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APRESENTAGAO

Tratar da questdo referente ao envelhecimento populacional na atualidade
tornou-se assunto imprescindivel, o aumento da expectativa de vida da populagao
brasileira aponta uma demanda crescente para as politicas publicas, e uma
necessaria reflexdo quanto as implicagdes que esta apresenta na dinamica da
sociedade, para que seja possivel pensar acbes especificas para esse segmento
populacional que proporcione a sua insergado social visando beneficiar diretamente
sua qualidade de vida.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa foi elaborado a partir da
necessidade de garantir acesso as politicas publicas visando a garantia de direitos.
Com esse objetivo o Conselho Municipal da Pessoa Idosa solicitou as secretarias do
municipio a formagado de uma comissao transitéria com a finalidade de elaborar o
plano municipal com metas, estratégias e agées que visem o melhor atendimento a
pessoa idosa.

Diante disto reuniram-se as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Educacado, Saude, Trabalho, Emprego e Economia Solidaria, Industria, Comércio e
Servigos, Esporte e Lazer, Cultura e Habitagdo com a finalidade de se avaliar a
realidade da pessoa idosa no municipio, bem como planejar agbes para se buscar a
efetivacdo de servigos e atendimentos a pessoa idosa.

O Plano foi previsto para sua execucéo no periodo de 2026-2029.



INTRODUGAO

O presente Plano tem por objetivo principal promover agdes intersetoriais
que contribuam para a melhoria das condicbes de vida da populacdo idosa
residente no Municipio de Sdo José dos Pinhais, através de Politicas Publicas que
atendam as necessidades das pessoas idosas na busca de um envelhecimento
saudavel e ativo.

O Plano possibilita que seja um efetivo instrumento de agéo, promovendo no
periodo de 04 (quatro) anos, mudangas consideraveis em pontos estratégicos
proporcionando melhor qualidade de vida as pessoas idosas.

Independente de mudancga de gestédo, o desenvolvimento do mesmo devera
ser continuo em suas agoes.

Para que o objetivo seja atingido, faz-se necessario o comprometimento das
Politicas Intersetoriais, pois ndo havendo o envolvimento dos setores
responsaveis, fragmenta a execucdo das agdes propostas no Plano, né&o
alcancando o objetivo proposto.

O Plano definira agdes a serem desenvolvidas, buscando responsabilizar
diversos setores a realizar um trabalho voltado a populagdo idosa, e para isso
foram levadas em conta as deliberagdes da V Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa.

Entretanto, considerando que nem todas as deliberagdes foram
contempladas neste Plano, sugerimos que o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, enquanto érgao responsavel em fiscalizar a politica de defesa dos
direitos da pessoa ldosa, encaminhe documento aos setores competentes

solicitando informagdes quanto ao cumprimento das mesmas.



MARCO LEGAL

A garantia dos direitos da pessoa idosa no Brasil é resultado de um
processo de construgdo normativa fundamentado nos principios da dignidade da
pessoa humana, da protegdo social e da promogao do envelhecimento com
qualidade de vida. Tendo como a principal referéncia a Constituicao Federal de
1988, que, em seu artigo 230, estabelece que a familia, a sociedade e o Estado
tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a
vida.

No ambito da protegéo social, destaca-se a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que instituiu a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). A legislagao
reconhece a velhice como uma das situagdes que demandam protecédo social e
prevé, entre seus objetivos, a garantia de direitos e a protecdo as pessoas em
situagdo de vulnerabilidade. Por meio da LOAS foi instituido o Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), assegurando o pagamento de um salario minimo
mensal a pessoa idosa com 65 anos ou mais que comprovem nao possuir meios
de prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia, conforme critérios
estabelecidos em lei.

Em 1994, foi promulgada a Lei n°® 8.842, que instituiu a Politica Nacional do
Idoso (PNI), definindo como pessoa idosa aquela com idade igual ou superior a 60
anos. A Politica Nacional do Idoso tem como objetivo assegurar os direitos sociais
da pessoa idosa, promovendo sua autonomia, integragéo e participagéo efetiva na
sociedade. A legislagdo também estabelece competéncias para os 6rgaos publicos
nas areas de assisténcia social, saude, educacgao, trabalho, previdéncia social,
habitacdo, justica, cultura, esporte e lazer, consolidando a responsabilidade
intersetorial na promogao do envelhecimento ativo e saudavel.

No Estado do Parand, a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa foi
instituida pela Lei Estadual n° 11.863, de 23 de outubro de 1997, reforgando os
principios e diretrizes previstos na Politica Nacional do ldoso e orientando a
atuagdo dos orgaos estaduais na promocgédo, protecao e defesa dos direitos da

populacao idosa.



Um importante avango na garantia dos direitos da pessoa idosa ocorreu
com a promulgacédo da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada
Estatuto da Pessoa Idosa. A legislagdo consolidou direitos fundamentais e
estabeleceu mecanismos de protecao as pessoas com idade igual ou superior a 60
anos, abrangendo areas como saude, assisténcia social, previdéncia, habitacao,
transporte, educacdo, cultura, lazer, trabalho e acesso a justica. O Estatuto
reafirma o dever da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico de
assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivagcdo de seus direitos,
promovendo condi¢gdes para um envelhecimento digno, saudavel e participativo.

Complementando esse conjunto normativo, a Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa orienta as agbes do Sistema Unico de Saude (SUS) voltadas a
promogao do envelhecimento ativo e saudavel, a manutencido da capacidade
funcional e a atencao integral a saude da populagao idosa.

No Municipio de Sao José dos Pinhais, a defesa e o controle social das
politicas publicas voltadas a populagao idosa é fortalecido pela Lei Municipal n°
666, de 10 de dezembro de 2004, que criou o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDI), ¢6rgdo permanente, paritario, deliberativo, normativo,
controlador e fiscalizador das agbes e politicas publicas destinadas a promocgéo,
protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa no municipio.

Esse conjunto de legislagbes constitui a base legal que orienta a
elaboragao, implementacdo, monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, assegurando a protecao integral, a participagao social e

a garantia de direitos para a populacao idosa de Sao José dos Pinhais.



MARCO SITUACIONAL

Sao José dos Pinhais € um municipio de grande porte situado na regiao
metropolitana de Curitiba, cortado por trés rodovias federais. De acordo com a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, possui extensao territorial de
946,24 km?, sendo 195,29 km? de area urbana e 750,95 km? de area rural (Figura
1). Faz divisa com as cidades de Pinhais, Piraquara, Morretes, Guaratuba, Tijucas
do Sul, Mandirituba, Fazenda Rio Grande e Curitiba. Desta forma pode-se pontuar
que quanto a extensdo territorial € um municipio predominantemente rural,

entretanto a concentragdo populacional € predominante nos centros urbanos.

Figura 1 - Mapa Urbano de Sao José dos Pinhais
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Fonte do mapa de fundo: INPE, 2018

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Sdo José dos Pinhais, 2018.

O municipio possui também o Aeroporto Internacional Afonso Pena, que
esta situado a aproximadamente 3 km do centro da cidade e a 19 km do centro de
Curitiba. Devido & existéncia do aeroporto, encontra-se a Area Institucional
Aeroportuaria (Figura 2) que possui extensao territorial de aproximadamente 6,6

km?3.



Figura 2 - Area Institucional Aeroportuaria
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sao José dos Pinhais (Ferramenta utilizada: Google
Earth)

No que se refere aos dados demograficos, utilizou-se como referéncia o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com base no Censo
Demografico 2022. Conforme os dados apurados, a populagdo total do municipio é
de 329.628 habitantes, dos quais 39.032 correspondem a populagdo com 60 anos
ou mais, representando 11,8% do total. Observa-se um crescimento expressivo
desse contingente etario em comparagao ao Censo Demografico 2010, quando a

populacao idosa correspondia a 7,40% do total de habitantes.



A distribuicdo de pessoas idosas por faixa etaria a e sexo pode ser

observada na tabela apresentada na sequencia.

Tabela 1 - Dado da Populagao Idosa por Faixa Etaria

Percentual por

Faixa Etaria Feminino Masculino Total

Faixa Etaria
100 anos ou 15 0 15 0,04%
mais
95 a 99 anos 54 38 92 0,24%
90 a 94 anos 252 131 383 0,98%
85 a 89 anos 734 455 1189 3,05%
80 a 84 anos 1.371 882 2253 5,77%
De 75 a 79 anos 2.361 1.736 4.097 10,50%
De 70 a 74 anos 3.853 3.054 6.907 17,70%
De 65 a 69 anos 5.679 4.760 10.439 26,74%
De 60 a 64 anos 7.502 6.155 13.657 34,99%
Total de
pessoas 21.821 17.211 39.032 100,00%
Idosas
Total Geral 168.679 160.949 329.628 --
Percentual 12,9% 10,7% 11,8% --

Fonte: Vigilancia Socioassistencial com base no Censo - IBGE 2022

Observa-se que a maior concentracdo de pessoas idosas encontra-se nas
faixas etarias iniciais do envelhecimento, especialmente entre 60 e 64 anos
(34,99%), seguida pela faixa de 65 a 69 anos (26,74%) e 70 a 74 anos (17,70%).
Essas trés faixas etarias concentram aproximadamente 79% do total da populagdo
idosa, evidenciando que o municipio vivencia um processo de envelhecimento

populacional ainda recente, com predominéncia de pessoas idosas mais jovens.

A medida que a idade avanca, verifica-se redugdo progressiva do
contingente populacional. A populagéao com 80 anos ou mais representa cerca de
10% do total de pessoas idosas, enquanto aqueles com 90 anos ou mais
correspondem a pouco mais de 1%. A populagdo com 100 anos ou mais apresenta
percentual residual (0,04%). Essa distribuicdo etaria sinaliza a tendéncia de
crescimento gradual da populagao longeva, o que demandara, a médio e longo

prazo, maior estruturacédo de servigos voltados ao cuidado continuado, a saude e a



protecao social.

No que se refere ao recorte por sexo, observa-se predominancia feminina
em todas as faixas etarias, totalizando 21.821 mulheres idosas, em comparacgao a
17.211 homens. A diferenga entre os sexos torna-se ainda mais evidente nas
idades mais avancadas, especialmente acima dos 80 anos, confirmando o
fendbmeno da feminizagdo do envelhecimento, associado a maior expectativa de

vida das mulheres.

Diante desse cenario, os dados reforcam a necessidade de planejamento
intersetorial que contemple acdes preventivas, promoc¢ao do envelhecimento ativo
e saudavel, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a
ampliacdo progressiva de servigos voltados ao cuidado da populagdo idosa em

situagdo de maior vulnerabilidade e dependéncia.

Ademais, através do IBGE - Censo 2022 é possivel a elaboracdo da

piramide etaria de Sdo José dos Pinhais naquele ano, apresentada a seguir.

Grafico 1 - Piramide Etaria: Censo 2022

Pirdmide Censo 2022 (IBGE)

Sio Jose dos Pinhais
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial Baseado em dados do IBGE - Censo 2022



A piramide etaria do municipio (Censo Demografico 2022) reforga o cenario
de transicdo demografico ja evidenciado pelos dados quantitativos da populagao
idosa. Observa-se que a estrutura etaria municipal apresenta base relativamente
mais estreita nas faixas de 0 a 19 anos, ao mesmo tempo em que ha maior
concentracdo populacional nas faixas adultas, especialmente entre 25 e 44 anos,

indicando a consolidagao de uma populagao majoritariamente adulta.

A configuragao demografica observada indica que 0 municipio vivencia um
processo continuo de envelhecimento populacional, ja consolidado e com
tendéncia de intensificagao nos proximos anos. Esse cenario amplia a necessidade
de fortalecimento das politicas publicas voltadas a promog¢ao do envelhecimento
ativo e saudavel, a prevengao de agravos, a ampliacdo do acesso a saude e ao

aprimoramento da rede de protec¢ao social.

Considerando o processo de envelhecimento populacional observado no
pais e também no municipio, torna-se imprescindivel o planejamento, a ampliagao
e a consolidagao de politicas publicas voltadas ao atendimento das demandas da
populacado idosa. Para que tais politicas sejam efetivas, destaca-se a importancia
da organizacao territorial e da descentralizagdo dos servigos, uma vez que as
limitagdes de mobilidade constituem uma caracteristica que pode se intensificar no
processo de envelhecimento, exigindo maior proximidade entre o0s servigos

publicos e a populagcao atendida.

Para uma melhor compreensdo e analise de territério, na sequéncia

apresenta-se um mapa do municipio por bairros.



Figura 3 - Mapa Urbano de Sao José dos Pinhais
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Torna-se fundamental considerar também as informagdes provenientes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instrumento que permite identificar e caracterizar as familias em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica. O Cadastro Unico constitui importante base de
dados para o planejamento e a implementagéo de politicas publicas, uma vez que
reune informagdes sobre renda, composi¢cao familiar, condigdes de moradia e

acesso a beneficios sociais.

No caso da populacéo idosa, os dados do Cadastro Unico permite observar
aspectos relevantes, possibilitando compreender de forma mais aprofundada as

condicbes socioecondmicas vivenciadas por esse publico, permitindo identificar
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situagdes de pobreza, a participagdo em programas de transferéncia de renda, a
presenca de pessoas idosas responsaveis familiares, isolamento social,
dependéncia de beneficios e outras vulnerabilidades que demandam atencao das

politicas publicas.

A analise territorial dessas informacdes também contribui para identificar a
distribuicdo da populagdo idosa em situagdo de vulnerabilidade nos diferentes
bairros do municipio, possibilitando o direcionamento mais eficiente das acbes da
politica de assisténcia social e de outras politicas publicas voltadas a promog¢ao da

protecao social, do envelhecimento digno e da garantia de direitos.

Nesse contexto, apresenta-se a seguir a tabela com a distribuicdo da
populacdo idosa cadastrada no Cadastro Unico por bairro, contendo informacées

relativas as condigdes de renda e situagdes de vulnerabilidade social.

Tabela 2 - Perfil Socioeconémico da Populagao Idosa Inscrita no Cadastro
Unico por Bairro — Dezembro/2025.
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Academia 133 39 94 10 74 15 34 99
Afonso Pena 523 139 354 24 331 49 112 411
Aguas Belas 126 32 91 13 71 16 36 90
Aristocrata 94 16 61 6 69 9 26 68
Aruja 51 14 33 6 38 6 16 35
Aviacao 247 69 174 12 152 15 42 205
Barro Preto 95 24 57 1 66 1 10 85
Bom Jesus 115 23 71 9 79 12 24 91
Boneca do Iguacgu 282 72 197 22 182 24 68 214
Borda do Campo 1484 406 1064 159 859 199 393 1091
Cachoeira 157 59 95 15 111 15 49 108
Campina do Taquaral 47 12 26 5 39 5 19 28
Campo Largo da Roseira 260 71 152 17 190 24 63 197
Centro 212 63 151 11 124 23 47 165
Centro POP Célia Fatima de 27 5 26 14 0 16 17 10
Andrade
Cidade Jardim 724 180 517 69 437 92 183 541
Colbnia Accioli 8 1 7 4 2 4 4 4
Col6nia Agarau 119 43 74 12 84 15 34 85
Coldnia Alto da Boa Vista 0 0 0 0 0 0 0 0
Colbnia Antinha 6 1 3 2 5 0 2 4
Colbnia Avencal 3 2 2 0 2 0 0 3
Colbnia Campestre da 62 19 38 3 47 9 19 43
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Faxina

Colbnia Capao Grosso 8 1 6 2 6 1 3 5
Colbnia Capivari 0 0 0 0 0 0 0 0
Col6nia Castelhanos 13 5 9 2 7 5 6 7
Colénia Corrego Fundo 40 17 29 1 25 1 7 33
Colonia Cotia 48 17 27 5 39 6 14 34
Col6nia Curralinho 15 5 8 3 9 2 7 8
Col6nia Faxina 53 18 35 3 34 4 12 41
Coldnia Gamelas 3 1 2 0 1 0 0 3
Colbnia Inhoaiva 21 3 15 3 15 2 3 18
Colbnia Malhada 60 17 35 8 44 9 26 34
Col6nia Marcelino 18 6 10 1 14 1 5 13
Coldnia Mergulh&o 9 3 8 1 4 2 2 7
Col6nia Murici 88 18 57 5 61 12 34 54
Coldnia Osso da Anta 0 0 0 0 0 0 0 0
Colbnia Papanduva da Serra 1 0 1 0 1 0 0 1
Coldnia Purgatdrio 0 0 0 0 0 0 0 0
Col6nia Rio de Una 22 6 13 5 16 5 12 10
Col6nia Rio Grande 227 48 149 18 160 17 58 169
Col6nia Roca Velha 42 17 29 6 23 4 8 34
Colbnia Roseira de Campo 33 12 19 6 28 7 7 26
Largo

Colbnia Saltinho da Malhada 10 4 4 3 9 1 3 7
Coldnia Santos Andrade 5 2 3 2 4 2 2 3
Contenda 223 57 139 17 158 17 32 191
Costeira 356 100 242 30 225 38 73 283
Cristal 222 55 163 19 125 20 46 176
Cruzeiro 475 121 315 20 315 28 83 392
Del Rey 122 33 87 12 75 17 36 86
Dom Rodrigo 88 33 73 9 41 12 26 62
Guatupé 1340 313 939 133 808 151 307 1033
Ina 798 187 533 58 515 69 145 653
Ipé 1087 212 759 89 674 103 228 859
Italia 484 105 316 40 350 43 111 373
Jurema 225 62 166 19 125 25 58 167
Miringuava 248 66 166 19 175 25 68 180
Ouro Fino 194 54 137 10 118 11 41 153
Parque da Fonte 1481 387 1032 152 883 191 366 1115
Pedro Moro 153 33 98 6 107 12 23 130
Quissisana 721 157 489 49 476 56 158 563
Rio Pequeno 787 160 551 81 484 93 214 573
Roseira de Sdo0 Sebastido 276 82 193 31 168 35 70 206
Santo Antbnio 554 136 372 26 384 29 108 446
Sao Cristovao 62 17 46 5 35 6 15 47
Sédo Domingos 148 37 100 20 89 21 33 115
S3o Marcos 611 125 412 38 399 39 116 495
Sao Pedro 94 31 55 3 67 7 21 73
Zacarias 28 10 18 2 22 1 6 22
Total 16268 | 4063 11147 1376 10280 1679 3791 12477

Fonte: Vigilancia Socioassistencial - Cadastro Unico Dez/2025

Observa-se que os maiores contingentes de pessoas idosas cadastradas no

Cadastro Unico no més de Dezembro de 2025, concentram-se nos bairros Borda
do Campo (1.484), Parque da Fonte (1.481), Guatupé (1.340), Ipé (1.087) e Ina

(798), indicando territérios com maior presenca de pessoas idosas demandantes

de politicas publicas de protecao social.




12

No que se refere ao acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
verifica-se concentragao significativa nos mesmos territérios, com destaque para
Borda do Campo (406), Parque da Fonte (387) e Guatupé (313). Esse dado sugere
maior incidéncia de pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica ou com deficiéncia, reforcando a necessidade de atencido das

politicas publicas voltadas a garantia de renda e protecéo social.

Em relagcdo a renda, os dados demonstram presenga expressiva de pessoas
idosas com renda de até 2 salario minimo, especialmente nos bairros Borda do
Campo (393), Parque da Fonte (366), Guatupé (307) e Ipé (228). Embora também
exista numero significativo de pessoas idosas com renda superior a esse patamar,
a presencga desse contingente evidencia situagbes de fragilidade econdmica que
podem impactar diretamente nas condicbes de acesso a bens, servicos e

qualidade de vida.

Outro aspecto relevante refere-se ao numero de pessoas idosas que
residem sozinhas. Os dados apontam maior concentracdo nos bairros Parque da
Fonte (883), Borda do Campo (859), Guatupé (808), Ipé (674) e Ina (515). Esse
indicador merece atengdo no planejamento das politicas publicas, uma vez que o
isolamento social pode ampliar situacées de vulnerabilidade, dificultar o acesso a
cuidados e aumentar riscos relacionados a negligéncia, abandono ou outras

formas de violacao de direitos.

Quanto ao acesso aos programas de transferéncia de renda, observa-se
que a quantidade de pessoas idosas beneficiarias € proporcionalmente menor em
relacdo ao total de cadastrados no Cadastro Unico. Embora parte dessa populagéo
tenha sua principal fonte de renda vinculada a beneficios previdenciarios ou ao
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), os dados também evidenciam a
existéncia de pessoas idosas identificadas em situagao de pobreza, com renda
familiar per capita igual ou inferior a R$ 218,00 que ndo recebem o Programa

Bolsa Familia.

Esse cenario indica a presenga de um contingente de pessoas idosas em
condicdo de vulnerabilidade econbémica que, mesmo atendendo ao critério de

renda do programa, ndo esta sendo contemplado pelo beneficio. Tal situacéo
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reforca a importédncia do acompanhamento continuo das familias pela rede
socioassistencial, bem como da qualificagdo e atualizagdo das informagdes no
Cadastro Unico, a fim de garantir o acesso aos programas de transferéncia de

renda e fortalecer a protegéo social dessa populagao.

Nos territérios rurais e coldnias, verifica-se menor volume absoluto de
pessoas idosas cadastradas. Contudo, esses territérios também apresentam
indicios de vulnerabilidade socioeconbmica, além de possiveis barreiras
relacionadas ao acesso a servigos e equipamentos publicos, o que demanda

estratégias especificas de atendimento e descentralizagao das politicas publicas.

No ambito da politica de Assisténcia Social, € necessario considerar a
organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
estabelecido pela Lei n° 12.435/2011, que dispbe sobre a organizagdo da

assisténcia social no Brasil. Em seu Art. 6-C. define que:

As protegbes sociais, basica e especial, serdao ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), respectivamente, e pelas entidades sem fins
lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 3° desta Lei.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulagao dos servigos socioassistenciais no seu
territério de abrangéncia e a prestagcdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias.

§ 2° O CRAS é a unidade publica de abrangéncia e gestado
municipal, estadual ou regional, destinada a prestagéo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protegéo social especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as
demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.”

A legislacao define que as protegdes sociais basica e especial sdo ofertadas
prioritariamente por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
respectivamente, além das entidades socioassistenciais sem fins lucrativos. Nesse
contexto, os CRAS constituem unidades publicas de base territoriais destinadas a
articulagdo da rede socioassistencial e a oferta de servigos de protegdo social

basica as familias em situacdo de vulnerabilidade, enquanto os CREAS sao
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responsaveis pelo atendimento de individuos e familias que vivenciam situacoes
de risco pessoal ou social decorrentes de violagbes de direitos, demandando

acompanhamento especializado.

Considerando a populacdo idosa no municipio, observa-se que a rede
socioassistencial desempenha papel significativo no atendimento as demandas
desse publico. Durante o ano de 2024 foram registrados no Sistema Municipal de
Prontuario da Assisténcia Social 41.222 atendimentos voltados a populacéo idosa
nas unidades da Assisténcia Social, sendo 35.030 realizados nos CRAS, 3.881 no
CREAS, 339 no Centro POP e 1.972 nas demais unidades de Assisténcia Social. A
predominancia de atendimentos realizados na protecdo social basica evidencia a
importancia dos CRAS como principal porta de entrada para o acesso a servigos,
orientagdes, encaminhamentos e acompanhamento familiar, contribuindo para a
prevencao de situacdes de risco social e fortalecimento da autonomia da pessoa

idosa.

No mesmo periodo foram registrados 88 atendimentos com marcagao de
ocorréncia de violéncia ou violagao de direitos, envolvendo um total de 76 pessoas
idosas atendidas pelas equipes dos CRAS e CREAS. Esses registros indicam a
necessidade de atengao continua da rede de proteg¢ao social no enfrentamento as
situagdes de violéncia contra a pessoa idosa, bem como no fortalecimento das

estratégias de prevencao e acompanhamento familiar.

No ano de 2024 foram realizados ainda 96 encaminhamentos de pessoas
idosas por meio da Ficha de Risco, instrumento utilizado para identificacdo e
monitoramento de situagcdes de vulnerabilidade e violacdo de direitos. Entre os
casos registrados, observa-se predominancia de mulheres, totalizando 72
registros, enquanto os homens somam 24 casos. Em relagao a faixa etaria, 77
pessoas idosas possuem entre 60 e 79 anos e 19 possuem 80 anos ou mais.
Esses dados evidenciam que as situagdes de risco e violagdo de direitos atingem
de forma mais expressiva a populagdo idosa feminina, o que pode estar
relacionado a fatores como maior expectativa de vida, dependéncia econdmica e

fragilizagéo das relagdes familiares.

Das 96 fichas de risco encaminhadas, os 5 bairros com mais incidéncia de
encaminhamentos de pessoa idosa via Ficha de Risco, destacam-se os bairros

Cidade Jardim, com 12 registros, seguido de Rio Pequeno, com 10, Borda do
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Campo e Ipé, ambos com 9 registros, e Guatupé, com 7 registros. Esses dados
indicam a presenca de territérios com maior incidéncia de vulnerabilidades sociais,
evidenciando a importancia da atuacao territorializada da politica de assisténcia
social e do fortalecimento das estratégias de prevengdo e acompanhamento

nesses locais.

Grafico 2 - Tipos de Violéncia contra Pessoas Idosas Registrados na Ficha de
Risco em 2024

TIPOS DE VIOLENCIA

* VIOLENCIA PSICOLOGICA

B VIOLENCIA FiSICA

® VIOLENCIA DOMESTICA

¥ MEGLIGENCIA

® EM RAZAD DE SUA PROPRIA CONDUTA
® ABANDONO

® VIOLENCIA PATRIMONIAL

* NAD INFORMADO

® VIOLAGAO DE DIREITOS PRATICADAS PELO ESTADO
® ABUSO SEXUAL

® SITUACAO DE RUA

® CARCERE PRIVADO

Fonte: Vigilancia Socioassistencial - Fichas de risco ano de 2024

Quanto aos tipos de violéncia identificados nas fichas de risco em 2024,
destacam-se os registros de violéncia psicologica (36 casos), violéncia fisica (27
casos), violéncia doméstica (27 casos), negligéncia (25 casos), abandono (18
casos) e violéncia patrimonial (11 casos). Também foram registrados casos
classificados como situagdes relacionadas a propria conduta (22 casos), além de
registros de violagao de direitos praticadas pelo estado (6 casos), abuso sexual (1
caso), situagao de rua (1 caso) e carcere privado (1 caso), além de 11 fichas sem
marcagao do tipo de violéncia. A predominadncia de registros relacionados a
violéncia psicoldgica, fisica, doméstica e negligéncia pode indicar que grande parte
das violagbes ocorre no ambito das relagdes familiares e de cuidado, revelando

fragilidades dos vinculos familiares e a necessidade de fortalecimento das agdes
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de protecédo social e acompanhamento das familias.

Grafico 3 - Vinculo do suposto autor da violagao com a pessoa idosa atendida

conforme registro na Ficha de Risco no ano de 2024

VINCULO DO(A) SUPOSTO(A) AUTOR(A) DA VIOLACAO COM A
PESSOA ATENDIDA

Fonte: Vigilancia Socioassistencial - Fichas de risco ano de 2024

Entre os registros identificados, destacam-se principalmente os casos em
que os supostos autores da violéncia ou violagdo do direito sdo filhos(as),
totalizando 22 ocorréncias, seguidos por situa¢des envolvendo a propria pessoa (8
registros), e cdnjuges (4 ocorréncias). Também aparecem registros envolvendo ex-
cbnjuge, irmaos, cuidadores e outros vinculos, ainda que em menor quantidade.

Observa-se também a presenca significativa de registros classificados como
‘ndo informado”, totalizando 60 casos, além de ocorréncias registradas como
“‘autor ndo identificado”, o que pode sinalizar dificuldades no processo de
identificacdo do responsavel pela violagdo ou limitagbes no registro das
informacdes durante o atendimento. Esse aspecto evidencia a importancia do
fortalecimento dos processos de registro e monitoramento das situagdes de
violéncia, contribuindo para a producdo de dados mais precisos que subsidiem o
planejamento das politicas publicas.

A predominancia de situagdes envolvendo familiares, especialmente filhos,
reforca a compreensdo de que grande parte das violagbes de direitos da pessoa
idosa ocorre no ambiente doméstico, contexto ja identificado também na analise

dos tipos de violéncia registrados, que apontaram incidéncia relevante de violéncia
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psicologica, fisica, negligéncia e abandono. Esse cenario evidencia a
complexidade das relagbes de cuidado no envelhecimento, que muitas vezes
envolvem sobrecarga familiar, dificuldades socioeconbmicas, conflitos
intergeracionais e auséncia de suporte adequado para o cuidado da pessoa idosa.

Dessa forma, os dados reforcam a necessidade de fortalecimento de
estratégias de apoio as familias cuidadoras, de ampliagdo de servicos de
acompanhamento socioassistencial e de desenvolvimento de iniciativas voltadas a
promogao da convivéncia familiar e comunitaria.

No que se refere ao acompanhamento especializado, no ano de 2024 foram
incluidas 107 pessoas idosas no Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (PCDIF). O servigo desempenha
papel fundamental no atendimento de situagbes que envolvem fragilizacédo de
vinculos familiares ou violagdes de direitos, oferecendo acompanhamento
sistematico, orientagcdo e apoio as familias cuidadoras. A atuagdo do servigo
contribui para o fortalecimento da rede de protecéo social e para a prevencao do
agravamento de situag¢des de vulnerabilidade, especialmente nos casos em que a
pessoa idosa apresenta algum grau de dependéncia ou necessidade de cuidado
continuo.

Nesse contexto, destaca-se a relevancia da ampliagdo de estratégias e
servigos que possam oferecer suporte as familias cuidadoras e garantir a
permanéncia da pessoa idosa em seu ambiente familiar e comunitario com
qualidade de vida. Entre essas estratégias, evidencia-se a importancia da
implantacdo de um Centro Dia para Pessoa ldosa no municipio. Este tipo de
servico tem como objetivo oferecer atendimento diurno as pessoas idosas com
algum grau de dependéncia, promovendo atividades de convivéncia, estimulo a
autonomia, acompanhamento profissional e fortalecimento das relagdes familiares.

A implementacdo de um Centro Dia configura-se como importante
instrumento de apoio a rede de protecdo social, contribuindo para evitar o
isolamento social da pessoa idosa, promover sua autonomia e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, além de aliviar a sobrecarga de cuidadores, que muitas
vezes assumem sozinhos a responsabilidade pelo cuidado diario. Dessa forma, o
servigo se apresenta como uma alternativa intermediaria entre o cuidado familiar e
a institucionalizagdo, possibilitando a permanéncia da pessoa idosa em seu

convivio familiar ao mesmo tempo em que recebe acompanhamento especializado
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durante o periodo diurno.

No que se refere ao acolhimento institucional, o municipio conta com
diferentes Instituicbes de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas (ILPIl) que
realiza o atendimento a pessoa idosa em situagcao de dependéncia, fragilizagao de
vinculos familiares ou auséncia de cuidadores. Os dados levantados indicam que,
no ano de 2024, 327 pessoas idosas estavam institucionalizadas nas diferentes

ILPIs localizadas no municipio ou conveniadas com a rede de atendimento.

Tabela 3 - Quantidade de Pessoa Idosas Acolhidas em ILPIs — maio de 2025 a
maio de 2026

Total de pessoas idosas

. . Acolhidas
Entidade Acc:::lsdas com Termo
- de Acordo e
entidades ~
Cooperacao
ILPI - Associagao Sao José Casa De Repouso 36 13
ILPI - Bosque Senior 25 0
ILPI - Casa De Repouso Cris Lau 32 0
ILPI - Casa De Repouso Lar Dos Anjos 25 0
ILPI - Centro De Amparo Aos Idosos Jesus
, X 107 93
Maria José
ILPI - Lar Santa Maria 31 0
ILPI — Living Care Senior 22 0
ILPI - Nova Vida 27 0
ILPI - Solar Kairos 53 0

Fonte: Divisdo de Protecao Social Especial — Alta Complexidade

Dentre esse total, observa-se que 106 vagas foram ofertadas no ano de
2024 por meio de parcerias com o poder publico, por meio de termos de acordo,
cooperagao ou contratos, enquanto as demais (352) correspondem a vagas de
natureza privada. Esse cenario evidencia que, embora exista participacdo do poder
publico no financiamento de vagas institucionais, a maior parte do acolhimento
ainda ocorre em instituicbes privadas, acessadas diretamente pelas familias ou por
meio de recursos proprios.

Destaca-se ainda que o Centro de Amparo aos ldosos Jesus Maria José
concentra o maior numero de pessoas acolhidas, sendo também a instituicdo com
maior quantidade de vagas vinculadas a parcerias publicas. Esse dado demonstra

a relevancia da instituicdo dentro da rede de protegao social do municipio no
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atendimento a pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade.

Ressalta-se ainda que atualmente o municipio registra fila de espera para
acesso a vagas publicas em ILPI, totalizando sete pessoas idosas aguardando
encaminhamento, o que evidencia a existéncia de demanda superior a oferta
disponivel no ambito das parcerias publicas. Essa situacao reforca a necessidade
de planejamento continuo da politica publica voltada a pessoa idosa,
especialmente no que se refere a ampliagcao de estratégias de cuidado e protecao
social.

Esses dados evidenciam a importancia da existéncia das ILPIs no
atendimento a situacbes em que a permanéncia da pessoa idosa no convivio
familiar ndo se mostra possivel. Contudo, também reforca a necessidade de
fortalecimento de estratégias de cuidado no territério e de apoio as familias, como
servicos de convivéncia, acompanhamento familiar, implantacido de Centro Dia e
iniciativas de acolhimento familiar, que possam contribuir para prevenir
institucionalizagbes precoces e ampliar as possibilidades de cuidado comunitario
da pessoa idosa.

Nesse sentido, torna-se igualmente pertinente considerar a implementacao
de estratégias inovadoras de acolhimento que priorizem a convivéncia familiar e
comunitaria. Entre essas alternativas, destaca-se a possibilidade de implantagao
do Programa Familia Acolhedora para Pessoas Idosas, iniciativa que consiste na
oferta de acolhimento familiar temporario ou permanente para pessoas idosas em
situagdo de vulnerabilidade, abandono ou negligéncia, como alternativa ao
acolhimento institucional.

Nesse modelo, familias previamente selecionadas, capacitadas e
acompanhadas por equipes técnicas da rede socioassistencial passam a acolher a
pessoa idosa em seu ambiente familiar, garantindo cuidados, protecéo,
convivéncia comunitaria e vinculos afetivos. As familias acolhedoras recebem
acompanhamento sistematico e auxilio financeiro destinado ao custeio das
despesas relacionadas ao cuidado, assegurando condigdes adequadas para o
acolhimento. Essa estratégia contribui para a promogao da dignidade, do afeto e
da inclusao social da pessoa idosa, além de possibilitar a constru¢ao de novas
relagdes de pertencimento e apoio comunitario.

Dessa forma, tanto a implantacdo de um Centro Dia quanto a

implementacéo de iniciativas como o Programa Familia Acolhedora para Pessoas
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Idosas representam importantes estratégias para o fortalecimento da rede de
protecao social do municipio, ampliando as alternativas de cuidado e contribuindo
para prevenir institucionalizagbes desnecessarias ou precoces, garantindo que a
pessoa idosa possa viver com dignidade, autonomia e inser¢éo social.

No campo da protecao social basica e da promog¢ado do envelhecimento
ativo, destaca-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve
atualmente 57 grupos de integracdo voltados a populagdo idosa, reunindo
aproximadamente 2.300 participantes. Esse quantitativo demonstra uma cobertura
significativa de agdes voltadas a convivéncia comunitaria e a promocgéo da
qualidade de vida da pessoa idosa no municipio. As atividades desenvolvidas
nesses grupos envolvem acgdes socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer,
contribuindo para o fortalecimento da autoestima, ampliagdo da convivéncia
comunitaria e prevencao do isolamento social.

Em complemento a essas agdes, no ano de 2025 foi concluida a
implementacdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para pessoas idosas nas 10 unidades de CRAS do municipio, representando um
avango importante na territorializagdo da politica socioassistencial. Atualmente o
servigo conta com 265 participantes distribuidos entre as unidades, ampliando o

acesso de pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade social.

Tabela 4 - Pessoa Idosas Participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no Ano de 2025

Unidade Quantidade
CRAS Affonso Celso de Araujo Franco 35
CRAS Alcidio Zeni Zaniolo 17
CRAS Cyro Pellizzari 16
CRAS Vanilda Francisca de Oliveira 25
CRAS Francisco Quirino dos Santos 21
CRAS Helena Cordeiro dos Santos Meister 22
CRAS Da Juventude 25
CRAS José Zen 25
CRAS Miguel Haluch 42 com 1 Cadeirante
CRAS Parque da Fonte 37

Fonte: Protecdo Social Basica 2025

O SCFV para pessoa idosa nos CRAS possibilita maior proximidade entre
0s servigos e a populagao atendida, contribuindo para a identificacdo precoce de

situacdes de risco social e para o fortalecimento da rede de protecao social basica.
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Além disso, parte das atividades também utiliza os espacos da Casa do Idoso para
acgdes integrativas, favorecendo a articulagdo comunitaria e o aproveitamento de
recursos existentes no municipio.

Destaca-se ainda a presenca de uma pessoa idosa com deficiéncia entre os
participantes das atividades, evidenciando a necessidade permanente de
adequacao das condi¢gdes de acessibilidade e de fortalecimento de praticas
inclusivas nas acbes ofertadas. Esse aspecto reforca a importancia do
planejamento continuo das atividades e da infraestrutura dos servigos, de modo a
garantir a participacao plena e o respeito as diferentes condigdes de autonomia.

De modo geral, os dados analisados demonstram que 0 municipio tem
avangado na ampliacdo e na territorializacdo das agdes voltadas a pessoa idosa,
especialmente por meio da consolidagao dos servigos da protegcdo social basica e
da ampliagéo das estratégias de convivéncia comunitaria. Contudo, a presencga de
situacdes de violéncia, vulnerabilidades sociais e institucionalizacdo, evidencia a
necessidade de fortalecimento continuo da rede de protegao social, bem como da
ampliagdo de estratégias de cuidado e apoio as familias, de modo a garantir a
protecao integral, a autonomia e a dignidade da pessoa idosa.

Dessa forma, a analise desses indicadores, aliada a outros aspectos como
condicbes de saude, nivel de escolaridade, acesso ao trabalho, servigos
socioassistenciais, atividades culturais, esportivas e de convivéncia, torna-se
fundamental para compreender a realidade da populagdo idosa no municipio e
subsidiar o planejamento de agdes e politicas publicas voltadas a promog¢ao do
envelhecimento ativo, a garantia de direitos e ao fortalecimento da rede de

protecao a pessoa idosa.
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria

No que se refere a politica publica de trabalho e geragao de renda, a analise
dos dados relacionados a populagdo idosa torna-se fundamental para
compreender o perfil socioeconbmico deste publico, bem como identificar
situacdes de vulnerabilidade, permanéncia ou reinser¢ao no mercado de trabalho e
acesso as oportunidades de qualificagdo profissional e inclusdo produtiva. A
avaliagado destes indicadores subsidia o planejamento de agdes, programas e

estratégias voltadas a promogado da autonomia, independéncia financeira e
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valorizacdo da pessoa idosa, contribuindo para o fortalecimento das politicas
publicas intersetoriais e para a garantia de direitos. Nesse contexto, apresentam-se
a seguir os dados e tabelas referentes aos atendimentos e informacbes da

populacao idosa vinculada a Secretaria Municipal de Trabalho.

Tabela 5 - Remuneragao Média para Idosos no Ano de 2022

ANO 2022
Homens Mulheres
. - Remuneracao Remuneragao
Faixa Etaria Estoque Média Estoque Média
Até 17 anos 435 R$ 1.208,50 388 R$ 1.113,51
18 a 24 anos 9.631 R$ 2.449,25 6.902 R$ 2.138,95
25 a 29 anos 9.447 R$ 3.424,09 6.162 R$ 3.178,17
30 a 39 anos 20.686 R$ 4.917,92 11.893 R$ 3.956,40
40 a 49 anos 18.215 R$ 5.882,37 8.751 R$ 4.004,40
50 a 59 anos 8.984 R$ 5.427,48 4.011 R$ 3.442,91
60 anos ou mais 2.635 R$ 4.656,05 829 R$ 2.723,01
Fonte: MTE - RAIS 2022
Tabela 6 - Remunera¢ao Média para Idosos no Ano de 2023
ANO 2023
Homens Mulheres
, - Remuneragao Remuneracéao
Faixa Etaria Estoque Média Estoque Média

Até 17 anos 575 R$ 1.157,80 499 R$ 1.171,05
18 a 24 anos 10.067 R$ 2.534,90 7.209 R$ 2.245,19
25 a 29 anos 10.208 R$ 3.751,20 7.050 R$ 3.655,25
30 a 39 anos 21.546 R$ 5.219,03 14.499 R$ 4.683,80
40 a 49 anos 20.120 R$ 6.043,02 12.084 R$ 4.675,29
50 a 59 anos 10.151 R$ 5.640,90 5.784 R$ 4.146,29
60 anos ou mais 3.085 R$ 4.820,93 1.339 R$ 3.721,90

Fonte: MTE - RAIS 2023



23

Tabela 7 - Remuneragao Média para Idosos no Ano de 2024

ANO 2024
Homens Mulheres
. .. Remuneracéao Remuneragao
Faixa Etaria Estoque Média Estoque Média

Até 17 anos 688 R$ 1.164,22 599 R$ 1.139,69
18 a 24 anos 10.311 R$ 2.573,45 7.890 R$ 2.263,43
25 a 29 anos 10.536 R$ 3.761,64 7.555 R$ 3.660,97
30 a 39 anos 21.681 R$ 5.375,45 15.697 R$ 4.709,78
40 a 49 anos 20.886 R$ 6.263,34 13.096 R$ 4.714,79
50 a 59 anos 11.023 R$ 5.705,21 6.523 R$ 4.180,37
60 anos ou mais 3.580 R$ 4.869,97 1.562 R$ 3.686,23

Fonte: MTE - RAIS 2024

As Tabelas 6, 7 e 8 apresentam informagdes sobre os trabalhadores com
vinculo formal de emprego nos anos de 2022, 2023 e 2024, distribuidos por sexo e
faixa etaria. O termo "estoque" refere-se a quantidade de vinculos empregaticios
ativos registrados na Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), enquanto a
"remuneracao média" corresponde ao salario médio recebido pelos trabalhadores
em cada grupo. Esses dados permitem analisar a participagao da populagéo idosa
no mercado formal de trabalho, bem como a evolugédo dos vinculos empregaticios
e dos rendimentos ao longo do periodo.

No que se refere a faixa etaria de 60 anos ou mais, verifica-se crescimento
continuo da empregabilidade formal ao longo dos trés anos analisados. Entre os
homens, o numero de vinculos formais passou de 2.635 em 2022 para 3.580 em
2024, representando um aumento de 945 vinculos e crescimento aproximado de
35,8% no periodo. Entre as mulheres, o estoque de vinculos formais aumentou de
829 para 1.562, correspondendo a um acréscimo de 733 vinculos e crescimento
aproximado de 88,4% no mesmo periodo.

Os dados demonstram uma ampliacdo da permanéncia da pessoa idosa no
mercado de trabalho, evidenciando também uma progressiva absor¢édo da mao de
obra dessa populacdo pelo mercado formal. Destaca-se que o crescimento
feminino foi proporcionalmente superior ao masculino, indicando avangos na

insercdo das mulheres apds os 60 anos. Entretanto, apesar desse crescimento



24

expressivo, ainda persiste uma importante desigualdade de género, uma vez que,
em 2024, os homens representavam aproximadamente 70% dos vinculos formais
de trabalho da populagédo com 60 anos ou mais.

Em relacdo a remuneragdo média, observa-se que o0s homens
apresentaram crescimento acumulado de aproximadamente 4,6% entre 2022 e
2024, passando de R$ 4.656,05 para R$ 4.869,97. Ja entre as mulheres, a
remuneragao média passou de R$ 2.723,01 para R$ 3.686,23 no mesmo periodo,
representando crescimento acumulado de aproximadamente 35,4%. Verifica-se
que a remuneragao masculina apresentou evolugao moderada e estavel, enquanto
a remuneragao feminina registrou crescimento expressivo entre 2022 e 2023,
seguido de leve redugao em 2024.

Apesar dos avangos observados, a desigualdade salarial permanece
significativa. Em 2024, as mulheres com 60 anos ou mais recebiam, em média,
cerca de 24% menos que os homens da mesma faixa etaria, evidenciando a
necessidade de acdes voltadas a promogao da equidade de género no mercado de
trabalho.

Outro aspecto relevante refere-se a representatividade da populacéo idosa
no conjunto dos vinculos formais. Embora tenha ocorrido crescimento continuo nos
ultimos anos, o estoque de trabalhadores com 60 anos ou mais ainda permanece
reduzido quando comparado as faixas etarias de 40 a 49 anos, que concentram o
maior numero de vinculos empregaticios. Além disso, essa faixa etaria também
apresenta as maiores remuneragbes média, indicando possivel redugcao dos
rendimentos apds os 60 anos.

Diante desse cenario, destacam-se pontos de atencdo para como a
persisténcia da desigualdade de género, tanto na participacdo quanto na
remuneragao da populagao idosa, a baixa representatividade relativa das pessoas
com 60 anos ou mais no mercado formal de trabalho, e a reducédo da renda média
em relacao as faixas etarias consideradas de maior produtividade econdmica. Tais
aspectos reforcam a importancia da implementagcao de politicas publicas voltadas
a valorizacdo da experiéncia profissional da pessoa idosa, a ampliagao das
oportunidades de trabalho e geragcdo de renda, bem como a promocgido da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Secretaria Municipal de Educacao
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A ampliacdo do numero de estudantes idosos na Educagédo de Jovens,
Adultos e Idosos (EJAI) constitui-se como um compromisso fundamental com a
garantia do direito a educagao ao longo da vida. Considerando o envelhecimento
da populacdo e as desigualdades historicas de acesso a escolarizagdo, torna-se
necessario fortalecer politicas e agdes que assegurem a inclusdo e a permanéncia
desse publico na escola.

Nesse sentido, € imprescindivel disponibilizar a abertura de novas turmas de
EJAI voltadas para pessoas idosas, sempre que houver demanda identificada nas
comunidades. A organizagdo dessas turmas deve considerar as especificidades
desse publico, respeitando seus tempos de aprendizagem, suas trajetérias de vida
e promovendo um ambiente acolhedor, significativo e livre de qualquer forma de
infantilizacao.

Além disso, faz-se necessario intensificar as estratégias de chamamento
para matriculas, por meio de acbdes de busca ativa, parcerias com unidades de
saude, centros de convivéncia, associagdes comunitarias e demais espagos
frequentados por pessoas idosas. A divulgagdo deve ser clara, acessivel e
motivadora, evidenciando os beneficios da alfabetizacdo e da continuidade dos
estudos para a autonomia, a cidadania e a qualidade de vida.

Dessa forma, a ampliacao da oferta de turmas e o fortalecimento das acdes
de mobilizagdo devem ocorrer de acordo com a demanda existente, garantindo
que nenhuma pessoa idosa interessada em estudar figue sem acesso a educacao.
Trata-se de reconhecer e valorizar o direito de aprender em todas as fases da vida,
promovendo inclusdo, dignidade e participagao social.

De acordo com dados recentes do IBGE, o analfabetismo no Brasil tem
apresentado queda ao longo dos anos, No entanto, esse avango nao ocorre de
forma igual entre todas as faixas etarias. O analfabetismo permanece fortemente
concentrado na populacédo idosa. Entre pessoas com 60 anos ou mais, a taxa
nacional é de aproximadamente 14,9%, o que corresponde a cerca de 5,1 milhdes
desses brasileiros que nao sabem ler e escrever.

Esse cenario revela que o analfabetismo esta diretamente relacionado a
desigualdades histéricas de acesso a educacdo. As geragcbes mais antigas,
especialmente aquelas que viveram em contextos de maior vulnerabilidade social,
tiveram menos oportunidades de escolarizacdo, o que ainda se reflete nos

indicadores atuais.
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Tabela 8 - Taxa de Analfabetismo no Municipio de Sao José dos Pinhais em
2022

FAIXAS ETARIAS 2022
De 15 anos ou mais 97,64
De 15 a 19 anos 99,36
De 20 a 24 anos 99,30
De 25 a 34 anos 99,40
De 35 a 44 anos 99,11
De 45 a 54 anos 98,00
De 55 a 64 anos 95,63
De 65 anos e mais 88,94

Fonte: IPARDES - Censo 2024

Os dados de alfabetizagdo de Sao José dos Pinhais evidenciam um
importante desafio para as politicas publicas voltadas ao envelhecimento.
Enquanto as faixas etarias mais jovens apresentam indices de alfabetizagéo
préximos da universalizagao, observa-se uma reducgao significativa deste indicador
entre as pessoas com 65 anos ou mais.

Em 2022, a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 65 anos ou mais era de
88,94%, o que significa que aproximadamente 11,06% desse publico encontravam-
se em situacao de analfabetismo. No contexto de Sdo José dos Pinhais, embora o
municipio apresente bons indicadores educacionais em comparagdo a meédia
nacional, a realidade acompanha a tendéncia brasileira: o analfabetismo esta
concentrado principalmente entre a populacao idosa. Estimativas locais indicam
que ainda ha um numero significativo de pessoas com 60 anos ou mais em
situagdo de nao alfabetizacado, o que reforca a necessidade de politicas publicas

especificas.

Secretaria Municipal de Cultura

No ambito da politica publica voltada a pessoa idosa, a Secretaria Municipal
de Cultura desenvolve agdes culturais e educativas de forma Intergeracional, sem
limite de faixa etaria, promovendo inclusao social, integracdo comunitaria, lazer,
aprendizado e acesso a cultura. As atividades ofertadas pelos equipamentos

culturais do municipio contribuem para a participagdo da populacdo idosa em
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espacos de convivéncia, fortalecimento de vinculos sociais e valorizacdo da
autonomia, criatividade e bem-estar.

As acdes desenvolvidas sdao acompanhadas por meio do monitoramento
das atividades realizadas e do registro do numero de atendimentos, visando
subsidiar o planejamento, a avaliagdo e a ampliacdo da participagdo da pessoa
idosa nos anos subsequentes. Ressalta-se que, conforme registros anteriores, no
ano de 2018 n&o houve adesao de grupos ou participagao individual da populagao
idosa nas atividades ofertadas pela Secretaria. Diante disso, a partir de 2022
passaram a ser previstas acdes especificas voltadas ao atendimento da pessoa
idosa, com acompanhamento sistematico da participagao desse publico.

A Escola da Cultura oferta atividades artisticas e culturais que promovem
aprendizado, criatividade, convivéncia social e melhoria da qualidade de vida da
populacdo idosa. Entre as modalidades ofertadas destacam-se as aulas de dancga,
realizadas duas vezes por semana, contemplando Ritmos 40+, Danga de Salao,
Danca Fit e Ritmo Gaucho. Atualmente, as atividades contam com significativa
participacdo de pessoas idosas, sendo registradas aproximadamente 13 pessoas
na modalidade Ritmos 40+, 10 participantes na Danca de Saldo, 6 pessoa idosas
na Danca Fit e 9 pessoa idosas no Ritmo Gaucho.

As aulas de Pintura em Tela também integram as agdes desenvolvidas pela
Escola da Cultura, ocorrendo uma vez por semana e promovendo estimulo a
criatividade, expressao artistica, coordenagao motora e socializagcdo. Atualmente, a
modalidade atende cerca de 20 alunos acima de 60 anos. Destaca-se, nesse
contexto, a participacdo da aluna Hatsue Baba, de 76 anos, vencedora do
concurso “Pinta Sdo José” no ano de 2025, evidenciando o protagonismo e a
valorizagao da produgao artistica da pessoa idosa no municipio.

Os equipamentos culturais vinculados a Secretaria Municipal de Cultura,
incluindo Bibliotecas Publicas, Museus, Oficina de Bonecos, Museu do Boneco
Animado e Usina da Musica, também realizam atividades voltadas ao
entretenimento, lazer e acesso a cultura. Entre as acdes ofertadas estao atividades
culturais, apresentagbes artisticas, contacdo de histérias e visitas guiadas
mediante agendamento prévio. Embora as atividades sejam destinadas ao publico
em geral e ndo possuam atendimento exclusivo para pessoas idosas, existe o
compromisso institucional em ampliar gradativamente a participagcado desse publico,

priorizando a oferta de cursos, atividades e ag¢bes culturais voltadas as pessoas
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com idade superior a 60 anos.

As iniciativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura contribuem
para a promog¢ao do envelhecimento ativo, fortalecimento da autoestima, reducgao
do estresse, ampliagdo do convivio social e valorizacdo da participagado da pessoa
idosa nos espacgos culturais do municipio. Além disso, o acompanhamento das
atividades e da participacdo do publico da pessoa idosa possibilita o
aprimoramento continuo das ac¢des culturais ofertadas, visando ampliar o acesso e

a inclusao da populacgao idosa nas politicas publicas de cultura.

Secretaria Municipal de Habitagao

A moradia adequada constitui um dos principais fatores para a promocao da
qualidade de vida, da autonomia e da seguranga da pessoa idosa. As condigdes
habitacionais influenciam diretamente a saude, a acessibilidade, a convivéncia
familiar e comunitaria, bem como a capacidade de permanéncia da pessoa idosa
em seu territdrio de referéncia com dignidade e independéncia.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Habitacdo desempenha papel
fundamental na implementacao de politicas e programas voltados a garantia do
direito a moradia, contribuindo para a reducéo das vulnerabilidades habitacionais e
para a ampliagcao do acesso da populagao aos servicos e beneficios habitacionais
disponiveis.

A Secretaria Municipal de Habitagao (SEMHA) observa as disposigdes do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003), garantindo a reserva
minima de 3% das unidades habitacionais em programas habitacionais para
pessoas idosas, bem como a prioridade na escolha das unidades e, quando
aplicavel, a destinacdo preferencial de moradias localizadas em pavimentos
térreos.

Conforme levantamento realizado pela SEMHA em 31 de margo de 2026, o
Cadastro Habitacional do municipio contava com 1.609 inscricdes ativas. Deste
total, 269 cadastros possuiam pelo menos uma pessoa idosa na composigao
familiar, representando aproximadamente 17% da demanda habitacional
cadastrada. Esses dados evidenciam a relevancia da populacdo idosa entre os
grupos que buscam acesso as politicas habitacionais do municipio.

Destaca-se ainda a previsdo de implantacdo do Programa Viver Mais,
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desenvolvido em parceria com a Companhia de Habitagdo do Parana (COHAPAR).
O programa prevé a constru¢do de um condominio composto por 40 unidades
habitacionais térreas destinadas exclusivamente a populagao idosa, selecionada a
partir do Cadastro Habitacional da SEMHA. A iniciativa tem como objetivo ampliar
0 acesso a moradia adequada, promover autonomia, seguranga e qualidade de
vida, além de contribuir para a protecdo social e o envelhecimento digno da

populagao idosa do municipio.

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

O acesso ao esporte, ao lazer e as atividades fisicas constitui um importante
fator de promocgao da saude, da autonomia, da convivéncia social e da qualidade
de vida da populagdo idosa. Além dos beneficios fisicos, a participacdo em
atividades esportivas e recreativas contribui para a prevencao de agravos a saude,
o fortalecimento dos vinculos comunitarios, a ampliacdo da participacéo social e a
promogao do envelhecimento ativo e saudavel.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL)
desenvolve programas, projetos e eventos voltados a inclusdo da pessoa idosa
nas praticas esportivas e de lazer, buscando ampliar as oportunidades de
participagdo e incentivar habitos saudaveis ao longo do processo de
envelhecimento.

Atualmente, por meio do Programa Maturidade Ativa, a Secretaria atende,
em média, 800 pessoas idosas por més, distribuidas em 17 Nucleos de Esporte e
Lazer localizados em diferentes regides do municipio. Os indicadores
apresentados a seguir permitem compreender o alcance das acgdes atualmente
desenvolvidas e identificar perspectivas de ampliagado do atendimento a populagao
idosa.

Considerando o crescimento da populacdo idosa nos ultimos anos e os
beneficios proporcionados pela pratica regular de atividades fisicas, esportivas e
recreativas, a Secretaria busca ampliar e qualificar continuamente os atendimentos
ofertados, visando alcangar um numero cada vez maior de participantes. As acdes
desenvolvidas tém como objetivo fortalecer a inclusdo, a permanéncia e o
engajamento das pessoas idosas nas atividades promovidas, contribuindo para a

manutengdo da saude, da autonomia, da socializagdo e do bem-estar fisico e
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emocional.

Como perspectiva para os proximos anos, a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer estabeleceu a meta de ampliar progressivamente o atendimento a
populacao idosa até 2029, fortalecendo os programas permanentes e ampliando a
participacado nos principais eventos esportivos voltados a esse publico.

Entre as metas previstas, destaca-se a ampliagdo da média mensal de
participantes do Programa Maturidade Ativa de aproximadamente 800 para 1.180
pessoas idosas até 2029. Também esta prevista a expansao da participagdo nos
eventos promovidos e apoiados pela SEMEL, com a meta de aumentar o numero
de participantes dos Jogos da Pessoa Idosa (JOPI) de 500 para 700 pessoas, do
Festival Esportivo da Pessoa Idosa (FEPI) de 830 para 1.150 participantes anuais
e dos Jogos Metropolitanos do Idoso (JIMI'S) de 1.500 para 2.000 participantes por
ano.

As acbes planejadas reforcam o0 compromisso do municipio com a
promogao do envelhecimento ativo e saudavel, ampliando as oportunidades de
participagdo social, integragdo comunitaria e acesso ao esporte e ao lazer,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o fortalecimento da

cidadania da populagao idosa.

Secretaria Municipal de Saude

O municipio de Sao José dos Pinhais vivencia um processo de
envelhecimento populacional crescente, acompanhando a tendéncia nacional de
aumento da expectativa de vida e da proporgdo de pessoas idosas. Segundo
dados do Censo Demografico de 2022, o municipio possui aproximadamente 39
mil pessoas com 60 anos ou mais, representando cerca de 11,8% da populacao
total. Estimativas mais recentes apontam crescimento continuo desse contingente
populacional, reforcando a necessidade de fortalecimento das a¢des de promocéao
da saude, prevencao de agravos, cuidado longitudinal e atengao integral a pessoa
idosa.

O perfil epidemiolégico da populagédo idosa do municipio é caracterizado
pelo predominio das doencas crénicas nao transmissiveis, especialmente
hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, doencas

osteoarticulares, transtornos neurocognitivos e condigdes relacionadas a perda de
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funcionalidade, exigindo atuacédo articulada entre os diferentes pontos da Rede de
Atencao a Saude.

Atencdo Primaria a Saude

A Atencao Primaria a Saude constitui a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Saude e coordenadora do cuidado da pessoa idosa no
municipio.

A rede municipal € composta por 29 Unidades de Saude, sendo 18 unidades
urbanas e 11 unidades rurais, distribuidas em todo o territério municipal o
atendimento € realizado por 61 Equipes de Estratégia Saude da Familia (eSF)
completas, 16 Equipes de Atencédo Primaria (eAP), 55 equipes de Saude Bucal e
10 equipes multiprofissionais (eMulti), que atuam de forma integrada no
acompanhamento da populagao.

As equipes realizam acdes de promog¢ao da saude, prevencgao de doengas,
acompanhamento de condi¢gdes crénicas, vacinacdo, visitas domiciliares,
monitoramento de usuarios acamados ou com limitagcdo funcional,
acompanhamento multiprofissional e coordenagdo do cuidado junto aos demais
niveis assistenciais.

Destaca-se a utilizacdo do indice de Vulnerabilidade Clinico-Funcional
(IVCF-20) como instrumento de avaliagdo multidimensional da pessoa idosa,
permitindo a identificacdo precoce de fragilidade e subsidiando a definicdo do
plano de cuidado e dos fluxos assistenciais da Linha de Cuidado da Pessoa ldosa.

As equipes eMulti oferecem apoio matricial as equipes da APS, por meio de
profissionais de fisioterapia, psicologia, nutricdo e farmacia, contribuindo para a

ampliacédo da resolutividade e da assisténcia integral a populacao idosa.
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Tabela 9 - Distribuicao da Populacao Idosa Cadastrada por Unidade Basica de
Saude em Sao José dos Pinhais

Unidade Basica de Saude Idosos
Central 5.344
Parque da Fonte 3.965
Afonso Pena 3.871
Veneza 3.482
Xingu 3.232
Urano 3.108
Guatupé 3.053
lpé 2.818
Riacho Doce 2.750
Martinépolis 2.238
Moradias Trevisan 2.198
CAIC 2.181
Cidade Jardim 2.123
Borda do Campo 1.962
Cristal 1.454
Contenda 1.272
Campo Largo da Roseira 949
Murici 910
Vila Nova 872
Malhada 536
Cachoeira 531
Faxina 489
Campina do Taquaral 471
Cotia 354
Corrego Fundo 255
Agarau 241
Marcelino 207
TOTAL DAS UBS INFORMADA 56.072

'Fonte: Secretaria de Estado da Saude do Parana (SESA/PR). Sistema de Saude Digital
Parana. Dados extraidos em junho de 2026.

" Nota: o total das UBS Unidade de Saude Basicas informadas (56.072) apresenta diferenga de 59
pessoas em relagéo ao total geral exibido no painel do Radar Digital (56.131), possivelmente em
razao de atualizagdo dindmica da base ou vinculagao territorial ndo identificada no momento da
extracéo.



Tabela 10 - Principais Condi¢coes de Saude da Populagao Idosa

N° de % da
Indicador Pessoas Populagao
Idosas Idosa
Pessoas idosas cadastradas 56.131 100,0%
Hipertenséo arterial 31.164 55,5%
Diabetes Mellitus 13.037 23,2%
Hipertensao e diabetes 11.402 20,3%
Multlm9rbldade cronica (3 ou mais 4.487 8.0%
condicdes)
A_c_amadas, domiciliadas ou com 749 1.3%
dificuldade motora
Historico de infarto, AVC ou AIT 1.738 3,1%
Risco cardiovascular = 30% 2.917 5,2%
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Fonte: Secretaria de Estado da Saude do Parana (SESA/PR). Sistema de Saude Digital

Parana. Dados extraidos em junho de 2026.

Tabela 11 - Distribuicao da Populagcao Idosa por Faixa Etaria e Sexo

Faixa Etaria Masculino  Feminino Total
60 a 69 anos 13.764 17.339 31.103
70 a 74 anos 4.648 5.901 10.549
75a79 anos 2.989 3.944 6.933
80 a 84 anos 1.614 2.314 3.928
85 a 89 anos 859 1.373 2.232
90 anos ou mais 531 855 1.386
TOTAL 24.405 31.726 56.131

Fonte: Secretaria de Estado da Saude do Parana (SESA/PR). Sistema de Saude Digital

Parana. Dados extraidos em junho de 2026.

Atengao Especializada

A atencio especializada a pessoa idosa é ofertada por meio dos servigos

proprios municipais, servigos contratualizados e Consoércio Metropolitano de

Servigos do Parana (COMESP).

e Entre os servicos municipais destacam-se:
e Centro de Atendimento Multiprofissional (CAM);
e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);

e Farmacia Especial Municipal (FEM);
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e Laboratério Municipal,
e Nucleo Municipal de Testagem e Aconselhamento em Saude (NUTES);
e Servicos especializados de fisioterapia;

e Consultas especializadas e exames diagnosticos regulados pela
Central Municipal de Regulagao.

A pessoa idosa também tem acesso a especialidades como cardiologia,
neurologia, geriatria, ortopedia, oftalmologia, reumatologia, endocrinologia,
fisioterapia e demais especialidades disponibilizadas pela rede municipal e

regional.

O municipio vem fortalecendo a atencao especializada a pessoa idosa por
meio da ampliagcdo do acesso a geriatria e do matriciamento especializado,
visando apoiar as equipes da APS na condugdo de causos complexos

relacionados a fragilidade, multimorbidade e sindromes geriatricas.

Rede de Urgéncia e Emergéncia

O municipio conta com uma Rede de Urgéncia e Emergéncia composta por:

e Unidade de Pronto Atendimento Afonso Pena;

¢ Unidade de Pronto Atendimento Rui Barbosa;

e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

¢ Hospital e Maternidade Municipal de Sao José dos Pinhais.

Esses servigos garantem atendimento as situagdes agudas e de urgéncia da
populacdo idosa, incluindo intercorréncias clinicas, traumaticas e

descompensacgdes de doencas crénicas.

Rede de Atenc¢ao Psicossocial

A atencgao a saude mental da pessoa idosa é ofertada por meio da Rede de

Atencao Psicossocial (RAPS), composta por:
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e CAPS Transtorno Mental;

e CAPS Alcool e Drogas;

e CAPS Infantil;

e Ambulatério de Saude Mental,

e Ambulatério Sentinela.

A rede realiza acompanhamento de pessoas idosas com transtornos
mentais, deméncias, depressao, ansiedade, uso abusivo de alcool e outras drogas,

bem como situagdes de vulnerabilidade psicossocial.

Promocgao da Saude e Envelhecimento Ativo

As Unidades de Saude desenvolvem agdes coletivas voltadas a promogéo

do envelhecimento ativo e saudavel, incluindo:

e grupos de atividade fisica;

e grupos de educagao em saude;

e grupos de convivéncia;

e acdes de prevencao de quedas;

e acompanhamento nutricional;

e praticas integrativas e complementares em saude;

e campanhas de vacinagao;

e acdes educativas relacionadas ao autocuidado e prevencdo de
doencas.

Essas iniciativas buscam fortalecer a autonomia, independéncia funcional,

participacao social e qualidade de vida da populagao idosa.

Linha de Cuidado da Pessoa Idosa
O municipio vem fortalecendo a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa por

meio da implantacédo de instrumentos de estratificagdo de risco e vulnerabilidade,



36

inclundo o indice de Vulnerabilidade Clinico-Funcional  (IVCF-20),
acompanhamento domiciliar, matriciamento em geriatria, qualificacédo das equipes
e integracao entre Atengao Primaria, Atencado Especializada e Rede Hospitalar.

A estratificagdo clinico-funcional subsidia a identificagdo de idosos robustos,
em risco de fragilizagao e frageis, orientando a definicao dos fluxos assistenciais, a
priorizagdo do acompanhamento domiciliar, o apoio matricial especializado e a
coordenacao do cuidado nos diferentes niveis de atengao.

As acbdes incluem ainda o acompanhamento intersetorial de casos
complexos, articulagdo com a Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa, Ministério Publico, Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPIs) e demais 6rgaos integrantes da rede de proteg¢ao da pessoa idosa.

A organizagdo da Linha de Cuidado fundamenta-se nos principios da
integralidade, equidade, longitudinalidade e coordenagao do cuidado, associados a
atuacao intersetorial, reconhecendo as diferentes necessidades clinicas, funcionais
e sociais da populacdo idosa. Dessa forma, busca-se ofertar cuidados
proporcionais as vulnerabilidades identificadas, promovendo envelhecimento

saudavel, manutencao da capacidade funcional e melhoria da qualidade de vida.

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos

A Secretaria de Industria, Comércio e Servigos (SICS) reconhece que o
envelhecimento da populagdo representa também uma oportunidade de
valorizagao da experiéncia, do conhecimento e do potencial produtivo das pessoas
idosas. Nesse contexto, a secretaria entende o empreendedorismo como um
importante instrumento de inclusdo social, autonomia financeira, fortalecimento da
autoestima e promog¢ao do envelhecimento ativo.

Por meio da Sala do Empreendedor, a SICS disponibiliza atendimento
especializado e gratuito as pessoas idosas que desejam empreender, formalizar
um negocio, aprimorar uma atividade ja existente ou buscar novas fontes de
geracao de renda. Os servigos ofertados incluem orientagdes sobre formalizagao
como Microempreendedor Individual (MEI), planejamento e gestdo de negdcios,

capacitagdbes em temas relacionados ao empreendedorismo, além de
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encaminhamento e orientacdo para acesso ao crédito.

A secretaria também atua em parceria com a Fomento Parana, oferecendo
acesso ao crédito orientado para investimento e capital de giro, possibilitando que
pessoas idosas possam iniciar ou expandir seus empreendimentos de forma
planejada e sustentavel.

A SICS compreende que muitas pessoas idosas possuem conhecimentos
profissionais acumulados ao longo da vida e podem desenvolver atividades
empreendedoras nas areas de consultoria, prestagdo de servigcos, artesanato,
gastronomia, comércio, treinamentos e outras iniciativas econdmicas. Dessa
forma, as agdes propostas buscam criar um ambiente favoravel para que esse
publico tenha acesso as informacodes, ferramentas e oportunidades necessarias

para transformar sua experiéncia em geragao de renda e qualidade de vida.

Diretriz para o Plano Anual

A Secretaria de Industria, Comércio e Servicos compromete-se a
desenvolver ag¢des voltadas a inclusdo produtiva das pessoas idosas, promovendo
capacitagao, orientagdo técnica e acesso a instrumentos de apoio ao
empreendedorismo, visando fortalecer sua autonomia, incentivar a permanéncia
ativa na vida econémica do municipio e ampliar as oportunidades de geragao de
trabalho e renda.

e Indicadores de acompanhamento:

e Numero de pessoas idosas atendidas pela Sala do Empreendedor;

e Numero de pessoas idosas participantes de cursos, oficinas e
orientagdes individuais;

e Numero de empreendimentos formalizados ou apoiados;

e Numero de operagcdes de crédito orientado realizadas com pessoas
idosas;

« Indice de satisfagdo dos participantes das a¢ées desenvolvidas.

Perspectiva de impacto social

Promover um envelhecimento ativo e participativo, reconhecendo as
pessoas idosas como agentes de desenvolvimento econdbmico e social,
valorizando sua trajetéria de vida, sua capacidade empreendedora e sua

contribuicdo para a economia local.
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JUSTIFICATIVA DO PLANO DE AGAO

De acordo com o Censo Demografico de 2022, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o numero de pessoas com 65 anos ou
mais cresceu 57,4% em doze anos. A populagdo com 60 anos ou mais alcangou
32,1 milhdes de pessoas, correspondendo a 15,8% da populagdo brasileira,
representando um aumento de 56% em relagdo a 2010, quando totalizava 20,5
milhdes de pessoas (10,8% da populacao). Ainda segundo o Censo, a idade média
da populagéo brasileira aumentou de 29 para 35 anos entre 2010 e 2022,

evidenciando o avango do processo de envelhecimento populacional no pais.

Frente a esse cenario e considerando os elementos apresentados no Marco
Situacional deste Plano, observa-se a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas voltadas a populagéo idosa, em consonancia com os principios e diretrizes
estabelecidos pelo Estatuto da Pessoa Idosa. O referido instrumento legal assegura
direitos fundamentais relacionados a vida, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a
alimentagcdo, a saude, a educagdao, a cultura, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacao, ao trabalho, a previdéncia social, a assisténcia social, a habitagao

e ao transporte, exigindo a atuagao articulada do poder publico para sua efetivagao.

Nesse contexto, justifica-se a continuidade do Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa como instrumento estratégico de planejamento, coordenagado e
monitoramento das acg¢des governamentais voltadas a garantia dos direitos da
populacao idosa. O crescimento expressivo desse segmento populacional demanda
intervengdes integradas e intersetoriais, capazes de responder de forma qualificada

as necessidades presentes e futuras das pessoas idosas do municipio.

A implementacdo das acdes previstas neste Plano impacta diretamente a
qualidade de vida da populagdo idosa, contribuindo para a promocgédo do
envelhecimento ativo, saudavel e com dignidade, além de fortalecer a rede de
protecao social e ampliar 0 acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios
ofertados pelas diversas politicas publicas. Da mesma forma, o cumprimento das
metas estabelecidas possibilita o acompanhamento sistematico dos avancos
alcancados, a avaliacdo dos resultados obtidos e o aperfeicoamento continuo das

estratégias adotadas, garantindo maior efetividade as a¢des desenvolvidas.
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As propostas apresentadas nos quadros a seguir foram definidas com base
nas prioridades identificadas por meio do Diagndstico Socioterritorial e dos demais
levantamentos que compdem este documento, em consonancia com o planejamento
estratégico das secretarias municipais envolvidas e com as deliberagbes da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa realizada em 2025. Dessa
forma, as acbes e metas estabelecidas constituem compromissos institucionais
voltados a promocgao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa, orientando a

atuagao da gestao publica municipal no periodo de vigéncia deste Plano.



QUADRO DE ACOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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- FONTE DE RESULTADOS
ESTRATEGIA EXECUTOR PRAZO RECURSO ESPERADOS
Orientar os profissionais Capacitar equipes; Capacitar 100% da SEMAS Anual Estadual e Qualificar o servigo
que atuam na assisténcia equipe técnica (nivel Municipal prestado a pessoa
social para o atendimento médio e nivel idosa
humanizado a pessoa superior)
idosa, qualificando o
servigo prestado a pessoa
idosa (seja SCFV ou PSB
em domicilio)
Realizar Cadastro Unico Divulgar nas redes Cadastrar e manter SEMAS Continuo Municipal e | Permitir o acesso da
para inclusao e de Protecao. atualizado 100% dos Verba pessoa idosa e
atualizagao cadastral das Cadastros Unico da Federal manutencao do
pessoas idosas Priorizar pessoas pessoa idosa beneficio BPC e
beneficiarias do BPC, e idosas com perfil ou residente no demais programas
outros beneficios sociais beneficiarios do municipio com perfil sociais municipais,
aos quais eles possam ter | BPC, entre outros, dos beneficios. estaduais ou
acesso. no agendamento do federais.
Cadastro Unico.
Ampliar o quadro de Contratar através de | Adequar conforme Executivo 2026 Municipal Atender a demanda
profissionais das concurso publico, previsto na Municipal/ reprimida e qualificar
unidades de atendimento Técnico de Nivel NOB/RH SUAS SEMAS os atendimentos
da assisténcia social de Médio e Nivel prestados
acordo com a NOB-RH Superior.
Efetivar o Servigo de PSB Garantir equipe Atender no minimo SEMAS Anual Municipal Diminuir a
incidéncia,

em domicilio — para
pessoa idosa

especifica para
atendimento do
PSB em domicilio,

50 pessoas idosas
ao ano no PSB em
domicilio.

agravamento e
reincidéncia de risco
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contendo no minimo
um técnico de nivel
superior e um
técnico de nivel
médio.

Contratar motorista
e disponibilizar
carros para efetivar
a busca ativa.

Capacitar equipes
de referéncia para o
PSB em Domicilio.

social, prevenindo a
ocorréncia de
violagcao de direitos
e o isolamento
social, ampliando o
acesso aos direitos
socioassistenciais.

Ofertar atividades e Disponibilizar os Realizar oficinas SEMAS Semestral Municipal e | Propiciar as pessoas
oficinas (danga, espacos dos CRAS | semestralmente de Estadual idosas acesso a
artesanato, yoga, horta, e realizar licitagdes forma continua nas atividades.
esportes, etc) nos para contrato de 10 unidades de
espacos descentralizados prestador de CRAS
(CRAS) servigos e/ou
disponibilizar
profissionais.
Realizar passeios e Mobilizar as Atender todas as SEMAS Continuo Municipal e Propiciar momentos
atividades culturais pessoas idosas pessoas idosas Estadual de lazer e
(dentro e fora do inseridas no SCFV. | inseridos em SCFV integracgao.
municipio). nos CRAS.
Manter e fortalecer a Ampliar em todos os | Atender no minimo SEMAS Anual Municipal Promover a

Inclusao digital para
pessoas idosas.

CRAS as vagas de
Inclusdo Digital para
pessoas idosas nos
territorios, incluindo
oficinas para
manuseio do

180 pessoas idosas
no ano.

democratizagcao do
conhecimento e
acesso a pessoa
idosa na tecnologia
digital.
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celular.
Ampliar e fortalecer o Aquisicao de Atender no minimo Unidades Continuo Municipal Facilitar o acesso a
SCVF para pessoas material adequado | 300 pessoas idosas CRAS participacao e a
idosas nas 10 unidades para realizagao de ao ano. direitos.
CRAS do municipio. atividades.
Garantir que os
profissionais que
executam o servigo
sejam capacitados
para atender as
demandas
especificas das
pessoas idosas.

Manter e ampliar Manter parceria Manter as parcerias SEMAS Continuo Municipal Promover a
parcerias com instituicdes com o Rotary e existentes e buscar prevencao,
envolvidas com tematicas buscar novas novas parcerias. qualidade de vida e

relacionadas a pessoa parcerias com acesso a direitos.
idosa. instituicbes para
atividades
direcionadas a
pessoa idosa.
Manter campanhas de Garantir a Promover a semana SEMAS Anual Municipal Ampliar
prevencgao, realizagao da de prevencéao de informacoes, através
sensibilizacdo e semana de violéncia contra a

discussao referente as
diversas formas de
violéncia contra a pessoa
idosa.

prevengao de
violéncia contra a
pessoa idosa, com
atividades culturais,
palestra e
sensibilizagdo dos
profissionais e

pessoa idosa, com
atividades,
palestras para a
sensibilizacdo dos
profissionais e
comunidade, com
no minimo 10 acdes

da midia em geral,
panfletos e cartazes,
sobre servicos e
direitos contribuindo
para a prevengao da
violacao de direitos.
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comunidade.

Realizar estudo do
territorio para
identificagdo das
incidéncias de
violéncias.

educativas
descentralizadas,
com a participacao
das pessoas
idosas, comunidade
e profissionais da
rede de protegéao.

Destinar recursos para
Ampliacdo de vagas em
ILPI's conforme
deliberacao da
Conferéncia Municipal da
Pessoa ldosa 2025 e da
Conferéncia da
Assisténcia Social.

Celebrar e manter
parcerias/
credenciamento
com instituicdes de
acolhimento para
pessoas idosas.

Ampliar de 90 para
100 vagas para
pessoas idosas em
situacdo extrema de
violagao de direitos
em ILPI's.

SEMAS

2026 - 2029

Municipal

Garantir a protecao
integral a pessoa
idosa em situacao
de risco pessoal

e/ou social.

Implantar o Centro Dia
para Pessoa Idosa no
municipio conforme
deliberacao da
Conferéncia Municipal da
Pessoa Idosa 2025 e da
Conferéncia da
Assisténcia Social.

Celebrar parcerias /
credenciamento
com instituicdes

que ofertem o
referido servigo.

Implantacéo do
servigo no
municipio.

SEMAS

2026 - 2029

Municipais
e Estaduais

Garantir a protecao
integral a pessoa
idosa em situacao
de risco pessoal

e/ou social.

Implementar servigo de
acolhimento familiar a
pessoa idosa no
municipio.

Contratagao de
equipes de
referéncia para
atendimento,
acompanhamento
das familias
inseridas no
servico.

Implantar o servico.

SEMAS

2026 - 2029

Municipais

Garantir a protegao
integral a pessoa
idosa em situacao
de risco pessoal

e/ou social.

Implantar centros de

Realizar articulagao

Atender

Todas as

2026 — 2029

Municipal

Facilitar o acesso a
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convivéncia entre as secretarias prioritariamente a secretarias com inicio da participacdo e a
descentralizados para que realizam populacéao idosa inseridas neste | execugao na direitos.
pessoas idosas com atendimento para publico alvo da plano. vigéncia
oferta de servigos pessoa idosa. politica de deste plano.

diversos e intersetoriais e
ampliar o servigo de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos.

Conforme deliberacao da
5° conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa
Idosa.

Assisténcia Social.

QUADRO DE AGOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FONTE DE
RECURSO

RESULTADOS
ESPERADOS

ESTRATEGIA

EXECUTOR PRAZO

Ampliar o numero de
pessoas idosas ha
Educacao de Jovens
Adultos e pessoas idosas.

Disponibilizar
abertura de novas
turmas de EJAI
para pessoa
idosa onde
houver demanda;

Intensificar o
chamamento
para matriculas
para
alfabetizagao de

De acordo com a
demanda.

SEMED

2026 - 2029

Municipal

Garantia dos Direitos
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pessoas idosas.
Realizacdo de busca
ativa e divulgagao
das matriculas em
unidades de saude,
centros de
convivéncia,
associacoes
comunitarias e
demais espacgos
frequentados pela
populacéo idosa.

QUADRO DE AGOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FONTE DE

RESULTADOS

ESTRATEGIA EXECUTOR PRAZO RECURSO ESPERADOS
Ampliar a identificacao de Intensificar os Realizar avaliagcao SEMS/UBS/ Continuo Municipal Qualificacéo da
fragilidade da pessoa registros do de fragilidade APS estratificacdo de
idosa. formulario IVCF- utilizando risco e fortalecimento
20. instrumento IVCF-20 do planejamento do
em, no minimo, 70% cuidado da pessoa
das pessoas idosas idosa.
acompanhadas pela
Atencao Primaria a
Saude.
Assegurar o atendimento Realizar Garantir SEMS através Continuo Municipal Garantir acesso ao
domiciliar a pessoa idosa acompanhamento acompanhamento das Unidades cuidado continuo e

com dificuldade de
locomogao, através da
ampliacdo das equipes

domiciliar periddico
pelas equipes da
Atencao Primaria a

domiciliar as
pessoas idosas
acamadas ou com

Basicas de
Saude

acompanhamento
das condi¢des de
saude da pessoa
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que atuam na Estratégia Saude, conforme limitagado de idosa com
Saude da Familia. estratificagdo de mobilidade limitacédo
risco e necessidade | acompanhada pelas funcional.
clinica. equipes de APS.
Capacitar anualmente os Padronizar o fluxo Capacitar 80% dos | SEMS através Anual Municipal Qualificar o
profissionais da Atencao de acolhimento e profissionais das das Unidades acolhimento e a
Primaria a Saude quanto atendimento Unidades de Basicas de assisténcia prestada
ao acolhimento e cuidado | prioritario da pessoa atendimento da Saude. a pessoa idosa na
da pessoa idosa. idosa nas UBS. Atencgao Primaria. Atengao Primaria a
Saude.
Fortalecer a atencao a Ampliar o Monitorar e SEMS através Continuo Municipal Garantir o
saude bucal da pessoa acompanhamento quantificar a saude | das Unidades atendimento e
idosa. odontolégico da bucal de 80% da Basicas de acompanhamento
pessoa idosa na pessoa idosa que Saude. odontolégico da

Atencgao Primaria a
Saude, com registro
adequado das
acdes realizadas.

realizar busca do
servigo.

pessoa idosa.

QUADRO DE AGOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO

ESTRATEGIA

EXECUTOR

PRAZO

FONTE DE
RECURSO

RESULTADOS
ESPERADOS

Disponibilizar servigos de
orientagao profissional
para ajudar as pessoas
idosas a identificar suas

habilidades e
oportunidades de trabalho
disponiveis.

Ofertar cursos de
orientacao
profissional

exclusivo para
pessoa idosa
abordando:
Identificagao de
habilidades; Novas

Aumentar em 10%

as contratacoes de

pessoas idosas no
municipio.

SETRAB

Continuo

Municipais

Oportunizar a
insercao das
pessoas idosas no
mercado de trabalho.
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oportunidades;

Relagdes
intergeracionais;
preparagao para

entrevista.

Oferecer cursos de Que 3% dos cursos | Atender 100% das SETRAB Anual Municipal Oportunizar a
capacitagao voltados para adquiridos pela pessoas idosas capacitagao das
pessoas idosas, focado SETRAB, por ano, inscritas. pessoas idosas
em habilidades que sejam destinados a fortalecendo o
possam aumentar suas pessoa idosa. sentimento de
oportunidades de trabalho pertencimento e
ou empreendedorismo. produtividade.
Promover a Através de 100% das SETRAB Semestral Municipal Sensibilizar a

conscientizagcéo dos
empregadores quanto a
viabilidades de contratar
a pessoa idosa.

articulagéo com
empregadores, para
captacao de vagas.

captagao de
vagas seja feita
a orientacao
para contratacéo
da pessoa idosa.
Realizacao de 2
mutirdes
empregos por
ano com foco
em vagas para
pessoas de 50 +

sociedade e os

empregadores sobre

a importancia da

inclusao das pessoas
idosas no mercado

de trabalho.

QUADRO DE AGOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS.

FONTE DE
RECURSO

RESULTADOS
ESPERADOS

ESTRATEGIA

EXECUTOR PRAZO

Atender a 50 SICS
pessoas idosas no

Fomentar e fortalecer o Anual

empreendedorismo entre

Realizar programa
de capacitagdo e

Aumento da
participagao das

Municipal
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as pessoas idosas,
ampliando o acesso as
orientagdes, capacitacdes
€ apoio para
desenvolvimento de
atividades como
consultoria, treinamento e
acesso a microcréditos,
contribuindo para a
autonomia e geracao de
renda.

atendimento, com
oferta de cursos,
oficinas e
orientagcdes
individuais sobre
empreendedorismo
, contemplando
temas como
elaboracéo de
plano de negdcios,
gestao financeira,
marketing, vendas,
formalizagao e
orientagao de
acesso ao crédito.

ano, com objetivo de
apoiar seus
negocios.

pessoas idosas nas
agdes de
empreendedorismo,
fortalecimento da
autonomia,
valorizagdo de suas
capacidades e
ampliagéo das
oportunidades de
geracgao de renda.

QUADRO DE AGOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

ESTRATEGIA

EXECUTOR

FONTE DE
RECURSO

RESULTADOS
ESPERADOS

Garantia de reserva de

Realizar

Priorizar a Secretaria Continuo Municipais, | Ampliagdo do acesso
unidades habitacionais levantamento de destinagdo minima Municipal de Estaduais e | da populacio idosa a
para pessoas idosas em pessoas idosas, de 3% das unidades Habitac&o — Federais. moradia adequada,
Programas de Produgao por meio do habitacionais em SEMHA com garantia de
Habitacional. Cadastro empreendimentos ja direitos e
Habitacional, para existentes para atendimento
selecao. pessoas idosas. prioritario.
Implantagéo do Programa Articular junto ao Implantar o Secretaria Com inicio Municipais e Atendimento das
Habitacional para Pessoas | Governo do Estado Programa Viver Municipal de | da execugao Estaduais pessoas idosas em
Idosas. a implementagao do | Mais, o qual trata-se Habitacdo — na vigéncia moradias
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Programa de Condominio na SEMHA e deste plano. adaptadas,
Habitacional para modalidade de Companhia de promovendo
Pessoas ldosas. casas térreas, com a | Habitacao do autonomia,

disponibilizagao de Parana — qualidade de vida e
40 unidades COHAPAR. inclusao social por
destinadas meio do Programa
exclusivamente a Viver Mais.
pessoas idosas.

QUADRO DE AGOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FONTE DE
RECURSO

RESULTADOS
ESPERADOS

ESTRATEGIA

EXECUTOR PRAZO

Incentivar a participagao
da pessoa idosa nas
Rodas de conversa e

bate-papo com escritores.

Intensificar a
divulgacao das
atividades por meio
de flyers, redes
sociais e grupos de
convivéncia da
pessoa idosa;

Disponibilizar
material informativo
em instituicoes
voltadas a pessoa
idosa.
Realizar o registro
dos participantes.

Registrar o niumero
de pessoas idosas
que sdo atendidas
nas rodas de
conversa e bate-
papo, para
monitoramento da
efetiva participagao.

SEMUC -
Bibliotecas
Publicas.

Continuo

Municipal

Melhora na qualidade
de vida da pessoa
idosa;
Incentivo a
participacao cultural;
Valorizagao das
opinides e
experiéncias da
pessoa idosa;
Ampliacdo da
convivéncia social.

Incentivar a participacao
da pessoa idosa na
Bibliotour (visita guiada).

Intensificar a
divulgagao das
atividades por meio

Registrar o numero
de pessoas idosas
que séo atendidas

SEMUC -
Bibliotecas
Publicas

Continuo

Municipal

Melhora na
qualidade de vida
da pessoa idosa;
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de flyers, redes
sociais e grupos de

convivéncia da

pessoa idosa;

Disponibilizar
material informativo
em instituicbes
voltadas a pessoa
idosa.

Realizar o registro
dos participantes.
Garantir
acessibilidade e
mobilidade nos
espacos.

nas Bibliotur, para
monitoramento da

efetiva participacao.

Conhecimento
sobre os espacgos
publicos culturais;

Integracéo social e
troca de
experiéncias.

Incentivar a participacéo Intensificar a Registrar o SEMUC - Continuo Municipal Estimulo a leitura e
da pessoa idosa na Hora divulgagao das numero de Bibliotecas criatividade;
do Conto. atividades por meio pessoas idosas Publicas Desenvolvimento da
de flyers, redes que séo imaginacao;
sociais e grupos de atendidas na Melhora a interagao
convivéncia da Hora do Conto, social e emocional.
pessoa idosa; para
monitoramento
Disponibilizar da efetiva
material informativo participagao.
em instituicdes
voltadas a pessoa
idosa.
Realizar o registro
dos participantes.
Incentivar a participagao Intensificar a Registrar o nimero SEMUC - Continuo Municipal Valorizacao do
da pessoa idosa no divulgacdo das de pessoas idosas Bibliotecas

talento da pessoa
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Concurso de Linguagens
Culturais.

atividades por meio
de flyers, redes
sociais e grupos de
convivéncia da
pessoa idosa;

Disponibilizar
material informativo
em instituicdes
voltadas a pessoa
idosa.

Realizar o registro
dos participantes.

Facilitar inscricbes

presenciais e online.

que sao atendidas
nos Concursos de
Linguagens
Culturais, para
monitoramento da
efetiva participagao.

Publicas

idosa;
Incentivo a escrita e
fotografia;

Inclusédo cultural e
social;

Fortalecimento da
autoestima.

Incentivar a participagéo
da pessoa idosa na
visitagdao na FEMULI —
Feira Municipal do Livro.

Intensificar a
divulgacao das
atividades por meio
de flyers, redes
sociais e grupos de
convivéncia da
pessoa idosa;

Disponibilizar
material informativo
em instituicdes
voltadas a pessoa
idosa.

Realizar o registro
dos participantes.

Registrar o numero
de pessoas idosas
que sao atendidas
na visitagao na
FEMULI - Feira
Municipal do Livro,
para monitoramento
da efetiva
participagao.

SEMUC -
Bibliotecas
Publicas

Continuo

Municipal

Estimulo ao habito
da leitura;
Acesso facilitado ao
livro;
Participagcao em
atividades culturais;
Integracéo e
convivéncia social.

Incentivar a participacéo
da pessoa idosa nas aulas

Intensificar a
divulgacdo das

Atingir aumento de
até 20% da

SEMUC -
Escola da

Continuo

Municipal

Coordenacao
motora e equilibrio;
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de danca atividades por meio participacao do Cultura Consciéncia
Pintura em tela de flyers, redes publico da pessoa corporal e saude
sociais e grupos de idosa nas cardiovascular;
convivéncia da atividades culturais. Reducédo do
pessoa idosa; estresse;
Desenvolvimento da
Disponibilizar motricidade fina;
material informativo Aumento da
em instituicdes autoestima;
voltadas a pessoa Expressao
idosa. emocional e
socializagao.
Formacao de
turmas especificas
para pessoa idosa,;
Facilitar acesso e
inscricao de forma
presencial e online.
Incentivar a participacao Intensificar a Registrar o numero SEMUC - Continuo Municipal Promover melhorias
da pessoa idosa nos divulgacgéo das de pessoas idosas Oficina de na criatividade,
atividades por meio que sao atendidas Bonecos coordenacido motora

cursos de confeccao de
bonecos e fantoches.

de flyers, redes
sociais e grupos de

convivéncia da

pessoa idosa;

Disponibilizar
material informativo
em instituicbes
voltadas a pessoa
idosa.

Realizar o registro
dos participantes.

na visitagao nos
cursos de
confeccao de
bonecos e
fantoches para
pessoas idosas,
para monitoramento
da efetiva
participagao.

e aprendizagem da
pessoa idosa;

Fortalecer a
interagao social,
convivéncia em
grupo e troca de

experiéncias;

Estimular a

participagao cultural
e 0 bem-estar da
pessoa idosa.
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Facilitar o acesso
as inscrigdes e a
participagao do
publico da pessoa
idosa de forma

presencial e online.

Incentivar a participagao Intensificar a Registrar o nimero SEMUC — Continuo Municipal Proporcionar melhora
da pessoa idosa nas divulgagao das de pessoas idosas Museu do na qualidade de vida;
Visitas Monitoradas atividades por meio que sao atendidas Boneco Promover interagéo

orientadas ao Museu do de flyers, redes na visitacdo nas Animado em grupo e

Boneco Animado. sociais e grupos de | Visitas Monitoradas fortalecimento de
convivéncia da orientadas ao vinculos sociais;
pessoa idosa; Museu do Boneco Estimular o lazer, a
Animado, para aprendizagem e a
Disponibilizar monitoramento da participacao cultural;
material informativo | efetiva participacao. Troca de
em instituicbes experiéncias e
voltadas a pessoa incluséo social para a
idosa. pessoa idosa.
Realizar o registro
dos participantes.
Garantir
acessibilidade ao
espaco.

Incentivar a participagao Intensificar a Registrar o nimero SEMUC - Continuo Municipal Ampliagao do

da pessoa idosa nas divulgagao das de pessoas idosas Museus acesso a cultura e

visitas monitoradas aos
espacos culturais.

atividades por meio
de flyers, redes
sociais e grupos de
convivéncia da
pessoa idosa;

que sao atendidos
na visitagao nas
visitas monitoradas
aos espacos
culturais, para
monitoramento da

fortalecimento do
vinculo social.
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Disponibilizar
material informativo
em instituicbes
voltadas a pessoa
idosa.

Realizar o registro
dos participantes.

efetiva participagao.

Garantir
acessibilidade ao
espaco.
Promover a divulgagao e Intensificar a Registrar o numero SEMUC — Continuo Municipal Melhora da
a participacéo da pessoa divulgacéo das de pessoas idosas Usina da autoestima,
idosa em eventos e atividades por meio que sao atendidos Musica desenvolvimento
apresentacdes artisticas de flyers, redes nos eventos e artistico e
€ musicais. sociais e grupos de apresentagdes valorizacao da
convivéncia da artisticas e

pessoa idosa;

Disponibilizar
material informativo
em instituicdes
voltadas a pessoa
idosa.

Realizar o registro
dos participantes.

Garantir
acessibilidade ao

espaco.

musicais, para
monitoramento da
efetiva participacao.

pessoa idosa. Lazer
e incluséo cultural
através da musica.




QUADRO DE AGOES ESTRATEGICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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2 FONTE DE RESULTADOS
ESTRATEGIA EXECUTOR PRAZO RECURSO ESPERADOS
Aula Adaptada: Desenvolver e Ampliar o SEMEL, com Continuo Municipal Aumento no
Promover atividades implementar numero de professores numero de
fisicas orientadas e atividades fisicas pessoas idosas capacitados e pessoas idosas
sistematicas, adaptadas sistematizadas e para esta devidamente atendidas.
as necessidades e aos orientadas, voltadas atividade para credenciados Coordenagao motora
parametros funcionais a manutengao e 47% até 2029. pelo 6rgao e equilibrio;
da pessoa idosa, por melhoria da responsavel. Consciéncia corporal
meio de praticas capacidade e saude
diversificadas como funcional da pessoa cardiovascular;
alongamentos, idosa, por meio de Reducéao do
caminhadas orientadas, praticas integradas, estresse;
aulas de ginastica e realizadas em Desenvolvimento da
atividades com ritmos espacos adequados motricidade fina;
variados (Dance e dos nucleos de Aumento da
Balance), visando a esporte e lazer. autoestima;
melhoria da saude, Expressao emocional
qualidade de vida, e socializagao.
equilibrio, mobilidade e
bem-estar geral.
Treinamento de desportos Instruir, orientar, Ampliar o numero de | SEMEL, com Continuo Municipal Aumento no
adaptados: treinar equipe | capacitar e treinar pessoas idosas para professores numero de
de pessoas idosas para |pessoas idosas para as competicdes capacitados e pessoas idosas
representar o municipio esta competicao. municipais em 20%. | devidamente atendidas; e
em competicdes em credenciados aumento no
outras cidades. pelo érgao numero de
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responsavel.

nucleos com
equipes de
rendimentos.
Coordenacao
motora e equilibrio;
Consciéncia
corporal e saude
cardiovascular;
Reducéao do
estresse;
Desenvolvimento da
motricidade fina;
Aumento da
autoestima;
Expresséo
emocional e
socializagao.

Festival Esportivo da
pessoa idosa: promover
encontros esportivos
entre grupos de pessoas
idosas dos nucleos de
esporte e lazer da cidade.

Instruir, orientar e

capacitar pessoas

idosas para esta
competicao.
Ampliagdo do
meio de
transporte para
participacao das
pessoas idosas
atendidas pelo
programa.
Ampliar a
divulgacao dos
Festivais
Esportivos da
pessoa idosa.

Ampliar o numero de
pessoas idosas para
esta atividade em
40% no periodo de
2026 a 2029.

SEMEL, com
professores
capacitados e
devidamente
credenciados
pelo 6rgao
responsavel.

Continuo

Municipal

Manutengao no
numero de
pessoas idosas
atendidas nos
nucleos com
programas
implantados.
Coordenacao
motora e equilibrio;
Consciéncia
corporal e saude
cardiovascular;
Reducéao do
estresse;
Desenvolvimento
da motricidade fina;
Aumento da
autoestima;
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Expressao
emocional e
socializagao.
Jogos da pessoa idosa: Instruir e Ampliar o nimero SEMEL, com Anualmente Municipal Manutencéo do
Promover competicéo capacitar de pessoas idosas professores numero de
esportiva que envolve a pessoas idosas para esta capacitados e pessoas idosas
participacao da pessoa para esta competicdo em devidamente atendidas nesta
idosa, para as seguintes competicao. 10% anualmente. credenciados agao.
modalidades: argola, Ampliar a pelo 6rgéao Coordenagao
arremesso ao arco, divulgacao dos responsavel. motora e equilibrio;
langcamento de pelota, Jogos da pessoa Consciéncia
bola ao cesto, bocha, idosa. corporal e saude
caxeta, chute ao gol, ténis cardiovascular;
de mesa, truco, volei- Reducéo do
caixa, xadrez, trilha, estresse;
dama e dominé. Desenvolvimento
da motricidade
fina;
Aumento da
autoestima;
Expressao
emocional e
socializagao.
Eventos tematicos: Realizar Ampliar o numero SEMEL, com Anualmente Municipal Aumento no
promover atividades e atividades de pessoas idosas professores, numero de
encontros que festivas como: para esta atividade | capacitados e pessoas idosas
proporcionem a Aniversario, em 5% ao ano. devidamente atendidos; e
confraternizacao entre caminhada credenciados aumento no
os participantes do carnaval, festa pelo 6rgao numero de nucleos
Programa Maturidade junina, dia da responsavel. com programas

Ativa.

pessoa idosa,
auldo de ritmos.
Ampliar a
divulgacao
referente aos

implantados.
Promovendo
Coordenagao
motora e equilibrio;
Consciéncia




58

eventos que

serao realizados.

corporal e saude
cardiovascular;
Reducéo do
estresse;
Desenvolvimento
da motricidade fina;

Aumento da
autoestima;
Expressao
emocional e
socializagao.
Palestras: Ministrar Ampliar no numero | SEMEL, com Anualmente Municipal Aumento no
palestras com o objetivo Disponibilizar de pessoas idosas | professores nimero de
de informar, orientar e profissionais para esta atividade | capacitados e i
- o . pessoas idosas
esclarecer assuntos capacitados e 5% ao ano. devidamente idas:
X . , atendidas; e
variados voltados ao credenciados de credenciados aumento no
processo de diversas areas pelo 6rgéo numero de ndcleos
envelhecimento. para ministrar responsavel.

diversos temas.
Ampliar a
divulgacao
referente as
palestras que
serao realizadas.

com programas
implantados.
Promovendo
Coordenacao
motora e equilibrio;
Consciéncia corporal
e saude
cardiovascular;
Reducédo do
estresse;
Desenvolvimento da
motricidade fina;
Aumento da
autoestima;
Expressao
emocional e
socializacao.
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IMPLEMENTAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A implementacdo do plano tera inicio em 01 de Julho de 2026, sendo a
execucao das acdes e seu acompanhamento de responsabilidade das Secretarias
envolvidas. Ressalta-se o comprometimento conjunto para a efetivacdo do
planejamento, considerando a crescente demanda decorrente do envelhecimento
populacional, com foco na ampliagao do atendimento a pessoa idosa, na garantia de

seus direitos e na promog¢ao da qualidade de vida.

No que se refere ao monitoramento, este sera realizado de forma continua
por cada 6rgao responsavel, conforme as acbes e metas estabelecidas,
assegurando o acompanhamento sistematico e a efetividade das atividades
desenvolvidas. As Secretarias Municipais envolvidas reafirmam seu compromisso

com o atendimento qualificado a pessoa idosa.

Quanto a avaliagdo, as Secretarias comprometem-se a encaminhar,
anualmente, relatérios quantitativos e qualitativos ao CMDI, contemplando suas
respectivas agdes. Compete ao Conselho a analise e fiscalizagdo dessas

informacdes.

O relatério inicial devera apresentar o planejamento e a distribuicdo das agdes
ao longo dos quatro anos. Os relatérios de acompanhamento (anexo |) serao
enviados anualmente, sendo que a primeira sera excepcionalmente referente ao
periodo de julho de 2026 a dezembro de 2026.

Caso as Secretarias nao realizem a entrega dos relatérios nos prazos
estabelecidos, deverdo encaminhar ao CMDI a devida justificativa anexada ao
relatério. Na auséncia de envio, cabera ao Conselho oficiar as Secretarias

responsaveis, solicitando o relatério e a justificativa correspondente.
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ANEXO 1

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 2026 a 2029

Secretaria:

Periodo avaliado:

STATUS DA AGAO
AGAO ESTRATEGIAS META RESULTADO DA

(Cumprido, Cumprido JUSTIFICATIVA/
PREVISTA PREVISTAS PREVISTA EXECUTOR META NO Parcialmente, N4o Foi |OBSERVAGOES
PERIODO Cumprido)

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

e No campo “Resultado da Meta no Periodo”, devera ser registrado o resultado efetivamente alcangado
durante o periodo avaliado, indicando o quanto da meta prevista foi executado, preferencialmente com dados
quantitativos ou percentuais.

e No campo “Justificativa/Observagdes”, deverao ser registradas informagdes complementares relacionadas a
execugdo da agao, incluindo justificativas em casos de ndo cumprimento ou cumprimento parcial da meta,

bem como observagdes pertinentes sobre o desenvolvimento das atividades realizadas.
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