ATA N° 04/2026 - 2* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, os conselheiros:
Adriano Martins Xavier; Ana Paula Rocha de Azevedo; Andreia Micrute; Carolline
Pereira de Araujo Maia; Clayton Hepp Graebin; Clicie Maria C. Negoseki; Daniela
Medeiros de Oliveira; Dhebora Cristina da Silva; Fabiano Setim; Fatima Batistao
Machado; Juliana Valli M. Criminacio; Leila Gongalves de Carvalho; Luciné¢ia Mianis
de Carvalho; Marinés Gabriela C. Jarek; Maristela do Rocio Dittert; Rodrigo Cristiano
de Oliveira e Sandro de Jesus Correia. Participaram como convidadas: Ana Paula Riedel
Pires, Isabela Coelho dos Santos e Taind Miranda Vidon. Sob a presidéncia da
Conselheira Carolline Pereira de Araujo Maia, reuniram para a 2* reunido ordinéria do
Conselho Pleno, tendo como pauta: 1 — Abertura da Sessdo Plenaria; 1.1 - Verificagdo
do quorum, faltas justificadas e injustificadas; 1.2 — Aprovacdo da Ata; 2- Plano de
trabalho CME 2026; 3 — Proposta Madre Paulina: Infrequéncia, compensagdo de carga
horaria, abandono escolar; 4 — Of.054-2026 - SEMED - Analise do Parecer Descritivo
referente ao ano letivo de 2026; 5 — Dentincia CEI Castelo Colorido; 6 — Calendario
letivo para homologar: CEI Pequenos Génios; 7 — Correspondéncias recebidas.

A Presidente Carolline inicia a reunido cumprimentando a todos e agradecendo a
presenca de todos, na sequéncia informa que ja foi feita a conferéncia do quérum e os
conselheiros que justificaram a fala foram: Conselheira Ana Lucia, Brayan, Fabio
Azevedo, Leticia, Marilza, Louise, Jéssica, Sonia, Lauryen, Pastora Adriana e a Vilma.
Em seguida coloca sobre a ata da reunido anterior que foi enviada por e-mail e foi
recebido da Conselheira Ana Lucia de alguma corre¢des € uma inclusdo de fala. A
Presidente Carolline faz a leitura do e-mail, a parte da inclusao: “Incluir na pag 12 que a
Conselheira Ana Lucia alertou também a dificuldade das atividades nas unidades em dia
de Ponto Facultativo, devido o funcionamento somente de servigos essenciais ¢
apresentou a proposta de se ter apenas um recesso ou do dia do professor ou do
funcionario publico e que em gestdes anteriores nao se tinha duas comemoragdes.” Na
sequéncia a Presidente pergunta se alguém tem mais alguma observagdo ou a ata pode
ser aprovada? Ninguém se manifestou contrario a aprovagao da ata. Seguindo a pauta a
Presidente Carolline coloca sobre o Plano de trabalho do CME para 2026 que foi
enviado o plano anterior e incluido, ao final do documento, algumas adequacdes para
que pudessem analisar e fazer suas consideragdes. Foi recebido uma indicagdo da
conselheira Ana Lucia, ela apresentou suas sugestoes, que foram analisadas e incluidas
nas propostas. Também recebeu dois e-mails: um da conselheira Maristela e outro da
Clicie sobre as salas especializadas. Explica que quando fez a reorganizacao do
documento, havia a sala especializada e a sala de apoio pedagdgico especializado. Ao
reorganizar o texto, acabou retirando esse trecho para ajustar o documento e, por um
equivoco, esqueceu de inseri-lo novamente, embora ja exista inclusive um documento
de estudo sobre esse tema. Em relagcdo as outras sugestdes, ¢ importante esclarecer que
elas ndo chegaram até nds. Quando solicitamos que a Secretaria apresentasse
indicacdes, na reunido passada eu fiz esse pedido, mas foi informado que ndo seriam
encaminhadas indicagdes naquele momento. A Conselheira Clice coloca que pela
manhad encaminhou mais e-mail solicitando a inclusdo da reorganizacdo da Ilza e da
Madre Paulina. A Presidente Caroline coloca que ndo foi encaminhado nada pela
Secretaria, mas que como Conselheira, poderia ser proposto e incluido no Plano de



trabalho. Os apontamentos recebidos da Conselheiroa Clicie foram: a sala de transi¢do
especializada. Esse tema ja constava no documento anteriormente, mas por um €rro na
reorganizacdo do texto acabou retirando. Seré recolocado. O segundo ponto ¢ o parecer
normativo sobre a organizagdo administrativa e pedagdgica das escolas Madre Paulina e
[1za. Também tivemos a revisdo das portarias, incluindo: escolha de turmas, projeto
politico-pedagogico e o regimento interno do espaco AMA. Acredito que ja exista
algum material relacionado a proposta pedagogica do espago AMA, mas o regimento
ainda nao temos. Outro ponto ¢ a pratica colaborativa no atendimento educacional
especializado (AEE), que também serd incluida. A Presidente Carolline acrescenta que
retirou, por enquanto, a proposta de discutir a portaria de escolha de turmas neste ano,
porque acredita que esse assunto ¢ mais especifico da Secretaria de Educacdo e ndo uma
func¢do central do Conselho. Na opinido dele, o Conselho deveria apenas acompanhar e
apontar eventuais problemas, caso aparegam. Ele também destacou que essas discussoes
consomem bastante tempo das reunides e questionou se realmente vale a pena o
Conselho dedicar tanto tempo a esse tema, sugerindo que o grupo reflita se concorda
com essa visao ou se prefere manter o assunto na pauta. A Conselheira Maristela coloca
a sua opinido falando que o Conselho, por ser um 6rgdo normativo, deve analisar a
portaria de escolha de turmas. Explica que esse tema gera muitos dilemas nas escolas
entre os profissionais, e o Conselho ¢ um espaco importante para que os representantes
tragam essas questoes da base. Segundo ela, discutir a portaria no Conselho ajuda a
garantir um olhar mais coletivo e a proteger os interesses dos profissionais, dando voz
as diferentes representacdes. Embora reconheca que o processo leva tempo, considera
importante que o tema passe pelo Conselho, pois as decisdes impactam diretamente a
realidade das escolas. A Conselheira Clicie coloca a sua opinido concordando com a
Maristela e destaca que muitos profissionais da educag¢do ficam apreensivos quando
surgem portarias da Secretaria, pois temem que possam trazer prejuizos. Por isso,
considera importante que essas questdes sejam discutidas coletivamente no Conselho.
Ela ressalta que o olhar coletivo — com a participagao de diferentes representantes,
como diretores e professores — torna as decisdes mais equilibradas do que quando sdo
tomadas por uma Unica instancia. A Presidente Carolline pergunta se mais alguém
gostaria de se manifestar e sugere incluir o tema no plano de trabalho, mas com um
prazo para que a Secretaria envie o material necessario. Ela explica que, em anos
anteriores, os documentos chegaram muito tarde, o que dificultou a anélise do Conselho
e acabou sobrecarregando o trabalho no final do ano. Por isso, propde estabelecer um
prazo — por exemplo, até setembro — para que o material seja encaminhado,
garantindo tempo adequado para estudo e discussdo. A Conselheira Clicie coloca que a
proposta da Educagdo Especial para esse ano ¢ terminar o PPP e encaminhar para as
unidades a dicussdo das portarias ainda no primeiro semestre, € talvez possa ser uma
sugestdao do Conselho para encaminhar para a Secretaria. A Presidente Carolline coloca
que entdo sera incluida a portaria de turma no Plano. Pergunta se alguém se opoe?
Ninguém foi contra a inclusdo da portaria de escolha de turmas no lano de trabalho.
Seguindo com a discussdo a Presidente Carolline coloca a necessidade de revisar o
regimento do Conselho, pois, embora pare¢a um tema pequeno, envolve questdes
importantes que hoje geram duvidas. Ela citou especialmente a organizagdo € o
funcionamento das camaras do Conselho (infantil, fundamental, especial e superior),
responsaveis pelos estudos dos temas. Segundo ela, recentemente surgiram
questionamentos sobre a participag¢do e o direito de voto de titulares e suplentes, algo
que antes ndo estava claro e sempre funcionou de forma mais flexivel. Essa falta de
clareza no regimento tem gerado confusdo nas reunides, mostrando a importancia de
revisar e organizar melhor essas regras. destacou a necessidade de revisar e tornar mais



claro o regimento do Conselho, especialmente em relagdo ao funcionamento das
camaras, a participagdo de titulares e suplentes e a outras situagcdes que hoje nao estiao
bem definidas. Ela sugeriu realizar uma reunido extraordindria dedicada apenas ao
estudo do regimento, ainda no primeiro semestre. Também chamou aten¢do para duas
questdes importantes: o término do mandato de alguns conselheiros em setembro e a
eleicdo da presidéncia do Conselho. Diante disso, propds organizar o processo com
antecedéncia: revisar o regimento, iniciar no segundo semestre a convocagdo e
composi¢do do novo Conselho e permitir que os novos conselheiros assumam
oficialmente em janeiro do ano seguinte. Segundo ela, isso daria mais organizacao,
evitaria mudancas no meio do trabalho e permitiria concluir as atividades do ano com o
Conselho atual, garantindo uma transi¢do mais planejada e saudavel para a proxima
gestdo. A Presidente Carolline finaliza dizendo que em relacdo ao plano de trabalho,
esses eram os principais pontos que ela tinha para apresentar. O restante ja havia sido
enviado previamente aos conselheiros. Ela informou ainda que serdo consideradas as
observacdes feitas por Maristela e Clicie, e que a sugestdo da conselheira Ana ja foi
incluida no documento, respeitando as contribuicdes que ela encaminhou. A
Conselheira Maristela fica com duvida quando ao tema que foi restirado por engano, se
seria a Sala de Apoio Especializado ou Sala de Apoio Pedagdgico Especializado? A
Conselheira Clicie esclarece que o documento que foi enviado foi sobre a Sala de
Transicdo. A Presidente Carolline coloca que sera adequado o nome e enviara ao
Conselheiros para revisdo antes de publicar no Didrio Oficial. Seguindo a pauta a
Presidente coloca sobre a proposta da Escola Madre Paulina, que foi analisada em
reunido de Céamara, presidida pela conselheira Dhebora, e o documento com as
alteracdes e sugestdes foi enviado aos conselheiros para verificagdo, o material inclui
também o anexo cinco, encaminhado pela Maristela. Informa que nao recebeu novos
apontamentos dos conselheiros e perguntou se alguém gostaria de fazer alguma
observacao antes de colocar o documento em votagdo para envio como resposta a escola
e a Secretaria de Educagao. Ninguém se manifesta. A Presidente acrescenta que o texto
foi organizado com base nos apontamentos feitos na reunido de Camara e repassados
por Dhebora. Informou ainda que o documento sera encaminhado a escola e a Secretaria
de Educacdo, pois a Secretaria também precisa estar ciente das alteragcdes propostas.
Seguindo a pauta a presidente Carolline coloca sobre o oficio da SEMED n° 054/2026,
que solicita andlise sobre o parecer descritivo referente ao ano letivo de 2026. O
documento chegou no dia 12/03 e foi indicado como urgente, pois precisa ser aplicado
j& no primeiro trimestre de avaliacdo. Por isso, serd necessdrio realizar uma reunido de
Camara, a camara do Ensino Fundamental e Especial, para deliberar sobre o tema. A
proposta ¢ marcar essa reunido na proxima semana, antes do feriado, considerando que
o meés sera curto devido aos feriados. Na sequéncia da pauta sobre a denuncia do CEI
Castelo Colorido, recebida através do oficio n® 057/2026, o conselho realizou visita a
unidade, com a participacao de alguns conselheiros e da Divisdo de Estrutura. Durante a
visita, observaram a situa¢do do espago e verificaram que alguns problemas j& haviam
sido apontados pela Secretaria. O Conselho orientou a diretora sobre a necessidade de
investimentos significativos em manuten¢cdo para garantir condi¢cdes adequadas de
funcionamento e seguranca para as criancas. A SEMED ja cancelou o contrato do
Programa de Aquisicdo de Vagas, foi aconselhado para que ela cessasse o CEI e
voltasse a ser um Centro de recragdo novamente, pois ela atende varias criangas em
contraturno. Foi falado para ela que o Conselho estava cancelando as novas matriculas,
que ela ndo poderia matricular mais nenhuma crianga o que acaba tirando a autonomia
financeira dela. A Diretora precisard apresentar um plano de a¢do para melhorar as
condi¢des da unidade. O entendimento do Conselho ¢ que a escola precisa de apoio e



melhorias urgentes, para evitar riscos e garantir qualidade no atendimento. A
Conselheira Leila acrescenta que a situacdo da unidade parece estar relacionada
principalmente a problemas de gestdo, que vém se acumulando desde 2023. Houve
dificuldades na organizacdo administrativa e financeira, depois que a socia saiu, ela
ainda deve para a soécia o que acabou agravando a situagdo atual. Leila também
demonstra preocupagdo com as condi¢cdes do espaco e a seguranga das criancas,
ressaltando que o local pode apresentar riscos. Na opinido dela, seria importante
reorganizar a gestao e buscar solugdes, pois a unidade parece ter se perdido na condugao
financeira e estrutural ao longo do tempo. A Presidente Carolline coloca que a diretora
foi orientada de que ela ndo pode gerenciar o CEI como se fosse a casa dela, pois o que
ela tinha na dispensa era pouco para 59 criangas. O Conselho entrou para orientar e dar
um prazo para que a situacdo seja ajustada, permitindo que a unidade se reorganize
antes de retomar as matriculas. Destaca que a regido ¢ uma comunidade grande e que ha
demanda por atendimento, por isso espera que a gestora consiga reorganizar 0 servico.
Informou também que o oficio ja foi enviado a Secretaria, que deverd formar uma
comissao de sindicancia para acompanhar o caso, € que a conselheira Marilete foi
indicada para participar e contribuir nesse processo. Seguindo a pauta a Presidente
Carolline coloca sobre o calendario letivo do CEI Pequeno Génios, que abriu
recentemente. Como a escola iniciou suas atividades agora, ndo conseguiu elaborar o
calendario junto com as demais unidades. O documento foi revisado e estd correto,
sendo apresentado ao Conselho apenas para homologacao e aprovacdo. Ela perguntou se
alguém teria alguma observacao antes da aprovacdo. Ninguém se manifestou contrario a
aprovacdo. Dando sequéncia a pauta das correspondéncias recebidas a Presidente
Carolline informa que recebeu por e-mail um oficio do CMEI A Arvore dos Sapatos
encaminhado pela diretora, relatando diversos problemas de manutenc¢ao na unidade. O
documento foi enviado para que o Conselho e a Secretaria de Educagdo tenham ciéncia
da situacdo e refor¢a pedidos de reformas que ja haviam sido solicitados ao setor de
manuten¢do. Entre os problemas apontados estdo: pisos soltando nas salas, janelas
danificadas, calgamento externo irregular, cercas e telhas danificadas apos ciclone, falta
de cobertura em areas de circulagdo, infiltracdes, ralos sem escoamento, pisos mal
instalados, portdes enferrujados e sem tranca, pintura deteriorada e necessidade de
melhorias na area externa. A diretora também anexou fotos para comprovar as
condi¢des da unidade e reforgar a necessidade de manutencdo e reparos urgentes. A
Conselheira Daniela coloca que gostaria de dizer que esse ¢ um caso isolado, mas
infelizmente ndo €, a diretora desta unidade enviou um video mostrando a situagdo da
escola em um dia de chuva, evidenciando problemas estruturais graves, como piso
soltando, janelas danificadas e infiltragdes, o que tem dificultado até o atendimento das
criangas, que as vezes precisam permanecer em espagos improvisados. Destacou que se
trata de uma unidade da Borda do Campo e que a situacdao ¢ preocupante. A diretora
inclusive se colocou a disposi¢ao para receber conselheiros que queiram visitar a
unidade e verificar a realidade no local. Segundo a conselheira, esse foi o primeiro
oficio desse tipo recebido, indicando que muitos outros pedidos virdo, pois a
manuten¢do ndo estd acontecendo e tem muitas unidades necessitando de atengdo e
providéncias. A Conselheira Andreia relata que a escola Antonio Franco também
enfrenta sérios problemas de manutengdo, especialmente com piso escorregadio,
infiltragcdes e vazamentos, o que ja causou quedas de pessoas dentro da unidade, onde
foi necessario abrir uma CAT. Inclusive tem uma mae que ja tem dificuldade de
mobilidade, foi buscar a criancas do 1° ano, que as maes retiram em sala, a mae acabou
escorregando e caindo por causa das goteiras que deixam o piso molhado. Em dias de
chuva, algumas salas ficam com muita agua, dificultando o uso dos espagos. Também



destacou que ha demora ou falta de recursos para manutengdo, o que faz com que, em
algumas situacdes, precise resolver problemas urgentes com recursos proprios, como
pequenos reparos € compra de materiais. Segundo ela, a situacao ndo ¢ isolada e outras
escolas também enfrentam dificuldades semelhantes. A Conselheira Maristela coloca a
sua davida sobre o que seria a ata. Os Conselheiros explicam como funciona a ata de
compra. A Presidente Carolline deixa claro que alguns processos de compra ndo sao da
SEMED, sdo da prefeitura, como o papel higiénico e o papel toalha. A Cnselheira Leila
coloca a sua fala dizendo: “e o Catelo Colorido tem 30 dias para se adequar, sendo vai
fechar e nesse caso?” Dando sequéncia a pauta a Presidente Carolline coloca que ela
junto com a Secretdria Néia estiveram conversando com a vereadora pastora Adriana
para entender como funciona a Comissdo de Educacdo da Camara e de que forma o
Conselho pode acompanhar o que esta sendo discutido sobre educacao, pois considera
importante para o Conselho saber o que os vereadores estdo debatendo e aprovando. A
Conselheira Maristela coloca que ¢ preciso tentar entender o que ¢ prioridade para a
Comissao de Educagdo da Camara, pois estd no Plano de trabalho do CME a questao da
regulamentacdo da lei da candidatura dos Diretores, isso ja passou pelo Conselho faz
uns 2 anos, o Conselho levou uns 2 ou 3 meses fazendo, depois enviou para a Camara e
14 ndo andou, ¢ a questdo de Cameras nos Onibus escolares andam. A Presidente
Carolline explica que foi conversar para estimular um didlogo entre o Conselho e a
Comissao de Educagdo, buscando focar nos temas realmente importantes. Comentou
também sobre o Estatuto, e que foi criada uma comissdo, mas nunca chegou a se reunir.
Destaca que a vereadora pastora Adriana, quando assumiu, visitou todas as unidades,
ela deve ter um dossié dessa unidade. Por fim, afirma que o Conselho pretende ir até o
local para entender melhor a situagdo e também realizar uma reunido com a Secretaria
de Educacdo. A Conselheira Fatima sugere que qaundo for fazer a visita, seria
interessante chamar a defesa civil, porque pela questao da chuva, a defesa civil interdita
o lugar, ai ndo vai ser s6 o Conselho falando, alguma coisa terad que ser feita. A
Presidente Carolline coloca que também ¢€ preciso ouvir a Secretaria, se a Secretaria ja
foi no local, se tem algum planejamento, ou algum prazo. Acrescenta que h4 urgéncia
em fiscalizar as unidades que recebem compra de vagas, destacando que sdo 26
unidades contratadas e ndo apenas uma especifica. Ressalta que o Conselho de
Educagado tém responsabilidade de fiscalizar essas instituigdes, ja que recebem recursos
publicos. Também aponta que existem problemas de manutencdo e necessidade de
melhor aplicacdo dos recursos, defendendo a criagdo de um planejamento para visitas e
acOes de fiscalizagdo. Por fim, menciona que o Conselho tem autonomia para buscar
apoio técnico, se necessario, para acompanhar essas verificagdes. A Conselheira
Daniela coloca que para essa unidade chegar nessa situag@o e enviar ao Conselho, pode
ser certeza que ela ja estava pedindo manutencao a muito tempo, porque o pisondo cai
de um ano para o outro, um drywall de dois anos separando um espago, janelas sem
vidro, janelas caindo... A Presidente Carolline sugere que seja marcada uma visita,mas
pedir que alguém do gabinete eou um responsavel pela manutengdo acompanhe o
Conselho, antes da Defesa. O Conselheiro Adriano lembra que esse drywall tem um
pouco mais de 10 anos, e tem nuitas outras unidades do Municipio com drywall, era
para ser uma condi¢cdo provisdria e ja estd amais de 10 anos. A Presidente Carolline
pergunta se entdo pode ser esse encaminhamento para o CMEI Arvore dos Sapatos?
Ninguém se opde. A Presidente Carolline reforca que ira marcar a visita e convidar
alguém da SEMED para acompanhar e também ird escrever um oficio para a SEMED,
solicitando o plano de quando essas coisas poderao serem resolvidas. Dando sequéncia
a pauta a Presidente coloca que o Conselho também recebeu um oficio do CMEI Ipé
Amarelo, o Oficio n® 5/2026, relatando uma grave situacao de negligéncia no CMEI Ipé



Amarelo, devido a falta constante de produtos basicos de limpeza e higiene, como papel
toalha, papel higiénico, alcool gel e dgua sanitaria. Segundo o documento, o ultimo
envio desses itens ocorreu em julho de 2025, obrigando a direcdo da unidade a realizar
compras emergenciais com recursos proprios para suprir a necessidade. Apesar de a
unidade ter solicitado providéncias ao setor responsavel, a resposta recebida apontou
problemas logisticos e contratuais. Diante disso, o documento solicita que o Conselho
Municipal de Educagdo tome providéncias junto a Secretaria de Educagdo para
regularizar o fornecimento dos produtos e garantir condigdes adequadas de
funcionamento e atendimento as criangas. O oficio esta assinado pela presidente do
Conselho CMEI e pela presidente da Associacdo de Pais e Professores. A convidada
Isabela, destaca que a comunidade escolar desse CMEI participa ativamente dos
colegiados e que decisdes e documentos importantes da unidade devem contar com a
participagdo e assinatura desses 6rgdos. A denuncia foi feita porque a situacdo chegou a
um limite, principalmente pela falta de itens basicos de funcionamento, como materiais
de higiene. Ressalta-se que, para discutir qualidade da educagdo, projetos pedagdgicos e
politicas educacionais, ¢ necessario primeiro garantir condi¢des minimas adequadas na
unidade. Também ¢ mencionado que a comunidade costuma colaborar com a escola em
eventos e acdes, mas a responsabilidade de garantir as condigdes basicas ¢ do poder
publico, ndo da comunidade. A Conselheira Leila pergunta como que funciona o
processo correto da distribuicdo dos materiais? A Presidente Carolline explica que
existe o SIMAS, que funciona como centro de distribui¢ao dos produtos comprados pela
prefeitura. Apds a compra, os itens sdo enviados para esse centro, ¢ as diretoras das
unidades fazem os pedidos pelo sistema digital. O SIMAS entdo ¢ responsavel por
realizar a distribuicao para as escolas. Porém, muitas vezes ocorrem problemas, como
produtos que estdo no sistema, mas ndo foram entregues, falta de contrato (ata) ou
materiais que ficam parados no processo de distribuigdo. A Conselheira Daniela
questiona questiona que sempre ¢ dada a mesma justificativa para os problemas, mas a
situagdo nao se resolve ha anos. Afirma que, se o sistema de distribuicdo nao esta
funcionando, ¢ preciso tomar providéncias, pois ndo ¢ aceitdvel que as unidades
continuem sem itens basicos, como papel higi€nico, papel toalha, d4gua sanitaria e sacos
de lixo. A Presidente Carolline sugere realizar uma reunido conjunta envolvendo
representantes do Conselho, diretores das unidades, Secretaria de Educagao, Comissao
de Educacdo da Camara e a prefeita, para discutir e buscar solugdes para os problemas
apresentados. A Conselheira Daniela destaca que ja houve varias reunides € conversas
com diferentes instincias, a comissao de diretores, o departamento da Educacao Infantil,
o Departamento do Fundamental com a Comissao da Camara nas quais o problema foi
apresentado. A Prefeita ja foi nas Unidades. No entanto, ainda ndo houve uma solugdo
efetiva. Ressalta que € necessario que alguém se responsabilize e dé uma resposta clara,
indicando quais medidas serdo tomadas para resolver a situacdo, pois as unidades
continuam sem os itens necessarios. A Conselheira Maristela sugere uma dentincia para
o Ministério Publico. A convidada Isabela defende que todas as dentincias e situagdes
devem ser formalizadas e documentadas, para que seja possivel exigir respostas e
responsabiliza¢do. Destaca que ndo basta apenas relatar verbalmente os problemas; ¢
necessario registrar oficialmente as demandas, para que os responsdveis tomem
providéncias e acompanhem as solu¢des. A Presidente Carolline sugere elaborar e
enviar um oficio ao gabinete da prefeita, SEMED e Comissao de Educagdo, solicitando
esclarecimentos e providéncias, além de definir um prazo para resposta e solugdo. A
Conselheira Maristela sugere questionar nesse oficio o porqué ainda ao foi
implementada a auto gestdo, se ¢ lei, porque ndo esta sendo cumprida?. O Conselheiro
Adriano relata que quando trabalhou na manutengdo, sempre teve varias demandas das



unidades, e teve uma unidade que ficou seis meses sem pedir manutengdo elétrica, teve
um dia em que o eletrecista estava com pouca demanda entdo verificou qual unidade
fazia tempo que ndo pedia manutencdo elétrica e enviou o eletricista, quando o
eletricista retornou ele colocou que precisaria ficar uma semana na unidade para
resolver tudo. Quando ele verifiou a situagdo estava precaria mesmo, mas o que
acontecia era que a Diretora era indicada e ela ndo queria se indispor com a Secretaria.
A Presidente Carolline coloca que seria importante saber quantas unidades oficializaram
as demandas que ndo estdo sendo cumpridas. Entdo reforca que ira oficilizar a
Comissao, a SEMED e o Gabinete da Prefeita, em nome do Conselho e pedindo
explicacdes. Na sequéncia a Presidente Carolline faz a leitura do anexo do oficio do
CMEI, resposta da SEMED quanto a falta dos produtos nformando que os itens
disponiveis para aquisi¢do fazem parte do edital n°® 143/2024, com atas assinadas e
liberadas para compras de forma gradual entre maio e setembro de 2025. Alguns itens
da licitacdo ficaram fracassados ou desertos, como o papel toalha, o que exigiu a
abertura de um novo processo licitatorio. Foi informado também que, na semana
passada, foi assinada uma ata da Secretaria de Saude que autorizou a compra, a qual ja
foi realizada e esta em fase de aprovacdo pelas autoridades competentes. Em breve, o
estoque devera ser normalizado. O documento também esclarece que alguns materiais
citados no e-mail ja haviam sido entregues anteriormente a unidade, com comprovagao
por guias de entrega anexadas. Explica ainda que, em alguns periodos, os quantitativos
enviados podem ser menores devido ao baixo estoque, sendo feita distribuicao
equitativa entre as 115 unidades da rede municipal. Além disso, esclarece que o saldo
apresentado no sistema nem sempre corresponde ao estoque fisico real, sendo o saldo
efetivo verificado apenas no momento da analise do pedido pela SEMED. Quando um
item ¢ cancelado apds a requisi¢do, significa que ele ndo estava disponivel no estoque
naquele momento. O sistema permite acompanhar a tramitagdo dos pedidos e a
reposi¢do de itens. Por fim, foi esclarecido que um pedido de novembro referia-se a
material de expediente, que estava temporariamente suspenso na €poca, mas ja foi
regularizado. Apesar das explica¢des, ha questionamento de que alguns itens solicitados
posteriormente, como desinfetante e esponja, ainda nao teriam sido recebidos. O
Conselheiro Adriano coloca que pelo tamanho e volume de compras da Secretaria de
Educagdo, deveria ter licitacdo propria e ndo depender da Prefeitura. A Presidente
Carolline informa que ir4 elaborar um oficio, encaminhé-lo as esferas e verificar os
proximos passos. Também pretende levantar informagdes sobre as unidades que
oficializaram. Seguindo a pauta a Presidente Carolline faz a leitura do of. n® 010/2026
da SEMED, sobre a sugestdo de alteragdao do recesso do dia 20/03, no oficio a SEMED
informa que a sugestdo de alteracdo do calendario escolar, aprovada pelo Conselho na 1*
reunido ordinaria, foi analisada tecnicamente com os departamentos do Ensino
Fundamental, Infantil, Especial e a Divisdo de Transporte Escolar, sendo considerada
vidvel administrativa e pedagogicamente. Assim, conforme o decreto n° 730 da prefeita,
ndo havera atividade escolar em 20 de marco de 2026, e a reposicao dessa data ocorrera
em 13 de outubro de 2026, garantindo o cumprimento das 800 horas anuais do
calendario letivo e a organizagcdo das unidades de ensino e do transporte escolar. Na
Sequéncia a presidente Carolline faz a leitura do oficio que o CME enviou a Secretaria.
O Conselho Municipal de Educacao respondeu ao Oficio n® 47 da SEMED agradecendo
a analise realizada pela Secretaria e o acolhimento parcial da sugestdo apresentada no
Oficio n° 10, sobre a alteragdo da data do recesso escolar. O Conselho reconhece o
didlogo institucional e a consideragdo da proposta para melhor organiza¢ao pedagbgica
e administrativa das escolas. Informa ainda que a definicdo da data de reposi¢do das
aulas sera submetida a analise e deliberacao do Conselho na préxima reunido ordinaria,



conforme a Deliberagdo n® 03/2025, que determina que altera¢des no calendario escolar
homologado s6 podem ocorrer com aprovacdo do Conselho. Apods a decisdo, a
Secretaria serd oficialmente comunicada. A Presidente Carolline coloca que houve
insatisfacao entre diretoras pela troca da data de reposicdo das aulas, e explica que o
Conselho ndo definiu a data; apenas sugeriu possibilidades, mas a Secretaria determinou
o dia 13 de outubro sem a aprovagao do Conselho, o que ndo ¢ permitido. Pela norma,
qualquer alteragdo no calendario precisa ser aprovada pelo Conselho. Assim, a data
ainda precisa ser discutida e votada pelo Conselho para se tornar valida. A Secretaria
justificou a escolha do dia 13 por questdes administrativas, j4 que nesse dia toda a
prefeitura estard funcionando, ao contrario de outras datas. Até¢ que o Conselho delibere
oficialmente, ndo ¢ possivel confirmar que haverd reposicao nesse dia. A Convidada
Isabela coloca que no dia 20/03, a Prefeitura também nao iria trabalhar, entdo qual a
diferenga do dia 20/03 para o dia 30/10? Sendo que no primeiro e-mail a educagdo ndo
iria aderir ao feriado, e a prefeitura nao iria funcionar. A Presidente Carolline comenta
que ficou sabendo que na semana que vem, no dia 02/04, ja foi oficio circular para as
unidades informando que ndo haverd aula, entdo ligou para o gabinete e explicou que
precisava de um oficio solicitando o dia 02/04, mas até o0 momento ndo chegou nada do
gabinete em relacdo a isso. Destaca que decisdes sobre o calendario nao podem ser
tomadas pela rede sem comunicacdo ao Conselho, pois existe uma deliberagdo.
Informou que ira responder formalmente, mencionando a situacao do dia 02/04, também
afirmou que daré continuidade aos encaminhamentos e tratara novamente da questao da
reposicdo prevista para 13 de outubro. Dando seguimento a pauta A Presidente
Carolline coloca sobre a situacdo do CMEI Cantinho do Céu, que foi apresentada na
ultima reunido do Pleno e os Conselheiros deliberaram por solicitar a ata da reuniao
realizada no CME]I, a Diretora enviou a ata solicitada e informou no e-mail que poucos
dias apos o envio do presente oficio, a SEMED realizou o envio de profissionais para o
CME], fato que fez com que todas as turmas pudessem contar com professores. Na
sequéncia, para finalizar a Presidente Carolline coloca que tem dois recados, o primeiro
¢ que ainda estd pendente a reorganizag¢do das cadmaras do conselho, é necessario decidir
se mantém os membros atuais e retiram apenas os que sairam, até que 0S novos
nomeados assumam. Essa decisdo precisa ficar registrada em ata para que a organizagao
possa ser publicada novamente. Enquanto os novos membros nao sdo nomeados, pede-
se a aprovacdo para continuar funcionando com os conselheiros que ja estdo, mantendo
0 nimero minimo necessario (cinco membros), que ainda permite o funcionamento das
camaras. Também pede para que os conselheiros participem mais das reunides, pois ha
muitos materiais e pareceres para estudar. A falta de participagdo acaba atrasando os
trabalhos, pois muitas pessoas se dispdem a participar quando sdo convidadas, mas
depois acabam nao comparecendo as reunides. A Conselheira Andréia coloca que as
vezes fica dificil de participar das reunides devido a demandas da prépria SEMED, e
sobre esse parecer descritivo do Fundamental as professoras da unidade ja estdo
cobrando para dar um jeito ainda no primeiro trimestre. A Presidente Carolline coloca
que a camara fundamental possui 12 membros, entdo precisa de no minimo 7 pessoas
para dar o quérum, e estd sendo dificil conseguir porque as vezes até os representantes
da propria SEMED nao consegue participar, por isso a reorganizagdo precisa ser feita.
Também menciona que o regimento ndo define prazo para a duragdo das camaras, algo
que ja estd sendo discutido para possivel revisao. Diante disso, ela informa que ird
retirar da composi¢do os conselheiros que sairam, manter e republicar os que
continuam, e entrar em contato com os demais para confirmar se desejam permanecer,
para entdo realizar uma nova publicagdo da organizagdo das camaras. O outro recado ¢
sobre a Conferéncia Municipal de Educagao, que ocorrerd nos dias 23 e 24 de abril. Dia



23 a noite, na Camara, sera a solenidade de abertura e dia 24, durante todo o dia.
Acontecera a discussdao e aprovacao final das metas, com analise do parecer elaborado
pelo conselho. Serdo disponibilizadas 20 vagas para o Conselho Municipal de
Educagdo, a Presidente reforca a importancia da participagdo e representatividade dos
conselheiros, ndo apenas comparecendo, mas também participando ativamente das
discussdes. As inscricdes serdo feitas pelo sistema da prefeitura, quando o link for
disponibilizado, houve alinhamento com a secretaria para facilitar a participagdo. Por
fim, reforca-se o convite para que todos participem da conferéncia, destacando a
importancia desse processo para as discussdes e construcdes das proximas etapas da
educagdo. A Presidente Carolline ainda informa informa, de forma antecipada, que no
dia 15 de maio havera uma palestra para os conselheiros, embora o convite oficial ainda
ndo tenha sido formalizado. A palestrante serd a Simoni, professora da Universidade
Federal e doutora na 4rea de financiamento da educagdo, que falard sobre nogdes
basicas do financiamento da educacdo, com o objetivo de ampliar o conhecimento dos
conselheiros sobre o tema. O encontro estd previsto para comegar as 14h30 e terminar
por volta das 17h, e também devera ter convite para o FUNDEB ¢ o CAE. A
participagdo ¢ incentivada porque a formag¢do dos conselheiros ¢ uma das fungdes do
conselho. Por fim, pede que todos guardem a data, ¢ informa que depois serd
confirmado o local e a quantidade de vagas disponiveis. A Convidada Ana Paula coloca
que fez um apontamento no e-mail sobre o Plano de trabalho. A presidente Carolline
coloca que ja solicitou para a SEMED oficializar enviando um oficio solicitando a
retirada para estudo e alteracdo/adequacao da Deliberacdo. A Conselheira Juliana
informa que recebeu um e-mail com um memorando da Procuradoria sobre um caso de
retencao que passou pelo Conselho no final do ano e o Conselho negou, entdo a familia
entrou com uma liminar e o juiz concedeu, entdo estd solicitando alguns documentos
para fazer a defesa do municipio, entdo provavelmente logo ird chegar para o Conselho
em regime de urgéncia. O Conselheiro Sandro informa que estd se despedindo do
Conselho, devido a uma outra proposta de trabalho, ele tera que se desligar do Conselho
que ele representa (CMDCA), agradece as informagdes e a participacdo de todos
durante o periodo em que esteve no conselho. Informa que permanecera no trabalho
apenas até o dia 15, mas ainda estara disponivel para ajudar caso seja necessario até essa
data. Destaca que a experiéncia no conselho trouxe aprendizado e contribuigdes
profissionais, agradece pela convivéncia e deseja que o grupo continue realizando um
bom trabalho, especialmente nas discussdes relacionadas a educagdo, as criangas e aos
adolescentes. A Presidente Carolline agradece também a participag@o dele no Conselho,
dizendo que o olhar dele foi muito importante dentro das discussoes e desseja sucesso
em seu novo ciclo profissional. A Presidente Carolline também da boas vindas a nova
integrante do Conselho, Taina, indicada pelo SINEPE, para a representagdao de pais. A
Presidente Carolline pergunta se mais alguém gostaria de colocar algo. Ninguém se
manifesta. A Presidente agradece a presenga de todos e encerra a reunido. Eu, Valdinéia
Santos de Lima, Secretaria Executiva do Conselho, lavrei a presente ata, que depois de
aprovada sera assinada pela Presidente e pelo Secretario Geral do CME.
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