Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco reuniram-se de forma online para a 92 reunido de
Camara de Ensino Fundamental / Especial juntamente com a Camara de Normas e Planejamento os conselheiros, Ana
Lucia Rodrigues, Angela Branco Guimardes, Carolline Pereira de A. Maia, Clayton Hepp Graebin, Clicie Maria
Cancelier Negoseki, Daniela Medeiros de Oliveira, Dhebora Cristina da Silva, Jo&o Henrique de S. Arco-Verde, Leticia
Brandt J. de Almeida, Louise Alves Schirmer, Maria Helena Guedes Tetu, Marilette Kuhnen, Rodrigo Cristiano Oliveira,
Sandro de Jesus Correia e Valdeliria Cristina Afonso.

A Presidente do Conselho Municipal de Educagao Carolline Pereira A. Maia iniciou a reunido cumprimentando a todos,
sugerindo comegar a leitura do documento em Word. A Presidente Dhebora iniciou a leitura da reescrita da portaria,
que trata do processo de escolha das atividades a serem desenvolvidas nos servicos de educacdo especial. O
documento regulamenta o processo em diversos centros municipais de atendimento educacional especializado (CAIS,
Espaco AMA, Marilene Picaep, Zofia Petronela Socol Sad Semitra, e Escola Municipal Madre Paulina), detalhando as
instituicdes. A leitura seguiu para o Artigo 2, que lista servicos nos CAIS (Helen Keller, Paulo Freire, Ruben Alves,
Madre Teresa de Calcutd e Professora Rute Homer), como avaliagdo e atendimento psicopedagdgico, incluindo
énfases em altas habilidades/superdotacdo e psicomotricidade. Para avaliagdo psicopedagogica de altas
habilidades/superdotacdo, o profissional deve ter pds-graduacdo /ato sensu na area. Similarmente, para a énfase em
psicomotricidade, é exigida pds-graduacéo /ato sensu em psicomotricidade. A conselheira Ana Lucia levantou uma
inconsisténcia no documento, notando que a verséo que estava acompanhando (PDF) diferia da lida por Dhebora,
mencionando que paragrafos haviam sido pulados ou estavam diferentes, como no paragrafo primeiro do Artigo 2. As
conselheiras Carolline e Ana Lucia concordaram que o PDF, por ser o que veio com o oficio do gabinete, seria o
documento a seguir. A Conselheira Clicie explicou que uma alteracdo solicitada pelo gabinete (sobre comprovacgao de
atuacéo em avaliagdo psicopedagogica) pode ter causado a diferenca entre as versdes, mas que a versdo em PDF é a
que deve ser usada. A conselheira Ana Lucia questionou se o paragrafo terceiro, referente ao Espaco AMA, néo
deveria incluir um curso especifico para o atendimento psicopedagdgico com énfase no Transtorno do Espectro Autista
(TEA), visto que outros servigos exigem formacgéo especifica. A conselheira Clicie esclareceu que a pés-graduagéo em
autismo ja é um requisito estabelecido no processo de remoc¢éo para atuar no Espagco AMA, tornando redundante a
inclus&o dessa exigéncia na portaria de escolha. A conselheira Dhebora leu o Artigo 3, detalhando que no Centro de
Atendimento Educacional Especializado Semi Anne Sullivan os servi¢os incluem Braile, Soroban, estimulagéo visual
precoce, tecnologias, xadrez, orientagédo e mobilidade, atividades de vida auténoma e educacéo fisica, entre outros. Foi
adicionado um paragrafo unico exigindo graduagéo na area para o profissional que optar por atividades de educagao
fisica. A Conselheira Ana Lucia questionou se os profissionais de educagao fisica ndo deveriam ter especializacéo,
mas Clicie reiterou que tal exigéncia ja consta no processo de remocgéo. O Artigo 4 (CAEP Marilene SciP) detalha
servicos como avaliacdo e estimulacdo precoce e musicoterapia, exigindo poés-graduagcéo /afo sensu em
psicomotricidade e musicoterapia, conforme o servigo escolhido. O Artigo 5 (Semitra Zéfia Petronela Socolosque Sag)
refere-se a atendimento psicopedagogico, robética, artesanato, entre outros, e exige pos-graduacgdo /ato sensu em
psicopedagogia para o atendimento psicopedagoégico). O Artigo 6 (Escola Municipal Madre Paulina) lista servigos como
comunicacao alternativa e ensino estruturado. A conselheira Carolline apontou uma inconsisténcia, sugerindo adicionar
o termo "aumentativa" a "comunicacdo alternativa", para que o texto reflita "comunicacdo aumentativa e alternativa"
(CAA). A Conselheira Clicie confirmou a omiss&o no texto. O Artigo 6 também detalha os requisitos para atuar nesses
servi¢os, incluindo curso especifico com carga horaria minima de 40 horas para CAA e 100 horas para ensino
estruturado. Sugeriu alterar o prazo de divulgagéo do resultado da primeira fase do processo de escolha de turmas
pos-recurso, de "até o 10° dia util do més de dezembro" para um prazo mais realista, devido a complexidade do
processo, como o 15° dia util. Apos discusséo sobre a viabilidade, a conselheira Ana Lucia sugeriu que a divulgacédo
ocorra "até o quinto dia util apés a publicagéo da portaria”, o que foi aceito para garantir tempo habil para a concluséo
do processo, e expressou preocupagdo com o Artigo 20, sugerindo a inclusdo de um paragrafo Unico para tornar
obrigatoria e clara a responsabilidade da diregcdo em informar o Departamento de Inclusdo e a Divisédo de Suprimento
sobre o numero de profissionais excedentes ou faltantes ao final do processo. As conselheiras Dhebora e Leticia
concordaram com a importancia da sugestdo, para evitar problemas no inicio do ano letivo. A conselheira Ana Lucia
observou que o Artigo 22 (casos omissos) deveria incluir a "comissdo" antes da "direcdo, coordenacgdo e o conselho
escolar ou conselho centro". As conselheiras Clicie e Ana Lucia concordaram que a palavra "comissao" estava
faltando. A conselheira Clicie também mencionou que o Artigo 23 (entrada em vigor) estava incorreto. No Anexo 1, as
alteragcbes na titulacdo incluem a contagem de até quatro especializagdes especificas para a area de educacéo
especial (em vez de duas), desde que ndo sejam as obrigatorias para ingresso. A conselheira Clicie justificou essa
mudanga como uma sugestdo do grupo, valorizando o esforgo de profissionais com multiplas pds-graduagdes. Para
mestrado e doutorado, a comprovagéo passaria a ser apenas por meio de diploma, ndo mais histoérico escolar, uma vez
que o titulo & concedido com o diploma. O critério de Cursos passou a considerar participacdo de formacdo nos
"tltimos dois anos" (em vez de cinco). Eventos na area da educacgéo especial também tiveram o periodo de validade
reduzido para "ultimos dois anos" e o limite de cursos/eventos validos aumentou de trés para seis. A conselheira Clicie
explicou que a atualizagdo se deve a saida do periodo de pandemia e o interesse em atualizar o conhecimento dos
profissionais. A Conselheira Ana Lucia questionou o total da pontuagdo maxima, que passou a serem 174 pontos, em
contraste com a pratica de fechar a pontuacéo total em 100 pontos em outros processos. A conselheira Clicie defendeu
a manutencéo dos 174 pontos, argumentando que a reducéo desvalorizaria o esforgco dos profissionais em buscar
estudos avancados (como mestrado e doutorado), e que a Educacéo Especial precisa valorizar a qualificagdo. A
conselheira Ana Lucia expressou discordancia, mas se absteve da decisao final, enquanto as conselheiras Dhebora e
Carolline n&o viram problemas legais na pontuagdo maxima ndo ser um numero redondo. A discussao centrou-se nas
alteragbes e regulamentacdo do processo de escolha de anos/turmas para a Escola Municipal Madre Paulina e a
Escola Municipal de Educagédo Basica Professora llsa de Souza Santos. As conselheiras Ana Lucia e Clicie



; rmas o nflo de sorvigos, com foco na oduqacéo infantil e ensino
ikl quemgd;)lic:ir;%réadgaégugaect?:(zss/:)uec?al. As alteragbes propostas no Artigo 2° dquemo que a escolha (e
furedasental naénem dezembro, apos o resultado iniclal do processo de remogdo. O Artigo 3° foi alteradq para
e ocorrere a primeira fase de escolha acontega primeiramente com os profissionais da unidade de Educagsg
estabglelcer Q;Jé cor?duzi da pela dire¢do e/ou equipe pedagdgica, com registro obrigatério em ata. Em unidades sam
Especial e dze 6gica, o paragrafo unico do Arligo 3° determina que a diregio deva formar uma comissio de dois
equrlpe’o?\?ais %agr’a cbnduzir o processo de escolha, com o8 nomes registrados em ata. A conselheira Ana Lucia sSugeariy
p{;%lgs.:\rtigo 7° sobre a divulgagao do resultado da primelra fase apds o recurso deve ser alterado para até o quinto dig
gtil apds a publicagao, alinhado com um documento anterior. Prop6s que"o Artigo 8°, fe!ore:'nte ao prazg de dois dias
uteis para o recurso via preenchimento do formulario Anexo 2, inclua a diregao/comissao” como locais de entrega,
para contemplar as unidades onde n&o ha diregdo. A conselheira Cllck? justificou a prefeféncfa por centrghzar a entrega
do recurso em uma unica pessoa (dire¢ao) devido a problemas ocprndos no ano antenor'. ogde a equipe pedagdgica
Nao repassou o recurso em tempo habil. No entanto, Ana Lucia aceitou a sugestso da comissio apenas para casos em
que ela fosse necessaria. O Artigo 9° (renumerado de 10) estabelece que o processo_de escolha de anos/turmas ge
dara por pontuagao, utilizando critérios como tempo de experiéncia profissional, titulagéo, cursos, eventos na 4rea de
educagao especial, assiduidade e pontualidade. O Artigo 10° (renumerado de 11) define os critérios de desempate, que
incluem maior tempo de servigo na unidade educacional e na rede municipal, maior pontuago na dltima avaliagdo de
desempenho e maior idade. O Artigo 11° proibe a participagdo no processo de escolha de turmas de profissionais em
certas condigdes, como inaptiddo médica ou licenga-maternidade sem previsdo de retorno para o inicio do periodo
letivo subseqiente. O Artigo 12° determina que o profissional deva encaminhar o Formulario Anexo 1 3 diregdo com
cinco opgdes de escolha e documentos comprobatérios. O Artigo 13° aborda a segunda fase do processo para
atividades remanescentes, que se inicia imediatamente apds a conclusio da primeira fase, sendo o prazo para
divulgagdo da relagio das atividades remanescentes de até dois dias apés a primeira fase. O Artigo 14° detalha os
profissionais que _devem participar da segunda fase, como aqueles que retornam a unidade de origem ou que

15° _fqi modificado para que, ao final do processo de escolha, as unidades educacionais informem a Secretaria
Municipal de Educagio, ao Departamento de Incluséo, Educagao Especial e a Divisdo de Suprimento e Apoio de
Pessoal, o resultado final do processo e o namero de profissionais excedentes ou faltantes. Esta alteragdo foi motivada
pela necessidade de maior transparéncia e controle do cumprimento da portaria, visando evitar acordos particulares e

garantir um processo igualitario, conforme discutido por Clicie. As conselheiras Leticia e Dhebora concordaram com a
validade dessa informag3o. A conselheira Ana Lucia detalhou a po

quatro especializagdes especificas na area da educagao especial
Mestrac_io, Doutorado e Pés-Doutorado com pontuagdes variando de
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