RELATORIO FINAL DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PARANA

| — INFORMAGOES GERAIS SOBRE A CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

1. Nome do Municipio/UF Sao José dos Pinhais — Parana

2. Codigo IBGE 4125506

3. Porte do Municipio Grande Porte

4. Edigdo da Conferéncia 152 Conferéncia Municipal

5. Data de Inicio 03 de julho de 2025

6. Data de Término 05 de julho de 2025

7. Total de horas de realizagéo 13 horas

8. Local da realizagao Camara Municipal de Vereadores de
Sao José dos Pinhais

9. Numero total de participantes 150 (Cento e cinquenta)

10. Marcadores Sociais das(os) participantes

| - Ragalcor

a) Preta(o) 10
b) Branca(o) 79
c) Parda(o) 25
d) Amarela(o) 1
e) N&o informado 35
Il - Género

a) Feminino 113
b) Masculino 37
lll - Faixa Etaria

a) Adolescente (12 a 17 anos) 1
b) Jovem (18 a 29 anos) 5
c) Adulta/o (30 a 59 anos) 89
d) Idosas/os (acima de 60 anos) | 20
e) Nao informado 35

IV — ESPECIFICIDADES (TOTAL EM PESSOAS)

a) | Pessoas com Deficiéncia | 3




b) Migrantes

c) Comunidades Tradicionais

d) Comunidades de Terreiro

e) Pessoa em Situagédo de Rua

f) Pessoas LGBTQIAPN+

w| = o o] &

Il. QUANTITATIVO DE DELEGADA(OS) DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL POR CATEGORIA:

Sociedade Civil Organizada Governamentais

Usuarias(os) | Trabalhadoras(es) | Entidades

Total

25 25 13 52

Total Geral de Delegadas(os): 115

lll. QUANTITATIVO DE PESSOAS ENVOLVIDAS COM A ORGANIZAGAO E
A REALIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL:
Quantitativo Caracterizagao

06 Conselho (Conselheiros/as e Profissionais vinculados ao
Conselho)

04 Orgdo Gestor da Assisténcia Social (Gestor e Profissionais
vinculados ao Orgéo Gestor)

07 Prestadores de  Servico (Empresas, Profissionais
Contratados especificamente para esta finalidade)

IV. EVENTOS DE MOBILIZAGAO E PREPARAGAO QUE ANTECEDERAM A
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Quantitativo

Tipo de Eventos de Mobilizagao e Preparagao

08

Encontros Preparatorios

06

Encontros Preparatérios com Usuarias(os) — Foruns




V. QUANTIDADE DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DOS EVENTOS DE
MOBILIZAGAO E PREPARAGAO QUE ANTECEDERAM A CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Tipo de Eventos de Mobilizacao e Preparagao Total de Participantes

Encontros Preparatérios 62
Encontros Preparatérios com Usuarias(os) - 300
Foruns

VI. ATO DE CONVOCAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

Numero da Resolugao 06/2025

Publicado em 09/04/2025

Disponivel em http://conselhos.sjp.pr.gov.br/wp-content/
uploads/2025/04/Resolucao-006-e-007-2025-

CMAS.pdf

RESOLUGAO N° 06/2025 — CMAS/SJP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao José dos Pinhais —
CMAS/SJP, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 29 de
14 de junho de 1996;

Considerando as definigdes da Comissao Organizadora para realizagdo da
152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos Pinhais, e
a deliberagédo do Colegiado na 042 Reunido Ordinaria do CMAS/SJP, em 27
de margo de 2025:

RESOLVE:

Convocar a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo José
dos Pinhais, a ser realizada na Camara Municipal de Vereadores, no dia 03
de julho de 2025, das 18h00 as 21h00 e no dia 05 de julho de 2025, da
08h00 as 18h00; tendo como tema central “20 anos do SUAS: Construcéo,



http://conselhos.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/Resolucao-006-e-007-2025-CMAS.pdf
http://conselhos.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/Resolucao-006-e-007-2025-CMAS.pdf
http://conselhos.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/Resolucao-006-e-007-2025-CMAS.pdf

Protecdo Social e Resisténcia.”

realizados conforme o seguinte cronograma:

Convocar os Foruns, reunides preparatérias para a Conferéncia, que serao

Data Periodo Local Bairro
06/06/25 | 13h as 17h | Auditério da Prefeitura Centro
(Trabalhadores do SUAS)
10/06/25 | 13h as 17h | Auditorio da Prefeitura Centro
(Representantes Governamentais)
11/06/25 | 13h as 17h | CRAS Affonso Celso de Araujo| Borda do
Franco Campo
17/06/25 | 13h as 17h | CRAS Helena dos Santos Cordeiro Guatupé
Meister
18/06/25 | 13h as 17h | CRAS Parque da Fonte Afonso
Pena
24/06/25 | 13h as 17h | Casa do Idoso Cidade
Jardim
25/06/25 | 13h as 17h | CRAS Vanilda Francisca de | Sao Marcos
Oliveira

Sao José dos Pinhais, 03 de abril de 2025.

EMANUEL FERNANDO COCHINSKI
Conselheiro Presidente do CMAS

VIl. PROGRAMAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL:

Dia 03/07/2025:

18h00: Recepcao, coffee break e credenciamento

18h30: Apresentagao Cultural

19h00: Abertura Oficial e Encerramento do Credenciamento




19h15: Contabilizagado de Delegadas(os) e cotistas conforme §2° do Art. 17
da Resolugéo n°® 011/2025 — CMAS/SJP
19h20: Palestra Magna.

Dia 05/07/2025:

08h00: Recepcao, coffee break

08h30: Apresentacao Cultural

09h30: Grupos de trabalhos por Eixos Tematicos

12h30: Intervalo para almogo

13h30: Apresentagao cultural

14h00: Plenaria Final e aprovagao das propostas

16h00: Eleicdo das(os) Representantes da Sociedade Civil para compor o
CMAS e eleicdo das(os) Delegadas(os) para a 152 Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social

16h15: Homologagao das(os) representantes da Sociedade Civil para
compor o0 CMAS e Delegadas(os) para a 152 Conferéncia Estadual pela
Plenaria

16h20: Divulgacao do resultado da eleicdo e homologagdo da nova logo
marca do CMAS

17h00: Encerramento

VIIl. PALESTRA MAGNA:

A Palestra foi realizada pelo Assistente Social e Professor Uilson José
Goncgalves Araujo, que é Mestre em Servigo Social e Politicas Publicas pela
UNIOESTE; Especialista em Dependéncia Quimica; Especialista em Gestao
das Politicas Sociais; Especialista em Gestdo de Projetos Sociais; e
Especialista em Docéncia no Ensino Superior. Esteve Coordenador e
Assistente Social da Unidade de Adolescentes Dependentes Quimicos da
Associagao San Julian, Amigos e Colaboradores no periodo de 2008 a
2012; Esteve Diretor de Protegao Social na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Piraquara no periodo de 2013 a 2016. Tem ampla

experiéncia no Controle Social: Esteve Presidente do Conselho Municipal




da Assisténcia Social (CMAS) de Piraquara/PR (Gestao 2009 -2011); Esteve
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
(CMDCA) de Piraquara/PR (Gestao 2011-2012 e Gestao02013-2015); Esteve
Conselheiro Titular no Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas
(CONESD) do Parana (2012/2017). Foi membro da Diretoria do CRESS/PR
atuando como Vice-Presidente, Coordenador da Comissdo de Comunicagao
e Coordenador da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional (2014/2017). Atualmente é Professor no Departamento de
Servigo Social da Universidade Estadual de Londrina — UEL; e trabalha
como Consultor e assessor em Politicas Publicas. A comprovacgao pode ser
acessada pelo curriculo lattes do Professor no link:
http://lattes.cnpq.br/6111899784489074

O tema da Palestra foi exatamente a proposta pela Conferéncia “20

Anos do SUAS: Construgao, Protecdo Social e Resisténcia”. O Professor
ressaltou que as conferéncias sao instancias de participagdo social,
representativas e deliberativas, que reunem diferentes Gestoras(es),
Trabalhadoras(es) de diferentes niveis, representantes de Entidades e
Organizagbes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, e, em especial,
movimentos e féruns de Usuarias(as) do SUAS. Sa0 momentos
estratégicos para refletir e avaliar coletivamente os avangos alcangados,
identificar desafios e formular propostas que garantam o fortalecimento do
SUAS diante de diferentes conjunturas.
Explicou que a rede socioassistencial do SUAS expandiu por todo o
Brasil e foi desafiada por situagdes de toda ordem, tais como:
v" A predominancia de um pensamento conservador que nega o direito a
protecao social nao-contributiva;
v' Governos passados que ndo tiveram compromisso com a democracia
e igualdade social;
v' Eventos adversos, inclusive pela pandemia de COVID-19 e por
demandas sociais e econdmicas; e
v' Adversidades climaticas e migratdrias.
As novas situacdes de desprotecdo social que exigem constantemente
a ampliacao e o fortalecimento n&o s6 da gestao e financiamento do SUAS,

mas, sobretudo, das estruturas de participagao e controle social.



http://lattes.cnpq.br/6111899784489074

Haja vista, ressaltou que a Protecdo Social de Assisténcia Social
consiste no conjunto de agdes, cuidados, atengdes, beneficios e auxilios
ofertados pelo SUAS para redugao e prevencao do impacto das vicissitudes
sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a familia como
nucleo basico de sustentacdo afetiva, bioldgica e relacional. A protecao
social de assisténcia social tem por direcdo o desenvolvimento humano e
social e os direitos de cidadania.

Destacou que a Politica de Assisténcia Social um direito e ndo uma
ajuda ou favor, pois, estd no escopo da Politica Publica de Seguridade
Social ndo contributiva; tem carater de politica de Protegao Social articulada
a outras politicas sociais; € um direito de cidadania; tem a universalizagao
do acesso; e € de responsabilidade Estatal.

Apresentou os marcos normativos da Politica de Assisténcia Social no
Brasil:

e 1988 — Constituicdo Federal.

e 1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS.

e 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

e 2005 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS.

e 2006 — Norma Operacional Basica Recursos Humanos — NOB/RH.

e 2009 - Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais.

e 2012 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS.

Evidenciou que o SUAS é um sistema publico nao-contributivo,
descentralizado e participativo que tem por fungdo a gestdo do conteudo
especifico da assisténcia social no campo da protecédo social brasileira. O
SUAS compreende:

e Propde centralidade do atendimento na familia;

¢ Normatiza as atribuicdes das trés esferas de governo;

e Padroniza os servicos da Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial;

e Articula as politicas sociais e econdmicas;

e Adota o territério como referéncia para a organizagao dos servicos;




Universaliza a prote¢ao socioassistencial; e

Assegura especificidade para a politica de assisténcia social.

Conforme o Art. 4° da Norma Operacional Basica do SUAS do ano de

2012, sao segurangas afiangcadas pelo SUAS:

I.

II.

I11.

IV.

Acolhida: provida por meio da oferta publica de espacgos e servigos
para a realizacido da protecao social basica e especial.

Renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para
cidadaos nao incluidos no sistema contributivo de protecao social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho.

Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
acgao profissional.

Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais.
Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros

e individuos.

Apresentou de forma didatica os objetivos do Sistema Unico de

Assisténcia Social, que sao:

Consolidar a gestao compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagéo
técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a
protecdo social ndo contributiva;

Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, na forma do Art. 6° C;

Estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na
organizagdo, regulagdo, manutencdo e expansao das acgdes de
assisténcia social;

Definir os niveis de gestéo, respeitadas as diversidades regionais e
municipais;

Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na

assisténcia social;




e Estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios; e
e Afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

Considerando a conquista da elaboracéo e aprovacéo Il Plano Decenal
da Assisténcia Social (2016-2026) que reforca o compromisso da politica de
Assisténcia Social com a garantia dos direitos socioassistenciais, com a
gestao compartilhada, democratica e participativa e com a transparéncia
publica. Considerando a conjuntura atual do Brasil. Além de reafirmar o
papel da Assisténcia Social como politica garantidora de direitos e da
urgente necessidade de dar visibilidade a esta contribuigdo para a
sociedade brasileira.

A 152 Conferéncia de Assisténcia Social da continuidade a perspectiva
adotada no Il Plano Decenal (2016-2026) Protegdo Social para todos(as)
os(as) brasileiro(as). Momento estratégico para refletirmos e avaliarmos
coletivamente os avangos alcancados, identificar desafios e formular
propostas que garantam o fortalecimento do SUAS diante de diferentes
conjunturas.

A definicdo de cada um dos Eixos e seus conteudos foram elaborados
em dialogo com o Il Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026),
considerando desafios e perspectivas ja apontados pelo Plano. Conforme
previsdo na Resolugdao CNAS n° 7/2016, o Il Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016-2026) deve nortear municipios, DF e Estados e Unido na
elaboracao de seus processos de planejamento e, portanto, na formulagao
dos instrumentos de planejamento da politica — como o Plano de
Assisténcia Social e o Plano Plurianual — considerando o dialogo das
questdes trazidas pelo Il Plano Decenal e a realidade local.

Os 5 (cinco) Eixos debatidos foram:

e EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com
Equidade e Respeito as diversidades.

e EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagéo,
Gestao Descentralizada e Valorizag&o Profissional.

e EIXO 3: INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS: Fortalecendo a Protegdo Social, Seguranca

de Renda e a Inclusao Social no SUAS.




EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMACAO NO SUAS E
COMUNICACAO TRANSPARENTE: Fortalecendo a Participacdo
Social no SUAS.

EIXO 5: FINANCIAMENTO: Sustentabilidade Financeira e Equidade
no Cofinanciamento do SUAS.

No “EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com

Equidade e Respeito as diversidades”, foram apresentados os seguintes

objetivos:

Apontar os desafios da universalizagao do SUAS.
Analisar questdes relacionadas a nova conjuntura de desprotecdes
sociais no ambito das atencgdes relacionadas ao SUAS.
Debater e propor padroes de cobertura territorial, a partir das
Unidades de Referéncia do SUAS, conforme especificidades dos
territorios.
Examinar os desafios para a garantia da equidade e justica social na
atengao aqueles(as) sob risco e vulnerabilidade social.
Ampliar espacos de debates coletivos entre Usuarios(as) nos servigos
socioassistenciais.

Neste Eixo foram discutidos os seguintes itens:
Alcance e capilaridade da Rede Socioassistencial do SUAS.
Relevancia da complementaridade entre as atencdes/provisdes do
SUAS e por demais politicas ao mesmo publico.
Acesso e alcance a servicos e beneficios socioassistenciais.
Reconhecimento das demandas e desprotegdes sociais frente a
diversidade dos publicos que buscam atencdo do SUAS.
Situacdes de desprotecao social.
Respostas do SUAS no combate as desigualdades, preconceitos e
discriminagoes.
Integracao entre direitos socioassistenciais de protecao social, direitos
humanos e direitos socioambientais.
Abordagem inclusiva e culturalmente sensivel no planejamento e
execucdo de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.




No “EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagéo,
Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional”, foram apresentados os
seguintes objetivos:

e Debater o aperfeicoamento do SUAS.

e Analisar a gestdo descentralizada e o pacto federativo com
padronizac¢ao de procedimentos administrativos e técnicos.

e Propor estratégias para a valorizagdo profissional dos(as)
Trabalhadores(as) do SUAS e o cumprimento da NOB/RH SUAS

Neste Eixo foram discutidos os seguintes itens:

e Fortalecimento da Gestdo Descentralizada: o pacto federativo e a
padronizagao de procedimentos.

e Inovacédo em Gestdo (sistemas, metodologias e procedimentos).

e Planos de Assisténcia Social a luz do Il Plano Decenal, Vigilancia
Socioassistencial e Deliberagdes das Conferéncias.

e Pactos de Aprimoramento de Gestao.

e Planejamento das unidades de oferta de servigos socioassistenciais.

e Qualificagdo e Valorizagédo dos(as) Trabalhadores(as) do SUAS.

e Avaliagdo de resultados e indicadores.

e Politica de Educacado Permanente do SUAS.

No “EIXO 3: INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS: Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranga de
Renda e a Inclusdo Social no SUAS”, foram apresentados os seguintes
objetivos:

e Discutir a importancia e os desafios da integracdo de beneficios e
Servicos.

e Analisar localmente como tem ocorrido a conformidade normativa e a
qualidade da prestacdo dos servicos socioassistenciais e sua
integragdo com o Cadastro Unico.

e Avaliar barreiras e condicdes de acesso aos beneficios
socioassistenciais e aos programas de transferéncia de renda.

e Propor estratégias para maior integragao da seguranca de renda com

servicos socioassistenciais e politicas de garantia de direitos




socioecondmicos.

Neste Eixo foram discutidos os seguintes itens:

Integragéo de beneficios, servigos socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda do SUAS.

Planejamento das unidades publicas e entidades e organizagdes da
sociedade civil para provisdo dos servigos socioassistenciais.
Qualificagao na prestagao dos servigos socioassistenciais.
Fortalecimento do Cadastro Unico.

Intersetorialidade entre a Politica de Assisténcia Social e das politicas
de trabalho e renda.

Acesso aos beneficios socioassistenciais (barreiras e condig¢des).
Fortalecimento da protec&o social por meio da seguranga de renda.
Compreensdo e atualizagdo da regulamentacdo dos beneficios

eventuais fortalecendo a integragdao do SUAS.

No “EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGCAO NO SUAS E

COMUNICACAO TRANSPARENTE: Fortalecendo a Participacdo Social no

SUAS”, foram apresentados os seguintes objetivos:

Avaliar a atual situagdo dos entes federados, tendo em vista as
respectivas corresponsabilidades no SUAS.

Reforgar a importancia da participagdo ativa da sociedade civil na
formulagao, execucido e monitoramento do SUAS.

Debater propostas sobre o aprimoramento dos mecanismos de
informacao, transparéncia e comunicacao.

Refletir e propor estratégias para fortalecer a gestdo democratica do
SUAS.

Neste Eixo foram discutidos os seguintes itens:

A gestdo democratica e compartilhada como principio estruturante do
SUAS.

A importancia da mobilizagao e participacao social.
Aprimoramento dos mecanismos de participagao e controle social.

Participagdo ativa da sociedade civil na formulagdo, execugao e

monitoramento das politicas publicas.




Integragao e coordenacao interfederativa.
Democratizacao e fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social.
Informacgédo e a Comunicagao no SUAS
Ouvidoria do SUAS.
No “EIXO &: FINANCIAMENTO: Sustentabilidade Financeira e

Equidade no Cofinanciamento do SUAS”, foram apresentados os seguintes

objetivos:

Garantir e ampliar o debate sobre financiamento do SUAS.
Aprofundar as discussdes acerca das estratégias para garantir a
l6gica do cofinanciamento regular e automatico fundo a fundo.
Debater sobre equidade na alocacao dos recursos no SUAS.
Analisar os impactos da transicdo do Novo Arcabougo Fiscal, da
Reforma Tributaria e do aumento das emendas parlamentares no
cofinanciamento do SUAS.

Neste Eixo foram discutidos os seguintes itens:
Impactos da transicdo do Novo Arcabougo Fiscal e da Reforma
Tributaria.
Cofinanciamento regular e automatico.
Equidade na alocagao de recursos.
Eficiéncia na gestao dos recursos.
Planejamento orgamentario e financeiro.
Custo dos servigos, conforme as especificidades regionais.
Participagdo e controle social efetivo na gestdo financeira: planos e
fundos.
Impacto das emendas parlamentares no financiamento da Politica de
Assisténcia Social.
Impacto das reformas trabalhistas, previdenciaria, administrativa e
tributaria.
Reflexos da gestdo dos IGD-SUAS e IGD-PBF.

Nas consideragdes finais o Professor ressaltou que é fundamental o

papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social no acompanhamento e

controle das deliberagdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional.

Da mesma forma e de suma importancia a valorizacdo da gestao




democratica no SUAS e a participacao popular na efetivacdo do controle
social, e, o0 monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de
operacionalizagao dos Planos da Politica de Assisténcia Social transpassa
as barreiras da maquina publica e alcanga os(as) Usuarios(as) da politica.
Concluiu que a Conferéncia convida todas(os) as(os) participantes a
refletirem sobre o papel do SUAS no enfrentamento das desigualdades e na
construcdo de um pais solidario, reafirmando o compromisso com a

inclusao e a dignidade de todas as pessoas.

IX. REGISTRO DOS RESULTADOS DOS GRUPOS DE TRABALHO NA
CONFERENCIA MUNICIPAL:

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: ACESSO INTEGRAL COM
EQUIDADE E RESPEITO AS DIVERSIDADES.

N° PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO
Ampliar os servigos existentes (CRAS e CREAS, Centro POP, UAI,

Centro da Juventude, Casa Verde e SEAS) com a reordenamento

o1 territorial conforme dados de diagndstico da  Vigilancia
Socioassistencial.
Implantar novos servigos municipais: residéncia inclusiva, ILPI's, Casa
02 de Passagem, Restaurante Popular, Centro Dia e Centro de

Convivéncia para Pessoas |ldosas e PCD, Servico de Atendimento a(ao)

Migrante.

Implantar Educacdo continuada as(aos) Servidoras(es) e demais
03 | profissionais para garantir o atendimento integral das demandas,

respeitando a diversidade das(os) Usuarias(os) do SUAS.

Ampliar as Equipes de Referéncia, formadas por servidoras(es)
04 concursadas(os), conforme NOB-RH/SUAS, com criagdo de Equipes
Volante para atendimento da area rural, territorios periféricos e busca

ativa.

Garantir transporte coletivo gratuito as(aos) Usuarias(os) da Assisténcia

05 | Social, para acessar o0s servigos socioassistenciais e as instancias de




controle social.

Articular com a Secretaria de Transporte a garantia de acesso a

06 | pessoas idosas com direito a transporte interestadual gratuito com
implantacdo de Rodoviaria no Municipio.

07 Cumprir o Decreto Municipal n°® 3.144 de 2018, para fortalecer o
trabalho em Rede.

08 Ampliar parcerias com a Defesa Civil para protecdo e recuperagéao de
danos diante de calamidades.
Implantar o Programa Moradia Primeiro em parceria com a Secretaria

09 de Habitacao.

N° PRIORIDADES PARA O ESTADO

01 Ampliar os valores de repasse e cofinanciamento de todos os niveis da
protecdo social e servigos.

02 Descentralizar para os Municipios servicos do CEIM (Centro de
Informacao ao Migrante Refugiado e Apatrida).

03 Cofinanciar a implantacdo de Restaurante Popular e Programa Moradia
Primeiro.
Ampliar consumo maximo de energia para acesso a tarifa social na

04 | energia elétrica e garantir que usuarios tenham controle e acesso ao
consumo de energia.
Repassar recursos para atuacdo da politica publica de assisténcia

05 | social diante de emergéncias e calamidades (endemias, pandemias e
catastrofes naturais).

N° PRIORIDADES PARA A UNIAO
Alterar as legislagcdes especificas de beneficios socioassistenciais,

01 | considerando a pessoa idosa a partir dos 60 anos, conforme previsto no
Estatuto da pessoa Idosa.

02 Ampliar e garantir os valores de repasse e cofinanciamento de todos os

niveis da protecao social e servicos.




03 Assegurar o acesso ao BPC para migrantes, refugiadas(os) e apatridas,
reconhecendo o RNE para o cumprimento da exigéncia da biometria.

EIXO 2: APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: INOVAGAO, GESTAO
DESCENTRALIZADA E VALORIZAGAO PROFISSIONAL.
N° PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

Aprovar com urgéncia a Lei Municipal do SUAS, garantindo Gestao do

01 | SUAS, assegurando servigos, programas, beneficios e fortalecendo a

autonomia da Vigilancia Socioassistencial.

Implantar Plano Carreiras, Cargos e Salarios de Trabalhadoras(es) do
SUAS construido de maneira democratica e participativa, com a
02 | participacdo de Trabalhadoras(es) do SUAS, considerando
especificidade de cada servigo, com jornada de 30 horas sem redugéao

salarial.

Revisar atribuicdes das(os) Educadoras(es) Sociais garantindo as
03 | especificidades do trabalho no SUAS, construgcdo conjunta com
Educadoras(es), em conformidade o PL n°® 2.941/2019.

Implantar o Plano de Educacédo Permanente para Trabalhadoras(es)

04 | dos SUAS, da Rede Socioassistencial, garantindo grupo de estudos,

capacitagao continuada, e planejada conjuntamente.

Enfrentar o assédio moral, com capacitagdo e formagao permanente,

05

mecanismos de denuncia e protecao.

Ampliar e contratar Equipes através de concursos publicos, em
06 conformidade com a NOB-RH/SUAS, garantindo Equipes exclusivas

para as Unidades e a diversidade de cargos, com base no Relatorio da

Vigilancia Socioassistencial.

Integrar sistemas de atendimento eletronico de pessoas atendidas no
07 | Municipio, através de Sistema de Prontuario Municipal preservando o

sigilo e especificidade de cada servico, considerando a LGPD.

Implementar oficinas permanentes, através de oferta de acgbes
08 | construidas em dialogo entre Trabalhadoras(es) e pessoas atendidas,

com finalidade de fortalecimento do territorio.




Garantir acesso integral a rede de dados via Rede Wi-Fi nas Unidades,

09 para Usuarias(os) e Trabalhadoras(es).
Proporcionar a flexibilidade da jornada de trabalho para garantir a
10 | realizagdo de atividades coletivas com o objetivo de envolver a
populacdo no controle social das politicas publicas.
N° PRIORIDADES PARA O ESTADO
Financiar e cofinanciar a Educagao Permanente, as Capacitacées e os
01 | Treinamentos considerando também o atendimento as demandas de
Usuarias(os) migrantes.
Viabilizar Capacitacdo e Treinamento especifico para demandas
02 | especializadas, bem como plano de Educacdo Permanente para
Trabalhadoras(es) do SUAS.
Afiangar recursos para financiamento da implantagdo de mais um
03 | CREAS e Centro Dia para Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia no
Municipio.
04 Assegurar recursos para atencado a saude integral, priorizando a saude
mental de Trabalhadoras(es) do SUAS.
05 | Ampliar repasse de recursos para ampliar Equipes.
N° PRIORIDADES PARA A UNIAO
Revisar a NOB-RH/SUAS, considerando a Vigilancia Socioassistencial,
01 | a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais e as especificidades
profissionais.
Financiar e confinanciar Plano para Educagcdao Permanente,
02 | Capacitagdes e Treinamentos de Trabalhadoras(es) e Usuarias(os) do
SUAS, garantindo mesa de negociagéao.
Assegurar o Plano Carreiras, Cargos e Salarios de Trabalhadoras(es)
03 | do SUAS, com jornada de 30 horas sem redugao salarial e fortalecer a

aprovacao em conformidade o PL n°® 2.941/2019.




EIXO

3: INTEGRAGAO DE BENEFICIOS E SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS: FORTALECENDO A PROTEGAO SOCIAL,
SEGURANGA DE RENDA E A INCLUSAO SOCIAL NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

NO

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

01

Implantar Centro Dia para a Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia

(estatal), garantindo acesso em todos os territérios.

02

Garantir Equipe exclusiva, capacitada e permanente para realizagao do
Cadastro Unico, assegurando o acesso a programas e servicos de

outras politicas publicas.

03

Instituir o acesso ao aluguel social para mulheres em situacdo de
violéncia domeéstica, conforme alteracdo da Lei Maria da Penha, por
meio da Lei Municipal do aluguel social da Secretaria da Habitagdo, em

parcerias com outras Secretarias Municipais.

04

Garantir oferta de oficinas nos servicos socioassistenciais de forma

continuada.

05

Retomar oferta do cartdo alimentagao para auxilio alimentar e ampliar a

rede conveniada para compras.

06

Aprimorar beneficio por morte para garantir dignidade e despesas de
veldrio, tais como: translado, urna, sepultamento e isencdo de taxa da

Capela.

07

Implantar Programa de Geragdo de Renda do SUAS para mulheres
atendidas pela Rede Socioassistencial do Municipio, em parceria com

Secretarias Municipais e outros setores.

08

Ampliar apoio, articulagbes e repasses financeiros com as Entidades
parceiras para demandas da Protecado Social Basica, Protecdo Social

Especial de Média e de Alta Complexidade.

09

Implantar outras modalidades de Acolhimento Institucional para
pessoas e familias em situacado de rua, como a Casa de Passagem e

Republica, bem como ampliar o numero de vagas atuais.

10

Ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de rua através dos

servicos oferecidos pelo Centro POP, com implantagdo de novas




Unidades no Municipio.

N° PRIORIDADES PARA O ESTADO
01 Aprimorar a interface de comunicagdo entre a(o) Beneficiaria(o) do
Cartao Comida Boa e a Empresa que administra os cartdes.
02 Promover incentivo financeiro para beneficios eventuais, conforme
disposto na LOAS.
Garantir que pessoas idosas acessem o Passe Livre Parana aos 60
03 anos de idade.
04 Garantir recursos para ampliar oferta de oficinas com materiais para sua
execucao, nas Unidades de Assisténcia Social.
Assegurar repasse de recursos para garantir o acesso integral aos
05 | servicos e as Unidades do SUAS, bem como a acessibilidade para
Pessoas com Deficiéncia.
N° PRIORIDADES PARA A UNIAO
Assegurar e ampliar recursos de cofinanciamento para apoio e
01 articulacdo, com parceria efetiva com a Unido, para oferta de servicos e
beneficios socioassistenciais oferecidos nas Unidades proprias e nas
OSC'’s (Organizagbes da Sociedade Civil).
Garantir o acesso ao BPC para Pessoas Idosas com 60 anos completos
02 e alterar o critério de renda per capita, de Y4 de salario-minimo para
salario-minimo, desconsiderando o Programa Bolsa Familia como
renda.
03 Alterar o célculo de renda per capita no Cadastro Unico, descontando

as despesas informadas.

EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E
COMUNICAGAO TRANSPARENTE: FORTALECENDO A PARTICIPAGAO
SOCIAL NO SUAS.



NO

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

01

Garantir comunicacao acessivel no SUAS, ampliando a divulgagao dos
servicos, dados da Vigilancia Socioassistencial, acbes do CMAS e

gastos publicos em redes e canais oficiais.

02

Melhorar o aplicativo 156 de forma acessivel a(ao) Usuaria(o), como
canal de informagdes, solicitacdes e opinides, com celulares e internet
nas unidades, WhatsApp e Ouvidoria do SUAS com Técnica(o)

efetiva(o) e capacitada(o).

03

Ampliar o uso do Prontuario Eletronico do SUAS para Entidades do
Terceiro Setor e qualificar os registros com orientagdes sobre a

finalidade do prontuario como direito da(o) Usuaria(o).

04

Retomar e garantir a efetivacdo das atividades da Rede de Protecéo

Regional e Municipal e aprimorar a articulagdo com a Rede de Servigos.

05

Garantir o acesso completo e de qualidade com apoio continuo da
SEMAS a participagédo das(os) Usuarias(os) e Trabalhadoras(es) nas
acdes do controle social e nas reunides do CMAS conforme a
Resolugao n° 99/2023 do CNAS.

06

Garantir intérprete de libras e idiomas nas Unidades e Eventos do
SUAS, disponibilizar atendimento e informagbes a migrantes,

refugiadas(os) e apatridas no Municipio.

07

Garantir Formacao Continuada e Educagao Permanente presencial com
frequéncia minima bimestral para Conselheiras(os), aléem de capacitar

Usuarias(os) para conhecerem o SUAS e exercerem o controle social.

08

Reconhecer a relevancia da participagdo das(os) Trabalhadoras(es) do
SUAS no controle social como parte de suas atribuigdes, garantindo

apoio efetivo da SEMAS as suas agoes e atividades.

09

Garantir participagao das Usuarias(os) nas instancias de planejamento
(Planos de Acdo, PMAS, PPA) implantar Féruns de Monitoramento do
PMAS e assegurar autonomia das Unidades na elaboracdo de seus

planos.

10

Implantar a Casa dos Conselhos em local independente e adequado
com equipamentos de qualidade; transmissdo ao vivo de reunides e

apoio dos Conselhos a organizacdo de Trabalhadoras(es) e




Usuarias(os) em Foéruns.

N° PRIORIDADES PARA O ESTADO
01 Aprimorar a comunicacao entre Municipios, para casos de familias ou
pessoas acompanhadas que mudam de Municipio.
Garantir canais permanentes e acessiveis de divulgagdo do SUAS e
02 | das campanhas contra violéncias, com identidade visual adequada e
uso de midias diversas para ampliar o alcance.
Garantir cofinanciamento e oferta na modalidade presencial de
03 Educacao Permanente para Conselheiras(os) do CMAS, Usuarias(os) e
Trabalhadoras(es) do SUAS, bem como capacitar sobre os Programas
Sociais do Estado.
Assegurar transparéncia nos Programas Sociais do Estado,
04 | especialmente no Cartdo Comida Boa e no Programa da Caixa D’agua
da SANEPAR, com ampla divulgagao de critérios e acesso.
Garantir apoio com incentivo para atividades coletivas que visam apoiar
05 | Usuarias(os) para participarem do controle social de forma continuada,
nao somente nos processos conferenciais.
N° PRIORIDADES PARA A UNIAO
Garantir canais permanentes e acessiveis de divulgagao do SUAS, dos
01 | beneficios e das campanhas contra violéncias, com identidade visual
adequada e uso de midias diversas para ampliar o alcance.
Garantir cofinanciamento e oferta na modalidade presencial de
02 Educacdo Permanente para Conselheiras(os) do CMAS, Usuarias(os) e
Trabalhadoras(es) do SUAS, bem como capacitar sobre os Programas
Sociais da Uniéo.
Divulgacdo das informagdes prestadas pelos Municipios no CENSO
03 SUAS com linguagem acessivel em todo territorio nacional.
EIXO 5: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E EQUIDADE NO



CONFINANCIAMENTO DO SUAS.

N° PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

01 Garantir no orgcamento da SEMAS percentual minimo de 7% da
arrecadacéo total do Municipio.

02 Garantir recursos para implantagdo do Plano Carreiras, Cargos e
Salarios de Trabalhadoras(es) do SUAS e quadro proprio do SUAS.
Garantir a divulgagao, formacao e participagdo de Trabalhadoras(es) e

03 | Usuarias(os) no planejamento do financiamento do SUAS, de forma
descentralizada.

Rever formas de contratacdo de prestadores de servigos garantindo

04 | oferta continuada, limitado as Empresas que tenham Sede Prépria
préximas ao Municipio.

05 | Garantir recursos para ampliacao de Unidades e Equipes.

06 | Garantir recursos para imoveis proprios para Unidades do SUAS.

07 Agilizar/desburocratizar processo de reprogramag¢ao de recursos na
Camara Municipal de Vereadores.

08 Direcionar percentual dos recursos das multas pelos radares para a
Politica de Assisténcia Social.

09 Direcionar percentual de arrecadacbes de acbes e eventos para a
Politica de Assisténcia Social, ndo somente alimentos.

10 Fomentar a destinagdo de Emendas Impositivas para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS.

N° PRIORIDADES PARA O ESTADO
Priorizar transferéncias fundo a fundo de forma permanente para maior

01 | liberdade de destino dos recursos, garantindo o financiamento
continuado.

Disponibilizar  recursos para equipamentos das atividades

02 | desenvolvidas pelas(os) Agentes de Cidadania e Oficinas do Centro da
Juventude.

03 | Custear as despesas da participacdo de Usuaria(os) em eventos e

atividades relacionadas ao controle social, organizagdo e mobilizagao

no Municipio e em outros Estados, conforme Tesolugéo n° 99/2023 do




CNAS.
04 | Aumentar o valor do Beneficio Cartdo Comida Boa.
05 | Garantir recursos continuados para Politica de Educacao Permanente.
N° PRIORIDADES PARA A UNIAO
01 Atualizar e ampliar valores de repasse de cofinanciamento de
programas e servigos.
Aumentar o critério de renda per capita para acesso ao BPC para 2
02 | salario-minimo e garantir acesso a mais membros com BPC na mesma
familia, desconsiderando o Programa Bolsa Familia como renda.
Desvincular a folha de pagamento dos trabalhadores do suas da lei de
03 responsabilidade fiscal. Garantir que a folha de pagamento de
Trabalhadoras(es) do SUAS nado seja contabilizada para fins de
limite/responsabilidade fiscal.

X - REGISTRO DAS DELIBERAGOES DA PLENARIA FINAL DA
CONFERENCIA MUNICIPAL:

DELIBERAGOES PARA O MUNICIPIO - TOTALIZANDO ATE 10
DELIBERAGOES, CONSIDERANDO OS 5 EIXOS:
DELIBERAGOES EIXO AO QUAL
N° ESTA
RELACIONADO
Ampliar os servigos existentes (CRAS e CREAS,
Centro POP, UAI, Centro da Juventude, Casa Verde .
o1 e SEAS) com a reordenamento territorial conforme Exo 1
dados de diagndstico da Vigilancia Socioassistencial.
02 | Implantar novos servigos municipais: residéncia Eixo 1

inclusiva, ILPI's, Casa de Passagem, Restaurante

Popular, Centro Dia e Centro de Convivéncia para

Pessoas Idosas e PCD, Servico de Atendimento




a(ao) Migrante.

03

Aprovar com urgéncia a Lei Municipal do SUAS,
garantindo Gestao do SUAS, assegurando servigos,
programas, beneficios e fortalecendo a autonomia da

Vigilancia Socioassistencial.

Eixo 2

04

Implantar Plano Carreiras, Cargos e Salarios de
Trabalhadoras(es) do SUAS construido de maneira
democratica e participativa, com a participagdo de
Trabalhadoras(es) do SUAS, considerando
especificidade de cada servigo, com jornada de 30

horas sem reducao salarial.

Eixo 2

05

Implantar Centro Dia para a Pessoa ldosa e Pessoa
com Deficiéncia (estatal), garantindo acesso em

todos os territorios.

Eixo 3

06

Garantir Equipe exclusiva, capacitada e permanente
para realizacdo do Cadastro Unico, assegurando o
acesso a programas e servigos de outras politicas

publicas.

Eixo 3

07

Garantir comunicagao acessivel no SUAS, ampliando
a divulgagcdo dos servicos, dados da Vigilancia
Socioassistencial, acdes do CMAS e gastos publicos

em redes e canais oficiais.

Eixo 4

08

Melhorar o aplicativo 156 de forma acessivel a(ao)
Usuaria(o), como canal de informagdes, solicitagbes
e opinides, com celulares e internet nas unidades,
WhatsApp e Ouvidoria do SUAS com Técnica(o)

efetiva(o) e capacitada(o).

Eixo 4

09

Garantir no orcamento da SEMAS percentual minimo

de 7% da arrecadacgao total do Municipio.

Eixo 5

10

Garantir recursos para implantacdo do Plano
Carreiras, Cargos e Salarios de Trabalhadoras(es) do
SUAS e quadro préprio do SUAS.

Eixo 5




DELIBERAGOES DO MUNICIPIO PARA O ESTADO — CONSIDERANDO 0OS
5 EIXOS DA CONFERENCIA — ATE 5 DELIBERAGCOES.

N° DELIBERAGOES EIXO AO QUAL
ESTA
RELACIONADO
o1 Ampliar os valores de repasse e cofinanciamento de Eix 1
todos os niveis da protecao social e servigos.
Financiar e cofinanciar a Educacdo Permanente, as
02 Capacitacbes e os Treinamentos considerando Eixo 2
também o atendimento as demandas de
Usuarias(os) migrantes.
Aprimorar a interface de comunicagdo entre a(o)
03 | Beneficiaria(o) do Cartdo Comida Boa e a Empresa Eixo 3
que administra os cartoes.
Aprimorar a comunicagao entre Municipios, para
04 | casos de familias ou pessoas acompanhadas que Eixo 4
mudam de Municipio.
Priorizar transferéncias fundo a fundo de forma
05 | permanente para maior liberdade de destino dos Eixo 5

recursos, garantindo o financiamento continuado.

DELIBERACOES DO MUNICIPIO PARA A UNIAO — CONSIDERANDO OS 5
EIXOS DA CONFERENCIA - ATE 5 DELIBERAGOES.

N° DELIBERAGOES EIXO AO QUAL
ESTA

RELACIONADO
01 | Alterar as legislagdes especificas de beneficios Eixo 1

socioassistenciais, considerando a pessoa idosa a

partir dos 60 anos, conforme previsto no Estatuto da




pessoa ldosa.
Revisar a NOB-RH/SUAS, considerando a Vigilancia

02 | Socioassistencial, a Tipificacdo dos Servicos Eixo 2

Socioassistenciais e as especificidades profissionais.

Assegurar e ampliar recursos de cofinanciamento
para apoio e articulacdo, com parceria efetiva com a
03 | Unidao, para oferta de servicos e beneficios Eixo 3
socioassistenciais oferecidos nas Unidades proprias

e nas OSC’s (Organizagbes da Sociedade Civil).

Garantir canais permanentes e acessiveis de
divulgagdo do SUAS, dos beneficios e das
04 | campanhas contra violéncias, com identidade visual Eixo 4
adequada e uso de midias diversas para ampliar o

alcance.

Atualizar e ampliar valores de repasse de .
05 _ _ . Eixo 5
cofinanciamento de programas e servigos.

XI. RELACAO QUANTITATIVA DE MOGOES
Quantidade e Mogoées: 04 (quatro)

Municipal Estadual Federal
o4 | e

Xll. AVALIAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.:

A) AVALIAGAO PELAS(0S) PARTICIPANTES:
TOTAL DE FICHAS DE AVALIAGAO PREENCHIDAS PELAS(OS)
PARTICIPANTES: 70 (setenta)

1. AVALIAGAO QUANTO A ORGANIZAGAO DA 15° CONFERENCIA
MUNICIPAL.:

ITEM OTIMO | MUITO | REGULAR | RUIM | PESSIMO

BOM




Mobilizacao e 37 31 02 | - | -

Preparacao

Local e
infraestrutura
(alimentago, 47 20 03 | o |

transporte, salas e

equipamentos)

Acessibilidade 37 25 08 | - | -
Programacgao 30 29 09 02 | -
Participacao 37 28 04 01

2. CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICIPAGAO NA 152
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

ITEM OTIMO | MUITO | REGULAR | RUIM | PESSIMO
BOM
Ampliagao de
conhecimentos sobre
o] Tema da 48 16 06 | -] -
Conferéncia
Ampliacao de

conhecimentos sobre
o Il Plano Decenal da 47 17 06 | - | -

Assisténcia Social

3. DEMAIS CONSIDERAGOES ACERCA DA 16 CONFERENCIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. A Camara Municipal possui muitas escadas, as vezes nao é acessivel
para pessoas com deficiéncia, os locais da organizacdo dos Eixos
também ficaram a desejar, por exemplo, o local do Eixo 4 ficou no
corredor, entdo muitas pessoas de outros Eixos passavam no meio do
Grupo. Também acho que o equipamento de som da SEMAS deveria ser

melhor, pois, apresentou problemas na apresentagao cultural, acho que



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

o CMAS e a SEMAS deveriam oferecer os instrumentos de qualidade
aos convidados que farao apresentacdes culturais.

A Conferéncia deve ser um espaco seguro de participagédo social, onde
divergéncias de opinido sdo esperadas e bem-vindas. No entanto,
quando um participante é exposto publicamente de forma desrespeitosa
e humilhante e ndo ha interacdo dos Mediadores para garantir um
ambiente de respeito, isso fere profundamente o sentido do que estamos
construindo aqui. A Comissao diante da violéncia verbal compromete
nao somente a seguranga dos participantes, mas também a legitimidade
do processo democratico que a Conferéncia deveria representar.

A escolha das propostas foi muito bem conduzida no Eixo 5.

Acredito ser necessario um tempo maior para que os Grupos possam
debater sobre as propostas elencadas nos Féruns. A condugdo do
Grupo precisa ser mais democratica.

As propostas colhidas nas reunides das Pré-Conferéncias precisam
ficar/ser disponibilizadas no Portal da Prefeitura (pagina do CMAS) para
leitura e estudo dos Delegados e populagao de modo geral.

Assuntos extremamente pertinentes e enriquecedores, foi realmente um
prazer participar.

Atencdo ao atraso no primeiro dia do Evento (mais de 01h00),
prejudicou o tempo de desenvolvimento da Palestra Magna.

Centralizar em um unico dia.

Com relacdo as apresentagdes culturais elas poderiam acontecer nos
momentos que as pessoas estavam chegando (na abertura e no dia de
hoje) para aproveitarmos mais o tempo.

Comentar sobre o tempo demasiado durante a Mesa de Abertura.

Eu achei muito importante essa Conferéncia.

Eu estou aqui pela primeira vez, mas gostei muito.

Excelente a Equipe do Uilson é 6tima!

Foi cansativo, mas eu gostei muito de participar.

Foi muito bom o empenho de todos, parabéns!

Foi muito produtiva esta Conferéncia.

Gestéo e organizagdo do tempo. E falta de respeito com os participantes

nao cumprir com o horario informado na Programacgao da Conferéncia.



18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Gostei muito, porque eu n&o entendia muito, agora estou entendendo.
Agradeco por terem me convidado para ser Delegado.

Muito bom.

No primeiro dia o que comprometeu o Evento foi o atraso de inicio e o
discurso de alguns integrantes da Mesa. Tudo isso atrapalhou a Palestra
Magna, que por sinal poderia ter mais tempo, pois, estava 6tima.

O horério ndo foi seguido, comegou apds o horario definido na
programacao, tanto na quinta-feira quanto no sabado.

O lanche estava perfeito.

O Uilson é maravilhoso, trata dos temas abordados com clareza e de
facil entendimento para o publico.

Palestrante com fala acessivel, muito bom e dinamico. Esta de
parabéns!

Parabenizar pela organizagdo geral e apresentagdes culturais que
representaram os servigos/oficinas desenvolvidos no Municipio.
Parabéns pela escolha do Professor Uilson para a Palestra.

Parabéns toda a Equipe da Assisténcia Social envolvida neste Evento,
tudo muito bem organizado, mesmo nao fazendo parte da Secretaria, foi
muito rico em conhecimento, me senti muito acolhida, consegui sem
muito conhecimento técnico ter uma boa participacdo. Sem deixar de
exaltar o Uilson, que tornou essa Conferéncia muito objetiva, agradavel
e proativa. Parabéns! E obrigada por participar desse processo tao
importante.

Parabéns, por causa da protecdo social eu consegui voltar a ter
esperanga de vida.

Poderia ser a abertura e a Conferéncia no mesmo dia. A Mediadora do
Eixo 3 estava um pouco confusa quanto a organizagdo das propostas e
votagao nas que sdo mais importantes.

Pré-avaliagcao dos Eixos (assuntos). Durante os trabalhos, outros Grupos
tentaram incluir pautas de outros Eixos, o que tomou tempo de outras
Equipes, acabou sobrando menos tempo para pautas que, de fato,
estavam no nosso Eixo. Deve-se deixar mais claro quais pautas
pertencem a quais Eixos e discutir no final e ndo levar a outro Grupo

para discussao.



31. Senti que nada € decidido, tudo vem pronto e o Mediador nao atua, ficou
a maior parte do tempo em siléncio. Quando as pessoas falam nao dao
liberdade de atuag&o do grande grupo.

32. Sugestdo: disponibilizar os documentos dos Eixos dos Féruns
(organizados nos Territorios) com antecedéncia para os participantes e
Delegados.

33. Sugestdo: que seja encaminhado previamente as propostas levantadas
pelos Féruns para os Delegados terem acesso antes da Conferéncia.

34. Sugiro que nas préximas Conferéncias os Mediares dos Eixos sejam
Técnicos dos Territérios, pois, conhecem a realidade do Municipio.

35. Verificar os equipamentos de audio, som e video. No mais... amei!
Discutir a Assisténcia Social com esse Grupo rico e conhecedor dos

seus direitos.

B) AVALIACAO PELAS(OS) CONSELHEIRAS(OS)
TOTAL DE FICHAS DE AVALIAGAO PREENCHIDAS PELAS(OS)
CONSELHEIRAS(OS): 11 (onze)

. AVALIAGAO QUANTO AOS TEMAS ESCOLHIDOS PARA A 15°
CONFERENCIA MUNICIPAL E AOS EIXOS ORGANIZADOS PARA O
DEBATE (RELEVANCIA E COMPREENSAO):

TEMA DA 15° OTIMO | MUITO | REGULAR | RUIM | PESSIMO
CONFERENCIA: “20 BOM
ANOS DO SUAS:
CONSTRUGAO,

PROTEGAO SOCIAL E
RESISTENCIA”.

EIXO 1: Relevancia e

Compreensao

06

03

01

EIXO 2: Relevancia e

Compreensao

05

03




EIXO 3: Relevancia e 06 02 01 | | -
Compreensao
EIXO 4: Relevancia e 05 03 | e | e | e
Compreensao
EIXO 5: Relevancia e 06 02 | - | |
Compreensao

2. AVALIAGAO SOBRE TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS
EIXOS E DEFINIGAO DAS PROPOSTAS DE DELIBERAGAO DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

TRABALHOS EM OTIMO | MUITO | REGULAR | RUIM | PESSIMO
GRUPO BOM

Trabalho em Grupo — 01 03 01 | - | -
Eixo 1

Trabalho em Grupo - | ----- 04 | - | e |
Eixo 2

Trabalho em Grupo — 02 03 01 | - | -
Eixo 3

Trabalho em Grupo—- | ----- 03 02 | - | e
Eixo 4

Trabalho em Grupo — 01 04 01 | - | -
Eixo 5

W

. AVALIACAO FINAL PELAS(OS) CONSELHEIRAS(OS) MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

ASPECTOS POSITIVOS:
e A

participagao social.

inclusdo dos Usuarios no fortalecimento da democracia e

e A participacado na construcido de propostas e diretrizes na definicido de




diretrizes.

Acolhida da Equipe de recepcao.

Ampla participagado em todo o processo conferencial.

Boa Conferéncia! Porém a Empresa de Assessoria bagungada, no
Eixo 4 nado teve atuacdo nenhuma.

Clareza nas falas.

Escolha da Empresa.

Foi muito organizado, espero as organizagdes sejam melhores ainda.
Féruns descentralizados no periodo Pré Conferencial.

Lanches e almocgo.

Local da realizacdo da Conferéncia.

Organizacao muito boa e dos Foéruns Preparatorios.

Organizacgéo.

Organizacéo.

Participacdo de Usuarias e Usuarios.Realizagdo em dois turnos:
quinta-feira e sabado.

Uilson José na mediacédo das Pré-Conferéncias, a Palestra no dia da

Abertura da Conferéncia foi excelente.

ASPECTOS NEGATIVOS:

A apresentacgao cultural foi desrespeitosa.

A apresentacdo musical teve muitas falhas técnicas e prejudicou a
performance.

A estrutura da Camara Municipal ndo é adequada para apresentacao
cultural, Palestra e trabalhos em Grupo.

Auséncia de escrutinadores para contar os votos — pela Empresa.
Desorganizacéo e atraso na apresentagao cultural.

Deveriam dar assisténcia aos Usuarios e Conselheiros para reunides,
dando veiculos para ir e voltar, ou transporte que passe nos Onibus.
Horarios — Abertura — Apresentacao Cultural — deveriam organizar os
instrumentos com antecedéncia, pois, tiveram tempo para isso.

Nao houve votagao na Plenaria, apenas questdes de ordem




e Nao respeitar os horarios determinados.

e Os atrasos para o inicio da Conferéncia e por isso o término foi além
do esperado — 22 horas.

e Otimizar o tempo quando houver atrasos, mesmo que sejam
pequenos atrasos.

e Pouca participacao do publico do SUAS.

e Problema de som no momento cultural.

e Quinta-feira estava muito frio e o tempo foi insuficiente para as falas e
Palestra.

e Tempo de debate das propostas.

DEMAIS CONSIDERAGOES:
e Agradecer a Equipe que organizou e planejou a Conferéncia, também

a Empresa que esteve a frente.

Data: 21/07/2025

Nome e assinatura da responsavel pelo preenchimento deste Registro:
MONIQUE DA COSTA MARTINS

Data de aprovagao do conteudo do relatério pelo CMAS: 24/07/2025

Numero da Resolugao de aprovagao: 39/2025

Disponivel em: http://conselhos.sjp.pr.gov.br/conselho-municipal-de-

assistencia-social/resolucoes/resolucoes-cmas-2025/

Sao José dos Pinhais, 24 de julho de 2025



MONIQUE DA COSTA MARTINS

Secretaria Executiva do CMAS

Documento assinado digitalmente

b EMANUEL FERNANDO COCHINSKI
g il Data: 25/07/2025 15:30:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

EMANUEL FERNANDO COCHINSKI
Presidente do CMAS



MOGCAO DE RECOMENDAGAO

AO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO PINHAIS

A plenaria da 15% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao José dos Pinhais recomenda ao Poder Executivo Municipal
a regulamentagao da Lei Federal n. 13.935 de 2019, que dispde sobre a prestagédo de servigos de Psicologia e Servigo Social
nas redes publicas de Educagdo Basica, assegurando a inclusdo de psicélogos e assistentes sociais no quadro da Secretaria
Municipal de Educagédo, com atuagé@o nos diferentes niveis da Educagédo Basica - Educagio Infantil, Educagdo Fundamental e
Educagao Especial.

A regulamentagéo da lei no municipio € de grande importancia para garantir o trabalho efetivo, planejado e continuo desses
profissionais no campo da educagdo, em prol da promogdo do desenvolvimento integral dos estudantes, fortalecendo o

acolhimento, a aprendizagem e o bem estar de toda a comunidade escolar, bem como fortalecer a rede municipal de protegdo a
crianga e ao adolescente.

Assinaturas:

ZOZ:w RG/CPF >mm_z>._.cm>. , .
1. w L )ms—)_ | EEAAAVYYWS \E LN 3 5S40, U\NN > N\r A \w\m faad %WT
O = o M\ S i ‘ - 7, __
N L _wlﬂ-;_ A ‘__riu\\__ ! ,“\\UN(\ iy \rv; 7L z\r‘ ". rf..rr_r LE R g
3. 5%&% Q- YAow S G3H H 3 ~7. br & ;P\
4. ?Q_, e o C\T«?-;\ Ao ,Ré (A 903214039~ 16 _w_‘.r t,\)\w i
. _ -~ ; - < B (Y- -
5. U oruade Deasi SOl Jck,ﬁc fecotilil : \\\v :




28, LA PAruwadn, m %%@E@

05204031 ~

2. |os (B (pecd S.lua %uxw 268 g W T A

30 (VP b 00 S 76 84 b4 SY (XL

3. x\%% A fotos Qa3 SA35¥Ud o A

32.. j\w\tw\ﬁ\ \m\_‘ag \Q\ 2 Vezr B m\m&&r\m\ﬂ.ﬁ\a & Am\u All\ﬂﬁ \;\lef /
3. hoete 1 < y\ N 0244247 6925 _Jodad ~ S=T<
ﬁﬂ: MAR DA’ CoSTa ol ¢53 19— 88 &) b G
35. ﬁ;ﬁ»??( = A V@co e OSU. BSE . U - 0O

um\\m\\\%&gf\ G ¢ \,\ ﬂ\,ci\t_ Q

YEE 32 7S57- o

37 Ao Qulidone Qirn

1%02¢82)~5

%
38. Mo fory . TN

wm\ »»QPCD v\u o 1T Nedo

“a U 33 ¢

4. HHD. 556 Q

40 NN et Nede Nsvriomson

MALYS e 0B8R

s LUCIpV O BErAR

4. 966 Jod- 7

42. Vno Lran -2 - dg Qghe~

3405 083 ~00

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49,




D

152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MOCAO: ( )Apoio ( )Repudio @Indignagé‘o ( ) Congratulacao
MRecomendagﬁo ( )Outro:

DESTINATARIO DA MOCAO: (omsc e NWumieipal dov Puer, o Wefiocineic.
TEXTO DA MOCAO: S oo Osisloneio. Secial - Seentnuia ol

Tvaoms perdih

Vaw/ A W unow Ol Cufa,@,a@ ol a8 Aeclelarias

oty amisid o waaﬂ./ Mchidorig, Ja&, uCWW@bZ‘:S Qo ANl

wmwr,uwﬁ/ Obu/ Uz émm a:q(,uwmw s W Letuides

R aa moa@ Jﬁ/wﬁawa/zpma/ PSS o Au&

cioneids O J&ww /ob:/ LN e ﬂmwfwuﬁuweag «(:&/»4«/

A«’/WUQ@ ol /(/i(/nuuf? YLes %Mﬁo&xm «ﬂa@@oﬂa,w@v -l

e U/WV o&/)id/s LWJJLo{x/Qﬁ

ff)u_ufl,ni? ({()01:1'&15% @AD q’\ Pn'f"mf\ (ﬂﬂv&) Q’Q;DAJEL\Q\

e dm ' @J

Cooncicis v oWesumel ~g melo

2‘”«\19'::\ e Moo lensﬁﬂxﬁ- Q-_Q e

O v ouns. %n;w Qo g quﬁﬂ

\




Nome Legivel

R.G

Assinatura

?u\jg& gﬂuf/f i Vea’=y 4

e K02 5P 4

‘;@_*

Ousile. Aﬁmj Ao

4 YIUG 1534

vz
BorHeyady - /fé:&

ﬁ@@ f’iﬁz}am (/

" Y @ Cedes 508“6’%2’" - 4

| a5 27~ )2

i Ijm[’la& g Q ﬂ?ﬁ CIBLGYY I 6 %

" Gl Lyl M| 053, 5700512088 R s
12\ (Jm‘hll%mwﬁ ok 48907 | A7

) %faﬁy SAS fshcwm 054495 069- O ,,MW /’1

s L{uox fpm ﬁLn, 4)%\ , 0B 4G WE%L S-I’G)Lv
i (Vo QJ)’:)_DQ){ No 193685104 2 | "B
Rz e ﬂ-»w//

£% 9 5

13.

feamclelu ¢. \DxCwsei DE MEGWW

057370 . €2 P-5P

14.

£ww PC‘E‘}JU do /46\»“ }'Lh@du

a53.525 29,

16

\} ettt ol %(W\M\é&,

Gl -4

® Gorradlia fasto liny |$.901 8128 | JHO
U e Rk ho Ko ‘bm(% 13.835051S Aﬁa?/
s ‘odamf‘u @n”\?ﬂaa MRHDIMAD {gg(f% o J?
© CUMR‘T &-95 ) 8.2072 0% ({) ,im é,ué.;
P i) . ibmo LT3 e
| Blocoe Bovveats 92134185 | G
gl AP. 81626023 | Roe
. %ﬂ/l/ﬂ% Z% dn Q,ﬂm 199226503 /2%,

| o sl 71195 o T
- € packs | 65536177 m@éﬁm&

" wornellyy 3. Apﬂ?_,lcm

0SH - 3S56-3Y3 T

27.

\

ﬁww 16[1\4: Ve

308 L8215

28.

Dioio Ope des &w‘a

FESIHUO

29.

19545 9 4

30.

Solonar c/ gwcﬂ/

oty Wise Dot mn

() 286>2 ¢

31.

Clidna

632490

32.|

Joea
]

33.




152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MOCAO: ( )Apoio ( )Repudio ( )Indignagdo ( ) Congratulagdo
(>6Recomendag50 ( ) Outro:

DESTINATARIO DA MOCAO: (oo, ol e ctows

TEXTO DA MOCAO:




Nome Legivel

R.G

ASﬁmatura

Gmerk Vm}(wu

Ao ¢ D22-2

\%W

OCLAD na_ 6 &g& l,&

055. 2l §5-08

Jodco R Basdi-

h 286.229-0

,Oﬂv\a Yaula o Noidds

020 Lye 79944

" Mo Sorpha oo | 342 383 | Alde S
; /%WJ@;J@ C)%MOM D | A4

" L Ponen. (a0 2096264021 -6 | ke

. Mapizely F-ynnmorel, F402, 133 o

s ’w/‘,rn i 5b4 394 8+

| Cones s LAz s 84018103

1.

. @TIW\AQQ 0/) da

L2,

Y0 3797289

:L \/Z‘ﬂtf%a F{’O(wmm &?RB:% 2482 Qb9-H W’Wjﬂ/ fm"&/)&;ﬂ&m
14: Pn/urf W%@M 083 514 4804S &
_ ﬁ;ﬁW Erpirn ﬁf,n&— 0069944506 Z.
- Cilouns f&:mﬁd@@mm@ Sbogketrz § C%Eé '_
' Wabuﬁmmmm “)ff’ Yo H2 3¢ ( pddy .
Z}mu‘m WO (?,\,,q e o2iveira 383 4YSYSLS ‘?”7
19 e, Loae e s Mt |a55910t @ | Udiowe 1m - Hodoeik
_ M i A Neo 035955 195 01 é;/@g
- lp.ﬂoux,)n oo, di Cdhucto 13289544 4 i Wl io.
- /4&)04.‘}006 D2 8539“CQo @ //"(2& :
. b lart Rileco \oolis CSREC 2 j,(,(,\o\,' N
24 iucm Budo do Yol |2006Uco S (,1f.f/‘q__¥/”f G/Sé Y
| /i // X WM 04U9s 0690 ,WC%J
z: PA rﬂc"‘u \m&mfs Lo “\Q_. 65458 - & W
YT w@}pwkl MBI O G/ A
Z; rgAﬂu Eu K. OVEOLOU e mE |057.37C. 5% - G0 (j)/%{//
7 wornss S P Vol c5umme M3-do L TS

29~

/Wwf/rc plod wj@@iﬂ’

}

30.

2 mptoun Ww At/

31,
32;1,%/,/,/} 9107 r/m/m Cfﬁf@eéjdé?)
33. JCONUNTY R omk\m\m: ka& X660 204

£ I8 £95-A

UM/M\-«\ gﬂ (J/L@/ua/(}n&




e

152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MOCAO: ( )Apoio ( )Repudio ( )Indignacdo ( ) Congratulacdo
MRecomendagéo ( )Outro:

DESTINATARIO DAMOCEO%LZ Lct/\:{,o\ gt/\ &{a@’ ‘{"Q\gﬁg

TEXTO DA MOCAO: , N
(Aélwgl {ﬂw@@fm M /N o& h@M oza/d,a,@
Aol ﬂnj/fﬂ/@ Iecial {Oa/uo, a_ Ul.g‘z%f,z G 4
Z




Nome Legivel R.G ﬁﬁ‘?inatura

" Qa,dvzw( Folds m?(:. QFEEDR0 %
B & e s, 0555% o420 @PFl] YA
j Chle Conala, Qv,\..m,% asidanaod] TP
5‘ P R el o) ‘H‘Pﬂ&u@ %524 49/F

| ’iv»wum \&)Lv(,o S306 ¥ 23 -
i /fib\oo Bdo do S. Hehodo |059.525.5 29 %@m@ﬂwwwﬁt@
' J\jm}‘u&mk TRy \% 8885125 2. @/é)
) 7/354 ? @L%&w G832 a490 @
?O UOJ /ULLMJ) AM low,| | L{;Utﬁ?:/'ssn-sz, ( Qé?ﬁ

|l lebs banto N 0020)54190 f Gl
" Niporgrn Pedes Go g asbls7ey w
- %JU& Ky P a
B Y ore 1 s /(,N_, [2685522-C \xff}/gzéw
T hmeelt fecet] g 5010 oS iodedl,
6 Sonall 0 4 Beny,  |Ctasssnze |\ g

| wau’s/ V}Q Q&Lum Wiolodss ¥ g7 {pe
" it s aascao | be
i TN C)%/P Crva__ | AFTFF06 HDM CB P Orun
;: M Q“’WL ’jchm:) 5 "@,65% ®cf B e, A - SQNJLLG;SE/
N l/add\me A Heos (s (2776428 =
22: DO(ML&&urQﬂg Ao, &.bln Q@%Q%S?Q (\/:JZ = |
- an "o IarS _A0. G Q 27}7-31% ? fm/v,fs/fz'/ ’-;\L‘? .:«.L;?x A2
- Ddoin Cealrigunss aé:f/.fam/i, /.602.602- A
- £OHJYMQ oo\ L\m*(o a0 1892263529 Cj}C
~ /Lm Forin i oo 292, 1] 1053
- erio (fpeade Mo
= Era 9t S e Jod
. Lo 7‘,@ Po//c% £ T@\
- MW&WW 51\1;1(/@@\ S o
onia di bsriadis Monin 51 Flo SMD e Lo
R VD OIS W L £ /Jy%,}@%%m
. SALDENTA D C. &. DE LimA Lo €23 119 \9@%&—<‘J |
}jamm@dmm (?LDU-M A Pt6.(L2 - . i SSo |
o s 0\\0\%0%‘9\5’} Y




