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RESOLUCAO N° 134 de 09 de setembro de 2019.

Dispoe sobre o Cédigo de Etica e
Conduta do Conselho Municipal de

Saide de Sao José dos Pinhais.

O Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais, no uso de suas prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8.142/1990, Lei Municipal n°
1.435/2009, e alteragdes, e Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude;

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a Lei n° 8.080/90, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protecdo e recuperacio da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 8.142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

Considerando a Resolu¢do n° 453/12, que aprova as diretrizes para institui¢ao,
reformulagéo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude;

Considerando a Resolugdo CES/PR n° 013, de 23 de agosto de 2018, que aprova o
Cédigo de Etica e de Conduta do Conselho Estadual de Satde do Estado do Parana.

Considerando a Resolug¢do n° 125 de 29 de abril de 2019, que aprova o Regimento
Interno 2019 do Conselho Municipal de Saude de Sdo José dos Pinhais;

Considerando o Art. 31° do Regimento Interno 2019 do Conselho Municipal de Satude
de Sdo José dos Pinhais;

Considerando a 39" Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, ocorrida aos quatro

dias do més de setembro de dois mil e dezenove, na Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais;
Resolve:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta do Conselho Municipal de Saude de Séo

José dos Pinhais — CMS/SJP, conforme o anexo desta Resolugéo. W
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Art. 2° Este Caodigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os Conselheiros e Conselheiras

Municipais e Locais de Satde e servidores e que apdiam o funcionamento administrativo do

CMS/SIP.

Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude

de Sdo José dos Pinhais.

Art. 4° Este Codigo de Etica e Conduta podera ser reavaliado por proposta de qualquer
um dos membros do Conselho Municipal de Saude de Sdo José dos Pinhais, que devera ser
aprovada por 2/3 (dois tergos) do Conselho Municipal de Saude de Sdo José dos Pinhais em
reunido convocada especialmente para este fim, podendo ser modificado em seus artigos ou no
todo.

Pariagrafo Unico. As propostas de alteragdo deverdo ser precedidas das referidas

justificativas e amplas discussdes para compreensio das modificagdes a serem realizadas.

Art. 5° Este Codigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publicacio.

Sédo José dos Pinhais, 09 de setembro de 2019.

Edmar Mesq
Presidente do CMS/SIP
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ANEXO DA RESOLUCAO CMS/SJP n° 134/2019

CODIGO DE ETICA E CONDUTA — CMS/SJP

O Conselho Municipal de Saude de Sdo José dos Pinhais — CMS/SJP, ao instituir seu
Codigo de Etica e de Conduta, formaliza a fungdo publica dos Conselheiros e Conselheiras
Municipais e Locais de Satde e dos servidores e servidoras que apdiam o funcionamento
administrativo do Conselho, e suas relagdes com o publico em geral, organizagdes, institui¢des e
usudrios da saude, bem como com os Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e Ministério

Publico.

O presente Codigo de Etica e Conduta fundamenta-se em principios éticos. orientando a
Etica dos homens e mulheres comprometidos com a verdade, honestidade, justiga, dignidade
humana, e com o respeito a lei, elementos que devem presidir o relacionamento dos Conselheiros
e Conselheiras entre si, com as autoridades publicas, organizagdes, institui¢des e com a

populag¢do em geral.

Os Conselheiros e Conselheiras devem pautar seu comportamento ¢ agdes por este
Codigo de Etica e de Conduta, de modo a honrar a fungio de representagio social do Conselho
de Satde e tornar-se exemplo a ser seguido por todos, em todos os momentos ¢ em qualquer

situagdo e ou lugar.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° O Cédigo de Etica e de Conduta do Conselho Municipal de Saide de Sdo José
dos Pinhais — CMS/SJP tem as seguintes finalidades:

§ 1° Tornar explicitas as normas e principios éticos que regem a conduta dos
Conselheiros e Conselheiras e sua acdo institucional, fornecendo parametros para que a

sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agdes e do processo decisorio adotados no

&

Conselho de Saude para o cumprimento de seus objetivos institucionais.
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§ 2° Contribuir para transformar os objetivos e atribui¢des legais do Conselho de Saude
em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados segundo
elevado padrdo de conduta ética, para realizar melhor € em toda amplitude a sua condigdo de
orgdo de implantagdo. controle e orientagdo da Politica Municipal de Saude de Sdo José dos
Pinhais, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos publicos e da transparéncia dos atos
da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° Preservar a imagem e a reputa¢do do CMS/SJP.

§ 4° Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagdes as atividades profissionais no exercicio da fun¢do de Conselheiro e Conselheira.

§ 5° Criar procedimentos de averiguagdo de infragdes éticas, com consultoria quando

necessario.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 2° Os Conselheiros e Conselheiras, representantes da sociedade civil. dos
trabalhadores e do governo, sdo agentes publicos: e o exercicio da fun¢io de Conselheiro ou
Conselheira exige ética compativel com os preceitos da Constituigdo Federal, Leis Organicas de
Saude 8.080/90 e 8.142/90, da Resolugdo CMS/SJP n° 125/2019 que trata do seu Regimento

Interno (2019) e deste Codigo de Etica e de Conduta e de outras normas legais.

Art. 3° Os Conselheiros e Conselheiras, no desempenho de suas fungdes, devem primar
pelos principios constitucionais, em particular o da legalidade, impessoalidade, moralidade,

ética, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° Consideram-se Principios Fundamentais do CMS/SJP e de seus Conselheiros e
Conselheiras o reconhecimento e a defesa do Sistema Unico de Satude (SUS):

[. Da universalidade de acesso e integralidade das acdes e da equidade das politicas;

II. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

III. Da organizagdo e participagdo de todos os segmentos sociais, em especial, dos

usudrios da politica publica de satude do SUS; G
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[V. Da diversidade social, de raca e etnia, género, orientagdo sexual, econdmica, de
deficiéncias, e, consequentemente, o combate a toda forma de preconceito:

V. Da gestdo democratica ¢ do controle social das politicas publicas de

saude;

VI. A independéncia, objetividade e imparcialidade politico-partidaria.

Art. 5° Aos Conselheiros e Conselheiras compete cuidar da observancia dos principios e
diretrizes deste Cédigo de Etica e Conduta no exercicio de suas responsabilidades e deveres ao

zelar por sua autonomia e independéncia.

CAPITULO 111

DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 6° Sio deveres dos Conselheiros ¢ Conselheiras de Saude:

[. Defender o carater publico da Politica de Saude, definida nos estatutos legais
(Constitui¢do Federal de 1988, Lei n° 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990), a ser prestada
tanto por Orgdos governamentais ou ndo governamentais quanto por prestadores de
servigo, inclusive os que os Conselheiros e Conselheiras representam;

II. Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua
fungdo publica, agindo em harmonia com o0s compromissos éticos assumidos neste
Codigo e com os valores institucionais do Conselho de Saude;

I1I. Proceder com honestidade. probidade ¢ tempestividade. escolhendo sempre, quando
estiver diante de mais de uma opgao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o
interesse publico;

IV. Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo
pertinente as Politicas Publicas de Satde, bem como garantir o debate em espacos
publicos, e nas entidades publicas ou privadas que representam;

V. Contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populagdo usuaria do SUS
nas decisdes do Conselho de Saude, buscando metodologias formadoras e educativas,

permitindo a acessibilidade da sociedade;



r=.
&5
g
-
w
34
B
®
"
—
E
B
a
=)
B
[
(4]
[#)]
§ )
e
B.
(a]
D
()
A
g
Q
—
)
]
n
==
o

Rua Paulino de Siqueira Cortés, 2106
Sao Pedro - Sio José dos Pinhais - Parand - 8
conselhosaudesip@gmail.com (41) 3556-4088

VI. Manter o dialogo permanente com os Conselheiros e Conselheiras das demais
Politicas Publicas ¢ com os segmentos em todas as esferas de representagio:

VII. Contribuir para a manuten¢do do espagco do Conselho de Saude como estfera de
debate, didlogo, etapa anterior ao momento da deliberagao:

VIII. Participar das atividades do Conselho de Satide, Reunides Plenarias, Grupos de
Trabalho, Foruns e Comissdes, desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as
atribui¢des que lhe forem designadas:

IX. Representar o Conselho de Saude em eventos para os quais forem designados,
prestando contas posteriormente da sua participagdo;

X. Agir com respeito e dignidade na vida privada e no Conselho de Saude, observadas as
normas de ética social e da Gestdo Publica;

XI. Representar contra qualquer ato de Conselheiros ou Conselheiras que estejam em
desacordo com este Codigo de Etica e Conduta e com outras normas da Gestdo Publica;
XII. Ter respeito a hierarquia; porém, sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda a estrutura de Poder Privado,
Institucional e o Poder Municipal;

XIII. Garantir a informacgdo e divulga¢do ampla dos servigos, programas e projetos da
Politica de Saude;

XIV. Zelar pelo patrimdnio piblico em uso do Conselho de Saude, bem como fazer o
melhor uso dos recursos disponiveis, entre eles. tempo e material;

XV. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Conselho de Saude:

XVI. Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do processo
administrativo;

XVII. Os Conselheiros e Conselheiras de Saude executardo suas fungdes com respeito,
disciplina, dedicagdo, cooperagdo e discri¢do, para alcangar os objetivos definidos pelo
CMS/SJP, observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras de toda matéria
tratada;

XVIII. Exercer o controle social da Politica Publica de Saude.
CAPITULO IV

DAS VEDACOES AOS CONSELHEIROS ¢
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Art. 7° E vedado aos Conselheiros e Conselheiras de Satde. além do previsto no
Regimento Interno do CMS/SJP (2019) em seu Art. 43°:

I. A pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fun¢do
publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais, em
qualquer época (no presente ou no passado), sendo-lhe vedado, ainda praticar ou
compactuar, por a¢do ou omissao, direta ou indiretamente, com ato contrario a ética € ao
interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa
violagdo expressa a lei;

II. Permitir que perseguigdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou com outros

Conselheiros e Conselheiras.
CAPITULO V

DA COMISSAO TEMPORARIA DE ETICA

Art. 8° A Comissdo Temporaria de Etica tem carater consultivo e de assessoria no
ambito de sua competéncia e ¢ encarregada de investigar denuncias e orientar o CMS/SJP por
meio de apresentagdo de Pareceres.

§ 1° A composigio da Comissdo Temporaria de Etica obedecera ao Art. 32° do
Regimento Interno 2019 do CMS/SJP (Resolugdo CMS/SJP n° 125/2019);

§ 2° Todos os Pareceres da Comissdo Temporaria de Etica deverdo ser aprovados por

50% + 1 de seus membros.

Art. 9° Cabe a Comissdo Temporaria de Ftica:

[. Atuar como instdncia colegiada com fungdes consultivas dos Conselheiros e
Conselheiras de Saude;

II. Receber dentincias contra Conselheiros e Conselheiras e propostas para a averiguagio
de infragdo ética, sempre por escrito, sendo vedadas dentincias andnimas:

[II. Dar aos Conselheiros e Conselheiras citados o direito de ampla defesa durante a
apuragao dos fatos;

[V. Convocar Conselheiros e Conselheiras e convidar outras pessoas a prestar

informagdes sobre os fatos denunciados; %@é\
&
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V. Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
(conforme Art. 33° do Regimento Interno 2019 do CMS/SIP) a contar a partir da
publicacdo da composi¢do da Comissdo Temporaria de Etica, prorrogavel conforme
solicitagdo do CMS/SJP por entender haver necessidade de adicionais averiguagoes:

VI. Apresentar em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria do CMS/SIP subsequente o
andamento da Comissdo;

VII. Elaborar Parecer Final, propondo, se devida, a aplicagdo de san¢do.

Art. 10° Ao Coordenador da Comissdo Temporaria de Etica:

I. Convocar reunides da Comissdo para apuragio do fato denunciado;

II. Presidir as Reunides da Comissio;

[1I. Exercer o direito do voto de qualidade:

[V. Solicitar ponto de pauta nas Reunides Ordinarias ou Extraordinarias do CMS/SJP;

V. Fazer as apresentagdes que se fizerem necessarias nas Reunides Ordinarias e
Extraordinarias do CMS/SJP;

VI. Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno do
CMS/SIP, ou por delegagio da Comissdo Temporiria de FEtica, Mesa Diretora ou

Plenario do CMS/SJP.

Art. 11° Ao Relator da Comissdo Temporaria de Etica compete:
I. Secretariar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Comissio;
II. Encaminhar a Secretaria Executiva do CMS/SJP as Atas das Reunides Ordinarias da

Comissio.

Art. 12° A Comissdao Temporaria de Etica, sera constituida sempre que necessario, a

partir de uma denuncia.

§ 1° As dentincias serdo recebidas por escrito.

§ 2° A denuncia devera ser assinada pelo denunciante.

§ 3° Ao iniciar a apuragdo do fato denunciado, havera, se necessario. salvaguarda da
identidade do denunciante durante o processo de averiguagio da dentincia.

§ 4° Os Conselheiros ¢ Conselheiras apos notificagdo formal do fato, por escrito, pela

Comissdo Temporaria de Etica, terd um prazo de cinco dias tteis para apresentar sua defesa.

&
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§ 5° Serdo realizadas quantas Reunides se fizerem necessarias para a elucidagdo do caso
denunciado.

§ 6° As Reunides da Comissdo Tempordria de Etica terdo a duragdo minima de duas e
maxima de quatro horas por dia.

§ 7° Os procedimentos a secrem adotados pela Comissdo Temporaria de Etica, para a
apuragio de fato ou ato que, em principio, se apresente contrrio a ética ou em desconformidade
com este Codigo, terdo o rito sumario, ouvidos o queixoso, o Conselheiro ou Conselheira
envolvido e tantas testemunhas que se fizerem necessarias para elucidagdo do caso, cabendo
sempre recurso ao Plenario do CMS/SJP.

§ 8° Os casos de falta justificada do Conselheiro ou Conselheira nas Reunides da
Comissao serdo analisados caso a caso.

§ 9° Na falta justificada do Coordenador da Comissdo em uma Reunido, este sera
substituido pelo Relator ou por um dos seus membros, escolhidos entre os presentes na referida
reunifo;

§ 10° Os Conselheiros e Conselheiras de Saude, quando convocados na condi¢do de
testemunha, deverfio participar da Reunido da Comissdo Temporaria de Etica, tendo direito ao

uso da palavra nesta condigdo, mas ndo tera direito a voto.

Art. 13° Qualquer membro da Comissdo Temporaria de Etica podera de oficio, pedir o
afastamento na aprecia¢do de qualquer fato levado ao conhecimento da Comissdo, caso entenda
que sua permanéncia podera prejudicar a apuracio dos fatos.

Paragrafo tnico. Caso ndo haja o afastamento voluntario previsto no caput deste artigo,
podera a Comissdo, em votagdo aberta, afastar o membro envolvido e solicitar ao Pleno do

CMS/SJP um substituto.

Art. 14° A Comissio Temporaria de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de decoro do Conselheiro ou Conselheira alegando a falta de previsdo neste
Codigo de Etica e Conduta, cabendo-lhe o direito de recorrer a analogia, aos costumes e aos

principios €ticos e morais conhecidos na sociedade e em outras profissoes.

CAPITULO VI

>

DA APLICACAO DE SANCOES
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Art. 15° Os preceitos deste Cddigo de Etica ¢ Conduta sdo de observancia obrigatoria e
sua violagdo sujeitara ao infrator e quem, de qualquer modo. com ele concorrer para a infragdo,
ainda que de forma omissa:

[. Adverténcia confidencial verbal, em aviso reservado;

I1. Censura confidencial verbal e por escrito, em aviso reservado;

I1I. Censura publica, verbal e por escrito, em assembléia;

IV. Suspensdo da representatividade até 30 (trinta) dias;

V. Solicitagdo da substitui¢do do Conselheiro ou Conselheira da representatividade da

Entidade no Conselho Municipal de Saude.

a) O Conselheiro ou Conselheira que receber a sangdo e solicitagdo de substitui¢do ndo
podera participar do Conselho Municipal ou Local de Satde pelo periodo de oito anos.

b) A Entidade podera permanecer com a vaga e proceder a substitui¢do do Conselheiro
ou Conselheira Municipal de Saude quando comprovado que nido havia de sua parte qualquer
conivéncia no caso julgado.

¢) Em caso de substituicdo do Conselheiro ou Conselheira Local de Saude, a entidade
ndo poderd indicar novo representante.

§ 1° A Entidade representada pelo Conselheiro ou Conselheira julgado devera ser
comunicada e solicitado seu pronunciamento.

§ 2° A aplicagdo de sangdes serd definida em Reunido Plenaria do CMS/SIP, para

analise, discussdo e deliberacio.

Art. 16" Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicagdo imediata de
penalidade mais grave, a imposi¢do das sangdes obedecera a gradagdo do artigo anterior.

Pardgrafo tinico. Avalia-se a gravidade pela extensdo do dano e por suas consequéncias.

Art. 17° A alegacdo de ignorancia ou a ma compreensido dos preceitos deste Codigo de

Etica e Conduta ndo exime da penalidade o infrator.

Art. 18° Sio circunstancias atenuantes:

[. N#o ter recebido sangdo anterior por infragdo de Etica;
II. Ter reparado ou minorado o dano;

[TI. Néo ser reincidente na ag¢io.

10
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19° A fungdo publica de Conselheiro ou Conselheira deve ser entendida como de

representacio, defesa de direitos sociais, defesa do Sistema Unico de Satde ¢ Controle Social.
Art. 20° A falta ou inexisténcia, neste Codigo, de definig¢do ou orientagdo sobre questdo

¢tica no exercicio das fungdes de Conselheiro e Conselheira, sera remetida a Reunido Plenaria do

CMS/SJP, para andlise, discussio e deliberagio.

Séo José dos Pinhais, 09 de setembro de 2019.

PRESIDENTE (Segmento-Trabalhador da Saude)
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