e Conselho Muni

de Sao Jos

Relatério da 14
Municipal de As

e
me S

Conferéncia
Municipal de

Assisténcia
Socml Q l )/







Apresentacao

O presente relatério tem por finalidade apresentar de maneira detalhada os
procedimentos de execuc¢do adotados, bem como, os resultados e propostas da 142,
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Sdo José dos Pinhais referente
ao ano de 2023.

Este documento foi elaborado pelo conselheiro Emanuel Fernando Cochinski, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico, como relatério
complementar do processo conferencial de 2023. A organizagdo metodoldgica do relatério
estd conformada as orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Estadual de Assisténcia Social do Parand e tem a finalidade apresentar informagdes e
dados necessdrios para encaminhamentos as instancias deliberativas no &mbito estadual e
nacional, bem como, subsidiar e aperfeigcoar a condugdo de outros processos conferenciais
locais.

Os dados inclusos neste relatério estdo compilados a partir de informagdes produzidas,
coletadas e enviadas por meio eletrénico/digital pela Secretaria Executiva e Comissdo
Organizadora da 142, Conferéncia Municipal da Assisténcia Social. Para fins de registro
histérico e documental, apresenta registros fotograficos, descritivos e quantitativos sobre as
atividades que foram executadas. Apresenta ainda, o processo de implementag¢do do
debate democrdtico em 7 féruns, realizados estrategicamente em 7 territérios distintos,
(Borda do Campo, S&o Marcos, Afonso Pena, Cidade Jardim, Guatupé, Jardim Itélia e Rio
Pequeno) deliberados pela Comissdo Organizadora da Conferéncia. Importante destacar a
singularidade dos espagos e territérios municipais e a devida contextualizagdo da
realidade local, identificada em cada Férum Regional. Por fim, sistematiza as propostas
elaboradas nos féruns, apreciadas e aprovadas, por ordem de prioridade na Conferéncia

Municipal realizada no dia 08 de julho de 2023.
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Conselheiros Municipais de Assisténcia Social

Gestao 2021/2023

Representantes governamentais:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Sidinéia Dias Malhadas
Suplente: Marina Isabela de Barros

Secretaria Municipal de Educacéo:
Titular: Cristiane de L. Sprenger Cardozo
Suplente: Soraila Beraldo dos Santos

Secretaria Municipal de Financas:
Titular: Lucas Araujo Braz
Suplente: Alex Sandro Lovato

Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Economico:

Titular: Emanuel Fernando Cochinski

Suplente: Celio Parra Sona

Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Kelly Salles Melo
Suplente: Vanessa da Rocha Chapanski

Secretaria Municipal de Habitacao:
Titular: Kelli Regina Albanese
Suplente: Maria Diair Dissenha Sohn

Representantes ndo-governamentais:

Patronato Santo Antonio:
Titular: Silvia Maria Cardozo dos Santos
Suplente: Euclides Nora

Desafio Jovem Vidas Para Cristo:
Titular: Cleverson Luis Nogueira
Suplente: Robson Ramos Santiago

Associacao Sao José:
Titular: Rosiane da Costa
Suplente: Fernanda Vieira Suzaki

Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais - SINSEP:
Titular: Samia Leiza Alves Dornelles
Suplente: Eliane Nogueira

APAE:
Titular: Emanuelly Ribeiro Assun¢&o Agostinho
Suplente: Eucleia Porto Rebeiro

Usudrios da Assisténcia Social:
Titular: Antonio Adir Machado Fagundes
Suplente: Jonatan Porto Guerreiro






l. Registro do Processo Conferencial

Informacgées gerais:

01. Nome do Municipio: S&o José dos Pinhais

02. UF: PR

03. Cédigo IBGE: 4125506

04.Porte do Municipio: Grande

05. Identificacdo da Conferéncia: XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
06. Data de inicio: 08 de Julho de 2023

07. Data de término: 08 de Julho de 2023

08. Total de horas de realizacéo: 10 Horas

09. Local de realizag@o: Cémara Municipal - Rua Verissimo Marques, 699 - Centro
10. Nimero total de participantes:

Raca/Cor:

(7) Preta/o
(65) Branca/o
(3) Amarela/o
(0)Indigena
(18) outros
(24)Prefiro ndo informar
1.Género:

(77) Feminino

(18) Masculino

(01) Outro

(21) Prefiro n&o informar
12. Faixa Etaria/Ciclo de Vida:

(0)Adolescente de 12 a 17

10) Jovem de 18 a 29

78) Adulta/o de 30 a 59

07) Idosa/o acima de 60

22) Prefiro n&o informar

3. Especificidades de Publicos:

22) Total de pessoas pertencentes a Povos origindrios e Comunidades tradicionais
0) Total de pessoas com deficiéncia

(

(

(

(

1

(

(

(5) Total de pessoas em situagé&o de rua
(1) Total de migrantes

(1) Total de imigrantes

(0) Total de refugiados

(1) Total de pessoas LGBTQIAPN+

(67) Total de pessoas com outras especificidades
(

20) Ngo informou
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Il. Quantitativo de delegados da Conferéncia Municipal, por categoria

A conferéncia contou com a participagdo de 117 (cento e dezessete) pessoas, sendo 97
(noventa e sete) delegadas e delegados e 20 (vinte) observadoras e observadores, além dos
participantes envolvidos na organizagdo. Foram 38 (trinta e oito) representantes
governamentais, 17 (dezessete) conselheiros municipais, 42 (quarenta e dois) representantes
da sociedade civil.

: Usudrios 17 Governamentais 38
E ..................................... E............é .................................................... .E ...................

Sociedade Civil Trabalhadores i 18 i Conselheiros municipais 17
e eteresennn e ————————— F— sueumsenanassmsnsmansanessmmamnnanse s nmsasaains ———

Entidades i 07 Observadores 20

lll. Quantitativo de pessoas envolvidas com a organizacdo e realizacGo da
conferéncia

Quantitativo i Caracterizagdo

10 i Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

0 : Orgdio gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados
i ao orgdo gestor)

09 i Prestadores  de  servico  (empresas, profissionais  contfratados
i especificamente para esta finalidade)

0 Sociedade civil (associagdo, clubes, ONG's, OSCIP’s, etc)

0 : Outros (especificar)

IV. Eventos de mobiliza¢do e preparagéo para a Conferéncia

Quantitativo i Caracterizagdo
..... 07.Encomrosprepcmfonos
.............. : 7P0|es1-rqsoudeba1-es
.............. O1Encomrosprepcrmo”oscomusuonos
.............. OOufrqsformas(espeCIfIqu) )

V. Quantitativo de participantes dos eventos de mobiliza¢ao e preparagéo

Quantitativo i Caracterizag&o
524.Encomrospreporqfo”os
524p0|es+rqsoudebofes ................................
.............. O‘Enconfrosprepqrqfonoscomusuq”os
.............. O..Ouﬂqsformqs(espeCIﬁCGr)

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NS EEEE NN NN NN NN NN NSNS NN EEEEEEEEEEEEEEERE]
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VL. Ato de convocacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

A 14a. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos Pinhais foi convocada
por meio de Resolugdo n°. 20/2023 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José
dos Pinhais. A referida resolug&o encontra-se no anexo O1.

VIl. Programacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
A programagdo foi executada de acordo com o cronograma a seguir:

* 08 h - Recepc¢do e credenciamento, até a leitura do Regimento Interno

e 08h30 - Abertura oficial

* 08h50 - Leitura e aprovagé&o do Regimento Interno

* 09 h - Palestra Magna

* 10 h - Grupos de trabalhos por Eixos Temdticos

* 12h30 - Intervalo para almogo

* 13h30 - Apresentagdo cultural

* 13h45 - Elei¢do dos representantes da Sociedade Civil para compor o CMAS e elei¢do dos
delegados para a 14a. Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

* 14hi15 - Homologagdo dos representantes eleitos

* 14h45 - Plendria final e aprovagdo das propostas

e 17 h - Encerramento

VIIl. Palestra Magna

A palestra foi realizada utilizando recursos lidico pedagdgico (poesia, bonecos
representativos de segmentos e publicos atendidos pela pela politica de Assisténcia Social e
abordagem interacionista. Houve participagdo direta de duas usudrias na metologia (antes e
depois do SUAS), o que possibilitou a utilizagéio de linguagem acessivel e teminologias
conceituais que demonstraram as consquistas histéricas e a importancia do SUAS pds
Constitui¢do Federal de 1988. Oportunamente foi apresentado video “Assisténcia Social, vocé
sabe o que é7" que permitiu de maneira didatica e concisa a compreensdo/ilustracdo da
“arquitetura do SUAS". Transversalmente os 5 eixos: financiamento (eixo 1), controle social (eixo
2), articulagdo entre os segmentos (eixo 3), servigos, programas e projetos (eixo 4) e beneficio
de transferéncia de renda (eixo 5), foram devidamente problematizados durante a explanagé&o
do tema que se deu de forma participativa e dialégica.

IX. Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social

A divisdo dos participantes nos Grupos de Trabalho foi realizada durante o credenciamento
com o objetivo de ter o mesmo nimero de participantes em cada grupo. Foram organizados 05
(cinco) grupos de trabalho e cada grupo reavaliou, complementou e sistematizou as propostas
que jd tinham sido elaboradas durante a realiza¢do dos Féruns Preparatdrios.
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Eixo 1- Financiamento
Propostas elaboradas para o Municipio:

* Aumentar a verba municipal para a Assisténcia Social.

* SUAS precisa dar condi¢des para que o cidad&o consiga participar das capacitagdes e
possa ter o que precisa como transporte, comida, estrutura.

* Ampliagdo do or¢amento para folha de pagamento de servidores, para ampliagdo das
equipes, para amplia¢do da oferta de atividades coletivas e SCFV.

* Ampliar orgamento para acesso & assisténcia social com a descentralizagdo dos servigos e
fransporte para os servigos.

e Ampliar financiamento na diversidade dos servigcos para a populagdo em situag&o de rua
(Abordagem, Acolhimento / Casa de situagdo passagem, Centro pop, republica).

* Destinagdo prioritaria de recursos para implementa¢do de servigo de Centro Dia. (Para
idosos e as com pessoas deficiéncia).

* Recondug&o da proposta 2 da conferéncia da Assisténcia do ano 2021, mudando o texto
do aumento em 20% sobre o valor destinado j& existe.

e Ampliag&o no nimero de equipamentos no municipio.

* Reparagdo do quadro de pessoal no CRAS - CREAS e demais servigos da Assisténcia social
e contrata¢do de novos profissionais que atendam a NOB/RH/SUAS.

* Implantar mais unidades do CREAS atendendo a NOB/ SUAS.

* Criag¢do de Centro Dia para pessoas com deficiéncia.

e Garantir o quadro de recursos humanos no CRAS e CREAS conforme a NOB/RH/SUAS.

e Garantir recursos orgamentdrios e financeiros para execugdo de servigos e projetos de
cunho artistico-cultural especialmente voltados para a geragdo de renda.

* Atualizagdo do quadro profissional e chamamento publico para cumprir a NOB/RH/ SUAS
em unidade existentes e em futuras instalagdes.

» Oficina para preparar para participar do férum.

Propostas elaboradas para o Estado:

e Lei de empregabilidade obrigatdria das pessoas que sdo gerenciadas pelo SUAS e fizeram
os cursos de capacita¢do pelo menos nas vagas de inicio tempordrio.

e Ampliar orcamento para que beneficidrios do Bolsa Familia recebam O comida boa para
garantir complemento estadual de transferéncia de renda.

* Correg&io dos valores para o cofinanciamento dos servigos, programas e projetos
(populacdo de rua / crianga e adolescente / idoso / mulheres).

* Mudancga na proporcionalidade do repasse, priorizando os repasses aos municipios.

* Cofinanciamento para construgéio e/ou reforma dos CRAS e para construgéo de novo
CREAS.

* Cofinanciamento para construgdo do Centro Dia para pessoa com deficiéncia.

* Repasse de recursos para projetos voltados aos adolescentes e jovens.
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Propostas elaboradas para a Uniao:

* Aumentar para 5% o valor destinado para a Assisténcia Social.

e Ampliar orgamento para todos os servigos, programas e projetos da politica publica de
assisténcia social.

* Destinagdo de no minimo 5% do orgamento Federal excetuando-se recursos destinados ao
BPC e Bolsa familia.

* Repasse de verbas constantes, independentes e mensais.

* Recursos para construgdo de CREAS.

* Flexibilizar os recursos financeiros conforme as necessidades da realidade de cada
municipio.

* Implantag&o de novas unidades de CRAS e CREAS para adequagdo a NOB/SUAS
considerando a demanda atual do municipio.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Municipio:

e Aumentar o orcamento municipal da assisténcia social gradualmente, no prazo de cinco
anos, de 5% até 10% para manuten¢do da estrutura fisica e adequagdes de servigos,
melhoria dos equipamentos, capacitagdo e divulgagdo SUAS possibilitando qualidade e
acessibilidade da populagao.

* Equiparacdo dos saldrios dos trabalhadores do SUAS e garantia de criag&o/implantagdo
de planos de cargos de carreira SUAS.

* Ampliar orgcamento para garantir o servico de transporte da secretaria de Assisténcia
Social para o acesso da populagdo aos servicos da Assisténcia Social e ampliar a
descentraliza¢do para os servigos.

* Ampliar financiamento para criagdo de novas unidades em sede prépria ampliando a
diversidade dos servicos contemplando a Tipificagdo Nacional dos servigos
Socioassistenciais.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho para como prioridades para o Estado:

* Repasse e corre¢do dos valores para cofinanciamento dos servigos, programas e projetos
(populagdo de rua/ crianga e adolescente/ jovens/ idoso/ mulheres/ pessoa com
deficiéncia).

* Cofinanciamento para construgdo e/ou reforma dos CRAS e para constru¢do de novo
CREAS, Centro Dia para pessoa com deficiéncia e idosos.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho para como prioridades para a Uniéo:

e Ampliar orgamento para todos os servigos, programas e projetos da politica publica de
assisténcia social, destinando no minimo 5% do orgamento federal, excetuando-se recursos
destinados ao BPC e Bolsa familia.

* Destinar recursos para implantagdo de novas unidades de CRAS e CREAS para adequagdo
a NOB/SUAS considerando a demanda atual do municipio.
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Eixo 2 - Controle Social
Propostas elaboradas para o Municipio:

* Promover a articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social com outros Conselhos
(educacdo, saude, defesa de direitos, trabalho, habita¢do, seguranga publica), visando a
integrag&o de esforgos, a qualificagéo das atengdes e a garantia de direitos.

* Criar e incluir na Lei Municipal de Assisténcia Social, um Projeto de Formagdo politica, com
comiss@o formada de SEMAS e pactuada com as escolas municipais e estaduais,
oferecendo oficinas de Formagdo Politica para os alunos.

* Fortalecimento em capacitagdes do as instituicdes para a fortalecimento do controle
social.

* Formular novas estratégias de divulgagdo do monitoramento sobre a PNAS.

e Aumentar o numero de representantes do CMAS, contemplando toda os servigo e da
assisténcia, além de desburocratizar o acesso as informagdes sobre as reunides (hordario,
local, pauta), descentralizando as mesmas e estreitando relagdes com as unidades e
populagdes atendidas.

e Criar, dentro do conselho, uma comissdo permanente para acompanhar e fiscalizar,
semestralmente, a implementagcdo das propostas das conferencias, além de divulgar,
amplamente com maior antecedéncia, dos evento como conferéncia e os féruns
preparatorios.

* Promover espacgos de fala, garantir esses espagos com condigdes de participagdo em
conselhos locais. Hordrio das reunides, transporte

* Descentralizagdo do CMAS, promovendo a criagdo dos Conselhos locais de Assisténcia
social observando hordriosd e maior participa¢do de usudrios com garantia de transporte
publico

* Apresentar para o Conselho Municipal o plano Estratégico Anual das necessidades dos
recursos fisicos e humanos de materiais para execussdo dos projetos.

e Comissdo de Controle Social, para monitoramento das propostas das conferencias
anteriores.

* Garantir capacitagdo continuada aos trabalhadores do SUAS, conselheiros do CMAS,
usudrios da Politica de assisténcia social referente a legislag&o, mecanismos de destinagdo
de recursos financeiros, controle social e trabalho em rede socioassistencial.

e Garantir o cumprimento das deliberages da Xlll Conferéncia municipal de assisténcia
social de 2021

* Reestruturagdo do CMAS, revendo a paridade para maior nimero de conselheiros
representantes de usudrios, bem como a realizagdo de reunides descentralizados nos
espagos da comunidade

* Melhorar divulgag@o dos recursos financeiros utilizados a pela administragéo, através de
reunides descentralizadas.
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Propostas elaboradas para o Estado:

* Disponibilizar recursos para fomentar a¢des que garantam os direitos e assessoramento a
infegra¢do de programas governamentais voltados aos jovens, e que garantam os direitos
e assessoramento da sociedade civil oportunizando o seu fortalecimento no exercicio do
controle social

* Formular novas estratégias de divulgagdo do monitoramento sobre a PNAS

e Aumentar e garantir o financiamento de programas de educagdo permanente dos
conselheiros, estendendo a todos os trabalhadores da assisténcia social.

* Garantir implementag&o da educagdo permanente no municipio para os trabalhadores do
SUAS (em todos os niveis) governamental e n&o governamental sem distingdo de
categorias, possibilidade a participacdo de trabalhadores servidores nos conselhos
municipais, assim como garantir os repasses aos colegas

* Divulgar as informagdes sobre financiamento e a destinagdo de recursos da politica de
Assisténcia Social nas trés esferas de governo.

* Garantir capacita¢do continuada aos trabalhadores do SUAS, conselheiro do Conselho de
assisténcia social e usudrios da politica de assisténcia social, referente a legislagdo que
rege esta politica, destinagdo dos recursos financeiros, controle social e trabalho em rede
socioassistencial

* Educagdo permanente dos trabalhadores do SUAS para qualificar os servigos
socioassistenciais, diretos e indiretos que comp&em a rede SUAS.

Propostas elaboradas para a Unido:

* Reestruturagdo dos Conselhos na Lei Orgdnica de Assisténcia Social, adotando como
prioridade o usudrio, definindo a composi¢do dos Conselhos com 50% participagdo dos
usudrios, 25% representantes do governo e 25% de prestadores de servigos/entidades
(ONG's)

* Fortalecimento em capacita¢des das instituicdes para o fortalecimento do controle social

* Articular com outras politicas para o fomento da criagdo do conselho de direitos das
pessoas em situagdo de rua

* Ampliar a divulgagdo e o acesso a participagdo dos trabalhadores e usudrios do municipio
nas reunides do CNAS.

e Garantir capacita¢do continuada aos trabalhadores do SUAS, conselheiro do Conselho de
assisténcia social e usudrios da politica de assisténcia social, referente a legislacdo que
rege esta politica, destina¢do dos recursos financeiros, controle social e trabalho em rede
socioassistencial

e Ampliar os recursos financeiros para efetivacdo dos meios de acesso dos usudrios as

instdncias de controle.
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Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Municipio:

* Aumentar o orgamento municipal da assisténcia social gradualmente, no prazo de cinco
anos, de 5% até 10% para manutengdo da estrutura fisica e adequagdes de servigos,
melhoria dos equipamentos, capacitagdo e divulgagdo SUAS possibilitando qualidade e
acessibilidade da populagéo.

* Equipara¢do dos saldrios dos trabalhadores do SUAS e garantia de criagdo/implantagdo
de planos de cargos de carreira SUAS.

* Ampliar orgamento para garantir o servico de transporte da secretaria de Assisténcia
Social para o acesso da populagdo aos servicos da Assisténcia Social e ampliar a
descentralizagdo para os servigos.

e Ampliar financiamento para criag&o de novas unidades em sede prépria ampliando a
diversidade dos servigos contemplando a Tipificagdo Nacional dos servigos
SocioAssistenciais.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho para como prioridades para o Estado:

* Repasse e correg&o dos valores para cofinanciamento dos servigos, programas e projetos
(populagdo de rua / crianga e adolescente / jovens / idoso / mulheres/pessoa com
deficiéncia).

e Cofinanciamento para construg&o e/ou reforma dos CRAS e para construgdo de novo
CREAS, Centro Dia para pessoa com deficiéncia e idosos.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho para como prioridades para a Uniao:

* Ampliar orgamento para todos os servigos, programas e projetos da politica publica de
assisténcia social, destinando no minimo 5% do orgamento Federal, excetuando-se recursos
destinados ao BPC e Bolsa familia.

* Destinar recursos para implanta¢do de novas unidades de CRAS e CREAS para adequagéo
a NOB/SUAS considerando a demanda atual do municipio.
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Eixo 3 - Articulagcdo entre segmentos
Propostas elaboradas para o Municipio:

* Divulgagdo com linguagem acessivel dos Servigos da Assisténcia Social e Participagdo
Social.

* Descentralizag&o do Conselho de Assisténcia Social.

* Articular com igrejas cursos no CRAS.

* Melhorar articulagdes saude agilizar exames. Divulgagdo maior. Integrag&o maior com os
colégios.

e Adequar a composigdo de equipe de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nas
unidades, conforme preconizado pela NOB RH/SUAS

* Reestruturar os equipamentos de modo a garantir acessibilidade a todos/a usudrios /as
(pessoas com deficiéncia, idosas...) e capacitar as equipes nesses atendimentos com
qualidade. Contratar profissional intérprete de libras (servidor/a de carreira técnico)
compondo secretaria de Assisténcia Social, para trabalho volante nos atendimentos
quando necessdrio.

* Fortalecer o trabalho em rede, tanto dos servigos socioassistenciais como das outras
politicas publicas, por meio de um comité gestor intersetorial, com o objetivo de fomentar a
articulagdo das politicas publicas do territério através de reunides periddicas com a
participag&o dos profissionais destas e da sociedade civil. (Rede de Prote¢do Social Local,
conforme preconiza o Decreto 3144 de 06/08/18), bem como retomada e fortalecimento
do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Populag¢do
em Situag¢do de Rua - CIAMP Rua - SJP, garantindo e fortalecendo espagos de fiscalizagdo
e participa¢do social para a qualificag&o dos servigos publicos.

* Fomentar, articular e garantir a intersetorialidade das politicas publicas com o objetivo de
assegurar o acesso dos usudrios da assisténcia social a servicos nas dreas de saude,
educagdo, esporte lazer, habitagdo, seguranga publica, trabalho e renda, inclusive a
politicas voltadas para as questdes de género, raga/etnia, geracionais, para pessoas com
deficiéncia, dependentes de substancias psicoativas, com de patologias crénicas e
pessoas em situagdo de rua; e, estabelecer fluxo entre as secretarias municipais, inclusive
com resgate dos decretos e legislagBes ja existentes sobre o trabalho do GGI entre as
insténcias de articulag&o de reunides de rede, caso e regionais.

* Quadlificar e otimizar as midias sociais do municipio de modo a divulgar a informagdes uteis
de forma clara e objetiva quanto ao funcionamento dos servigos, projetos e divulgar agdes
de forma participativa entre os segmentos (gest&o, trabalhadores/as, usudrios, entidades).

e Em parceria com a Secretaria de Saude garantir testagem regular para doengas
infectocontagiosas para os trabalhadores POP RUA; e criar portaria intersecretarias
(Assisténcia e Saude) para caracterizagéio da demanda e definicdo do fluxo de
atendimento, assim como espago adequado para a dispensacdo de cuidado e tratamento
supervisionado de pessoas em situa¢do de rua com HIV, Tuberculose e Hepatites Virais, e
implantar o Consultério na Rua para ampliar e qualificar o atendimento pela Saiude da
populagdo em situagdo de rua.
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* Profissional de saude/técnico de enfermagem compondo equipe dos Servigo de
Acolhimento do municipio (Unidade de Acolhimento 1,2 e 3, Servico de Acolhimento para
Adultos e Familias em situagdo de rua), presente em tempo integral para o devido
acompanhamento das situagdes de saude dentro do Acolhimento, considerando
agravamentos e déficits ocasionados pela vivéncia de grave risco social.

* Promover a capacita¢do e educagdo permanente dos profissionais com ampla divulgag&o
dos servigos intersetorialmente

* Formar coletivos de usudrios em todos os territérios e com todos os segmentos.

e Garantir a ampla divulga¢do das informagdes referentes aos servigos ofertados no CRAS,
programas e beneficios dos demais equipamentos da Assisténcia Social.

* Promover a articulagdo entre os demais segmentos (politicas publicas, e ONGS), por meio
de capacita¢des, comunicagdo direta, encontros e reunides periddicos, com rela¢do aos
servigos ofertados e implementar o Plano Municipal de Educag&o Permanente com enfoque
na formagdo continuada dos profissionais que atuam na politica de Assisténcia Social.

e Garantia de Recursos humanos para os equipamentos e servicos de acordo com a NOB
SUAS RH assegurando também os demais profissionais n&o previstos nas normativas, mas
que sdo essenciais para efetivagdo dos servicos. Bem como possibilitar que as equipes
sejam qualificadas para atua¢do em cada drea especifica.

* Incluir no debate das demais politicas publicas, as demandas integradas com a Politica de
Assisténcia social, priorizando o planejamento de agdes para solugdo das situagdes
vivenciadas no dia a dia, garantindo o melhor atendimento para o municipe séo-joseense

e Criar uma comissdo para PCD com o objetivo de atender demandas especificas deste
publico.

* Articular com as secretarias para fornecer curso de alfabetizag&o e conclus&o dos estudos
para adultos e idosos utilizando os espacos existentes na comunidade.

Propostas elaboradas para o Estado:

* Desburocratizar articulages entre a SEMAS somente a SEMAS: recursos e parcerias entre
Estado e Unido.

* Intensificar convivéncia com os adolescentes. Mais cursos profissionalizantes. Mais
integragdo com a Guarda mirim em cursos de musica, e cursos de especializagé&o

* Garantir capacitagdo continuada de trabalhadores/as do SUAS;

* Auxiliar na implementac¢do da Educag&o Permanente para equipe do SUAS nos municipios;

* Descentralizar os servigos de esporte/ cultura/ lazer com destinagdo prioritaria de recursos
para o publico infanto juvenil.

* Desenvolver agdes de educagdo Permanente, com real acesso aos trabalhadores do
municipio.

* Estimular e divulgar mo Portal dos Conselhos e no Cras a participagdo dos usudrios por
meio de pauta nos conselhos Municipais de Saude, assisténcia social e educagdo bem
como o conselho estadual de assisténcia Social.
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Propostas elaboradas para a Uniao:

* Seguranga a mais ex: patrulha, depois das 18:00.

* Destinar recursos para garantia de equipes minimas conforme NOB/RH/SUAS nos
municipios;

* Promover incentivos para implementagdo da Educagdo Permanente para equipes do SUAS;

* Regulamentar nacionalmente a atuag¢do junto ao publico com transtorno do espectro
autista e pessoas com deficiéncia nos servigos socioassistenciais

* Efetivagdo do Politica Nacional de Educag@o Permanente, com real acesso aos
trabalhadores da ponta, no municipio

e Contrata¢do e capacitagdes continuadas para trabalhadores do SUAS em todo territério

nacional.
Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Municipio:

* Profissional de saude/técnico de enfermagem,disponibilizado pela SEMS, compondo
equipe dos Servigo de Acolhimento do municipio (Unidade de Acolhimento 1,2 e 3, Servigo
de Acolhimento para Adultos e Familias em situagdo de rua), presente em tempo integral
para o devido acompanhamento das situagdes de saiude dentro do Acolhimento,
considerando agravamentos e déficits ocasionados pela vivéncia de grave risco social.

* Ampliar e otimizar as midias sociais do municipio de modo a divulgar a informag&es uteis
de forma clara e objetiva quanto ao funcionamento dos servigos, projetos e divulgar agdes
de forma participativa entre os segmentos (gest&o, trabalhadores/as, usudrios, entidades).

e Garantir a composi¢do de equipe de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nas unidades,
conforme preconizado pela NOB RH/SUAS

* Adequar os equipamentos para garantir acessibilidade a todos, implementando recursos de
tecnologia assistiva e tradugdo simultdnea com acesso e uso de todas as secretarias.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Estado:

* Auxiliar na implementa¢do da Educac¢do Permanente para equipe do SUAS nos municipios,
com foco na Educagdo Popular.

* Descentralizar os servigos de esporte / cultura / lazer com destinag&o prioritdria de
recursos para o publico infanto juvenil.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para a Unido:
e Destinar recursos para garantia de equipes minimas conforme NOB/RH/SUAS nos
municipios.

e Regulamentar nacionalmente a atuagdo junto ao publico com transtorno do espectro
autista e pessoas com deficiéncia, nos servigos socioassistenciais.
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Eixo 4 - Servicos, Programas e Projetos
Propostas elaboradas para o Municipio:

* Criar mecanismos de servigos, programas e projetos que incluam toda & comunidade, sem
restricdo de idade, que mdo dependam apenas das licitagdes

* Descentralizag&o dos servigos do CRAS nos demais equipamentos locais de referéncia das
comunidades

* Equipe volante especifica para atender a drea rural com maior qualidade.

* Plano de contingéncia para atuar em situagdo de calamidade publica com integragdo
entre os servicos municipais (assisténcia social, defesa civil, forca de seguranga, entre
outros

* Implantag&o de duas casas de passagem para 50 Pessoas cada conforme tipificagdo.

* Ampliagdo do Servico de Acolhimento para adultos e familias em Situagdo de Rua,
garantindo aumento de até 50 vagas de acolhimento, de acordo com tipificagdo e a NOB
SUAS.

* Implantag&o do Restaurante Popular, com garantia de no minimo uma refei¢do balanceada
por dia durante 7 dias da semana.

* Criagdo de dois Centro Dia, um para a populag&o de pessoas com deficiéncia e uma para
idosos.

* Implantag@o de sistema integrado (sistema azul) de gestores das secretarias fins de
cadastro municipal de imigrantes, refugiados e apétridas.

* Centro municipal integrado para atendimento & populagdo migrante com representagdo
de diversas secretarias com recursos técnicos e humanos adequados.

* Realizar mapeamento municipal de programas e projetos sociais governamental e n&o
governamental identificando objetivo do projeto, local e responsdvel para ampla
divulgag&o em equipamentos publico e para conhecimento da populagdo.

* Fortalecer préticas de cooperativismo e associacionismo de forma articulada em parceria
com secretaria de trabalho, saude, meio ambiente, assisténcia social abrangendo
catadores de material recicléavel, projetos sociais para adolescentes (trabalho) para familia
(planejamento familiar).

e Criar nucleo de Referéncia em atendimento aos migrantes e refugiados, no municipio de
S&o José dos Pinhais, com Curso de portugués, capacitagdo profissional em
encaminhamento ao mercado de trabalho.

e Aumentar o quantitativo de trabalhadores do SUAS nos equipamentos proporcionalmente
ao numero de familias atendidas, conforme preconiza a nob/RH, de forma a proporcionar a
oferta do SCFV em regides de dificil acesso ao CRAS.

Propostas elaboradas para o Estado:
* Programa que apoie os projetos da comunidade na colaboragdo das demandas pds-
pandemia, sem restricdes de idade.
* Implantag&o do Programa Moradia Primeiro através de pactuagdo do Governo Federal com

a Politica de Habitag&o.
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e Capacita¢do continuada para os trabalhadores do suas para atendimento integral e
qualificado A populag&o minoritdria: povos origindrios, quilombolas, pessoas em situagdio
de rua, migrantes e refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com direitos violados,
populagdo LGBTQIAPN+, criangas, jovens, idosos e demais publicos.

* Ampliag&o e diversificagdo do Servigo Especializado de atendimento a populagdo de rua.

* Implantag&o de centro dia para pessoas idosas e centro dia para pessoas com deficiéncia
com execugdo direta ou da OSC com co-financiamento estadual e nacional.

* Fortalecer prdaticas de cooperativismo e associacionismo de forma articulada em parceria
com secretaria de trabalho, saude, meio ambiente, assisténcia social abrangendo
catadores de material reciclavel, projetos sociais para adolescentes (trabalho) para familia
(planejamento familiar).

e Ofertar cursos profissionalizantes com vistas ao mercado de trabalho, para os municipios
voltados ao publico atendido pelo SUAS.

Propostas elaboradas para a Uniao:

* Que a uni&o proponha programa que atenda &s demandas de saude mental pds-
pandemia, de todas as faixas etdrias.

* Acdo integradas com o sistema S, visando a capacitagdo da populagdo local (drea rural de
SJP), visando a emancipagdo financeira das familias. Possibilitando assim, a autonomia
financeira p/ que tenham seguranca alimentar e nutricional.

* Priorizagdo da utilizagdio do repasse de recursos para oferta de capacitagdo
profissionalizante para mulheres.

* Criagdo de uma politica nacional de atendimento ao migrante, apétrida e refugiados, com
programas, servigos, agdes estruturadas de acordo com planos nas trés esferas de
Governo, considerando aportes orgamentdrios e financeiros.

* Lei federal que estabelega Plano Nacional de atengdo & populagdo migrante apdtrida e
refugiado considerando os trés entes federados e cofinanciamento.

* Implementar servicos continuados de unidades de acolhimento, casas de passagem para
pessoas em situagdo de rua e em desabrigo e aluguel social a exemplo do projeto
moradias primeiro do ministério dos direitos humanos e da cidadania.

e Implementar o Sistema de segurangca alimenta e nutricional (SINAN) com a
descentralizagdo dos armazéns da Familia, bem assim a criagdo de Restaurantes
Populares, para facilitar o acesso, garantindo o direito & alimentagdo adequada.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Municipio:

* Ampliar a equipe do SUAS de acordo com a NOB RH SUAS para descentralizar os servigos
e implantar uma equipe volante especifica para atender drea rural.

* Ampliagdo do Servico de Acolhimento para adultos e familias em Situagdo de Rua,
garantindo aumento de vagas garantindo a integralidade da demanda de acolhimento, de
acordo com tipificagdo e a NOB SUAS.

* Implantag&o do Restaurante Popular, com garantia de seguranga alimentar e nutricional
balanceada, durante 7 dias da semana.
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* Fortalecer praticas de cooperativismo e associativismo de forma articulada em parceria
com secretaria de trabalho, saude, meio ambiente, assisténcia social abrangendo
catadores de material reciclavel, projetos sociais para adolescentes (trabalho) para familia
(planejamento familiar).

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Estado:

* Capacitagdo continuada na perspectiva da educagéo popular aos trabalhadores do suas
para atendimento integral e qualificado de modo a atender: povos origindrios, quilombolas,
pessoas em situagdo de rua, migantes e refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com
direitos violados, populag&o LGBTQIAPN+, criangas, jovens, idosos e demais publicos.

* Implantag&o de centro dia para pessoas idosas e centro dia para pessoas com deficiéncia
com execugdo direta ou da OSC com co-financiamento estadual e nacional.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para a Unido:

e Criag8o de uma Politica Nacional de Ateng¢do Integral ao Migrante com programa e
servigos cofinanciados pelos trés entes federados.

* Implementar servicos continuados de unidades de acolhimento, casas de passagem para
pessoas em situagdo de rua, em desabrigo e em desacolhimento e aluguel social a exemplo
do Projeto Moradias Primeiro do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Eixo 5 - Servicos, Programas e Projetos
Propostas elaboradas para o Municipio:

e Oferecer cursos profissionalizantes para os usudrios da Assisténcia Social, para auxiliar o
acesso ao mercado de trabalho.

* Ofertar vale transporte para que os usudrios possam realizar cursos e capacitagdes.

* Criagdo de beneficio para a populag&o em situagdo de rua que inclua o acompanhamento
das politicas de assisténcia social, saude e trabalho, com condi¢&es para a manutenc¢do do
beneficio.

* Articular com as secretarias afins a presenca de defensoria publica com servigos juridicos
com prioridade para os usudrios da Assisténcia social.

e Garantia de transporte publico para criangas e tutor responsével para estudante, acesso a
cursos e estudos longe de sua residéncia.

* Passe Livre para PSR/POP que estejam em atendimento conforme elaboragdo PIA validade
2 meses com possibilidade de renovagdo/ carteirinhas.

* Ampliag&o da divulgagdo e sensibilizagdo dos beneficios eventuais e de transferéncia de
renda, enquanto direito social.

e Ampliagéio do quadro funcional efetivo para incluséio no CadUnico, para acesso aos
beneficios.

e Ampliagéio da equipe para CadUnico/equipe volante/ itinerante.

e Garantir Seguranga alimentar e ampliag&o dos beneficios eventuais ofertados, conforme
LOAS (natalidade, funerdrio, entre outros n&o contemplados pela portaria. 27/2022).
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e Preenchimento do CadUnico como estratégia comum nas demais politicas publicas
desconcentrando seu preenchimento junto aos trabalhadores das demais politicas.

* Inventdrio arquiteténico para garantir obras E reformas para a incluséo de usudrios PCD a
fim de que garantam o acesso e manuten¢do dos seus beneficios.

* Ampliar o recurso para liberagdo dos Benéficos Eventuais.

e Ampliar n° de profissionais do quadro efetivo especifico para Cadastro Unico.

Propostas elaboradas para o Estado:

* Continuidade do Cartdo Comida Boa ou criagdo de novo beneficio para as familias que
sofreram grandes impactos devido & pandemia do COVID-19.

* Maior incentivo do Recurso estadual para os projetos de recolocag@o no mercado de
trabalho para os usudrios da Assisténcia Social.

* Garantia de transporte publico para crianga e tutor responsavel para estudante se
locomover entre municipios para acesso a cursos e estudos longe de sua residéncia.

* Intensificar os mutirdes de emprego e renda com foco nas familias nas beneficiarias dos
Programas da politica de assisténcia social, assim como com ag¢des especificas por
segmento: idosos, mulher, imigrantes, LGBTQI+, negros, PCD, em restri¢cdo de liberdade, etc.

* Facilitar o acesso ao BPC viabilizando atendimentos presenciais nas agéncias, dando mais
transparéncia nos resultados das pericias, considerando igualmente relevantes as pericias
medica e social.

* Articular junto a secretaria de trabalho a prioriza¢do do programa bolsa familia vinculando
a qualificag&o profissional e empregabilidade como indicadores da politica estadual de
empregos.

* Reavaliagdo dos critérios do Cartdo Comida Boa, especialmente estender para familias
que recebem Bolsa Familia.

Propostas elaboradas para a Uniao:

* Garantir o atendimento presencial no INSS, para prestar informagdes, a fim de possibilitar o
aceno de todos. O atendimento exclusivamente por meio eletrénico dificulta o acesso da
populagdo.

* Beneficio para crianga e adolescente em trabalho infantil (bolsa PETI).

* Implantagdo junto a plano federal demanda de recurso para municipio garantir mobilidade
assistencial considerando servigos e segmentos.

* Tomar como referéncia o Estatuto do Idoso para alteracdo da legislag&o do BPC (acesso a
partir de 60 anos). Compatibilizar as legislagdes.

* Reordenamento dos Programas de transferéncias de Renda e de seguranga alimentar
existentes, com a unificagdo destes para maior aporte de recursos e efetividade de
atendimento & populagdo.

* emanejar orgamento federal antes utilizado pelo INSS para requerimento e recebimento do
BPC para o municipio, com destinagdo obrigatéria na ampliagdo das equipes do CRAS e
formagdo continuada dos mesmos.

e Aumentar o critério de renda para receber o Bolsa Familia, bem como concess&o de 13°
para os beneficidrios do BPC.
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Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Municipio:

* Ampliagdo do quadro funcional e de equipe volante/itinerante, para «
inclusdo/atualizacdo no CadUnico.

* Ampliar o recurso financeiro para liberagdo dos Beneficios Eventuais.

* Garantir Seguranga alimentar e amplia¢do dos beneficios eventuais ofertados, conforme
LOAS (natalidade, funerdrio, entre outros ndo contemplados pela portaria municipal n°
27/2022).

e Passe Llivre para,pessoas em situagcdo de vulnerabilidade de renda que estejom em
atendimento conforme elaborag&o do PIA, PAF e PDU, com possibilidade de renovagdo
apds a reavaliagdo do PIA PAF PDU.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para o Estado:

* Reavaliagdo dos critérios para continuidade do Cartdo Comida Boa, ou criagdo de novo
beneficio para as familias que sofreram grandes impactos devido & pandemia do COVID-
19.

* Articular junto a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego, E Economia Soliddria,a
priorizagdo dos beneficidrios do programa bolsa familia, vinculando a qualificagdo
profissional e empregabilidade como indicadores.

Propostas elencadas pelo grupo de trabalho como prioridades para a Unido:
e Tomar como referéncia o Estatuto do Idoso para alteragdo da legislagcdo do BPC (acesso a

partir de 60 anos); compatibilizando as legislagdes.
* Retorno do beneficio para crianga e adolescente em trabalho infantil (bolsa PETI).
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IX. Relagdo de propostas aprovadas pela plendria, por eixo e nimero de votos:

Eixo 1- Financiamento

Municipio

Aumentar o orgamento municipal da assisténcia social gradualmente,
no prazo de cinco anos, de 5% até 10% para manutencdo da
estrutura  fisica e adequagdes de servigos, melhoria dos
equipamentos, capacitagdo e divulgagdio SUAS possibilitando
qualidade e acessibilidade da populagso.

64

Municipio

Equiparac¢do dos saldrios dos trabalhadores do SUAS e garantia de
criagdo/implantag&o de planos de cargos de carreira SUAS.

29

Estado

Cofinanciamento para construgdo e/ou reforma dos CRAS e para
construg&o de novo CREAS, Centro Dia para pessoa com deficiéncia
e idosos.

36

Unido

Ampliar orcamento para todos os servigos, programas e projetos da
politica publica de assisténcia social, destinando no minimo 5% do
orcamento Federal, excetuando-se recursos destinados ao BPC e
Bolsa familia.

46

Eixo 2 - Controle Social

Municipio

Aumentar o numero de representantes do CMAS, garantindo a
paridade, para maior representagdo de usudrios e trabalhadores da
assisténcia social contemplando todos os servigos. Desburocratizar o
acesso as informagdes sobre as reunides (hordrio, local, pauta)
ampliando a divulgagdo destas e estreitando as relagdes com as
unidades e comunidades atendidas.

58

Municipio

Incluir na Lei Municipal de Assisténcia Social um Projeto de Formagdo
Politica Permanente voltada para os trabalhadores, usudrios da
assisténcia social e conselheiros do CMAS, para fortalecimento do
controle social do SUAS nas atividades coletivas.

31

Estado

Disponibilizar recursos para fomentar agdes que garantam os direitos
e assessoramento a integragdo de programas governamentais
voltados aos jovens, e que garantam os direitos e assessoramento da
sociedade civil oportunizando o seu fortalecimento no exercicio do

controle social.

4]

Unido

Reestruturag&o dos Conselhos na Lei Organica de Assisténcia Social,
adotando como prioridade o usudrio, definindo a composi¢cdo dos
Conselhos com 50% participagdo dos usudrios, 25% representantes
do governo e 25% de prestadores de servicos/entidades (ONG's).

48
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Eixo 3 - Articulac@o entre os segmentos

Municipio

Profissional de saude/técnico de enfermagem, disponibilizado pela
SEMS, compondo equipe dos Servigo de Acolhimento do municipio
(Unidade de Acolhimento 1,2 e 3, Servico de Acolhimento para
Adultos e Familias em situacdo de rua), presente em tempo integral
para o devido acompanhamento das situagdes de saude dentro do
Acolhimento, considerando agravamentos e déficits ocasionados pela
vivéncia de grave risco social.

45

Municipio

Garantir a composi¢cdo de equipe de trabalhadores e trabalhadoras
do SUAS nas unidades, conforme preconizado pela NOB RH/SUAS.

40

Estado

Auxiliar na implementac¢do da Educag¢do Permanente para equipe do
SUAS nos municipios, com foco na Educagdo Popular.

46

Unido

Destinar recursos para garantia de equipes minimas conforme

NOB/RH/SUAS nos municipios.

34

Eixo 4 - Servicos, Programas e Projetos

Municipio

Ampliar a equipe do SUAS de acordo com a NOB RH SUAS para
descentralizar os servigos e implantar uma equipe volante especifica
para atender area rural.

34

Municipio

Ampliagdo do Servico de Acolhimento para adultos e familias em
Situag&o de Rua, garantindo aumento de vagas garantindo a

integralidade da demanda de acolhimento, de acordo com ftipificagdo
e a NOB SUAS.

37

Estado

Capacitagdo continuada na perspectiva da educagdo popular aos
trabalhadores do suas para atendimento integral e qualificado de
modo a atender: povos origindrios, quilombolas, pessoas em situag&o
de rua, migantes e refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com
direitos violados, populac&o LGBTQIAPN+, criancas, jovens, idosos e
demais publicos.

32

Unido

Implementar servigos continuados de unidades de acolhimento, casas
de passagem para pessoas em situagdo de rua, em desabrigo e
emdesacolhimento e aluguel social a exemplo do projeto moradias
primeiro do ministério dos direitos humanos e da cidadania.

24
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Eixo 5 - Beneficio e Transferéncia de Renda

Ampliacdo do quadro funcional e de equipe volante/ itinerante, para
Municipio ) P g~ q. N . uip / P 4]
a inclusdo/atualizag&o no CadUnico.

Garantir Seguranca alimentar e ampliagdo dos beneficios eventuais
Municipio |ofertados, conforme LOAS (natalidade, funerdrio, entre outros n&o 21
contemplados pela portaria municipal n® 27/2022).

Articular junto a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego, E
Economia Soliddria, a priorizag&o dos beneficidrios do programa

Estad 20
srade bolsa  familia, vinculando a  qualificagdo  profissional e
empregabilidade como indicadores.
Tomar como referéncia o Estatuto do Idoso para alteragdo da
Unido legislag@o do BPC (acesso a partir de 60 anos); compatibilizando as| 40

legislagdes.

X. Elei¢cao dos delegados para a Conferéncia Estadual
Segmento governamental:

Para a elei¢do dos delegados representantes do segmento governamental houve a inscrigéo de
dois participantes os quais foram eleitos pela plendria como ftitular e suplente.

Titular: Simoni Bausells Piragine
Suplente: Emanuel Fernando Cochinski

Segmento entidades:

Para a elei¢do dos delegados representantes do segmento governamental houve a inscrigéio de
duas participantes as quais foram eleitas pela plendria como titular e suplente.

Titular: Rosiane da Costa - Associagdo S&o José Casa de Repouso para Idosos
Suplente: Gina Ribeiro Santiago - Associagdo dos Moradores do Conjunto Urano

Xl. Eleicdo dos representantes da Sociedade Civil para compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - Gestao 2023 - 2025

Representante dos Usudarios dos servicos de Assisténcia Social:

Titular: Maria Elenir Aparecida de Siqueira

1° Suplente: Sebastidio Martins de Oliveira

2° Suplente: Juliana R. Teixeira

3° Suplente: Zuleica Del Valle Velasquez Vitoria
4° Suplente: Cladice de Paula da Silva
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Representantes de Entidades Socioassistenciais em funcionamento no Municipio e
devidamente registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social:

1. Representante das instituicdes que prestam atendimento a Familia: CIEE

2. Representante das instituicdes que prestam atendimento ao Idoso: Associacdo Sdo
José Casa de Repouso para Idosos

3. Representante das instituicdes de atendimento & Pessoa com Deficiéncia: APAE S&o
José dos Pinhais

4. Representante das instituicées de atendimento a Crianca e ao Adolescente: Patronato
Santo Antonio

Representante de Classe Trabalhadora Organizada:

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José dos Pinhais
Xill. Mogoes

1. Mocédo de apoio

Destinatéario: Estado e Federal

Texto:

Aprovagdo da PEC 383/2017, considerando a necessidade de urgéncia de vinculagdo e
expansdo de recursos para o SUAS, com garantia da efetiva ampliagdo de recursos federais e
estaduais para o SUAS;

Proposta: Alterar a Constituicdo Federal para garantir recursos minimos para o financiamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Art. 1° A Constituicdo passa a vigorar acrescido do seguinte art. 203-A: "Art. 203-A. A gestdo
dos agdes na drea de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)."

8 1° A Uni&o aplicard, anualmente, nunca menos de 1% (um por cento) da receita corrente
liquida do respectivo exercicio financeiro no financiamento do Sistema Unico de Assisténcia
Social. (SUAS).

8 2° A aplicag&o da Unido a maior ou menor em fungdo da diferenca entre a receita utilizada
para o cdleulo a que se refere o 8 1° deste artigo e a receita efetivamente realizada serd
ajustada no 1° (primeiro) quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente e serd
acrescida ou deduzida da aplicagdo do referido quadrimestre."

"Reafirmamos que o SUAS precisa ser urgentemente fortalecido e avangar para além do
patamar atingido, de modo a garantir sua plena expansdo, como preconiza o Il Plano Decenal
de Assisténcia Social (2016/2026). E fundamental, que o SUAS seja priorizado nos planos
plurianuais do governo federal e dos estados, que sejam adotadas medidas efetivas que
garantam seu aprimoramento e universalizagdo, o que implica financiamento publico
adequado, obrigatdrio e pacto federativo e controle social”. (texto do Encontro Regional do

CONGEMAS SUL/2023).
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2. Mocao de indignacgéo

Destinatdrio: Secretaria de Saude e Conselho Municipal de Saude/ Conselho Estadual de
Saude PR.

Texto:

Manifestamos nossa indignag¢do pela demora para estruturagdo implementag&o do Servigo
Consultério de Rua, previsto no SUS, que propde descentralizar o atendimento bdsico e
primdrio de saide as pessoas em situagdo de rua, promovendo facilidade no acesso desse
publico aos servigos de Saude.

3. Mocao de indignacgéo

Destinatario: Conselho Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)/ Gabinete da Prefeita.
Texto:

Mocéo de repudio a falta de ferramentas de trabalhos para os projetos voluntarios nos CRAS.
Esses projetos fazem parte do acolhimento, socializagéo, empoderamento dos usudrios. Mesmo
sendo parte dessa politica de assisténcia ndo tem um olhar direcionado para esses usudrios.

4. Mocao de indignagao

Destinatdario: Secretaria de Urbanismo, Transportes e Trénsito (SEMUTTRAN).

Texto:

Vimos por meio desta, expressar nessa indignagdo com a forma que motoristas da empresa
Auto Viagdo Sanjotur tem tratado pessoas idosas quando estas ainda ndo confeccionaram o
cartdo para gratuidade no transporte publico coletivo. Recomendamos que o fiscal do contrato
com esta empresa faga contato, visita e entrevistas com responsdveis, motoristas e usudrios do
transporte publico, para questionar sobre a forma rispida e desrespeitosa que motoristas tem
tratado as pessoas idosas, e avaliar a necessidade de exigir capacitag&o para compreenderem
e conhecerem direitos garantidos por lei e atendimento humanizado aos usudrios do transporte
publico coletivo.

5. Mocéo de indignacao

Destinatario: Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais.

Texto:

Vimos manifestar nosso repudio relativo ao mau funcionamento dos telefones/internet para
contato com os servigos da Prefeitura Municipal e & inagdo do governo municipal para
informar e divulgar o problema e estabelecer outras estratégias para garantir o contato entre
os servigos da prefeitura. Como politica publica que visa garantir o acesso a diretos sociais,
bem como fortalecer o trabalho em rede, a falta de comunicagdo com outros servigos de
Saude, Educacdo, Habita¢do, da prépria Assisténcia Social, dentre outros - ou a dificuldade de
contato, atrapalha prejudica o trabalho da Assisténcia Social, agravando a condi¢gdo de
vulnerabilidade das familias. Também sobrecarrega o trabalho das equipes e prejudicam o
acesso a direitos.
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6. Mocao de repudio

Destinatario: Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Texto:

Vimos por meio desta expressar nosso repudio a organizagdo dos Féruns pré 147 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social. As apresentagdes foram atropeladas e superficiais, n&o houve
leitura das propostas elaboradas nos grupos e o tempo de duragdo dos féruns poderia ser
maior em pelo menos uma hora sem qualquer prejuizo. As pessoas precisam saber onde estdo,
o que vieram fazer, que escolhas s&o possiveis e que as idéias foram expressadas por outras
pessoas em outros eixos antes da Conferéncia. O Controle social ndo pode ser realizado como
cumprimento superficial de protocolos. Esperamos isto ndo se repita nunca mais.

7. Mocéo de repudio e indignacéo

Destinatdrio: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).
Texto:
Pelas condigdes de trabalho no Centro Pop, onde hd falta de equipamentos adequados,
contando com cadeiras quebradas, computadores sucateados, sem previséio de troca dos
mesmos, bem como a falta de equipe minima exigida pela NOBSUASRH para o CENTRO POP, e
o espacgo inadequado para o bom andamento do servigo, tanto em espago fisico, com salas
pequenas para atendimento, refeitério junto com local de atividades e espago de convivéncia,
quanto a localizag&o do equipamento, que a torna cada vez mais insalubre e perigoso tanto
aos trabalhadores quanto aos usudrios. Salientamos ainda, o fato de a operagdo inverno estar
ocorrendo hd 2 ano na mesma unidade do Centro Pop, que apesar de ser mais cémodo e fécil
para os usudrios por ndo precisar ir para outro local, os confunde muito acerca da diferenca
entre os servigos, desqualificando os mesmos. Ressaltamos inagdo da Prefeitura Municipal e
SEMAS, até a momento, para que as mudangas necessdrias visando a melhoria dessas
condi¢Bes de trabalho sejom efetuadas.

8. Mocao de recomendacao

Destinatdario: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), Prefeitura Municipal de S&o
José dos Pinhais e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Texto:

Criag8o de guarda pertences publico, em locais estratégicos, para que, principalmente as
pessoas em situagdo de rua, possam guardar seus pertencer de forma organizada e segura.

9. Mocdo de indignac@o e recomendacédo

Destinatario: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e Prefeitura Municipal de
S&o José dos Pinhais
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Texto:

Pela falta de mais servigos que garantam o atendimento e atenc¢do integral as pessoas em
situag&o de rua, que hoje sé contam com o Centro POP e Acolhimento, onde o segundo conta
com vagas limitadas (25 vagas para o municipio todo), necessitando de ampliag&o para poder
atender mais usudrios, e com mais qualidade, sendo necessdrio ainda a criagdo de uma casa
de passagem/hotel social que atenderd essa populagdo.

10. Mocdo de indignagé@o e recomendacéo

Destinatario: Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Gabinete da Prefeita.

Texto:

E necessdrio que o municipio de S&o José dos Pinhais PR pense em meios para que se possa
construir moradias assistidas com todos os atendimentos necessdrios das pessoas/
adolescentes/ adultos com TEA (Transtorno do Espectro Autista) que estdo crescendo e
acabam n&o tendo nenhum tipo de atendimento pela falta de capacitagdo de profissionais e
espacos adequados. As familias estdo envelhecendo e muitas j& se encontram sem condi¢des
de cuidar dessas pessoas com TEA. A familia morre e o individuo com TEA fica relegado a
prépria sorte, vindo, em muitos casos, tornar-se mais um morador de ra, aumentando ainda
mais essa populagdo, e por dificuldade de entendimento torna-se presa facil de abusadores.
Pensar no individuo com TEA, é t&o urgente que a cada dia que se passa, perdemos no
desenvolvimento e cuidado que poderiam ser revertidos em beneficios para o individuo e sua

familia.

XIll. Registro Fotografico

Banner da 14a. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

#paracegover: Foto com o banner branco com a logomarca
da 14a. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social contendo
tragos representando o mapa do Brasil estilizado em azul e
amarelo e frase com o tema da Conferéncia: Reconstrugdo
do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos.
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Usudrias e Palestrante durante a Palestra Magna #paracegover: foto com trés mulheres em primeiro
plano no plenério da Camara de Vereadores de S&o José dos Pinhais.

Usudria participante da atividade ludica realizada durante a Palestra Magna #paracegover: foto de uma
senhora curvada colando um papel num barril que estd com vérias bonecas e bonecos representando a

diversidade de publicos atendidos pela Assisténcia Social.
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3 i
Imagens dos 5 Grupos de Trabalho #paracegover: a pdgina contém 5 fotos que mostram os participantes,
em sua maioria sentados, em salas diferentes debatendo os temas relacionados aos eixos.
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XIll. Avaliacéo

Mobilizacéo e divulgacao
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Grupos de trabalho
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XIV. Féruns preparatérios

Antes da realizagdo da Conferéncia Municipal foram realizados 07 (sete) Féruns
Preparatérios com o objetivo possibilitar maior participa¢do popular e maior representatividade
nos diversos territérios do municipio.

Os Féruns tiveram durag&o aproximada de 04 (quatro) horas e tiveram programagdo
especifica em cada territério. Alguns contaram com apresentagdo cultural com a participagdo
de usudrias e usudrios, outros com a participagdo de servidores e outros ainda com uma
dinédmica sobre a diversidade de publicos atendidos na cidade. Houve ainda uma apresentagéo
sobre o funcionamento do processo conferencial, sobre o tema da conferéncia, sobre os 05
(cinco) eixos a serem debatidos e trabalhados e, ainda, sobre a importéncia do trabalho a ser
realizado nos féruns e a elaborag&o das propostas com a participag&o popular e democrdtica.

Houve uma expressiva participagdo de usudrias e usudrios, de técnicas e técnicos da
Assisténcia Social e de entidades, totalizando quase 350 (trezentos e cinquenta) participantes.
Ao final de cada Férum os participantes eram convidados a preencherem a Ficha de Avaliagéo,
disponivel no Anexo IV. Num levantamento qualitativo a grande maioria dos participantes se
mostrou muito satisfeita com a participagdo.

A tabela a seguir apresenta as datas, locais e nimero de participantes de cada Férum
Preparatdrio:

Data Local Bairro/territério p::'i‘:;:r:‘:s
31/05/2023 CRAS Affonso Celso Borda do Campo 51
01/06/2023 CRAS Cyro Pellizari | S&o Marcos 48
06/06/2023 CRAS Parque da Fonte Afonso Pena 30
07/06/2023 Casa do Idoso Cidade Jardim 87
12/06/2023 CRAS Helena Meister Guatupé 30
13/06/2023 CRAS José Zen Jardim Itdlia 25
15/06/2023 CRAS Miguel Haluch Rio Pequeno 53
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XV. Registro fotogrdfico dos Féruns Preparatérios

CRAS Affonso Celso
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CRAS Cyro Pellizari |
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CRAS Parque da Fonte
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CRAS Helena Meister
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CRAS José Zen
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CRAS Miguel Haluch
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XVI. Considera¢oes da Comissao Organizadora

A Comissd@o Organizadora da Conferéncia, juntamente com a equipe do Instituto Génesis
e Secretaria Executiva do Conselho, mediante andlise atenta ao processo de organizagéo e
efetivagéio da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social e imbuida da intengdo de
permanente aprefeicoamento apresenta as consideragdes abaixo

Dentre os pontos positivos considera-se:

1. Grande nimero de participantes usudrios nos Féruns Preparatérios;

2. Organizagdo geral dos Féruns e da Conferéncia;

3. Fichas de avaliagdo durante a realizagdo dos Féruns, com grande adesdo no preenchimento
e indice elevado de satisfagdo (numa andlise qualitativa);

4. Apresentagdo Cultural com a participagdo de trabalhadoras e trabalhadores do SUAS;

5. Discussdo, alteragdes, sistematizag&o, debates e deliberagdo na plendria, das propostas
previamente elaboradas;

6. Disponibilizagdo de QR Code no Crachd com o Regimento Interno e Programagdo da
Conferéncia diminuindo a quantidade de impressdes.

Pontos a serem aperfeicoados:

1. Iniciar o planejamento, organizagdo e mobilizagdo com mais antecedéncia (no minimo 4
meses antes da época prevista para a realizagdo da Conferéncia);
2. Maior participag&o da Sociedade Civil no planejamento, na divulgag&o e na organizagdo
dos Féruns e da Conferéncia;
3. Divulgag&o de pelo menos 1 més nos territérios (igrejas, associagdes, lojistas, UBS, técnicos,
listas de divulga¢do dos equipamentos, etc);
4. Melhor divisdo de tarefas (quem faz o qué) entre as conselheiras e conselheiros (alguns
ficaram com muitas tarefas a serem desempenhadas e outros participaram simplesmente como
espectadores);
5. Material de divulgagdo das Orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
e do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR. Vdrios técnicos questionaram que
n&o tiveram acesso prévio aos documentos norteadores;
6. Realizar pelo menos 2 reunides de alinhamento com as equipes dos territérios antes dos
féruns preparatérios;
7. Realizar ao menos uma reunido de capacitagdo para os delegados e delegadas eleitas para
a Conferéncia;
8. Prever a realizagdo de Féruns Preparatérios em hordrios alternativos: pelo menos um férum
no periodo noturno e um férum num final de semana, visando maior participagdo de usudrias e
usudrios que trabalham em hordrio comercial;
9. Mobilizar professoras e professores dos diversos niveis de ensino (fundamental, médio e
superior) para a realizagdo de um Férum Preparatério numa instituicgdo de ensino ou com a
maciga participagdo de estudantes;
10. Organizar para que os participantes participem do mesmo eixo nos féruns preparatdrios e
na conferéncia;
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11. Publicar o Regimento Interno da Conferéncia com pelo menos 15 dias de antecedéncia para
Consulta Pdblica prévia para manifestagdo de sugestdes de alteracgdes;

12. Realizar a Conferéncia Municipal em pelo menos 2 periodos em 2 dias; Exemplo: sexta-
feira: credenciamento, mesa de abertura, leitura e votagdo somente dos destaques sugeridos
Regimento Interno e Palestra Magna; sdbado: trabalho nos eixos, votagdo dos representantes
do CMAS e dos delegados para a Conferéncia Estadual e deliberagdo das propostas.

13.  Buscar outros locais possiveis para a realizagdo da Conferéncia. Sugestdes: Faculdades da
Industria, Colégio Adventista, Escolas Estaduais, etc;

14.  Prever durante os Féruns ou durante a Conferéncia um momento para explicar aos
participantes, em linguagem simples e clara sobre as Mogdes (o que s&o, para que servem,
para onde vdo, como sdo aprovadas, etc);

15.  Maior conscientiza¢do das participantes e participantes em rela¢do ao descarte de lixo
durante os lanches e o almogo;

16.  Maior nimero de lixeiras para a correta separag¢do do lixo e descarte adequado dos
materiais recicldveis;

7. Minimizar ao méximo ou zerar a quantidade de lixo orgénico produzido e destinar
corretamente (separa¢do adequada, limpeza dos recipientes, etc) para reciclagem os
materiais a serem reciclados;

18. Parceria com associa¢do de catadores de materiais recicldveis para destinag&o correta;
19.  Prever no Regulamento e Regimento Interno a utilizagdo de linguagem inclusiva em todos
os documentos e eventos relacionados;

20. Prever no Regulamento e Regimento Interno a formag&o de uma mesa de abertura diversa
com a participagdo de usudrias e usudrios, representantes de entidades, trabalhadoras e
trabalhadores, conforme acordo entre os segmentos e votagdo prévia chancelando a
participa¢do na mesa de aberturg;

21. Iniciar a Conferéncia no hordrio previsto conforme programagé&o divulgada e n&o atrasar o
inicio dos trabalhos em fungdo do atraso de autoridades;

22. Explicitar no convite para autoridades que o evento iniciard no hordrio previsto e que n&o
haverd uso da palavra apds o inicio da programagdo;

23. Prever em todos os documentos a autorizag@o para uso de dados e de imagens dos
participantes conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

24. Confeccionar o crachd nas cores verdes e vermelho para votagdo dos delegados;

25. Segmentar na plateia, durante as votagdes para novas conselheiras e novos e conselheiros
e para as delegadas e os delegados para a Conferéncia Estadual, as delegadas e delegados
aptos a votarem, para maior transparéncia no processo de votagdo;

26. Solicitar a indicagdo prévia e participagdo efetiva nos Féruns Preparatdrios, pelas gestoras
e gestores municipais, das delegadas e dos delegados que serdo indicados;

27. Apresentar e discutir nos Féruns Preparatdrios e na Conferéncia, no minimo, as deliberag&es
das duas ultimas conferéncias (2023 e 2021);

28. Disponibilizag&o de QR Code no Crachéd com o contato do participante para facilitagdo de
contatos durante a Conferéncia;

29. Seguir a mesma identidade visual em todos os documentos elaborados a serem utilizados
em todas as etapas do processo conferencial (divulgagdo dos Féruns, listas de presenca, fichas
de delegados, fichas de elaborag¢do de propostas, divulgagdo da conferéncia, crachds, telas
de projegéo, etc);
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30. Disponibilizar formulério online durante todo o processo conferencial para recebimento de
sugestdes, criticas, mog¢des e propostas;

31. Validag&o de presenga em outros momentos durante a realizagdo da conferéncia (entrada
e saida) em assinatura ou via QR Code especifico, para evitar a fuga dos participantes;

32. Maior alinhamento entre cerimonial, Conselho Municipal, empresa contratada e demais
responsdveis pela diviséio das atividades de condugéo das diversas etapas da conferéncia.
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XVII. Anexos

I. Resolug@o de convocacgdo da Conferéncia Municipal

‘o Diario Oficial Eletrénico

e

Edicio 1352, Ano 6 - 17/05/2023

Resolucdo n® 020/2023 - CMAS/SJP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de 580 José dos Pinhais - CMAS/SJP, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 29 de 14 de junho de 1996; e

Considerando a deliberacfio do colegiado na 3" Reunido Ordindria do CMAS/SJP, em 10 de
margo de 2023 e na 4° Reunifio Ordindria do CMASISJP, em 24 de margo de 2023;

RESOLVE:

CONVOCAR os Foruns Preparatdrios, que serio realizados em datas, locais e hordrio definidos
posteriormente e a 14* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada na
modalidade presencial no dia 08 de julho de 2023, das 8h as 17h, na Camara de Municipal
Vereadores de 580 José dos Pinhais, Rua Verissimo Marques, 699 — Centro, e tera como tema:
“Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que remos e o SUAS que queremos”.

Cleverson Luis Nogueira
Conselheiro Presidente do CMAS

Disponivel no link:
http://conselhos.sjp.pr.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Resolucao-020-2023. pdf
Acesso em 26 de julho de 2023.

Il. Programacéo da Conferéncia Municipal

Assisténcia
Social ® l

Programacdo da 14* Conferéncia Municipal:

08h - Recepgdo e credenciamento, até o inicio da leitura do Regimento
Interno

08h30min - Abertura Oficial

08h50min - Leitura e aprovagdo do Regimento Interno

09h - Palestra Magna

10h - Grupos de trabalhos por Eixos Tematicos

12h30min - Intervalo para almogo

13h30min - Apresentagao cultural

13h45min - Eleigdo dos Representantes da Sociedade Civil para compor o
CMAS e eleigdo dos Delegados para a 14" Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social

14h15min - Homologagdo dos representantes Eleitos

14h45min - Plendria Final e aprovagdo das propostas

17h - Encerramento

[ ] -——
08 deé julbs Camans Munilcipol - o .
hu B

Disponivel no link:
http://conselhos.sjp.pr.gov.br/wp-content /uploads /2023 /07 /PROGRAMACAO_CMAS.jpg

Acesso em 26 de julho de 2023.
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lll. Cartaz de divulgac@o dos Féruns Preparatérios

.
e ™
FORUNS <
PREPAR ATORI OS Conferéncia \.r"'
Municipalde
X Assisténcia
Vocé tem voz e vez. Social® l
Participe! ES—
Reconstrucao do SUAS:
o SUAS que
e o SUAS
que
30/05/2023 - Borda do Campo
CRAS Affonso Celso
01/06/2023 - Sao Marcos
CRAS Cyro Pellizari |
e B
LO cals 06/06/2023 - Afonso Pena

CRAS Parque da Fonte

Inicio as |3h 07/06/2023 - Cidade Jardim
Casa do ldoso

12/06/2023 - Guatupé
CRAS Helena Meister

13/06/2023 - Jardim ltélia
CRAS José Zen

15/06/2023 - Rio Pequeno
CRAS Miguel Haluch

‘¥ Saolosé

ASSISTENCIA SOCIAL “*" * dos Pinhais
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IV. Ficha de Avaliag&o dos Féruns Preparatérios

™

P Ficha de avaliacdo - Férum Preparatério
&F\
[I}:Fn:erénr_ieij Ieb" Local: CRAS Pal’que da Fonte
WL O e
Assisténcia s
Social l Data: 06/06/2023 Horario: 13 h

01. Pensando em sua experiéncia geral ao participar do Férum Preparatdrio, como vocé avalia os seguintes itens:

a) Convite para participagdo e Divulgagio do Férum (cartaz/redes sociais/técnicos):

[___) ©Totalmente satisfeito(a) |___) Satisfeito{a) (___) Neutro(a) (___) Insatisfeito(a) {___) ©Totalmente insatisfeito(a)
b) Facilidade de acesso ao local de realizagdo do Férum:

[ ) ©Totalmente satisfeito(a) () Satisfeitofa) () Neutro(a) () Insatisfeito(a) { ) ©@Totalmente insatisfeito(a)
¢) Horério de realizagio do Férum:

[___) @Totalmente satisfeito(a) |___) Satisfeito{a) (___) Neutro(a) (___ ) Insatisfeito(a) {___) @Totalmente insatisfeito(a)
d) Quanto a organizagdo geral do Férum:

[___) ©Totalmente satisfeitola) (__ ) Satisfeito(a) {___) Neutrofa) () Insatisfeito{a) (___) ETotalmente insatisfeito(a)
e) Quanto ao conhecimento adquirido e trocas de experiéncias:

[ ) ©Totalmente satisfeito(a) () Satisfeitofa) () Neutro(a) () Insatisfeito(a) { ) @Totalmente insatisfeito(a)
02. Quanto a apresentacdo inicial sobre a 142, Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e sobre o Férum Preparatério,
conduzida pelo mediador Emanuel, como vocé se considera?

{___) ©@Totalmente satisfeitofa) (___) Satisfeito(a) (___) Neutro(a) (__) Insatisfeito(a) (___) ETotalmente insatisfeito(a)

Gostaria de deixar algum comentdrio sobre a apresentacdo?

03. Quanto a apresentagdo sobre o eixo escolhido e a condugdo do mediador durante o debate como vocé se considera?
Mediador(a):
[___) ©Totalmente satisfeito(a) (___) Satisfeito{a) (___) Neutro(a) (___) Insatisfeito(a) {___) ©@Totalmente insatisfeito(a)

Gostaria de deixar algum comentério sobre a apresentacdo do eixo?

04. Quanto ao lanche fornecido vocé se considera?
[ ) ©@Totalmente satisfeito(a) () Satisfeitofa) () Neutro(a) () Insatisfeito(a) { ) &Totalmente insatisfeito(a)
05. Quanto a conducdo da eleicdo dos delegados vocé se considera?

[___) @Totalmente satisfeito(a) () Satisfeito{a) () Neutro(a) (__ ) Insatisfeito(a) () ©Totalmente insatisfeito(a)
06. Vocé participa de alguma associacdo, coletivo ou férum? (___) S5im Qual? (___) Nao

Tem interesse em participar ou conhecer? (___) Sim (___) Ndo
Gostaria de se identificar?

Deixe o seu nome: Telefone:

Caso queira deixar algum comentario, elogio ou sugestdo utilize o verso da folha.

A equipe organizadora agradece a sua presencal
E com a sua participacdo que iremos fazer a Reconstrucio do SUAS! O SUAS que queremos!
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