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APRESENTACAO

O Sistema Unico de Saude (SUS), maior politica publica conquistada pelo povo
brasileiro, inscrito na Constituicdo Federal (CF) de 1988, determina no seu Art. 196
que “A saude é direito de todos e dever do Estado”, e também prevé que seja
garantida, “mediante politicas sociais e econémicas, a redugdo do risco de doencga e
de outros agravos e o acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promogao, protecdo e recuperagao”, se comprometendo com o reconhecimento e
respeito da diversidade territorial e do povo brasileiro, com a necessaria promog¢ao da
equidade.

As dimensdes continentais do SUS englobam mais de 4 milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores de diversas profissdes de saude de nivel técnico/médio
e superior. Essa gigantesca forca de trabalho em saude é caracterizada pela
participacdo maijoritaria das mulheres na gestdo e cuidado na saude e tem sua
formacgao e educacado permanente ordenadas pelos entes federativos, conforme Art.
200 da CF de 1988.

A acao destas trabalhadoras e dos trabalhadores esta orientada por politicas
publicas elaboradas por meio da participacao de sujeitos politicos que compartilham
saberes e fazeres de uma gestdo participativa e interfederativa. Essa participacao
social € um dos principios finalisticos do SUS, adotado na CF de 1988 e
regulamentado na Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 19902, constituindo uma das
maiores conquistas do processo de construgcédo desse sistema ao longo dos ultimos 35
anos.

Todavia, os desafios a serem suplantados quanto a gestdo do trabalho,
refletem-se na auséncia ou insuficiéncia de plano de carreira(s), de estudos de
dimensionamento da for¢a de trabalho e na falta de espagos de negociagéo coletiva,
sobretudo em ambientes e processos de trabalho onde ocorrem diversas violéncias
como assédios, discriminacdo, racismo, etarismo, capacitismo e desvalorizacdo da
diversidade. Essas questbes também repercutem na seguranga, protecao, saude fisica
e mental das trabalhadoras e trabalhadores do SUS.

Diante desse contexto, urge a necessidade de um debate que envolva o Poder
Legislativo, Poder Judiciario, Poder Executivo e o Controle Social para revisitar e
atualizar legislagdes vigentes, que limitam o desenvolvimento do SUS, além de
constituir uma Lei de Responsabilidade Sanitaria que garanta a responsabilidade fiscal
sem renunciar as necessidades de ampliacdo do acesso a servigos de saude que
dependem da contratacdo digna e decente de trabalhadoras e trabalhadores para o

SUS, bem como de sua qualificacao.



Nesse sentido, é fundamental a garantia da educagédo permanente das equipes
de saude para o aprimoramento do processo de trabalho e o cuidado. Também é
crucial rever o processo de formagao de profissionais da saiude em todos os niveis, a
fim de promover a produgdo de conhecimento e compromisso social com o SUS.
Regular a abertura de cursos e incidir diretamente nas metodologias e conteudo dos
processos formativos, para contemplar a diversidade de saberes e praticas que
atendam as reais necessidades da populacdo em toda a sua diversidade humana e
territorial, além de construir e consolidar novas estratégias de provimento e fixagéo de
profissionais.

Nesse cenario, a convocacgao da 42 CNGTES marca a recuperacgio do conceito
de trabalho em saude de relevancia publica, tendo em vista que séo as trabalhadoras
e trabalhadores do SUS os sujeitos politicos que constroem cotidianamente, em
conjunto com pessoas usuarias e gestoras comprometidas com o SUS, as agdes e
servicos de saude publica.

A 42 CNGTES é parte desse exitoso processo de fortalecimento das instancias
de controle social como espacos de discussao em torno das politicas voltadas para a
valorizagdo das trabalhadoras e trabalhadores, implementacdo das agbes de
promocao da equidade, a expansao do acesso da populagdo as agoes e servigos de
saude, tendo em vista a universalidade da atengao e a integralidade do cuidado.

E inerente a 42 CNGTES o aprofundamento do debate e avaliacdo das politicas
do trabalho e da educagao na saude para (re)formulagao de diretrizes e propostas que
conformem a politica publica de saude de forma permanente e consolidada, resistente
a conjunturas adversas, com devido monitoramento pelos conselhos de saude.

Portanto, & imprescindivel fortalecer acdes articuladas intersetorialmente, tanto
da formagao quanto na gestdo do trabalho em saude, com setores da educagéo e do
trabalho, nas trés esferas de governo, com a participagéao ativa das escolas de saude
publica e dos conselhos de saude.

Afirma-se, assim, a importdncia do tema da 4% CNGTES: “Democracia,
Trabalho, e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
Acontecer”, como caminho para a visibilidade das trabalhadoras e trabalhadores do
SUS; bem como, da luta por seus direitos no trabalho e realizagdo do trabalho que
atenda as necessidades da populagao usuaria, reconhecendo o valor das pessoas que

fazem o SUS acontecer.
| Y
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INTRODUCAO

A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
de Sao José dos Pinhais (12 CMGTES SJP), Etapa Municipal da 42 Conferéncia
Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude (4° CNGTES), foi realizada
na Camara Municipal de Sao José dos Pinhais (Rua Verissimo Marques, 699 — Centro
— Sao José dos Pinhais), das 8h00 as 18:00 horas, na data de 20 de abril de 2024,
com o Tema: “Democracia, Trabalho e Educagao na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”

Em adicdo, a 12 CMGTES SJP foi realizada em consonadncia com as
Resolugdes n° 724, de 09 de novembro de 2023, n° 731, de 19 de janeiro de 2024, n°
732, de 02 de fevereiro de 2024 do Conselho Nacional de Saude (CNS), do Conselho
Nacional de Saude (CNS), Resolugao n° 238 de 14 de fevereiro de 2024 do Conselho
Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais e Lei Municipal n°® 1.435, de 23 de
outubro de 2009, para:

| - debater o tema da Conferéncia, com enfoque na garantia dos direitos e na
defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico;

Il - propor diretrizes nos ambitos Municipal, Estadual e Nacional, para a
formulagao da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude,
centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

lll - reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia
da saude como direito humano, no ambito da formulagéo da Politica Nacional de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude, e alicergada em um SUS publico,
equanime e de qualidade;

IV - mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a classe trabalhadora
brasileira acerca do trabalho e da educagdo em saude, a partir das diretrizes e dos
principios democraticos, equanimes e do controle social em saude como um direito
constitucional e da defesa do SUS;

V - fortalecer os territérios como espacos fundamentais para a
implementacao da politica e das praticas da Gestdo do Trabalho e da Educacgao na
Saude;

VI - avaliar a situacdo do trabalho em saude, da educacdo em saude em
seus aspectos de racga, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geracéo,

patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as demandas
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das trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem ser
incorporadas na elaboragdo dos instrumentos de gestdo da saude (Planos
Nacionais, Estaduais e do Distrito Federal, e Planos Municipais de Saude);

VII - estimular a criagdo das Comissdes Intersetoriais de Relagbes de
Trabalho e Recursos Humanos (CIRHRT) nos ambitos estadual e municipal dos
conselhos de saude, fortalecendo a participagdo social na Gestdo do Trabalho e
Educacao em Saude;

VIII - fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em
ordenar a formacgao das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da saude, desde
0 ensino técnico, graduacéo, residéncias em saude e pds-graduacgao lato sensu
(especializagoes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);

IX - fomentar o debate acerca da Educagdo Permanente em Saude,
articulada com a Educagao Popular em Saude, e na relagdo entre profissionais de
saude e a populagao, com novas abordagens baseadas na relagao dialdgica entre o
conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular;

X - discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formagao,
qualificagao, processos e condigdes de trabalho em saude, em conjunto com as
trabalhadoras e os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS;

XlI - formular recomendagées no ambito do municipio, para elaboragao do
Plano de Agao, com vistas a incorporar o conceito da Politica Nacional de Gestéao
do Trabalho e da Educagao na Saude, de forma a ampliar a defesa do SUS;

XIlI - eleger a Delegagdo Municipal, para representar o Municipio de Sao
José dos Pinhais na Etapa Estadual da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educagao na Saude; e,

Xlll - Elaborar Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude de Sao José dos Pinhais (12 CMGTES SJP).

+
I
L

Conselho Municipal
de Salde
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1 A COMISSAO ORGANIZADORA DA 12 CMGTES SJP

A Comissao Organizadora da 12 CMGTES SJP possui quinze integrantes

(Portaria n°. 065, de 15 de fevereiro de 2024 - SEMS), com a seguinte composigao:

Presidente..........ccoeevveevrmirnnrnnns :

Coordenadoria Geral.............. :

Secretaria-Executiva.............. :

Relatoria Geral........ccoecereuirenns :

Credenciamento ..........ccceeveneee :

Divulgacao..........cceeeviiiiiiiiennne

Fernanda Carolina Capistrano (ESP/SJP)

Robson “Jamaica” Vieira da Silva
(CMS/SJP - Segmento de Usuarios do SUS)

Denilsen Carvalho Gomes (ESP/SJP)

Alessandro Albini (SEMS SJP)
Marcia Daniele Seima (ESP/SJP)

Elia Machado de Oliveira (SEMS SJP)
Helenara Perini da Silva (SEMS SJP)
Moracy Basso Moraes (SEMS SJP)
Valter Suota (CMS/SJP)

: Amauri Yoshio Yamamoto

(CMS/SJP Segmento — Trabalhadores do SUS)
Andressa Aparecida Carneiro (SEMS SJP)

Francielli Araujo Veiga (ESP/SJP)
Luna R. Machado de Sousa (SEMS SJP)
Maria Fernanda Faria (ESP/SJP)

Michel Geremias Turow
(CMS/SJP - Segmento de Usuarios do SUS)

1.2 ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA

Assim, a Comiss&o Organizadora da 12 CMGTES SJP tem como atribuigbes,
conforme Regulamento da 12 CMGTES SJP (Art. 6°), o que segue:

- Promover as acgdes necessarias a realizacdo da Etapa Municipal da 42

CNGTES, atendendo as deliberacbes do Conselho Nacional de Saude, Conselho

Estadual de Saude do Parana, Conselho Municipal de Saude e da Secretaria

Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais e propor o detalhamento de sua
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metodologia; os nomes de palestrantes e composicdo de mesas; os critérios para
participacdo e o numero de participantes; a forma da indicagdo ou eleigao dos(as)
Delegados(as), conforme seus respectivos Segmentos (usuarios, trabalhadores da
saude, gestores e prestadores de servicos de saude); e, organizagao/unificagdo das
Propostas Aprovadas na Plenaria;

- Envidar todos os esfor¢cos necessarios ao cumprimento das condigbes de
infraestrutura e acessibilidade da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Nacional de
Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude (42 CNGTES);

- Apreciar os recursos relativos ao credenciamento de Delegados(as), assim
como discutir questdes pertinentes a 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho
e da Educacéao na Saude (12 CMGTES SJP);

- Analisar e aprovar a prestacdo de contas da 12 Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude (12 CMGTES SJP);

- Encaminhar as Propostas Aprovadas em Plenaria da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (12 CMGTES SJP), a
Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saude até as 13 horas do dia 07 de
maio de 2024, conforme Artigo 122, § 5°, da Resolugdo CNS n° 732, de 02 de fevereiro
de 2024;

- Encaminhar o resultado da elei¢do (Ficha de Inscricdo, com cépia da Ata e
Lista de Presenga assinada da 12 CMGTES/SJP da Delegagdo Municipal
(Delegados(as) Titulares e Suplentes), que participarao da Etapa Estadual da 4°
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacido na Saude a Comissao
Organizadora da Etapa Estadual até as 13:00 horas do dia 30 de abril de 2024,
conforme Artigo 132, § 2°, da Resolugao CNS n° 732, de 02 de fevereiro de 2024;

- Encaminhar o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educagéao na Saude (12 CMGTES/SJP), a Comissédo Organizadora da
Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Saude até dia 07 de maio de 2024, conforme Artigo 122 § 4°, da Resolugao CNS n°
732, de 02 de fevereiro de 2024.

14



2 DIVULGAGAO DAS PLENARIAS E ETAPA MUNICIPAL DA 12 CMGTES SJP

A Comissao Organizadora da 12 CMGTES SJP utilizou-se de diversas formas
de divulgacao como: disponibilizagéo de sitio eletrénico oficial da 12 CMGTES SJP no
Portal da Prefeitura e do Conselho Municipal de Saude, FaceBook, banners, cartazes

e flyers.

e Sitios Eletronicos da 12 CMGTES SJP no Portal da Prefeitura e Portal dos

Conselhos - Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais

http://www.sjp.pr.gov.br/secretarias/secretaria-saude/eventos/conferencia-de-saude/

CONFERENCIAS DE SAUDE

\J' i
aSSSS Y
VN By
QT E

ETAPA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E
DA EDUCAGAO NA SAUDE
SAO JOSE DOS PINHAIS

1a CONFERENCIA MUNICIPAL

d Horario: 8has18hs
* Data: 20 de abril 2024

Local: Camara Municipal de S&o José dos Pinhais

http://conselhos.sjp.pr.gov.br/conselho-municipal-de-saude/conferencias/

Conselho Municipal

de Salide
. - »

Conselho Municipal
de Saide

S8o José das Pinhais

Canais de Comunicacao do Conselho Municipal de Sain

Quadro de avisos:

§C]
1

ETAPA MUNICIPAL

S CONFERENCIA_ MUNICIPAL DE

GESTAO DO TRABALHO E DA

EDUCACAD NA SAUDE
40 105 b A
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3 ETAPA DE PLENARIAS

Foram realizadas duas Plenarias (Segmento dos Usuarios do SUS e Segmento
dos Trabalhadores da Saude Publica Municipal), entre 01 e 12 de abril de 2024.

As Plenarias contaram com transmissao ao vivo pelo Facebook e tiveram por
objetivos:

- Discutir, propor e aprovar propostas de agbes, conforme os Eixos Tematicos
do Art. 4°, para o fortalecimento da Politica Municipal, Estadual e Nacional de Saude
Publica;

- Eleger Delegados(as) Municipais que participarao da 12 CMGTES SJP).

QUADRO 1 - NUMERO DE PESSOAS PARTICIPANTES NA ETAPA DAS PLENARIAS
(12 CMGTES SJP)

; ~ N° DE
PLENARIAS / PARTICIPAGAO G
NUMERO DE PARTICIPANTES DO SEGMENTO DE GESTORES DO SUS 12
(PROPOSTAS ENVIADAS VIA GOOGLEFORMS)
NUMERO DE PARTICIPANTES DA PLENARIA DO SEGMENTO DE USUARIOS DO 07
SUS (02/04/2024)
NUMERO DE PARTICIPANTES DA PLENARIA DOS TRABALHADORES DA SAUDE 24
MUNICIPAL (10/04/2024)

TOTAL 73

3.1 PLENARIA DOS USUARIOS DO SUS

Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se
na Central de Treinamentos da Prefeitura de Sao José dos Pinhais (com transmissao
ao vivo pelo FaceBook), Rua Passos de Oliveira, 1101 — Centro, as 18 horas e 30
minutos, a Comunidade e a Comissdo Organizadora, para a realizacdo da Plenaria
dos Usuarios do SUS, para aprovagao de propostas e eleicdo de delegados para a 12
CMGTES SJP.

e N°DE PESSOAS PRESENTES. ............ 1 27
e N°DE PROPOSTAS APROVADAS...... : 09
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DELEGADOS USUARIOS ELEITOS
TITULARES: Adelson Bueno; Antonia Vaz de Lima do Nascimento; Antonio

Marcos dos Santos; Aparecido Tambolo; Camila dos Santos Kerscher; Danilo

Allisson Azevedo; Eliana Bernando; Fatima Natalina Bof; Greice Maria
Tambosi; Iraci Moreira Bomfin; James Bandeira; Juares Caetano; Katiane
Souza Oliveira; Leda Labes; Luiz Carlos Ribeiro da Silva; Orlei Ferreira da
Cruz; Priscilla Maldonado; e, Satiro Luiz Neto Duarte.

SUPLENTES: -

Delegados Inscritos na 12 CMGTES, com documentacdo entreque em
conformidade ao CMS/SJP até 18/04/2024:
Adelson Bueno (UNAM); Antonia Vaz de Lima do Nascimento (AMBA); Antonio

Marcos da Silva (UNAM - indicagao posterior); Antonio Marcos dos Santos

(Forca Sindical do Parana); Aparecido Tambolo (UNAM); Danilo Allisson
Azevedo (FEMAM); Eliana Bernando (FEMAM); Fatima Natalina Bof
(FEPAMEF-PR); Greice Maria Tambosi (ASMOT); Isaldo Romulo Torres de
Souza (UNAM - indicagdo posterior); James Bandeira (Sindicato dos
Metalurgicos); Juares Caetano (FEMAM); Katiane Souza Oliveira (ASMOT);
Luiz Carlos Ribeiro da Silva (FEMAM); Orlei Ferreira da Cruz (UNAM); Priscilla
Maldonado (FEMAM); e, Satiro Luiz Neto Duarte (FEMAM).

Delegada ESPECIAL Inscrita Durante a 12 CMGTES:

Leda Labes (AMBA - Observadora empossada como Delegada por questao

de paridade).

Sao José
dos Pinhais
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3.2 PLENARIA DOS TRABALHADORES DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

Ao décimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se,
as 18 horas e 30 minutos, na Central de Treinamento da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Pinhais, Rua Passos de Oliveira, 1101 - Centro, a Comissdo Organizadora
da 12 CMGTES SJP e representantes do Segmento Trabalhador da Saude Publica
Municipal, para discussao, analise e composi¢cado de propostas, segundo os trés Eixos

Tematicos, além da eleicdo de Delegados.

e N°DE PESSOAS PRESENTES. ............ 134
e N°DE PROPOSTAS APROVADAS...... : 09

DELEGADAS E DELEGADOS ELEITOS
TITULARES: Ane Hanako Hibino; Cristiane Matsuo de Oliveira Piorunneck;

Edmar da Silva Mesquita; Edmilson Carvalho Viriato; Fabricio Alves Tambolo;

Georgia Genestra Oliveira; Giane Moeckel Caetano; Luciana Lexinoski; Myrne
Priebe da Silva; Raul Joel Rosa; Rosita Mandu Rodrigues Humia; e, Vinicius
Lima Campestrini.

SUPLENTES: -

Delegados Inscritos na 12 CMGTES, com documentacdo entreque em
conformidade ao CMS/SJP até 18/04/2024:

Anderson lacer Bueno Carneiro (SINSEP - indicagdo posterior); Edmilson
Carvalho Viriato (CRO-PR); Edmar da Silva Mesquita (AFPM); Fabricio Alves
Tambolo (SINSEP); Giane Moeckel Caetano (COREN-PR); Jony Pires Ortega
(SINSEP - indicacao posterior); José Marques Filho (CRO-PR - indicagao
posterior); Luciana Lexinoski (CRO-PR); Myrne Prigbe da Silva (CREFITO-8);
Paulo Ripel Salgado (SINSEP - indicagao posterior); Raul Joel Rosa (COREN-
PR); e, Rosita Mandu Rodrigues Humia (AFPM).

facebook
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i 4 éécretaria de Satide
Plendiria Segmento Uswéirio
12 Conferéncia Municipal de Gestiao
do Trabalho ¢ Educacao na Saide

Em breve estaremos ao vivo

12 Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educagio na Saude - ...
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3.3 PARTICIPAGAO DO SEGMENTO GESTOR

Ao Segmento Gestor foi sugerido a divulgagcdo de um formulario no
GoogleForms, para preenchimento de propostas pelos gestores da Secretaria

Municipal de Saude.

e N°DE GESTORES QUE ENVIARAM PROPOSTAS............ccceuu. :12
e N°DE PROPOSTAS ENVIADAS POR GOGGLEFORMS............ : 17
e N°DE PROPOSTAS INDICADAS PELA DIREGAO GERAL........ : 09

DELEGADOS GESTORES INDICADOS
TITULARES: Amilton José Ferreira de Paula; Camila Zilli Palmeiro Fedalto;

Cintia Mazur; Claudiana Litaver Kozan; Cleberson Vieira dos Santos; Elaine

Carvalho Correia; Fabiane de Oliveira Martins; laskara Mazer; Janaina Paola
Santos; José Dalmi Dissenha; Julia Marianna Rodrigues Block de Lima;
Leandro Afonso Nogozzeky; Rafael Antonio Gabriel; Renata Scarpin; e,
Vanessa da Rocha Chapanski.

Suplentes: Ana Paula de Morais de Paula; Carla Fabiana da Rocha; Edite
Perpetua de Oliveira Rocha; Fabiana do Nascimento Matias Rios; Jaciane
Bloss; Joao Veroni da Fonseca Moura; Luciana Correia Souza; Luka Santhiago
Campos de Alencar; Maiara Bloke Lenceh Costa; Marinice de Souza Gonzaga;
Mariana Raulino de Freitas; Michel Dutra Silva; Odevair da Silva Mathias;

Raquel Oliveira de Godoy Pontes; e, Roberta do Amaral Melo.
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4 ENTIDADES INSCRITAS NA 12 CMGTES SJP

Nesta secdo sdo apresentadas nominalmente as entidades eleitas e inscritas
na 12 CMGTES SJP, por segmento.

4.1 ENTIDADES INSCRITAS DO SEGMENTO DOS USUARIOS DO SUS

I. Associagéo de Moradores do Bairro Academia (AMBA);
Il. Associagdo de Moradores Moradias Trevisan (ASMOT);
lll. Federagcdo Municipal das Associacdes de Moradores de Sao José dos
Pinhais (FEMAM);
IV. Federacédo de Pais, Maes ou Responsaveis Legais de Alunos e Alunas das
Escolas Publicas do Estado do Parana (FEPAMEF-PR);
V. Forg¢a Sindical do Paran3;
VI. Sindicato dos Metalurgicos;

VII. Unido das Associagbes de Moradores de Sao José dos Pinhais (UNAM).

4.2 ENTIDADES INSCRITAS DO SEGMENTO DOS TRABALHADORES DA SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL

I. Associagao dos Funcionarios Publicos Municipais (AFPM);
II. Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN-PR);
lll. Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8% Regiao —
Parana (CREFITO-8);
IV. Conselho Regional de Odontologia do Parana (CRO-PR);
V. Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao José dos Pinhais
(SINSEP).

4.3 DELEGADOS NATOS DA 12 CMGTES SJP

Os Delegados Natos foram definidos no Regulamento da 12 CMGTES SJP

(membros da Comissao Organizadora).

Delegados NATOS da Comissdo Organizadora:

Alessandro Albini (DEAS - SEMS SJP); Amauri Yoshio Yamamoto (SINSEP -
CMS/SJP Segmento — Trabalhadores do SUS); Andressa Aparecida Carneiro (DA -
SEMS SJP); Denilsen Carvalho Gomes (ESP/SJP); Elia Machado de Oliveira
(HMMSJP - SEMS SJP); Fernanda Carolina Capistrano (ESP/SJP); Francielli Araujo
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Veiga (ESP/SJP); Helenara Perini da Silva (DA - SEMS SJP); Luna Rezende Machado
de Sousa (DAS - SEMS SJP); Marcia Daniele Seima (ESP/SJP); Maria Fernanda Faria
(ESP/SJP); Michel Geremias Turow (UNAM - CMS/SJP - Segmento de Usuarios do
SUS); Moracy Basso Moraes (SEMS SJP); Robson “Jamaica” Vieira da Silva (Forga
Sindical do Parana - CMS/SJP - Segmento de Usuarios do SUS); e, Valter Suota
(CMS/SJP).

5 ETAPA MUNICIPAL - 12 CMGTES SJP

A 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude de
Sao José dos Pinhais (12 CMGTES SJP) é a Etapa Municipal da 42 Conferéncia
Nacional de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude, sem prejuizo de outros
debates, teve o objetivo de analisar as prioridades municipais, formular propostas no
ambito municipal, estadual, nacional e elaborar Relatério Final.
A 12 CMGTES SJP foi realizada na Camara Municipal de Sao José dos Pinhais
(Rua Verissimo Marques, 699 — Centro - Sdo José dos Pinhais) no dia 20 de abril de
2024, com o tema “Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.
O Regimento Interno da Etapa Municipal foi elaborado pela Comissao
Organizadora, sendo discutido, alterado e aprovado durante a 12 CMGTES SJP.
As instancias de decisao na da 12 CMGTES SJP foram:
- Plenaria de Aprovagao de Propostas;
- Plenaria Eleitoral de Delegados Titulares e Suplentes para a Etapa

Macrorregional da Secretaria de Estado da Saude do Parana (SESA-PR).

5.1 EIXOS TEMATICOS

Os Eixos tematicos da 12 CMGTES/SJP, por se tratar da Etapa Municipal da 42
CNGTES, aprovados pelo Conselho Nacional de Saude para a 42 Conferéncia
Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacgao na Saude (42 CNGTES) (Resolugao
CNS n°® 732, de 02 de fevereiro de 2024), foram:

Eixo 1 - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestédo

participativa do trabalho e da educagédo em saude;

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equéanime e

democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;
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Eixo 3 - Educacéao para o desenvolvimento do trabalho na produgao da saude
e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da

democracia para a democracia da saude;

5.2 PROGRAMACAO DA ETAPA MUNICIPAL

Dia: 20 de abril de 2024:

08h00min.: Credenciamento com coffee break;

09h00min.: Composicdo da Mesa de Abertura, com representantes da
Secretaria Municipal de Saude (SEMS), Comissao Organizadora da 12 CMGTES/SJP,
Conselho Municipal de Saude e autoridades;

09h15min.: Fala de Abertura;

09h30min.: Palestra Magna;

10h00 min.: Leitura do Regimento e apresentacao das propostas para a
Plenaria da Etapa Municipal,

10h15min.: Plenaria de Aprovagao das Propostas;

12h00min.: Intervalo Almoco;

13h00min.: Plenaria Eleitoral (Indicagdo ou Eleicdo de Delegados(as) Titulares
e Suplentes);

17h:30min. - Encerramento.

5.2.1 Mesa de Abertura

A Mesa de Abertura da 12 CMGTES SJP contou com a presenca e fala das
seguintes autoridades: Prefeita Municipal de Sao José dos Pinhais, Sra. Margarida
Maria Singer (Nina Singer); Secretario Municipal de Saude, Sr. José Dalmi Dissenha; o
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais, Sr. Robson
“Jamaica” Vieira da Silva, Dra. Fernanda Carolina Capistrano (Presidente da 12
CMGTES SJP), Samia Leiza Alves Dornelles (Presidenta do SINSEP); e, a

representante do Conselho Estadual de Saude do Parana, Sra. Maria Lucia Gomes.
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5.2.2 Palestra Magna

A Palestra Magna da 12 CMGTES SJP contou com a participagao da Dra. Olga
Estefania Duarte Gomes Pereira, que proferiu palestra com o tema “Democracia,
Trabalho e Educagdo na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”.

Enfermeira sanitarista, a Dra. Olga possui diversas especializagbes, mestrado
em Educacao e doutorado em Meio Ambiente. Trabalha na Escola de Saude Publica
da Secretaria Estadual de Saude do Parana. Foi a primeira coordenadora da Politica
de Saude do Trabalhador do Municipio de Curitiba, assim como da Comissédo de
Saude do Trabalhador do Conselho Municipal de Saude de Curitiba, onde contribuiu
com as primeiras conferéncias de saude. E militante dos Féruns de Mulheres de
Saude.
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Escola de Saude Publica

Centro Formador de Recursos Humanos
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5.2.3 Plenaria de Propostas

A Plenaria de Propostas teve por objetivo discutir e aprovar 03 (trés) Propostas
por Eixo Tematico, totalizando 09 Propostas Aprovadas (provindas das Plenarias).

QUADRO 2 — RELATORIO CONSOLIDADO DE PROPOSTAS APROVADAS — RESULTADO
FINAL DA PLENARIA DE PROPOSTAS - 12 CMGTES SJP

EIXO TEMATICO | - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo

participativa do trabalho e da educagdo em saude.

PROPOSTA 1 - Implementar um fluxo para planejamento, monitoramento e comunicagao entre
trabalhadores da saude, gestores e a comunidade (envolvimento dos cidaddos) na
estruturacdo de tomadas de decisdo da gestdo com participagdo efetiva/ativa dos
trabalhadores, por meio de diagnoéstico participativo da situagao da saude do trabalhador no
Municipio, envolvendo identificacdo dos principais desafios, demandas e necessidades,
visando garantir a efetiva implementagcdo de medidas que promovam um trabalho digno,
decente, seguro, humanizado, equanime e democratico. (548 caracteres com espaco).

PROPOSTA 2 - Criar a Comissao de Saude Mental no Conselho Municipal de Saude.
(65 caracteres com espaco).

PROPOSTA 3 - Garantir a inclusdo de agdes especificas e afirmativas para grupos vulneraveis
ou nao (diversidade de género e crengas, etnia, sécio cultural, mulheres, trabalhadores rurais,
migrantes, pessoas com deficiéncia e trabalhadores informais), promovendo a equidade e a
justica social no mercado de trabalho com vistas a eliminar as desigualdades e discriminagoes,
construindo um ambiente mais inclusivo e igualitario, com intuito de implementar respaldo de
segurancga presencial para o desempenho das atividades diante de varios casos de agressdes
fisicas sofridas por servidores no exercicio de sua fungao. (601 caracteres com espaco).

EIXO TEMATICO II - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e

democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.

PROPOSTA 1 - Criar o plano nacional de carreiras do trabalhador do SUS, por meio de
comisséo fiscalizada, ampliando e revisando os critérios de progressao simples e qualificada,
garantindo condi¢cbes adequadas de remuneragdo e equidade que estejam em conformidade
com as responsabilidades e a carga de trabalho dos profissionais, para valorizagdo e
reconhecimento profissional (incluindo insalubridade, periculosidade e responsabilidades
assumidas, além da previsao de pagamento de vale transporte e vale alimentagéo nos dias de
trabalho extraordinario), promovendo exclusivamente para Sdo José dos Pinhais a revisdo da
Lei 1.500/2010, criando estatuto préprio do servidor da saude. (669 caracteres com espaco).
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PROPOSTA 2 - Garantir condicdes adequadas de trabalho para todas as categorias
profissionais (condigdes minimas para execugao do trabalho, como salas, bons equipamentos,
computadores melhores com softwares mais rapidos, insumos de melhor qualidade,
dimensionamento adequado de profissionais com escalas de trabalho com servidores em
numero suficiente e elaboragdo de laudos ergondmicos e de insalubridade por posto de
trabalho); Como por exemplo: Que o trabalho do cirurgido dentista seja realizado somente com
a presenca do ASB, garantir o numero minimo de ACS, equipes de ESF e Urgéncia completas,
entre outros. (601 caracteres com espago).

PROPOSTA 3 - Implantagdo de 30 horas para a categoria de Enfermagem no SUS, sem
reducdo de remuneragdo e outros beneficios ja conquistados pela categoria, retomando os
trabalhos da comissdo de estudo de implantagdo das 30 horas que ja foram realizados e
criando também uma comissao de fiscalizagdo no conselho municipal de saude para fiscalizar
0 andamento do projeto de implantagéo. (371 caracteres com espaco).

EIXO TEMATICO Il - Educagao para o desenvolvimento do trabalho na produgio da

saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia
para a democracia da saude.

PROPOSTA 1 - Promover a capacitagao/qualificacdo dos trabalhadores de saude, com base
nas demandas dos servidores, assegurando a sua participacdo plena e com qualidade,
garantindo horario protegido do servidor para participagdo em a¢des de educagédo permanente
e continuada em saude baseadas em evidéncias (exemplos de tema: humanizagdo do
atendimento na promog¢ao da saude mental e na prevengao de doengas ocupacionais, visando
assegurar o ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, democracia e participacdo do
controle social através do conselho municipal de saude e os conselhos locais de saude, gestao
participativa e equidade, sensibilizagdo para eliminar as desigualdades e discriminagées).

(685 caracteres com espaco).

PROPOSTA 2 - Incentivar o apoio matricial das especialidades focais na atencéo primaria em
saude, com foco na resolutividade da atengdo primaria, qualificagdo do atendimento e
responsabilidade sanitaria pelo territdrio, fortalecendo o controle social. (239 caracteres com
espacgo).

PROPOSTA 3 - Ofertar cursos e capacitagdes para todas as profissdes da saude, através da
escola de saude publica, e que estes sejam, obrigatoriamente, aceitos pela administragdo
publica para a progressao qualificada do servidor, de forma continua ao longo da carreira do
profissional da salde. Realizar estudo para implantacdo do indice de Desenvolvimento e
Qualidade, investindo em tecnologias educacionais e inovagao pedagogica. E fortalecendo a
Escola de Saude Publica do Municipio, com a criagdo de um Colegiado com representantes
dos trés niveis de Atengdo em Saude, para o levantamento das necessidades e criagdo de
projetos para manter a Politica Nacional de Educagcédo Permanente.

(674 caracteres com espacgo).
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5.2.4 Plenaria Eleitoral

A Plenaria Eleitoral teve por objetivo eleger 10 (dez) entidades e seus
representantes do Segmento Usuario do SUS (10 Titulares e 10 Suplentes) e 05
(cinco) entidades e seus representantes do Segmento Trabalhador do SUS (05
Titulares e 05 Suplentes), para compor a Delegagao de Sao José dos Pinhais que ira
participar na Etapa Macrorregional, que antecede a 12 Conferéncia Estadual de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude da 4° Conferéncia Nacional de Gestao
do Trabalho e da Educagéo na Saude (4° CNGTES).

5.2.4.1 Resultado da Elei¢gao da Delegacdo do Segmento Usuario para Representar

Sao José dos Pinhais na Etapa Macrorregional

QUADRO 3 - ENTIDADES E DELEGADOS ELEITOS DO SEGMENTO USUARIOS

DELEGADOS TITULARES ENTIDADE

1T Antonia Vaz de Lima do Nascimento AMBA

2T Antonio Marcos dos Santos Forga Sindical do Parana
3T Aparecido Tambolo UNAM

47 Danilo Allison Azevedo FEMAM
5T Fatima Natalina Bof FEPAMEF-PR
6T Greice Maria Tambosi ASMOT
T Katiane Souza Oliveira ASMOT
8T Orlei Ferreira da Cruz UNAM

9T Priscilla Maldonado FEMAM
10T Leda Labes AMBA

n° DELEGADOS SUPLENTES ENTIDADE
1s Adelson Bueno UNAM

2s Eliana Bernando FEMAM

3s Juarez Caetano FEMAM

4s Luiz Carlos Ribeiro da Silva FEMAM

5s Satiro Luiz Neto Duarte FEMAM

6s Antonio Marcos da Silva UNAM
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5.2.4.2 Resultado da Eleicao da Delegagao do Segmento Trabalhador

QUADRO 4 - ENTIDADES E DELEGADOS ELEITOS DO SEGMENTO TRABALHADOR

1T Edmar Mesquita AFPM
2T Fabricio Tambolo SINSEP
3T Giane Moeckel Caetano COREN-PR
4T Myrne Priebe da Silva CREFITO-8
5T Jony Pires Ortega SINSEP

1s Edmilson Carvalho Viriato SINSEP
2s Rosita Mandu Rodrigues Humia AFPM

3s Anderson lacer Bueno Carneiro SINSEP
4s Paulo Ripel Salgado SINSEP
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CONSIDERAGOES FINAIS

A 12 CMGTES SJP, realizada em 20 de abril de 2024, deliberou a elei¢cao de 10
(dez) Delegados Titulares e 06 (seis) Delegados Suplentes do Segmento Usuario.

Das 60 (sessenta) vagas para Delegados Inscritos na 12 CMGTES SJP
(obedecendo a paridade), 46 (quarenta e seis) vagas foram preenchidas (77%), por
representantes de 12 (doze) diferentes entidades.

Foi registrada a presenca de 41 (89%) Delegados. Assim, foram votadas e
aprovadas as 09 propostas de Sao José dos Pinhais que serdo encaminhadas ao
Conselho Estadual de Saude para integrar a Etapa Macrorregional da 1?2 Conferéncia
Estadual de Gestao do Trabalho e da Educac¢ao na Saude.

O numero total de pessoas que atenderam a 12 CMGTES SJP foi de 110
(cento e dez) participantes no dia 20/04/2024 (Autoridades, Delegados e

Observadores).

E VIVA O SUS!

.
“

= -
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APENDICE | - RESOLUGAO N° 238, DE FEREVEIRO DE 2024 — CMS/SJP
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Resolucao n.? 238, de 14 de fevereiro de 2024 — CMS/SJP

Dispte sobre a aprovagio da realizagio da 12 Conferéncia Municipal de Gestio do
Trabalho e Educagio em Saude (12 CMGTES) — Etapa Municipal da 4 Conferéncia
MNacional de Gestdo do Trabalho e Educagio em Saude (42 CNGTES).

O Conselho Municipal de Salde de S3o José dos Pinhais, no uso de suas prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n.® 8.142/1990, Lei Municipal n.®
1.435/2009, Resolucdo n.? 453/2012 do Conselho Nacional de Salde, e suas alteracies;
Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Salde n® 724 de 09 de novembro de
2023, a qual convoca a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde
(48 CNGTES)

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Sadde n.® 731, de 19 de janeiro de 2024, a
qual dispde sobre a estrutura, composicio e atribuicbes da Comissdo Organizadora da 42
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde (42 CNGTES).
Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Sadde n.® 732, de 02 de fevereiro de 2024,
a qual dispbe sobre as regras e diretrizes metodolégicas relativas a realizacdo da 42 Conferéncia
Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde (42 CNGTES).

Considerando a aprovacdo na 842 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Sadde, que
ocorreu aos sete dias do més de fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Salde (17 CMGTES) — Etapa Municipal da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Salde (42 CNGTES);

Art. 2% A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saidde (18 CMGTES)
sera presidida e conduzida pela Escola de Salde Pdblica de 53o José dos Pinhais.

Art. 3% Compete a Secretaria Municipal de Sadde a publicacdo de Portaria com a nomeacdo dos
membros da Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Sadde (12 CMGTES).

Art. 4° Fica a encargo da Comissdo Organizadora a elaboracdo do respectivo Regulamento e
Regimento Interno, bem como o cronograma para a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saade (12 CMGTES).

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua homologacdo, e revogam-se as
disposicies em contrario.

580 José dos Pinhais, 14 de fevereiro de 2024.

Robson Vieira da Silva “Jamaica”
Presidente
Conselho Municipal de Salde de 530 José dos Pinhais

Debora Cristina Martins Ferreira Chemin

Secretaria Municipal de Saude
Homologado a presente Resolucdo em 14/02/2024
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APENDICE Il - PORTARIA N° 065, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024 - SEMS

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Saude
ESTADC T PARANA

PORTARIA N 065, DL 15 DE FEVEREIRO DE 2024 — SEMS

A Secretaria Mumicipal de Satide, no uso de suas atribuighes e compeiéncias que the sio
conferidas pelo art. 76, inciso [ e II da Lei Organica do Municipio de Sio José dos Pinhais.
Considerando a Resolugiio CNS n.* 724, de 09 de novembro de 2023, que convocou a 4*

Conferéneia Nacional de Gestiio do Trabalho e Educagiio em Satide (4* CNGTES), cuja Etapa
Macional serd realizada em Brasilia, no corrente ano de 2024,

Considerando a Resolugio CNS n® 731, de 19 de janeiro de 2024 que Dispde sobre a
esirutura, composicio ¢ atribuigbes da Comissdo Organizadora da 4* Conferéncia Nacional de
CGrestdo do Trabalho e da Educagiio na Sadde:

Considerando a Resolugdo CNS N 732, de 02 de fevereiro de 2024 que dispde sobre as
regras e diretrizes metodoldgicas relativas i realizacio da 4" Conferéncia Nacional de Gestiio
do Trabalho e da Educagdo na Saude (4* CNGTES),;

Coensiderando a Resolugiio CMS N* 238, de 14 de fevereiro de 2024, que convocou a 1*
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagio em Sadde - Etapa Municipal da 4*
Conferéncia Nacional de Gestio do Trabalho e da Educagio na Satde (4" CMGTES) a ser
realizada pela Secretaria Municipal de Satde, presidida pela Escola de Sadde Pablica.

RESOLVT:

Art. 1° Criar a Comissio Orpanizadors da 1" Conferéncia Municipal de Gestio do
Trabalhe e Educagio em Saide, etapa municipal da 4° Conferéncia Nacional de Gestio do
Trabalho e da Educagio na Saide (4" CNGTES) a ser realizada pela Secretaria Municipal de
Sande.

Art. ¥ A estrutura da Comissfio Organizadora ¢ a nomeagio dos servidores ¢
apoiadores serfio relacionados a seguir:

I = Presidente: Fernanda Carolina Capistrano — Chefe de Divisiio — Matrieula n® 17887-
(H. (Eacola de Sadde Pablica S1P),

II — Coordenador Geral: Robson “Jamaica® Vieira da Silva — Presidente do Conselha
Municipal de Suide. Conselheiro Estadual de Saide — Representando a Aneps - Articulagio
Macional de Maovimentos ¢ Praticas de Educayiio Pupulur ¢ Sadde.

Il — Secretiria Executiva da Comisgsao: Denilsen Carvalho Gomes — Enfermeira —
Matricula n® 14325-01. (Escola de Saiide Pablica S1P),

IV - Coordenagio de Credenciamento:

a) Helenara Perini da Silva — Chefe de Divisio - Matricula n® 12242-01. (Divisio de
Recursos Humanos);

SECRETARLA MUNICIPAL DE SAULDE
Buz Maria Helena, 0 707 = Sio José dos Pinkais PR - CEP 81,005-450
el (41] 31 34-$600 | c-mail: saudodnsip, pegoy br
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Prefcitura Municipal de Sio José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Saide
ESTADO DO PARANA

b} Moracy Basso Moraes — Chele de Divisio - Matricula n® 20187-01. (Divisdo de
Sande do Trabalhador):

cy Elia Machado de Oliveira — Enfermeira — Matricula n* 21498-01. (Hospital e
Maternidade Sdo José dos Pinhais);

d) Valter Sucta — Auxiliar Administrative — Matricula n® 22947-01. (Conselho
Municipal de Saiide).

V - Coordenagio de Divulgacio:

a) Maria Ferpanda Faria — Auxiliar de Servigo de Saltde — Matricula n® 2133501 -
{Escola de Sadde Pablica SJP);

b}y Francielli Aravjo Veiga - Auxiliar Administrative — Matricula n® 19461-01 - (Escola
de Sande Pablica SJP).

c) Luna Rezende Machado de Sousa — Nutricionista — Matrieula n® 22701-01 -
(Departamento de Atengiio a Saide);

d) Andressa Aparecida Carneiro — Assessor de Departamento na Area de Saide I1 -
Matricula n* 2010502 - (Divisio de Recursos Humanos);

) Michet Geremias Turow — Conselho Municipal de Sadde — Seguimento Usudrio.

f) Amauri Yoshio Yamamoto — Conselho Municipal de Sadde - Seguimento
Traubalhador,

V1 - Coordenacio de Relatoria Geral:
a) Alessandro Albini — Enfermeiro — 18669-02 - (Secretaria Municipal de Saide);

b) Marcia Daniele Seima — Enfermeira — Matricula n® 17703-01 - (Escola de Saiide
Piiblica SJPY;

Pardgrafo dnico. Oz membros listados nos incises deste artigo nfdo serfio remunerados
para comporem a Comissio de que trata esta Portaria,

Art. 3 Ficam revogadas as disposigies em contrdrio.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacio.

Gabinete da Secretdria Municipal de Saide, 15 de fevereiro de 2024,

1'/-'.
%
Débora O "hemin
Seorefdrio XD Secle

SECRETARLA MUNICTRM. DE 5AUDE
Foua Marin Helena, n° 707 - Sio José dos Pmbais PR - CEF 83005480
Tel. (417 3134-4600 | z-muil: saudeiisippr. oy, br
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APENDICE Il - RESOLUGAO AD REFERENDUM n° 01/2024 — CMS/SJP

APROVA O REGULAMENTO DA 12 CMGTES SJP

g_ Diario Oficial Eletronico

= Edicdo 1547, Ano 7 - 04/03/2024

Resolucao Ad Referendum n.° 1, de 27 de fevereiro de 2024 —- CMS/SJP

Dispde sobre a aprovagdo do Regulamento da 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Sadde (1* CMGTES) - Etapa Municipal da 4 Conferéncia
Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude (42 CNGTES).

O Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais, no uso de suas prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n.® 8.080/1990, Lei Federal n.® 8.142/1990, Lei Municipal n.°
1.435/2009, Resolug&o n.® 453/2012 do Conselho Nacional de Satde, e suas alteracges;
Considerando a Resolugéo do Conselho Nacional de Saade n.® 724, de 09 de novembro de
2023, a qual convoca a 42 Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e Educacédo em Saude
(42 CNGTES);

Considerando a Resolugéo do Conselho Nacional de Saude n.® 731, de 19 de janeiro de 2024, a
qual dispbe sobre a estrutura, composicdo e atribuicdes da Comisséo Organizadora da 4°
Conferéncia Nacional de Gest&o do Trabalho e da Educacéo na Saude (42 CNGTES);
Considerando a Resolugéo do Conselho Nacional de Saude n.® 732, de 02 de fevereiro de 2024,
a qual dispde sobre as regras e diretrizes metodologicas relativas a realizacéo da 4 Conferéncia
Nacional de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude (4 CNGTES);

Considerando a Resolugdo do Conselho Municipal de Salde n.® 238, de 14 de fevereiro de
2024, a qual dispde sobre a aprovagéo da realizag&o da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do
Trabalho e Educacio em Saudde (12 CMGTES) — Etapa Municipal da 42 Conferéncia Nacional de
Gestéao do Trabalho e Educacéo em Saudde (4% CNGTES).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacéo
em Salde (12 CMGTES) — Etapa Municipal da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saude (42 CNGTES), conforme ANEXO [;

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua homologacio, e revogam-se as
disposi¢des em contrario.

S&o0 José dos Pinhais, 27 de fevereiro de 2024.

Robson Vieira da Silva “Jamaica”
Presidente
Conselho Municipal de Salude de S&o José dos Pinhais

Débora Cristina Martins Ferreira Chemin

Secretaria Municipal de Saude
Homologado a presente Resolucéo Ad Referendum em 27/02/2024
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APENDICE IV - REGULAMENTO DA 12 CMGTES SJP

REGULAMENTO DA 1°® (IOMHFERI"ENCIA_ MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE (1* CMGTES/SJP) - ETAPA
MUNICIPAL DA 4°* CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO TRABALHO E
DA EDUCACAO NA SAUDE (4% CNGTES).

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1. A 18 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Sadde de Sdo José dos Pinhais (1? CMGTES/SJP), instancia superior
com poder deliberativo, Etapa Municipal da 4® Conferéncia Macional de Gestdo do
Trabalho & da Educacio na Saude (4 CNGTES), sera realizada na Camara
Municipal de S&o José dos Pinhais {Rua Verissimo Marques, 699 — Centro - S&o
Joseé dos Pinhais), das 8h00 as 18:00 horas, na data de 20 de abril de 2024, em
consonancia com as Resolugbes n® 724, de 09 de novembro de 2023, n® 731, de 19
de janeiro de 2024, n® 732, de 02 de fevereiro de 2024 do Conselho Nacional de
Salde (CNS), do Conselho Nacional de Saide (CNS), Resolugdo n® 238 de 14 de
fevereiro de 2024 do Conselho Municipal de Sadde de 580 José dos Pinhais e Lei
Municipal n® 1.435, de 23 de outubro de 2009, para:

| - debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educacio
na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecaer”, com enfoque
na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equanime e democratico;

Il - propor diretrizes nos dmbitos Municipal, Estadual e Macional, para a
formulacio da Politica Nacional de Gestio do Trabalho e da Educac8o na Sadde,
centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

I - reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para
garantia da sadde como direito humano, no dmbito da formulagdo da Politica
Macional de Gestio do Trabalho & da Educacdo na Sadde, e alicercada em um SUS
plblice, equanime e de qualidade;

IV - mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a classe trabalhadora
brasileira acerca do frabalho e da educacéo em salde, a partir das diretrizes e dos
principios democraticos, equanimes e do controle social em salide como um direito
constitucional e da defesa do SUS;

V - fortalecer os territorios como espagos fundamentais para a
implementacao da politica e das praticas da Gestao do Trabalho e da Educacao na
Saide;
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VI - avaliar a situacdo do trabalho em salde, da educacdo em salde
em seus aspectos de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade,
geracdo, patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as
demandas das trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem ser
incorporadas na elaboracio dos instrumentos de gestdo da sadde (Planos
Macionais, Estaduais e do Distrito Federal, & Planos Municipais de Sadde);

VIl - estimular a criacio das Comissbes Intersetoriais de Relacbes de
Trabalho e Recursos Humanos (CIRHRT) nos ambitos estadual @ municipal dos
conselhos de sande, fortalecendo a participacéo social na Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Sadde;

VIl - fomentar o debate acerca da premogativa constitucional do SUS
em ordenar a formacao das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da salde,
desde o ensino técnico, graduacdo, residéncias em saude e pos-graduacdo lasfo
sensu (especializactes) e stnclo sensu (mestrados e doutorados);

IX - fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Salde,
arficulada com a Educacdo Popular em Sadde, & na relacdo entre profissionais de
saude e a populacdo, com novas abordagens baseadas na relag8o dialdgica entre o
conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular;

X - discutir as responsabilidades do Estado e dos govemos com a
formacao, qualificacdo, processos e condigbes de trabalho em sadde, em conjunto
com as trabalhadoras e os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS.

Al - formular recomendactes no dmbito do municipio, para elaboracio
do Plano de Acdo, com vistas a incorporar o conceito da Politica Nacional de Gestéo
do Trabalho e da Educacgio na Saudde, de forma a ampliar a defesa do S5U5;

Xl - eleger a Delegacdo Municipal, para representar o Municipio de
330 Jose dos Pinhais na Etapa Estadual da 4® Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educacio na Salde; e

X - Elaborar Relatério Final da 1® Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educac&o na Saude de S3o José dos Pinhais (12 CMGTES/SJP).

§ 1° A 1% CMGTES/SJP sera realizada pela Secretaria Municipal de
Saude, Presidida pela Escola de Saide Publica de Sao José dos Pinhais (ESP/SJP)
e organizada por Comissdo Organizadora conforme Portaria SEMS/SJP n®
06572024,

§ 2°. A Comiss8o Organizadora da 1¥ CMGTES/SJP (Portaria
SEMS/SJP n® 065/2024) tera como sede a Escola de Sadde Puablica de Sadde de
530 José dos Pinhais (ESP/SJP), localizada na Rua Cruz Machado, 70, Bairro S&o
Pedro - 580 José dos Pinhais - PR.
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Art. 2°. A 18 CMGTES/SJP é aberta a todos os cidaddos conforme este
Regulamento.

CAPITULON
DO TEMA E DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 3°. O Tema da 1® CMGTES/SJP, por se tratar da Etapa Municipal
da 4* Conferéncia Macional de Gestio do Trabalho e da Educacio na Sadde (4®
CNGTES) sera: ‘Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Art. 4°. Os Eixos tematicos da 1® CMGTES/SJP, por se tratar da Etapa
Municipal da 4* CNGTES, aprovados pelo Conselho Macional de Sadde para a 4°

Conferéncia Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadide (4*
CNGTES) (Resolugdo CNS n® 732 de 02 de fevereiro de 2024), sio:

Eixo 1 - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educacio em salde;

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, eguanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

Eixo 3 - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da
salde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salde da
democracia para a democracia da saude;

CAPITULO Il :
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 5°. A Comissao Organizadora da 1° CMGTES/SJP sera composta
por integrantes definidos na Portaria Municipal n® 065 de 15 de fevereiro de 2024
descritos a sequir:

| - Presidéncia;

Il - Coordenacdo Geral;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Coordenacéo de Credenciamento;;

V - Coordenacdo de Divulgacio;
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VI - Coordenacao de Relatoria Geral.

Paragrafo dnico. A Presidéncia da Comissdo Organizadora sera
exercida pela Coordenacio da Escola de Salde Pablica de S8o José dos Pinhais.

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 6°. A Comissdo Organizadora da 1* CMGTES/SJP tera as
seguintes atribuigtes:

| - promover as acbes necessarias a realizacio da Etapa Municipal da
42 CNGTES, atendendo as deliberacbes do Conselho Macional de Salde, Conselho
Estadual de Sadide do Parana, Conselho Municipal de Salde e da Secretaria
Municipal de Sadde de S&o0 José dos Pinhais e propor:

a) o detalhamento de sua metodologia;
b) 0s nomes de palestrantes e composicio de mesas;
c) os critérios para participacio e o nimero de participantes;

d) a forma da indicacdo ou eleicio dos(as) Delegados(as), conforme
seus respectivos Segmentos (usudrios, trabalhadores da salde, gestores e
prestadores de servicos de saude);

e) organizagao/unificacdo das Propostas Aprovadas na Plenaria.

Il - envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das
condicbes de infraestrutura e acessibilidade da Etapa Municipal da 4® Conferéncia
Macional de Gestio do Trabalho e da Educacao na Sadde (4% CNGTES);

l - apreciar os recursos relativos ao credenciamento de
Delegados(as), assim como discutir questdes pertinentes & 1% Conferéncia Municipal
de Gestéo do Trabalho e da Educacio na Sadde (18 CMGTES/SJP);

IV - analisar e aprovar a prestacdo de contas da 1®* Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Sadde (1* CMGTES/ISJP);

V - encaminhar as Propostas Aprovadas em Plenaria da 1® Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde (1* CMGTES/SJP), a
Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Sadde até as 13 horas do dia 07 de
maio de 2024, conforme Artigo 12% % 5° da Resolugdo CNS n® 732, de 02 de
feversiro de 2024;
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VI - encaminhar o resultado da eleicdo (Ficha de Inscricio, com copia
da Ata e Lista de Presenca assinada da 1* CMGTES/SJP da Delegacdo Municipal
(Delegados{as) Titulares e Suplentes), que paricipardo da Etapa Estadual da 4°
Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Salde @ Comissdo
Organizadora da Etapa Estadual até as 13:00 horas do dia 30 de abril de 2024,
conforme Artigo 13%, § 2°, da Resolugdo CNS n® 732, de 02 de fevereiro de 2024.

VIl - encaminhar o Relatdrio Final da 1® Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saudde (1 CMGTES/SJP), a Comissao
Organizadora da Etapa Estadual da 4° Conferéncia Macional de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Saude até dia 07 de maio de 2024, conforme Artigo 12% § 4° da
Resolucdo CNS n® 732, de 02 de fevereiro de 2024.

Art. 7°. A Presidéncia da Comiss&o cabe:

| - convocar as reunides da Comissdo Organizadora;

Il - coordenar as atividades da Comiss&o Organizadora;

ll - submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de Sadde as
propostas e os encaminhamentos da Comissdo Organizadora;

IV - supervisionar todo o processo de organizacao da 1* CMGTES/SJP,

V' - assinar Oficios, Memorandos e Resoluces da Comissao
Organizadora.

Art. 8°. A Coordenaciio Geral da Comiss#o Organizadora cabe:

| - supervisionar todo o processo de organizacdo da 18 CMGTES/SJP;
Il - substituir a Presidéncia nos seus impedimentos.

Art. 9°. A Secretaria Executiva da Comissdo cabe:

| - organizar a pauta das reunites da Comiss&o Organizadora;

Il - ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e
encaminhados em funcao da realizacio da 1°® CMGTES/SJP,

ll - encaminhar os documentos produzidos pela Comissdo
Organizadora da 1® CMGTES/SJP, para providéncias;

IV - coordenar os servidores municipais indicados pela Secretaria
Municipal de Salde para prestar apoio técnico, financeiro, logistico e de
infraestrutura para a 1* CMGTES/SJP;

V' - apoiar a Coordenacio Geral e Presidéncia da Comissao;
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VI - substituir a Coordenac@o Geral nos seus impedimentos.

At. 10. A Coordenacio de Credenciamento da Comissdo
Organizadora cabe:

| - organizar e estruturar todos o0s processos de inscricdo,
credenciamento e eleicdo e Plenaria, conforme este Regulamento;

Il - controlar nimero de Delegados(as) eleitos(as), inscritos(as) e
credenciados(as), com direito a voz e voto, conforme este Regulamento;

lll - realizar o chamamento de Suplentes de delegado(a) previaments
inscrito{a), para credenciamento, na auséncia do(a) Delegado(a) Titular.

Art. 11. A Coordenacio de Divulgacio da Comissdo Organizadora
cabe:

| - propor a politica de divulgacdo da 1® CMGTES/SJP;
Il - promover a divulgacio do Regulamento da 1® CMGTES/SJP,
Il - orientar as atividades de Comunicacdo Social da 1® CMGTES/SJP,;

IV - promover ampla divulgacido da 1® CMGTES/SJP nos meios de
comunicacao social, inclusive o virtual,

V' - aricular, em conjuntc com a Secretaria-Executiva da 1°
CMGTES/SJP e drgaos de comunicacio da Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Pinhais a elaboracdo de um plano geral de Comunicacao Social da Conferéncia.

Art. 12. A Coordenacio de Relatoria Geral da Comiss3o cabe:

| - providenciar o registro documentado por meio de fotografias e texto
técnico por meio de Atas das Plenarias e as Atas da Etapa Municipal;

Il - consolidar as Propostas Aprovadas nas Plenarias;

Il - estruturar o Relatério Final da 1* CMGTES/SJP e apresentd-lo ao
Conselho Municipal de Sadde, Secretaria Municipal de Saide & Conselho Estadual
de Saude, Conselho Macional de Sadde, em tempo habil.

CAPITULO IV
SECAO| .
DAS ETAPAS DA CONFERENCIA

Art. 13. A 18 CMGTES/SJP acontecera dia 20 de abril de 2024;
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& 19 Os debates sobre o Tema e Eixos Tematicos da 18 CMGTES/SJP
serdo conduzidos conforme documento orientador do CNS.

§2° Ma Etapa Municipal sera assegurada a paridade dos(as)
Delegados(as) representantes dos Usuarios em relacdo ao conjunto dos{as)
Delegados(as) dos demais Segmentos, conforme previsto na Resolugo CNS n® 732
de 02 de fevereiro de 2024 do Conselho MNacional de Saude, e na Lei n® 8.142/1990.

§3°. A Etapa Municipal sera precedida por trés Plenarias, sendo elas:

| - plenaria do Segmento de Usuario;

Il - plenaria do Segmento de Trabalhador;

lll- plenaria do Segmento de Gestor (Subsegmento da Administraco
Publica Municipal em Salde e Subsegmento de Prestadores de Servicos da Sadde

Publica Municipal);

54° As Plenarias que antecedem a Etapa Municipal n&o terdo carater
deliberative, mas consultivo.

gh" A Etapa Municipal ocorrera ainda que ndo seja realizada qualquer
das Plenarias.

Art. 14. A responsabilidade pela realizacio e acompanhamento de
cada Etapa da 1* CMGTES/SJP sera de competéncia da Comiss8o Organizadora.

Paragrafo Unico: As vagas ndo preenchidas em alguma das Plendrias
serdo administradas pela Comissdo Organizadora da 1* CMGTES/SJP entre os
Suplentes de delegados(as) eleitos(as).

DA PLENARIA DO SEGMENTO DE USUARIO

Art. 15. A Plendria do Segmento de Usudrio acontecera entre os dias
01 a 12 de abril de 2024, Coordenada por representantes do Segmento de Usuarios,
integrantes da Comissdo Organizadora, no formato online e tera por objetivos:

| - discutir, propor & aprovar propostas de agbes, conforme os Eixos
Tematicos do Art. 4°, para o fortalecimento da Politica Municipal, Estadual e
Macional de Salde Publica;

Il - eleger Delegados{as) Municipais que participardo da 1°
CMGTES/SJP).
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Art. 16. O pré-requisito, para que as entidades possam indicar ou
eleger Delegados(as) Titulares e Suplentes de delegados(as) do Segmento Usuario
para a Plenaria serd por meio da apresentacio de documentacdo comprobatdria da
entidade e indicados(as), conforme o Art. 34.

§ 1° Os{As) usuarios(as) que ocupam Cargos Comissionados de
qualquer Secretaria ou Setor da Prefeitura Municipal de 580 José dos Pinhais, ou
servidores de qualguer Secretaria Municipal que exercam funcio de Chefia ou
Coordenacdo na Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais, ndo poderdo ser
indicados(as), eleitos(as), candidatar-se ou assumir como Delegados(as) Titulares
ou Suplente de delegados(as) do Segmento dos Usuarios na 1* CMGTES/SJP,
podendo efetivar sua participacio somente como Gestores ou Observadores.

§ 2° Os{As) usuarios(as) que ocupam Cargos Eletivos, Comissionados
da Camara Municipal de Sdo José dos Pinhais, Chefia ou Coordenacdo, nao
poderdo  ser indicados(as), eleitos(as), candidatar-se ou assumir como
Delegados(as) Titulares ou Suplente de delegados{as) do Segmento dos Usuarios
na 1* CMGTES/SJP, podendo efetivar sua participacie somente como
Observadores.

Art. 17. O ndmero de vagas para Delegados{as), do Segmento Usuario,
30 (trinta) Titulares e 30 (trinta) Suplentes.

8 1° 0Os Delegados{as) Titulares e Suplentes de delegado(a)
eleitos(as) deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo casos de
emancipacdo na forma da lei (com apresentacdo de documentacio).

§ 2° 0 Conselho Municipal de Salde e Conselhos Locais de Salde
deverdo incentivar que sejam eleitos(as) Delegados(as) que ainda ndo participaram

de outras Conferéncias e que tenham demonstrado compromisso com a defesa do
5US (Resolucdo CHS n® 732 de 02 de fevereiro de 2024, Art. 16).

§ 3° O ndmero maximo de propostas para a dmbito estadual do SUS
sera de 3 (trés) Propostas por Eixo Tematico (Art. 13 da Resolugdo CNS n® 372 de
02 de fevereiro de 2024) Sendo obrigatério 01 (uma) Diretriz para cada um dos trés
Eixos, totalizando 9 (nove) propostas e 3 (trés) Diretrizes.

§ 4% As diretrizes e propostas que sera encaminhada a etapa Estadual
deve conter, no maximeo, 350 e 700 caracteres com espacos, respectivamente.

DA PLENARIA DO SEGMENTO DE TRABALHADORES

Art. 18. A Plenaria do Segmento de Trabalhador acontecera enfre os
dias 01 a 12 de abril de 2024, na Central de Treinamentos da Prefeitura e contara
com o apoio da Comiss8o Organizadora da 1* CMGTES/SJP e sera realizada
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conforme o entendimento do Segmento representado na Comissdo Organizadora,
respeitando as datas limite deste Regulamento.

Art. 19. Para concorrer as vagas de Delegado{a) Titular & Suplente de
delegado(a) do Segmento dos Trabalhadores da Saldde, as entidades interessadas
deverdo apresentar documento que comprove pleno funcionamento de suas
atividades no Municipio de 580 José dos Pinhais ou Municipios adjacentes {Curitiba
e Regido Metropolitana).

§1° O ndmero maximo de entidades e seus representantes sera de 15
(quinze) Delegados(as) Titulares e 15 (quinze) Suplentes de delegado(a), conforme
o Art. 27 deste Regulamento.

§ 2° Os Conselhos de Classe Profissional que desejem concorrer as
vagas de Delegado{a) Titular e Suplente de delegado(a) do Segmento dos
Trabalhadores da Sadde devem indicar trabalhadores da area da saude que atuem
no quadro municipal de 5&o José dos Pinhais e contar com sede em 530 José dos
Pinhais ou outro Municipio da Regido Metropolitana.

§ 3" Trabalhadores da Sadde que ocupem Cargos Comissionados,
Funcdo Gratificada, ou desempenhem Chefia ou Coordenacio de qualquer Setor da
Prefeitura Municipal de 530 José dos Pinhais, ndo poderdao ser indicados,
candidatar-se ou assumir a fungdo de Delegado(a) ou Suplente do Segmento(a) de
Trabalhadores da Saude, podendo efetivar sua participacdo somente como Gestores
ou Observadores.

4 4°. O ndmero maximo de propostas para a ambito estadual do SUS
sera de 3 (trés) Propostas por Eixo Tematico (Art. 13 da Resolugdo CNS n® 372 de
02 de fevereiro de 2024).Sendo obrigatorio 01 (uma) Diretriz para cada um dos trés
Eixos, totalizando 9 (nove) propostas e 3 (trés) Diretrizes.

4 5° As direfrizes e propostas que sera encaminhada a etapa Estadual
deve conter, no maximo, 350 e 700 caracteres com espacos, respectivamente.

DO SEGMENTO DE GESTORES

Art. 20. As Propostas do Segmento de Gestores (Subsegmento da
Administracio Publica Municipal em Saldde e Subsegmento de Prestadores de
Servigos da Saude Pudblica Municipal) serdo realizadas por meio do preenchimento

de formulario online, que devera ser enviado & Comissao Organizadora da 1°
CMGTES/SJP até o dia 01 de abril de 2024.

§ 1° O nimero maximo de gestores e enfidades prestadoras com seus
representantes Delegados(as) Titulares ou Suplentes indicados(as) sera de 15
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(quinze) Delegados(as) Titulares & 15 (quinze) Suplentes de delegado(a), conforme
o Art. 27 deste Regulamento.

§ 2° Sera considerado como Subsegmento de Prestadores de Servicos
da Saude Pdblica Municipal agueles que prestam servigo fim de sadde, com sede no
Municipio.

3. Nao havendo Delegados{as) Titulares e Suplentes de
delegados(as) do Subsegmento de Prestadores de Servigos de Sadde suficientes,
as vagas remanescentas serdo indicadas pelo Subsegmento da Administracéo
Publica Municipal em Sadde.

§ 4°. O ndmero maximo de propostas para a ambito estadual do SUS
sera de 3 (trés) Propostas por Eixo Tematico (Art. 13 da Resolugdo CNS n® 372 de
02 de fevereiro de 2024). Sendo obrigatdrio 01 (uma) Diretriz para cada um dos trés
Eixos, totalizando 9 (nove) propostas e 3 (trés) Diretrizes.

§ 5° As direfrizes e propostas que sera encaminhada a etapa Estadual
deve conter, no maximo, 350 e 700 caracteres com espacos, respectivamente.

DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 21. A 18 CMGTES/SJP, que contard com transmissédo ao vivo pelo
Youtube®, & a Etapa Municipal da 4® Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e
da Educacdo na Saude (4° CNGTES), tem o objetivo de analisar as prioridades
municipais, formular propostas no dmbito estadual e nacional, e elaborar Relatério
Final, nos prazos previstos por este Regulamento, sem prejuizo de outros debates.

g 1° A divulgacio da Etapa Municipal sera ampla e a participacdo
aberta a todos(as), com direito a voz, em todos seus espacos, conforme Art. 25, Art.
26 e Art. 27.

§ 2° As propostas dos Eixos que incidirdo sobre as politicas de salde
estadual e nacional serdo destacadas no Relatdrio Final.

§ 3° O Relatdrio Final sera de responsabilidade da Comissdo
Organizadora e devera ser enviado ao Conselho Municipal de Sadide e Secretaria
Municipal de Sadde até 10 (dez) dias apos a realizagao da 1°* CMGTES/ISJP.

Art. 22. Seque a programacio sugerida, para a 1* CMGTES/SJP:

| - 08h00min.: Credenciamento com coffee break,
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Il - 09h00min.; Composico da Mesa de Abertura, com representantes
da Secretaria Municipal de Saude (SEMS), Comissio Organizadora da 1%
CMGTES/SJP, Conselho Municipal de Sadde e autoridades;

11l - 09h15min.: Fala de Abertura;
IV - 09h30min.: Palestra Magna;

V - 10h00 min.: Leitura do Regimento e apresentacdo das propostas
para a Plenaria da Etapa Municipal;

VI - 10h15min.: Trabalhos em grupo para discussdo e indicacio de 3
(trés) propostas por eixo, totalizando 9 (nove) propostas.

VIl - 12h00min.: Intervalo Almoco;
VIl - 13h00min.: Plendria de Aprovacio das Propostas;

IX -14h:30min.. Plenaria Eleitoral (Indicacio efou Eleicio de
Delegados(as) Titulares e Suplentes);

X -17h:30min. - Encerramento.

_ SECAOI
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 23. 580 instdncias de decisdo na Etapa Municipal da 1®
CMGTES/SJP:

| - Plenaria de Propostas e;
Il - Plenaria Eleitoral.

§ 1°. A Plenaria de Propostas tem por objetivo discutir e aprovar 3 (frés)
Diretrizes para cada Eixo Tematico e 3 (trés) Propostas por Diretriz, totalizando 9
(nove) propostas de acordo com a Resolugdo CNS n® 732 de 02 de fevereiro de
2024

§ 2° A Plenaria Eleitoral tera por objetivos:

| - eleger a Delegacdo Municipal que representard S8o José dos
Pinhais na Etapa Estadual da 4" Conferéncia Macional de Gestao do Trabalho e da
Educacio na Sadde (4° CNGTES), considerando os mais diversos grupos de acordo
com a Resolucdo CNS n® 732 de 02 de fevereiro de 2024, Art. 13, §4° Conforme
segue:
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a) Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das
populacbes negra, indigena e das comunidades origindrias e ftradicionais,
respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;

b) Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as
trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade;

c) Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

d) Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacio
de entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

e) Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade
dessa populagdo, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

f) Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas.

& 3% O Relatorio Final da 1% CMGTES/SJP sera encaminhado a
Comissdo Organizadora da Etapa Estadual da 4* Conferéncia Nacional de Gestéo
do Trabalho e da Educacdo na Sadde {4° CNGTES), ao Conselho Municipal de
Saide de S&0 Jose dos Pinhais e amplamente divulgado (Portal da Prefeitura na
internet] para a elaboracio do Plano de Acl3o com vistas a viabilizar a
implementacio e o fortalecimento da Politica da Gestao do Trabalho & da Educacdo

na Saude no territdrio e servindo de base para o Plano Municipal de Saude para o
periodo de 2026 a 2029.

Art. 24. O Regimento Interno da Etapa Municipal sera elaborado pela
Comissdo Organizadora da 1* CMGTES/SJP, que apos aprovado pelo CMS/SJP,
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Sadde e Conselho Municipal de Saude
de S&o José dos Pinhais por meio de publicacdo em Diario Oficial Eletrnico, ndo
sendo necessaria a aprovacao durante a 1¥ CMGTES/SJP.

CAPITULO V
SECAOI
DOS(AS) PARTICIPANTES

Art. 25 A 18 CMGTES/SJP, etapa municipal da 4® Conferéncia
Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde (4® CMGTES), contard
com a participagao de Delegados Titulares, Suplentes e Observadores, nos termos
deste Regulamento.

Paragrafo Unico: Nos termos do §4°, Artigo 1°, da Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e nos termos da Resolugao CNS n® 732 de 02 de feversiro de
2024 do Conselho Macional de Saude, a representacdo dos Usuarios na Etapa
Municipal da 4® Conferéncia Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacio na
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Saude (4®* CNGTES) sera paritaria em relacdo ao conjunto dos representantes do
govemno, prestadores de servigos e trabalhadoras e trabalhadores da sadde, sendo
assim configurada a participacio:

| - 50% dos(as) Delegados(as) serdo representantes dos Usuarios e de
suas entidades e movimentos;

I - 25% dos(as) Delegados(as) serdo representantes dos
Trabalhadores da Salde;

Il - 25% dos(as) Delegados{as) serfo representantes da Gestdo
(Subsegmento da Administracio Pdblica Municipal em Salde e Subsegmento de
Prestadores de Servicos da Sadde Publica Municipal).

Art. 26. Os participantes da Etapa Municipal distribuir-se-&o em quatro
categorias:

| - Delegados(as) Natos(as), com direito a voz e voio;
Il - Delegados(as) Titulares, com direito a voz e voto;

Il - Os(As) Observadores e Suplente de delegado(a), por inscricéo livre
na internet, tera direito a voz na Mesa de Abertura, Plenaria de Propostas e Plendria
Eleitoral, mediante os critérios definidos do Regimento Interno da 1®* CMGTES/SJP.

Paragrafo Unico. Os parhmpa ntes com deficiéncia efou patologias
deverao fazer o registro na ficha de inscrigéo {APEND}CE 1) da 1®* CMGTES/SJP,
para que sejam providenciadas as condicBes necessarias a sua participacdo.

; SECAON
DO NUMERO DE DELEGADOS(AS)

Art. 27 A 1% CMGTES/SJP maximo de 75 (sessenta) Delegadosias).
distribuidos de forma paritaria, conforma segue:

| - Delegados(as) Natos{as), 15 vagas, respeitando a paridade prevista
em Lei;

Il - Delegados(as) representantes dos Usuarios (30 vagas);

lll - Delegados(as) representantes dos Trabalhadores (15 vagas);

IV - Delegados{as) representantes da Gestio (Subsegmento da
Administracdo Publica Municipal em Sadde e Subsegmento de Prestadores de
Servicos da Sadde Publica Municipal) (15 vagas).
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Art. 28 Serdo Delegados(as) MNatos({as) os({as) integrantes da
Comissao Organizadora.

Art. 29 Os{As) Delegados(as) do Segmento dos Usuarios serao
indicados(as) pelas entidades de abrangéncia municipal interessada em participar
da 1* CMGTES/SJP realizada por meio de indicacio da entidade na forma deste
Regulamento, totalizando 30 (trinta) Delegados(as) Titulares.

§ 1°. Cabe a Coordenacdo de Credenciamento a verificagio do nimero
de Delegados(as) deste Segmento, a fim de verificacdo da paridade, obrigatéria na
quantidade total de Delegados(as) para a Etapa Municipal.

Art. 30. A escolha dos Delegados(as) representantes do Segmento dos
Trabalhadores da Saldde serda definida pelo propric Segmento em Plendria
especifica, conforme Art. 18 deste Regulamento, totalizando 15 (quinze)
Delegados(as) Titulares.

Art. 31. A escolha dos({as) Delegados(as) representantes do Segmento
Gestor — Subsegmento de Prestadores de Servico de Sadde - sera definida pelo
proprio Subsegmento, conforme Art. 20 deste Regulamento, totalizando 15 (quinze)
Delegados(as) Titulares.

CAPITULO VI
SECAOI
DA INSCRICAO

Art. 32. A Etapa Municipal da 1* CMGTES/SJP estara aberta para
inscricdo livre na internet para participacio de Observadores, a partir de 15 de
marco de 2024.

§ 1°. O link de inscricio de Observadores estara disponivel no Portal
da 12 CMGTES/SJP na internet,
hitp://servicos.sjp.pr.gov.br/servicos/cursos/controllerfinscricao/?g=1-conferncia-
municipal-de-gesto-do-trabalho-e-da-educao-na-sade-1-cmatessjp-integral.

§ 2° Havendo dificuldade do{a) municipe quanto ao acesso a intemet,
o mesmo deve dirigir-se pessoalmente até a Escola de Sadde Publica para a
realizacio da inscricio como Observador{a), sendo necessaria a apresentacio de
documentos pessoais.

Art. 33. Os(As) Delegados(as) Matos(as) e Delegados(as) Titulares
indicados(as) ou eleitos(as), independente do Segmento, terdo suas inscricbes
realizadas pela Coordenacdo de Credenciamento da Comissdo Organizadora, apds
verificacdo da Ficha de Inscricio preenchida (APEMNDICE 1) e dos documentos
exigidos no Art. 34.

Pagina 14 de 18

57



0e oauce

e F g
ok Bl s v ke 580 Joas dos Finhos

b s n e

é"‘! = +

) AEES 1

g .. o g ™ l’i

L‘ P Escoia e = I-II
s SALUDE PUBLICA Gonsetho Municipa

§ 1% O prazo de envio da Ficha de Inscriciio preenchida (APENDICE I)
e entrega dos documentos das entidades e seus{uas) respectivos(as) Delegados(as)
Titulares e Suplentes de delegados(as) eleitos(as) sera até o dia 45 18 de abril de
2024, até as 16h00min, na Escola de Sadade Puablica (Rua Cruz Machado, 70 — S&o
Pedro Tel.: (41) 3381-5839 / (41) 3556-4085 ou no e-mail: cmgtes. sjp@sjp.pr.gov_br.
(redacdo alterada pela Resolucio da Comissdo Organizadora da 1® CMGTES n.® 06,
de 15 de abril de 2024)

§ 2°. Naoc havendo entrega da Ficha de InscricBo devidamente
preenchida e documentactes pelos(as) Delegados(as) indicados elou Eleitos(as)
elou Entidades, as vagas serdo consideradas remanescentes e serdo distribuidas,
conforme solicitacdo.

DA DOCUMENTACAO DAS ENTIDADES

Art. 3. As entidades eleitas deverSo encaminhar documentacio

comprobatdria para inscricBo por e-mail cmgtes.sjp@@sjp.pr.gov.br de seus({uas)
respectivos{as) Delegados(as) Titulares e Suplentes de delegados(as) eleitos(as).

§ 1°. Sera obrigatdrio o envio por e-mail (cmgtes. sjp@sjp.pr.gov.br) dos
seguintes documentos, para inscricdo na 18 CMGTES/SJP:

| - ficha de Inscrico da 1° CMGTES/SJP preenchida (APENDICE 1);

Il - documento pessoal com foto do(a) representante eleito(a) - Titular
ou Suplente;

Il - declaracdo do dirigente da entidade com o nome da pessoa
indicada para Delegado(a) Titular ou Suplente;

IV - cartdo do CNPJ da entidade ou Carta de Intencies;
V - Estatuto Social da Entidade.

§ 2° Os(As) Delegados(as) Natos(as) e os(as) Delegados(as) Titulares
e Suplentes do Segmento Gestor deverdo entregar a Ficha de Inscricio (APENDICE
I} da 1® CMGTES/SJP preenchida na Escola de Sadde Pablica.

SECAOII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 35. O credenciamento de Delegados(as) Titulares e Observadores
devera ser realizado no dia da Etapa Municipal (Cdmara Municipal de 580 José dos
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Pinhais - Rua Verissimo Marques, 699 — Centro - 530 José dos Pinhais) no dia 20
de abril de 2024 das &:30 as 11 horas.

Paragrafo (nico. Sera necessaria apresentacio de documentos
pessoais com foto (fisico ou digital) e assinatura de lista de presenca no dia da
Conferéncia.

Art. 36. Sera considerado{a) participante Observador(a), todo(a)
municipe, devidamente inscrito{a) na 1® CMGTES/SJP, representante de qualguer
Segmento, interessado(a) no aperfeicoamento da politica pdblica de sadde.

Art. 37. A substituicBo de Delegados(as) Titulares pelo respectivo
Suplente de delegado(a) dar-se-a pela entrega de solicitacdo, por representante da
entidade eleita, por escrito (proprio punho ou e-mail), solicitando a substituicdo do
Delegado(a) Titular, até as 13 horas e 30 minutos dos dia 20 de abril de 2024, a
Coordenacéo de Credenciamento da Comissgo Organizadora da 1° CMGTES/ISJP,

3 1°. Em caso de necessidade de ajuste na paridade dos(as)
Delegados(as) durante a 1* CMGTES/SJP, a ndo presenca de Delegado{a) Titular
de qualquer Segmento serd ofertada ao respectivo Suplente de delegado(a) a partir
das 13:30 heoras dos dia 20 de abril de 2024.

3 2° Em caso de necessidade de ajuste na paridade dos(as)
Delegados{as) durante a 1* CMGTES/SJP, a ndo presenca de Delegado{a) Titular
ou Suplente de delegado(a), do Segmento Usudrio, sera ofertada aos Observadores
presentes a possibilidade de atuacdoc como Delegado Especial, a partir das 13:30
horas dos dia 20 de abril de 2024

5 3°. O{A) Delegado(a) Titular substituido({a) cedera definitivameante sua
vaga ao(a) respectivo(a) Suplente de delegado(a).

CAPITULO VI
DAS DATAS

Art. 36. A agenda da 1* CMGTES/SJP se dara da seguinte forma:

| - Etapa de Plenaria do Segmento de Usuarios — de 01 a 12 de abril de

2024;

Il - Etapa de Plenaria do Segmento de Trabalhadores —10 de abril de
2024;

Il - Etapa de Plendria do Segmento de Gestores — até dia 01 de abril
de 2024,
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IV - Etapa Municipal — Dia 20 de abril de 2024,

V - Dia 15 18 de abril de 2024, até as 16h00min: Data e horario limite
para entrega de documentos para realizacio do credenciamento como Delegado(a)
Titular eleito(a) ou indicado(a) para a 1* CMGTES/SJP (Escola de Sadde Publica
(Rua Cruz Machado, 70 — S3o Pedro Tel.: (41) 3381-5839 / (41) 3556-4088 ou no e-
mail: cmgtes sjp@sjp.pr.gov.br. (redacio alterada pela Resolugdo da Comissdo
Organizadora da 18 CMGTES n.? 06, de 15 de abril de 2024)

CAPITULO VIl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39. As despesas com a organmizagdoc e realizacdo da 1®
CMGTES/SJP ocorrerdo por conta de recursos orcamentdrios da Secretaria
Municipal de Sadde de 530 José dos Pinhais.

Paragrafo unico. Recursos financeiros do Programa ParticipaSUS
também poderdo ser utilizados, conforme a Portaria n® 2. 344, de 6 de outubro de
2009 — Art. 1°

DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Serdo fornecidos certificados online/digitais por meio de link no
sitio eletrénico da Conferéncia de Saude aos paricipantes Delegados(as),
Convidados(as) e Observadores da 1® CMGTES/SJP a partir do dia 20 de maio de
2024 (hitp./iservicos.sjp.pr.gov.br/servicos/cursos/controller/certificado/), conforme a
assinatura da lista de presenca em ambos os dias da Etapa Municipal.

Art. 41. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela
Comissdo Organizadora da 1% CMGTES/SJP, ad referendum do Pleno do Conselho
Municipal de Salde de Sao José dos Pinhais.

Art. 42 Esta Resoluco entrard em vigor na data de sua publicacio.

5380 José dos Pinhais, 27 de fevereiro de 2024.
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APENDICEI _
FICHA DE INSCRIGAO

1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DE EDUCACAD NA

SAUDE DE SAO JOSE DOS PINHAIS
FICHA DE INSCRICAO

NOME DA ENTIDADE:
ENDERECO: N®:
BAIRRO: CEP:
E-MAIL: TEL:
REPRESENTANTE(S) DA ENTIDADE
NOME DO TITULAR: DN: ! f
RG: CPF:
TEL.: Email:
Pessoa com Deficiéncia: { ) Sim. Qual: Matricula (se servidor):
MOME DO SUPLEMNTE: DIN: { {
RG: CPF:
TEL.: Email:
Pessoa com Deficiéncia: { )} Sim. Qual: Matricula (se servidor):

CHECK LIST DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

( ) Documento Pessoal com foto do(s) Delegado(s)

() Comprovante de Endereco do(s) Delegado(s)

() Cartdo do CNPJ ou Carta de Intencéo

( ) Estatuto Social

() Declaracdo do dirigente indicando seu(s) representante(s) Delegado(s)
EIXOS TEMATICOS -1 OPCAO — MARCAR ‘X’

1 |- Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educacio em sadde;
[ 1 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS:
uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;
[ 1 - Educac8o para o desenvolvimento do trabalho na producio da sadde e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salde da demecracia para a democracia
da sadde;
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REGIMENTO INTERNO DA 1° QDNFEREI:ICIA MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE (1° CMGTES/SJP) - ETAPA
MUNICIFAL DA 4° CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO TRAEBALHO E
DA EDUCACAO NA SAUDE (4° CNGTES).

Art. 1°. Este Regimento Intemo da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo
do Trabalho e da Educacdo na Saude (1® CMGTES/SJP) - Etapa Municipal da 4@
Conferéncia Macional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (42
CNGTES) tem como finalidade definir a organizacdo dos frabalhos, considerando as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude de S3o José dos Pinhais (CMS/SJP).
O Regulamento fol aprovado pela Resolugdo Ad Referendum CMS/SJP n® 01, de 27
de fevereiro de 2024, publicada em Diario Oficial Eletronico n® 1547, em 04 de
margo de 2024.

Paragrafo tnico. Os documentos orientadores da Etapa Municipal da 12
CMGTES/SJP sdo o Regimento Intemo do Conselho Nacional de Salde para a 4°
Conferéncia MNacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (4°
CNGTES) (Resolugdo CNS n°® 724, de 09 de novembro de 2023).

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A 1° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude de S3o José dos Pinhais (12 CMGTES/SJP), Etapa Municipal
da 4° Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde, sera
realizada em consonancia com as Resolugdes n® 724, de 09 de novembro de 2023,
n® 732, de 02 de fevereiro de 2024 do Conselho Macional de Sadde (CNS),
Resolugcdo n® 238 de 14 de fevereiro de 2024 do Conselho Municipal de Saude de
Séo José dos Pinhais e Lei Municipal n® 1.435, de 23 de outubro de 2009, para:

| - debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educagdo
na Salde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque
na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equanime e democratico;

Il - propor direfrizes nos ambitos Municipal, Estadual e Nacional, para a
formulacdo da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

Il - reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para
garantia da salde como direito humano, no dmbito da formulacdo da Politica
Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde, e alicercada em um SUS
publico, equanime e de qualidade;
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IV - mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora
brasileira acerca do trabalho e da educacdo em saude, a partir das diretrizes e dos
principios democraticos, equanimes e do controle social em salde como um direito
constitucional e da defesa do SUS;

Y - fortalecer os temitorios como espacos fundamentais para a
implementacdo da politica e das praticas da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude:

VI - avaliar a situacdo do trabalho em salde, da educacdo em salde
em seus aspectos de raga, etnia, classe, identidade de género, sexualidade,
geracdo, patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as
demandas das trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem ser
incorporadas na elaboracdo dos insfrumentos de gestdo da salde (Planos
Nacionais, Estaduais e do Distrito Federal, e Planos Municipais de Saude);

VIl - estimular a criagdo das Comissdes Intersetoriais de Relacdes de
Trabalho e Recursos Humanos (CIRHRT), nos dmbitos estadual e municipal dos
conselhos de saude, fortalecendo a participagdc social na Gestdo do Trabalho e
Educacio em Saude;

VIl - fomentar o debate acerca da premogativa constitucional do SUS
em ordenar a formacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da saade,
desde o ensino técnico, graduacdo, residéncias em salde e pds-graduacdo /jafo
sensu (especializactes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);

IX - fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Saude,
articulada com a Educacao Popular em Saude, e na relacao entre profissionais de
saude e a populagdo, com novas abordagens baseadas na relagdo dialégica entre o
conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular; e

X - discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a
formacdo, qualificacdo, processos e condicdes de trabalho em salde, em conjunto
com as trabalhadoras e os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS.

X1 - formular recomendagdes no ambito do municipio, para elaboracao
do Plano de Agdo, com vistas a incorporar o conceito da Politica Nacional de Gestdo
do Trabalho e da Educacdo na Saude, de forma a ampliar a defesa do SUS;

Xll - eleger a Delegacdo Municipal, para representar o Municipio de
Sdo José dos Pinhais na Etapa Macromegional, que antecede a 12 Conferéncia

Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde da 4® Conferéncia
Macional de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde;

Xl - elaborar Relatdrio Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde de Sdo José dos Pinhais (12 CMGTES/SJP).
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CAPITULO NI

DA REALIZAGAO

Art. 3°. Na 1* CMGTES/SJP, realizada na Camara Municipal de S&do
José dos Pinhais (Rua Verissimo Marques, 699 - Centro - S3o José dos Pinhais), a
partir das 08h00min horas até as 17h30min horas, na data de 20 de abril de 2024,
sendo assegurada a paridade dos{as) Delegados(as) representantes dos Usuarios
em relagdo ao conjunto dos(as) Delegados(as) dos demais Segmentos, conforme
previsto na Resolugdo CNS n® 732, de 02 de fevereiro de 2024.

Art. 4°. A 1 CMGTES/ SJP, sera realizada pela Secretaria Municipal de
Salde, presidida pela Escola de Salde Pablica de S3o José dos Pinhais (ESP/SJP).

Art. 5°. A responsabilidade pela realizacdo e acompanhamento da
Etapa Municipal da 1® CMGTES/ISJP sera de competénecia da Comissdo
Organizadora.

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora da 1° CMGTES/SJP
(Portaria SEMS/SJP n® 065/2024) tera como sede a Escola de Saude Publica de
Salde de Sao José dos Pinhais (ESP/SJP), localizada na Rua Cruz Machado, n. 70,
Bairmo S3o Pedro - S30 José dos Pinhais - PR.

CAPITULO Il
DO TEMA E EIXOS TEMATICOS

Art. 6°. O Tema da 1* CMGTES/SJP, por se tratar da Etapa Municipal
da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (42
CNGTES) sera: “Democracia, Trabalho e Educacdo na Salde para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Art. 7°. Os Eixos tematicos da 12 CMGTES/SJP, por se fratar da Etapa
Municipal da 4® CNGTES, aprovados pelo Conselho Macional de Salde para a 4°
Conferéncia MNacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde (49
CNGTES) (Resolugdo CNS n® 732, de 02 de fevereiro de 2024), sdo:

Eixo 1 - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo
participativa do trabalho e da educacdo em salde;

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

Eixo 3 - Educagdo para o desenvolvimento do trabalho na producio da
salde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salde da
democracia para a democracia da saude;
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CAPITULO IV
DOS(AS) PARTICIPANTES

Art. 8°. Poderdo participar da 1® CMGTES/SJP todas as pessoas,
entidades, 6rgdos ou instituigdes interessadas na construgdo e aperfeicoamento do
SUS, devidamente inscritos, conforme o At 25 do Regulamento da 12
CMGTES/SJP (Resolugdo Ad Referendum CMS/SJP n® 01, de 27 de fevereiro de
2024).

Art. 9°. Os participantes da Etapa Municipal distribuir-se-do em quatro
categorias:

| - Delegados(as) Natos(as), com direito a voz e voto;
I - Delegados(as) Titulares, com direito a voz e voto;

lll - Os(As) Observadores e Suplentes de delegado(a), por inscricdo
livre na intemet, terdo direito a voz na Mesa de Abertura e Plenaria de Propostase
Ehnana_Elmn:al mediante os critérios definidos no Regulamento da 12
CMGTES/SJP. (redacdo alterada pela Resolugdo da Comissdo Organizadora da 12
CMGTES n.° 07, de 20 de abril de 2024)

Art. 10. O credenciamento dos(as) Delegados(as) e Observadores &
obrigatorio e dar-se-4 na condicdo de que os paricipantes tenham realizado
previamente sua inscricdo para a 1 CMGTES/SJP.

& 1. O credenciamento de Delegados(as) e Observadores devera ser
realizado no dia da Etapa Municipal (Camara Municipal de S3o0 José dos Pinhais -
Rua Verissimo Marques, 699 — Centro - S3o José dos Pinhais), que ocorrera no dia
20 de abril de 2024, conforme o Art. 38 do Regulamento da 1* CMGTES/SJP
(Resolu¢do Ad Referendum CMS/SJP n® 01, de 27 de fevereiro de 2024).

§ 2°. Em casoc de necessidade de ajuste na paridade dos(as)
Delegados(as) durante a 1 CMGTES/SJP, a ndo presenca de Delegado(a) Titular
de qualquer Segmento sera ofertada ao respectivo Suplente de delegado(a), a partir
das 13h30min do dia 20 de abril de 2024.

§ 3°. Em caso de necessidade de ajuste na paridade dos(as)
Delegados(as) durante a 12 CMGTES/SJP, a ndo presenca de Delegado(a) Titular e
Suplente de delegado(a), do Segmento Usuario, sera ofertada aos Observadores
presentes a possibilidade de atuacdo como Delegado(a) Especial, a partir das
13h30min horas do dia 20 de abril de 2024, conforme aprovacdo Plenaria.

§ 4° O(A) Delegado(a) Titular substituido(a) cedera definitivamente sua
vaga ao(a) respectivo(a) Suplente de delegado{a), conforme o Art. 37 do
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Regulamentn da 1* CMGTES/SJP (Resolugdo Ad Referendum CMS/SJP n° 01, de
2T de fevereiro de 2024).

CAPITULO V
SESSAO |
DA ORGANIZAGAO
Art. 11. Compete, dentre as demais atribuices contidas no
Regulamento, a8 Comissao Organizadora no dia da 12 CMGTES/SJP:
| - Iniciar o processo de leitura de documentos e programacao;,
Il - Organizar os destaques e aprovagdes;
. Il - Coordenar a equipe necessaria a edicdo de textos e relatorios para
submeté-los a apreciacdo da plenaria.
SESSAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. Os trabalhos da 1* CMGTES/SJP serdo realizados da seguinte
forma:

| - Mesa de Abertura, com a fala das autoridades, Palestra Magna e
leitura do Regimento Intermo da 12 CMGTES/ISJP ;

Il - Plenaria de Propostas, para discussdo e aprovacdo das propostas
relacionadas ao Tema e Eixos Tematicos da 1® CMGTES/SJP;

Il - Plenaria Eleitoral para eleicdo da Delegacdo Municipal (Titulares e
Suplentes), para a Etapa Macromregional, que antecede a 1* Conferéncia Estadual
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde da 4° Conferéncia Macional de
Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salde (42 CNGTES).

Art. 13. A 12 CMGTES/SJP tera a seqguinte programagao:
| - 08h00min.: Credenciamento com coffee break;

Il - 09h00min.. Composicdo da Mesa de Aberiura, com representantes
da Secretaria Municipal de Sadde (SEMS), Comissdo Organizadora da 19
CMGTES/SJP, Conselho Municipal de Saide e autoridades;

[l - 09h13min.: Fala de Abertura;
Pagina 5de 9
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IV - 09h30min.: Palestra Magna;

V - 10h00 min.: Leitura do Regimento e apresentacdo das propostas
para a Plenaria da Etapa Municipal;

Y1 — 10h15min.: Plenaria de Aprovacdo das Propostas;
VIl - 12h00min.: Intervalo Almoco;

VIl — 13h00min: Plenaria Eleitoral (Indicacdo ou Eleicdo de
Delegados(as) Titulares e Suplentes);

IX - 17h:30min. - Encerramento.

§ 1° Delegados(as) Titulares terdo direito a voz e voto em toda a
Programacdo da 1 CMGTES/SJP.

§ 2°. Observadores ndo terdo direito de votar durante toda a
Programacdo da 1° CMGTES/SJP, mas terdo direifto a voz durante a Mesa de
Abertura e Plenaria de Propostas eRlenara—Eleitoral (redacao alterada pela
Resolucdo da Comissdo Organizadora da 18 CMGTES n.® 07, de 20 de abril de
2024)

§ 3° A Coordenacdo da Plenaria da 1° CMGTES/SJP sera
desempenhada por membros da Comissao Organizadora.

SESSAO I

PLENARIA DE PROPOSTAS

Art. 14. A Plenaria de Propostas da 18 CMGTES/SJP discutird e
aprovara as 3 (trés) Diretrizes para cada Eixo Tematico e 3 (irés) Propostas por
Diretriz, totalizando 9 (nove) propostas, cada uma com no maximo 700 caracteres
com espacos, de acordo com a Resolugdo CNS n® 732 de 02 de fevereiro de 2024, e
dar-se-a conforme os seguintes encaminhamentos:

| - a Mesa de Coordenacdo da Plenaria de Propostas procedera a
leitura das Propostas aprovadas nas Plenarias antecedentes (unificadas pela
Comissdo Organizadora), de modo que apenas as proposias onde houver
divergéncias serdo identificadas a parte, podendo receber Destaque dos({as)
Delegados(as), para posterior apreciagdo da Plenaria;

Il - Durante a Plenaria de Propostas ndo serdo indicadas propostas
novas;

Il - apos a leitura geral das propostas, as propostas ndo anotadas com
Destaque, serdo consideradas validas;
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IV - 0s Destaques poderdo ser de supressao, complementacdo ou
alteracio de texto;

YV - a Mesa de Coordenacdo da Plenaria de Propostas realizara a
leitura das Propostas que receberam Destaque, na ordem em que o Destaque foi
feito, obedecendo ao tempo maximo de 02 (dois) minutos para o proponente expor
seu ponto de vista, para apreciacdo da Plendria para aprovacao, ou no;

VI - todos os destaques referentes a alteracdo do texto de Propostas
deverdo ser apresentados para apreciacdo da Plenaria para aprovagdo, ou nao;

VIl- a Mesa de Coordenacdo da Plenaria de Propostas concedera a
palavra, se necessario, ao primeiro participante que se apresenie para defender
posicdo contraria, obedecendo ao tempo maximo de dois (02) minutos para expor
seu ponto de vista;

VIl — estando esclarecida a plenaria e iniciado o processo de
volacdo, ndo serdo permitidas Questbes de Ordem, Esclarecimento ou
Encaminhamento; (redacdo alterada pela Resolucdo da Comissdo Organizadora da
12 CMGTES n.” 07, de 20 de abril de 2024)

IX - Somente serdo contados os crachas de Delegados(as) Titulares
em espago de votacdo pré-definido pela Mesa de Coordenacdo da Plenaria.

Paragrafo Unico. Os casos de empate enfre as propostas serdo
conduzidos pela Mesa de Coordenacdo da Plenaria para desempate.

Art. 15. A homologacao do Relatorio Consolidado Final sera realizada
por meio da releitura das propostas aprovadas pela mesa de Coordenacdo da
Plenaria.

SECAOD IV
PLENARIA ELEITORAL

Art. 16. A Plenaria Eleitoral tera como objetivos discutir, indicar e eleger
a Delegacdo Municipal, do segmenio usuario e frabalhador, para a Etapa
Macromegional, que antecede a 1° Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e
da Educacao na Saude da 4° Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Sadde (4° CNGTES), respeitando os critérios definidos pelo Conselho
Estadual de Saude.

§ 1° Serdo eleitos pelo Segmento dos Usuarios 10 (dez) entidades e
seus representantes para a Titularidade e 10 (dez) entidades e seus representantes
para Supléncia, podendo ocomrer alteragdes conforme as deliberagdes do Conselho
Estadual de Saude.
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§ 2° Hawendo interesse de 20 (vinte) ou mais entidades do Segmento
Usuario, 10 (dez) ou mais entidades do Segmento dos Trabalhadores da Salde, as
vagas de Titular e Suplente deverdo ser diversificadas por eleigdo entre as entidades
presentes.

§ 3° A representacdo nos Segmentos deve ser distinta e autdnoma; por
isso, profissionais com cargo de chefia ou de confianca na gestdo da Prefeitura
Municipal e Camara Municipal, ou contratados como prestadores de servicos de
salude, ndc poderdo ser representantes do Segmentc de Usudrios ou de
Trabalhadores da Salde.

Art. 17. Durante a Plenaria Eleitoral serdo eleitas as entidades (por
meio de seus representantes), do Segmento de Usuarios e Segmento dos
Trabalhadores, que representardo a Delegacdo de S3o José dos Pinhais na Etapa
Macromegional, que antecede a 12 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Salde da 4° Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Salde (4° CNGTES), conforme os seguintes encaminhamentos:

| - a eleicdo de entidades e seus representantes serdo por consenso ou
votacdo (maioria simples) entre as entidades de cada Segmento (em espagos
separados por Segmento, se necessario), devendo ser registrados os votos por meio
do cracha de identificacdo, realizados os desempates necessarios (maior idade) ou
ordem dos nomes dos Delegados(as) Titulares e Suplentes eleitos, incluindo
também, se houver, lista de espera de entidades (22, 3%, 4® supléncia), para casos de
futura renuncia ou vacancia;

Il - somente serdo contados os crachas de Delegados(as) Titulares em
espaco de votacdo predefinido pela Mesa de Coordenacdo da Plenaria Eleitoral;

Il — Apds a eleicdo, a homologacdo dos Delegados(as) Eleitos sera
realizada por meio da leitura dos nomes das entidades eleitas e seus
representantes, pela Mesa de Coordenacao da Plenaria Eleitoral.

SESSAOV
DAS INTERVENGOES

Art. 18. Serdo permitidas intervengdes seguindo os seguintes

parametros:

| - Questdo de Ordem, quando um(a) Delegado(a) Titular tem alguma
duvida sobre a interpretaco (ou descumprimento) do Regimento Intemo.

a) Durante a Questdo de Ordem, os trabalhos serdo imediatamente
interrompidos.
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b) O(A) Delegado(a) Titular, antes de expor sua opinido, devera
citar o Artigo, Inciso e ou Alinea em questao.

Il - Questdo de Esclarecimento, quando um(a) Delegado(a) Titular tem
alguma divida sobre o que esta em discussao;

lll - Questdo de Encaminhamento, quando um(a) Delegado(a) Titular
desejar expor uma solugdo para um impasse na conducdo dos trabalhos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Serdo fomecidos certificados online/digitais por meio de link no
sitio eletrénico da 1° CMGTES/SJP aos Observadores participantes a partir do dia
20 de maio de 2024  (http:J/’www.sjp.pr.gov.br/secretarias/secretaria-
saude/eventos/conferencia-de-saude/), conforme a assinatura da lista de presenca
na Etapa Municipal.

Paragrafo Unico. Os certificados dos delegados serdo confeccionados e
distribuidos pelo Conselho Municipal de Saldde em parceria com a Escola de Sadde
Publica.

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela

Comissao Organizadora da 12 CMGTES/SJP, ad referendum do Pleno do Conselho
Municipal de Salde de S3o José dos Pinhais.

Sao0 José dos Pinhais, 15 de abril de 2024.
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HESDLUI‘._','.&D COMISSAO ORGANIZADORA DA 12 CMGTES N2 01, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2024,
Dispde sobre a realizagdo da Etapa do Segmento
Gestor, da 12 Conferéncia Municipal de Gestio do
Trabalho e Educagio na Sadde (12 CPGTES).

A Presidéncia da Comiss3o Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude (12 CMGTES), no uso de suas prerrogativas, e:

Considerando a Resolucio CNS n2 731, de 19 de janeiro de 2024 que Dispde sobre a
estrutura, composicao e atribuictes da Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Nacional de
Gestdo do Trabalho e da Educagio na Sadde;

Considerando a Resolugdo CNS N2 732, de 02 de fevereiro de 2024 que dispde sobre as
regras ¢ diretrizes metodolagicas relativas a realizagdo da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo
do Trabalho e da Educagdo na Sadde (42 CNGTES);

Considerando a Resolucdo CMS N2 238, de 14 de fevereiro de 2024, gue convocou a 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde - Etapa Municipal da 42
Conferéncla Nacional de Gest3o do Trabalho e da Educacdo na Salde (42 CMNGTES) a ser

realizada pela Secretaria Municipal de Sadde, presidida pela Escola de Sadde Pablica.

RESOLVE:

Art. 19 Convacar a Etapa do Segmento Gestor, da 12 Conferéncia Municipal de Gestio
do Trabalho e Educagdo na Sadde (12 CMGTES), por meio do preenchimento de propostas em
formuldrio online, destinadas 3 gestio do trabalho e educagio em sadde.

Art. 22 O preenchimento das propostas podera ser realizado até o dia 01 de abril de
2024, as 17h, senda o link disponibilizado por e-mail.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua assimatura.

" Sdo José das Pinhais, 28 de fevereiro de 2024.
a
/

{@aﬁd?tamlina Capistrano
Presidente da Comiss3o Organizadora
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacio em Sadde
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RESOLUCAD COMISSAOQ ORGANIZADORA DA 12 CMGTES N2 02, DE 28 DE FEVEREIRC DE
2024,
Dispde sobre a realizagdo da Etapa do Segmento
Trabalhador, da 12 Conferéncia Municipal de Gestio
do Trabalho e Educacdo na Sadde (12 CMGTES).

A Presidéncia da Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saide (12 CMGTES), no uso de suas prerrogativas, e;

Considerando a Resoluglo CNS n2 731, de 19 de janeiro de 2024 que Dispoe sobre a
estrutura, composicao e atribuictes da Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Nacional de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde;

Considerando a Resolugao CNS N2 732, de 02 de fevereiro de 2024 que dispde sobre as
regras ¢ diretrizes metodoldgicas relativas A realizacdo da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo
do Trabalho e da Educagdo na Sadde (32 CNGTES);

Considerando a Resolucdo CMS N2 238, de 14 de fevereiro de 2024, gue convocou a 12
Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdo em Sadde - Etapa Municipal da 42
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde (42 CNGTES) a ser

realizada pela Secretaria Municipal de Salde, presidida pela Escola de Sadde Pablica,
RESOLVE:

Art. 12 Convocar a Etapa do Segmento Trabalhador, da 12 Conferéncia Municipal de
Gestio do Trabalho e Educacdo na Salde (12 CMGTES), a ser realizada no dia 10 de abril de
2074, &5 18h, no auditdrio da Central de Treinamentos, na Prefeitura Municipal de 530 José
dos Pinhais.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura.

— ,\ﬂa José dos Pinhais, 28 de fevereiro de 2024.
f/ i

Fb{[lanﬂa Carolina Ca pistrang
Presidente da Comissdo Organizadora
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacio em Sadde
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RESOLUGCAO COMISSAD ORGANIZADORA DA 12 CMGTES N2 03, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2024,

Dispie sobre a realizacio da Etapa do Segmento
Usudrio, da 12 Conferéncia Municipal de Gestio do
Trabalho e Educacdo na Sadde (19 CMGTES).

A Presidéncia da Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Sadde (12 CMGTES), no uso de suas prerrogativas, e:

Considerando a Resolugdo CNS n2 731, de 19 de janeiro de 2024 que Dispde sobre a
estrutura, composicdo e atribuicdes da Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Nacional de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde;

Considerando a Resolugdo CNS N2 732, de 02 de fevereiro de 2024 gue dispde sobre as
regras e diretrizes metodoldgicas relativas a realizacdo da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo
do Trabalho e da Educagdo na Sadde (42 CNGTES);

Considerando a Resolugdo CMS N2 238, de 14 de fevereiro de 2024, que convocou a 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde - Etapa Municipal da 42
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde (42 CNGTES) a ser

realizada pela Secretaria Municipal de Salde, presidida pela Escola de Salde Publica.
RESOLVE:
Art. 12 Conwvocar a Etapa do Segmento Usudrio, da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo
do Trabalho e Educacdo na Sadde (12 CMGTES), a ser realizada por meio de plataforma online,

no dia 02 de abril de 2024, as 18h30min, no seguinte link: meet.google.com/pmt-hgpk-wyv

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura.

il Sao losé dos Pinhais, 28 de fevereiro de 2024.

“—Fernanda Carolina Capistrano
Presidente da Comissdo Organizadora
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Sadde
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RESOLUCAQ COMISSAO ORGANIZADORA DA 1° CMGTES N° 04, DE 15 DE ABRIL DE
2024,

Dispoe sobre o Regimento Interno da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Sadde (1°
CMGTES).

A Presidéncia da Comissdo Organizadora da 1° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude (17 CMGTES), no uso de suas prerrogativas, e:

Considerando a Resolugdo CNS n® 734, de 19 de janeiro de 2024 que Dispde
sobre a estrutura, composicio e afribuicbes da Comissdo Organizadora da 4° Conferéncia
Macional de Gest&o do Trabalho e da Educacdo na Saude;

Considerando a ResolugBo CNS N° 732, de 02 de fevereiro de 2024 que
dispde sobre as regras e diretrizes metodoldgicas relativas a realizac8o da 4° Conferéncia
Macional de Gest&o do Trabalho e da Educacdo na Saude (4° CNGTES);

Considerando a Resolucio CMS/SJP N° 238, de 14 de fevereiro de 2024, que
convocou a 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacéio em Sadde - Etapa
Municipal da 4° Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educaco na Sadde (4°
CNGTES) a ser realizada pela Secretaria Municipal de Salde, presidida pela Escola de
Salide Publica.

Considerando a Resolugio Ad Referendum n® 1 CMSISJP, de 27 de
fevereiro de 2024, a qual aprova o Regulamento da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Sadde (1° CMGTES) — Etapa Municipal da 4 Conferéncia
Macional de Gestdo do Trabalho e Educacio em Sadde (4° CNGTES).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da 1° Conferéncia Municipal de Gestio
do Trabalho e Educacdo na Sadde (1° CMGTES), conforme ANEXO [;

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e
revogam-se as disposiches em contrario.

530 José dos Pinhais, 15 de abril de 2024.

Doty ifenlo sasemado dglalrmoiic

b ROES0H VIDRA DA S

Data 157081024 13 AL 28 0000
Lt DR T SRR P T

Robszon Vieira da Silva “Jamaica”
Presidente em exercicio da Comissdo Organizadora
1* Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educacéio em Sadde
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RESOLUGCAQ COMISSAQ ORGANIZADORA DA 1° CMGTES N° 05, DE 15 DE ABRIL DE
2024,

Dispde sobre a aprovagao das Propostas
Unificadas, para Votagao em Plenaria de
Propostas da 1° Conferéncia Municipal de
Gestido do Trabalho e Educagdo na Sadde
{17 CMGTES).

A Presidéncia da Comissdo Organizadora da 1° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educaco em Salde (1° CMGTES), no uso de suas prerrogativas, e

Considerando a Resolugdo CMS n® 731, de 19 de janeiro de 2024 que Dispie
sobre a estrutura, composicdo e atribuicbes da Comissdo Organizadora da 4° Conferéncia
Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacio na Salde;

Considerando a Resolucdo CNS N°® 732, de 02 de fevereiro de 2024 que
dispfe sobre as regras e diretrizes metodologicas relativas a realizacGo da 4° Conferéncia
Macional de Gest&o do Trabalho e da Educacdo na Sadde (4* CNGTES);

Considerando a Resolucio CMS/SJP N° 238, de 14 de fevereiro de 2024, que
convocou a 1* Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e Educac8o em Saude - Etapa
Municipal da 4° Conferéncia Nacional de Gestio do Trabalho e da Educacdo na Salde (4*
CHNGTES) a ser realizada pela Secretaria Municipal de Salde, presidida pela Escola de
Salde Publica.

Considerande a Resolugio Ad Referendum n® 1 CMS/SJP, de 27 de
fevereiro de 2024, a qual aprova o Regulamento da 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalhe e Educacdo em Saude (1° CMGTES) — Etapa Municipal da 4* Conferéncia
MNacional de Gestio do Trabalho e Educacio em Salde (4% CNGTES).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a unificacdo de Propostas provindas das Plendrias do
Segmento Usudrio, Trabalhador e da Etapa do Segmento Gestor da 1° Conferéncia
Municipal de Gestio do Trabalho e Educagado na Saude (1° CMGTES), conforme ANEXO |;

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e
revogam-se as disposicoes em contranio.

Sio José dos Pinhais, 15 de abril de 2024,

PR

RobSGR Vieira Ua Silva “Jamaica”
Presidente em exercicio da Comissdo Organizadora
1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacio em Salde
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ANEXO |

1* Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacgdo na Salde - Etapa
Municipal da 4* Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Sadde
(4 CNGTES)

TEMA DA CONFERENCIA, Democracia, Trabalho e Educacio na Saiide para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer!

EIXO TEMATICO | - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educacio em satde.

'PROPOSTA 1.Implementar um fluxo para planejamento, monitoramento e comunicacao
entre trabalhadores da sadde, gestores e a comunidade {envolvimento dos cidaddos) na
estruturacio de tomadas de decisdo da gestdo com participacio efetivalativa dos
trabalhadores, por meio de diagndstico participativo da situacio da sadde do trabalhador
no Municipio, envolvendo identificacdo dos principais desafios, demandas e necessidades,
visando garantir a efetiva implementacio de medidas que promovam um trabalho digno,
decente, seguro, humanizado, equdnime e democratico.

Origem da Proposta: Plenaria Trabalhadores, Usuarios e Gesfores.
'PROPOSTA 2. Criar a Comiss3o de Saude Mental no Conselho Municipal de Sadde.
Origem da Proposta: Gestores

PROPOSTA 3. Garantir a inclusdo de agbes especificas e afirmativas para grupos
vulnerdveis ou ndo (diversidade de género e crencas, etnia, socio cultural, mulheres,
trabalhadores rurais, migrantes, pessoas com deficiéncia e trabalhadores informais),
promovendo a equidade e a justica social no mercado de trabalho com vistas a eliminar as
desigualdades e discriminacdes, construindo um ambiente mais inclusivo e igualitdrio, com
intuito de implementar respaldo de seguranca presencial para o desempenho das
atividades diante de varios casos de agressies fisicas sofridas por servidores no exercicio
de sua funcio.

Crigem da Proposta: Plenaria Usuarios e Gestores.

EIX0 TEMATICO Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.

PROPOSTA 1. Instituir comissao permanente para criarfrevisar o Plano de Cargos e
Carreira para o Servidor de Saudde, promovendo a reviséo da Lei 1.500/2010 (Lei dos
cargos), ampliando e revisando os critérios de progressdo simples e qualificada do senvidor
publico quantoe das suas capacitagbes ao longo da sua carreira, garantindo condigdes
adequadas de remuneracdo e equidade que estejam em conformidade com as
responsabilidades e a carga de frabalho dos profissionais, para valorizacdo e
reconhecimento dos profissionais da sadde (incluindo insalubridade, periculosidade e
responsabilidades assumidas, aléem da previsdo de pagamento de vale transporte e vale
alimentacio nos dias de trabalho extraordinario).

Origemn da Proposta: Plenaria Trabalhadores, Usudrios e Gestores.
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PROPOSTA 2. Garantir condigbes adequadas de frabalho para todas as categorias
profizsionais

{condicBes minimas para execucdo do trabalho, como salas, bons equipamentos,
computadores melhores com softwares mais rapidos, insumos de melhor gualidade,
dimensionamento adequado de profissionais com escalas de trabalho com servidores em
numero suficiente e elaboracdo de laudos ergondmicos e de insalubridade por posto de
trabalho); garantir também que o trabalho do cirurgido dentista seja realizado somente com
a presenca do auxiliar de salde bucal, mantendo as eguipes completas. Assim como
garantir o ndmero minimo de Agentes Comunitarios de Sadde por equipe.

Origem da Proposta: Plenaria Trabalhadores, Usuarios e Gestores.

'PROPOSTA 3. Implantacdo de 30 horas para a categoria de Enfermagem, sem reducao
de remuneracio.

Origem da Proposta: Plenaria Trabalhadores.

PROPOSTA 4. Manutencgdo dos servicos publicos da saude com servidores publicos,
evitando a terceirizacdo, precarizacio dos senvicos e interferéncias politicas e particulares,
garantindo a continuidade do cuidado em saude.

Origem da Proposta: Plenaria Trabalhadores.

'PROPOSTA 5. Valorizagao do trabalho em equipe, incentivando o trabalho interdisciplinar
e cuidado compartilhado, por meio de reunides de equipe, consulta compartihada e apoio
matricial & prontuario eletrénico unificado nacional.

Origem da Proposta: Plenaria Trabalhadores.

PROPOSTA 6. Criar a Comissdo de Sadde do Trabalhador (com previsdo de
fortalecimento & capacitagio desta Comissdo), garantindo sua representatividade dos
diferentes servicos de salde e atuacSo efetiva na promocio da salde e na fiscalizacgo
das condicbes de frabalho e implementacdo de estratégias para a melhoria das condices
de frabalho no servigo e prevencao de riscos ocupacionais (estrutura, sadde mental entre
outros).

Crigem da Proposta: Gestores.

EIXO TEMATICO Il - Educagao para o desenvolvimento do trabalho na producao da
salde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide da

[ : ~democracia para a democracia da saude. S
PROPOSTA 1. Promover a capacitacdo/gualificacio dos frabalhadores de saude, com
base nas demandas dos servidores, assegurando a sua participacdo plena e com
qualidade, garantindo horério protegido do servidor para participacio em agdes de
educacio permanente e continuada em salde baseadas em evidéncias (exemplos de
tema: humanizacio do atendimento na promocéo da salde mental e na prevencéo de
doencas ocupacionais, visando assegurar o ambiente de trabalho mais seguro e saudavel,
democracia e participacio do controle social através do conselho municipal de salde e os
conselhos locais de sadde, gestio participativa e eguidade, sensibilizacdo para eliminar as
desigualdades e discriminagies).

Origem da Proposta: Plenaria Trabalhadores e Usuarios.
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PROPOSTA 2. Incentivar o apoio matricial das especialidades focais na atencéo primaria
em salde, com foco na resolutividade da atencdo priméria, qualificacio do atendimento e
responsabilidade sanitdria pelo territorio.

Crigem da Proposta: Plenaria Trabalhadores.

'PROPQSTA 3. Ofertar, por meio da Administracio Pblica, cursos e capacitacbes através
da escola de salde piblica, e que estes sejam, obrigatoriamente, aceitos pela
administracio pliblica para a progressdo qualificada do servidor, com investimento em
tecnologias educacionais e inovacio pedagogica, visando ampliar o acesso 8 educacio
em saudde e proporcionar uma formagdo mais dindamica e interativa para os profissionais,
com agdes afivas e que =e possam mensurar de forma continua, através de capacitagbes
progressivas, por meio de plataforma digital.

Origem da Propesta: Plenaria Trabalhadores e Gestores,

PROPOSTA 4. Fomentar nas 03 esferas de governo a implantacgo de escolas de salde
publica municipais, dotando de recurso orgcamentdrio, sendo que para o municipio de Sdo
José dos Pinhais, destinar 2% do orcamento da pasta da salde para a aplicacdo no
sistema sadde escola, recursos humanos e infraestrutura, fomentando também a pesquisa
€ a produgdo de conhecimento cientifico sobre as condigbes de frabalho na sadde, visando
subsidiar a elaboracio de politicas e praticas mais eficazes de promocio da sadde e
seguranca dos trabalhadores.

Origem da Proposta: Plenaria Usuarios e Gestores.

PROPOSTA 5. Fortalecer a Escola de Saude Publica do Municipio, com a criagdo de um
Colegiado com representantes dos trés niveis de Atencio em Saude, para o levantamento
das necessidades e criacio de projetos para manter a Politica Macional de Educacdo
Permanente (programas de capacitacdo e educacso confinuada visando aprimorar suas
habilidades e conhecimentos), além do fortalecimento dos Micleos de Educacio
Permanente em Salde (NEPS) existentes e aberturas de mais.

Crigem da Proposta: Gestores.
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RESOLUCAO COMISSAQ ORGANIZADORA DA 1° CMGTES N° 06, DE 15 DE
ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a alteracdo da Data
Limite da Inscricho de Delegados|as)
para a 1° Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e Educacao na
Saude (1° CMGTES).

A Presidéncia da Comissdo Organizadora da 1% Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saide (1° CMGTES), no uso de suas
premogativas, e:

Considerando a Resolucdo CMHS n® 731, de 19 de janeiro de 2024 que
Dispde sobre a estrutura, composicio e atribuicBes da Comissdo Organizadora da
4? Conferéncia Nacional de Gestio do Trabalho e da Educacao na Sadde;

Considerando a Resolucdo CNS N° 732, de 02 de fevereiro de 2024
que dispbe sobre as regras e diretrizes metodologicas relativas a realizacio da 4°

Conferéncia Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacio na Saude (4%
CNGTES);

Considerando a Resolugdo CMS/SJP N* 238, de 14 de fevereiro de
2024, que convocou a 1% Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educacio
em Salde - Etapa Municipal da 4® Conferéncia Nacional de Gest&o do Trabalho e da
Educacdo na Sadde (4®* CNGTES) a ser realizada pela Secretaria Municipal de
Saude, presidida pela Escola de Saide Publica.

Considerando a Resolucio Ad Referendum n® 1 CMS/SJP, de 27 de
fevereiro de 2024, a qual aprova o Regulamento da 1 Conferéncia Municipal de
Gestio do Trabalho e Educacdo em Sadde (1* CMGTES) — Etapa Municipal da 4®
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacédo em Sadde (4* CNGTES).

RESOLVE:

Art. 1* O Artigo 33, do Regulamento da 1° Conferéncia Municipal de
Gestio do Trabalho e Educacio na Sadde (1% CMGTES) passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. 33.[.]

£ 1°. O prazo de envio da Ficha de Inscricio preenchida (APEHD!CE
I} & entrega dos documentos das entidades e seus(uas) respeclivosias)
Delegados(as) Titulares e Suplentes de delegados(as) eleitos(as) sera até o dia 45 18
de abril de 2024, aié as 16h00min, na Escola de Salde Plblica (Rua Cruz Machado,
70 — Sd0 Pedro Tel: (41) 3381-5839 7 (41) 3556-4088 ou no e-mail
cmgtes.sjpd@sjp.pr.gov.br.
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Art. 2° O Arigo 38, do Regulamento da 1° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (1° CMGTES) passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Art.38.[.]

W - Dia 45 18 de abril de 2024, até as 16h00min: Data e horario limite
para entrega de documentos para realizacdo do credenciamento como Delegadoda)
Titular eleito(a) ou indicado(a) para a 1° CMGTES/SJP (Escola de Saide Publica
{Rua Cruz Machado, 70 — S3o Pedro Tel.: (41) 3381-5339 / (41) 3556-4083 ou no e-
mail; cmgtes. sip@sjp.pr.gov.br.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e
revogam-se as disposicdes em contrario.

530 José dos Pinhais, 15 de abril de 2024.

- .d"__.
gt e

Rub‘snﬂ"li’lfiéifa da Silva* JaﬁEiEa

Presidente em exercicio da Comiss8o Organizadora
1# Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacédo em Sadde
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RESOLUGAO COMISSAO ORGANIZADORA DA 1° CMGTES N° 07, DE 20 DE
ABRIL DE 2024.

Dispde sobre alteragdes do Regimento
Interno da 1° Conferéncia Municipal de
Gestido do Trabalho e Educagdo na
Saude (17 CMGTES).

A Presidéncia da Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Sadde (1° CMGTES), no uso de suas
prerrogativas, e:

Considerando a Resolugdo CNS n® 731, de 19 de janeiro de 2024 que
Dispie sobre a estrutura, composicdo e atribuicdes da Comissdo Organizadora da
42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde;

Considerando a Resolugdo CNS N° 732, de 02 de fevereiro de 2024
que dispde sobre as regras e diretrizes metodologicas relativas a realizagio da 49
Conferéncia Macional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde (42
CNGTES);

Considerando a Resolucdo CMS/SJP N® 238, de 14 de fevereiro de
2024, que convocou a 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacédo
em Saude - Etapa Municipal da 4® Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e da
Educacdo na Salde (42 CNGTES) a ser realizada pela Secretaria Municipal de
Saude, presidida pela Escola de Salde Puablica.

Considerando a Resolugdo Ad Referendum n.® 1 CMS/ISJP, de 27 de
fevereiro de 2024, a qual aprova o Regulamento da 1® Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde (1* CMGTES) — Efapa Municipal da 4°
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde (4 CNGTES).

Considerando a deliberacdo pelos Delegados da 1% Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saide (17 CMGTES).

RESOLVE:

Art. 1% O Artigo 9°, do Regimento Intermno da 1° Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde (12 CMGTES) passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 99 [..]

Il - Os({As) Observadores e Suplentes de delegado(a), por inscrigdo
livre na internet, terdo direito a voz na Mesa de Abertura e Plenaria de Propostas—e
Plaparia—Elsitoral, mediante os critérios definidoz no Regulamento da 12
CMGTESISJP.
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Art. 2° O Artigo 13, do Regimento Interno da 1° Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde (12 CMGTES) passa a vigorar com a
sequinte redacao:

Art. 13. ]

& 2°. Observadores ndo terfo direito de votar durante toda a
Programac&o da 12 CMGTES/SJP, mas terdo direito a voz durante a Mesa de
Abertura e Plenéria de Propostas &-PI&n-am—Elmtoral

Art. 3° O Artigo 14, do Regimento Interno da 1° Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde (12 CMGTES) passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 14, [..]

Wil — estando esclarecida a plenaria e iniciado o processo de
votagdo, ndo serdo permitidas Questies de Ordem, Esclarecimento ou
Encaminhamento;

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e
revogam-se as disposi¢oes em contrario.

S&0 José dos Pinhais, 20 de abril de 2024.

Femarnida Carolina Capistrano
Presidente da Comissdo Organizadora
12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saide
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ATA DA PLENARIA DO SEGMENTO DE USUARIOS - 02/04/202

ATA DA PLENARLA DOS USUARIOS DA PRIMEIRA CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAD DD
TRABALHO E EDUCACAD NA SAUDE (12 CMGTES)

Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na
Central de Treinamentas da Prefeitura de 580 José dos Pinhais (com transmissdo ao vivo pelo
Foce Book), Rua Passos de Olivelra, 1101 — Centro, 45 18 horas e 30 minutos, 8 Comunidade & a
Comiss3o Organizadora, para a realizagdo da Plendria dos Usudrios do SU5, para aprovagio de

propostas e eleicdo de delegados para a 12 CMGTES SIP.

*  NEDE PESSOAS PRESENTES.......cccoinniiinnnnns 127
+  NEDEPROPOSTAS APROVADAS........coocone 108

As 18h30min iniciou-se a plendria com as orientacfes guando ao planejamento das atividades
pela presidente da Comissdo organizadora Fernanda Carolina Capistrano,

Fala dos convidados: Presidente do Conselbho Municipal de Sadde 5r. Robson “Jamaica®,
secretiria Débora Chemin

Foram apresentados os trés eixos temdticos da confer@ncia e suas respectivas explicaglies:

Eixo 1 = Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educagdo em sadde,

Indicar propostas gue visem a gestio participativa e controle social no SUS, de modo que haja
eguidade entre os seguimentos usudrios ([comunidade)], trabalhadores e gestores nas decisdes
dac politicas piblicas de sadde,

Eimo 2 - Trabalho digno, decente, segura, humanizado, equanime ¢ democritico no SUS: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil.

Indicar propostas com o objetivo de melhorar as condigles de trabalho e walorizar os
trabalhadores da sadde. Apontar estratégias de implementagdo de politicas e aghes de saide &
seguranga dos trabalhadores, com vistas a gualificar as condigdes e relaglies de trabalho na
salide,

Eixo 3 - Educagio para o desenvolvimento do trabalho na produgio da sadde e do cuidado das
pessoas que fazem o S5US acontecer: a sadde da democracia para a democracia da sadde.

Indicar propostas para assegurar © apoio técnico e financeiro para o fortalecimenta da Politica
Macional de Educacdc Permamente em Sadde nas trés esferas da gestdo; incentivar o
reconhecimento de 5US como espago de aprendizagem; potencializar a integragio entre a
educagdo e a saide em todas as instdncias federativas, incluindo a participatdo e o controle
social. Indicar estratégias para assegurar qQue cursos de pos-graduacdc contribuam e
fartalegam o SLIS, principalmente as residéncias em sadde.

Apés discussBo na plendria foram indicadas as seguintes propostas:

APENDICE XIIl - ATAS DAS PLENARIAS, COM LISTA DE PRESENGA
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PL Usuario - Eixo Tematico |

Cil MUNICIPAL DE GES®

SAUDE DE 5

| DATA: 020412024

EIXO 01 - DEMOCRACIA, CONTROLE SOCIAL E O DESAFIO DA
EQUIDADE NA GESTAO PARTICIPATIVA DO TRABALHO E DA
EDUCACAD EM SAUDE,

Irdhcir propoalas que visem & gestbo partppdive ¢ conbrole socisl no SUS. de modo que haje
eguidade entre 05 SegUEMEnios USUAIoS (COMenidada), rabalnadones & QEMorns nas Secisdes did
Poificas putices On s da

PROPOSTAS DA PLENARIA DO SEGMENTO USUARID MUMICIPAL DO SUS

|PROPOSTA 1: Aprovada por unanimidase,

Iimplartar o plano de cargos. carneira o salarios dmpruﬂ:lbﬂlh da salde, com especial
atongdo a promover nos eQuipeEmenios de saude as escalas de trabalho com servidones em
nimero suficients a fim de ndo scbrecarmegar as equipes, svitando o desvic de fun;ao.

PROPOSTA I: Aprovada por unanimidisde.

Criar pairalegies de i o 8 avaliacho das condictes de trabalbo no SUS, envolvendo
& participatio aliva dos irabalhadores, gestones o representantes da comunidade, wisande
aarantid & dlelivs implemaeniaiho i Hedidas gue pr Wi Balko degna, d

segure, humanizads, egudnime o democritico.

FROPOSTA 1 Aprovada por unansmedade.

Estabeiocer canais efetives de comunicacho entre trabalhadores. de sadde, gestores o a
comunidade, pr do & participacio ativa & o snvolvi dios chdadbos e tomada de
decisdes. relacionadas 8 geslda o & profiacho oo SErvicos B Baida

Observacdes:

SEISE——
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DATA 294124

| EIX0 02 - TRABALHO DIGMNO. DECENTE, SEGURD, HUMAMIZADO.
| EQUANIME E DEMOCRATICO NO SUS: UMA AGENDA ESTRATEGICA|
PARA O FUTURD DO BRASIL
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PROPOSTA S Aprowaca por unannadate ! L TR |
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DATA: 020472024

EIX0 03 - EDUCACAD PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
MA PRODUCAO DA SAUDE E NO CUIDADO DAS PESSOAS QUE
FAZEM O S5US ACONTECER: A SAUDE DA DEMOCRACIA PARA A
DEMOCRACIA DA SAUDE.

Inscar [(FOROIAIN QAN SNREEEEE O BpOR ISCnics & o for s Poiitica &
| oe Eduscacie Permices se Saute i s eileras 0b QRIS Moeslivar 0 MeCOnhecimeno 8o SUS
oo SApacs d8 Bprendiiagem poiencisisar & inbegracks enive & sducacio & § Reds sm todes B
innbincies iederatives, mchinds § pArBCpacso @ O COmnoie BOCE |ndicar SSEIIGIaT B iy et
G L s0d B DOE GrRU RIS COMIDUIT & FOMMeCHT 0 SUS prncosimens B8 residincies am ssuds

[PROPOSTA 1 Aprovada por unanimsdade

L4 g e cap L] para prodi is e savds, com
m-uwmm'm.MMr » democrecis ¢ o conbrole sodial |
iy Emleale o tabalho.

PROPOSTA T Aprovada por snanimedsdn.

Fi s O3 esd X a implariacho o L= LR 1T LY NG A,
detends 9 MEOris OFLNREALEFD, SON0D Ol PR O PUNICIpD O 540 Jos dos Pmhaie, |
daslingd I ta OFAMETIS 08 Pasta da S3008 Dare 3 ApACICAD RO Sistema aRUGe sacoia |
mCisiR Frumanes @ nfmesireba

PL Usuario - Eixo Tematico Il

PROPOSTA 3: Aprovada por unanimededs.

Depenvoiver prog de capacitagie o formagho continuada para o8 p e |
saude, com eniase na promocho &8 wma Cullufs &8 cusdsioe Arasdo no
pacients & bEseado om evidéncias visando sprimorer 3 guahidade dos servicos prestados o [
Sarg |
————————— - 1
Citma v k.

Foram eleitos 18 delegados do segmento usudrio: Adelsom Bueno; Antdnia Vaz de Lima do
Mascimento; Antonio Marcos dos Santos; Aparecide Tambolo; Camila dos Santos Kerscher;
anilo Allisson Azevedo; Eliana Bernando; Fitima Natalina Bof, Greice Maria Tambosi; Iraci
Mareira Bomfin; James Bandeira; Juares Caetano; Katiane Souza Oliveira; Leda Labes; Lulz
Carlos Ribeiro da Silva; Orei Ferreira da Cruz; Priscilla Maldonado; Satiro Luiz Neto Duarte
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Em seguida, a presidente da comissdo organizadora deu encerramento da plendria & nio
havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada @ Plendria de Uswarios da primeira
Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e Educagio na sadde (19 CMGTES),
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LISTA DE PRESENGCA — PLENARIA DO SEGMENTO USUARIO
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacgéo na Sadde

DATA: 02/04/2024 - 18:30 horas
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ATA DA PLENARIA DO SEGMENTO DE TRABALHADORES — 10/04/202

ATA DA PLENARIA DOS TRABALHADADORES DA PRIMEIRA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
GESTAD DO TRABALHO E EDUCACAD NA SAUDE |17 CMGTES)

Ao décimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se, as 18 horas e
30 minutas, na Central de Treinamento da Prefeitura Municipal de S3o José dos Finhais, Rua
Passos de Oliveira, 1101 - Centro, a Comissdo Organizadora da 12 CMGTES 5IF e
representantes do Segmento Trabalhador da Sadde Pablica Municipal, para discussdo, andlise
e composican de propostas, segundo os trés Eixos Temdticos, além da eleicdo de Delegados,

. NE DE PESSOAS PRESENTES :34

. N2 DE PROPOSTAS APROVADAS: 09

As 18h30min iniciou-se a Conferéncia com as orientaciies da presidente da Comissdo
organizadora Fernanda Carolina Caplstrano.

Fala dos convidados: Presidente do Conselho Municipal de Sadde 5r. Robson “Jamaica®,
secretario José Dalmi.

Foram apresentados os trés eixos tematicos da conferéncia e suas respectivas explicacdes:

Eixo 1 = Democracia, controle social e o desafio da eguidade na gestdo participativa do
trabalho e da educagdo em sadbde.

Indicar propostas gue visemn & gestdo participativa e controle social no SUS, de modo que haja
equidade entre os seguimentos usudrios (comunidade), trabalhadores e gestores nas decisdes
das politicas piblicas de sakde,

Eixo 2 - Trabalhe digno, decente, seguro, humanizado, eguanime e democritico no 5U5: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil.

Indicar propostas com o objetivo de melhorar as condigbes de trabalho e valorizar os
trabalhadores da saldde. Apontar estratégias de implementacio de politicas e agles de salde e
seguranga dos trabalhadores, com vistas a qualificar as condigbes e relaches de trabalho na
saude.

Eixo 3 - Educagdn para o desenvolvimento do trabalho na produgdo da sadde e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecer: a sadde da democracia para a democracia da salde.

Indicar propostas para assegurar o apoio técnico e financeiro para o fortalecimento da Politica
Macional de Educacio Permanente em Sadde nas trés esferas da gestdo; incentivar o
reconhecimento do SUS como espago de aprendizagem; potencializar a integracio entre a
educacho e a saude em todas as instancias federativas, incluindo a participacdo e o controle
social. Indicar estratégias para assegurar gque cursos de pds-graduacio contribuam e
fortalecam o SUS, principalmente as residéncias em sadde. {

el
g

Apds discussdo na plendria foram indicadas as seguintes propostas:
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PL Trabalhador - Eixo Tamﬁtico |

DATA: 10V04/2024

EIXO 01 - DEMOCRACIA, CONTROLE SOCIAL E O DESAFIO DA
EQUIDADE NA GESTAO PARTICIPATIVA DO TRABALHO E DA
EDUCACAD EM SAUDE.

Inghcar gropEosias Que WiSeM 3 gstio participstiva & comtrole socisl no SUS, de moda que haja
squidads #Nre o6 SEQUIMBNtOS LBUANOS [comunidade). trabethadones & geslonss nas decisdes das |
politices publicas de saide

MMMNmmmmm

3% e r i i L

mm:u 1

Iimplamantar wm fluxe pars planejaments § sstruturacao de tomadas do decisbo da gestso com
participa;io sfetiva dos trabalhadares.

PROPOSTA I:

Manutencio dos sorvicos publicos da sadde com sarvid il Rando &
iriEac o, precanzacs mmnmmwm-mmwma
mmm“m“m

PROPOSTAS:

Waloneag ko oo AT BOLH P, ivandd o trabadho fisciphinar @ culdado
compartiihada, por melo de reunides de equipe. consults compartihada @ apoic matricial o
promuano elstrénico unificade nacsonal.

A,

o< ff*"?{',i;?

e 'f//
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PL Trabalhador - Eixo Tematico Il

DATA: 10/042024

EIX0 02 - TRABALHO DIGNO, DECENTE, SEGURO, HUMANIZADO.
EQUANIME E DEMOCRATICO NO SUS: UMA AGENDA ESTRATEGICA
PARA O FUTURO DO BRASIL.

IndiCar PrOpoStES COM O CBMNIVD Ou MeiROrar B8 condicoes de irsbalho & valonzar o frehalhadones.
SEUCE ADONLT SHITIMBQIAE 00 IMpATENTacaD of FOIICES & BCORS de LaIde ¢ seguIARCS doy
transnedores. com visles & qusiifice ss condsctes @ relacoes de rabalhs na sauds.

PROPOSTAS DA PLENARIA DO SEGMENTO TRABALHADOR MUMICIPAL DO SUS

PROPOSTAT

ingtifuir c para o do Prano de Cargos o Carmeira, promowendo &
rovisdo da LEl 1. mn.ummemammmm ampliands &
revisanda o8 Critdrios de progresslo samples ¢ qualificads oo seridor pubdics quante das
SUAS CAPACRAgOes 30 lngo da SUA CAFTEra, garantindo condicdes adequadas de
remiuneracio ¢ oquidase qus salsjam s conformidads Som B reapanaabilalates & & Carga
e tratiben dos profikasonais.

PROPOSTA 2

Charanilin Cone; s aiiuadas oo trabaiho para todas as catogorias profesionais
1mmmm¢whu trabaiho, como salas, compulsdonss,

dequado de profissionsis e slaborache de |sudcs srgondmicos & da
mwmw i @ SIm QU O do cirurgldo dentista
soja roalizado Soments Com 8 presenca do suxiliar de saide bucal, mantendo a5 equipes
completis. ASSim como garantir o numano minimo de ACS por equips.

[PROPOETAS:

Implantacho de 30 horss pars 8 categoria de Enfermapem, sem reduclo de remuneragio.

Oilrsarvag i
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| DATA: 10/04/2024

i EIXD 03 - EDI.I(_:N;AD PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
NA PRODUCAD DA SAUDE E NO CUIDADD DAS PESS0OAS QUE

| FAZEM O SUS ACONTECER: A SAUDE DA DEMOCRACIA PARA A

DEMOCRACIA DA SAUDE.

PieC AT DPOPOSIES DI SR O SRl BECNKES § INBRceing pard o loraecimeno di PolSca Wadansl
o Educaiis Permaanls o= Soede nid BRSO O Qi woeniivel 0 reconhelimenio 80 SUS

| Ol RR-DBCT O sprend ragem potencalios & legracho ente a edulacio B0 ket ee Lotad o
AN lederEiivas. InCiuindc § paricipac o & o conlrole eotidl indicer lﬁrm B Ry i

Qe Cushid O - B B GO & Lortal o FUs B AU

PROPOSTAS DA PLENARLA DO SEGMENTD TRABAL HADOR MUNICIPAL DD SUS

[FROPOSTA 1 e

Promower o capacitschoqualficacio dos trabathadores de sadoe. Com base nas demandas
dos serndores, dssegurands i Sua participac o plena o com
mmhmmmmlnnqmmmmu“

PL Trahalhadar - Eixo Tematico Hll

|FROPGETA T Falem=) I
anmil—up- focais na 80 premania sm saode, com foco
cho primana. qualificsghs sa -

mﬂlplhm
PROPOSTA S =

A adminisiragso publica passe a cleriar Cumos § CARMCEChes araves da oscola do sadde
pUbliCa @ QuE BEDES Saam. obrigatiraments, SCeitos pala sdministracdo pablica para a
progressio qualificada do servigar.

Foram eleitos os seguintes delegados do segmento trabalhadores: Ane Hanako Hibino;
Cristiane Matsuo de Oliveira Piorunneck; Edmar da Silva Mesquita; Edmilson Carvalho Viriato;
Fabricio Alves Tambolo; Georgia Genestra Oliveira; Giane Moeckel Caetano; Luciana Lexinoski;
Myrne Priebe da Silva; Raul Joel Rosa; Rosita Mandd Rodrigues Humia; e, Winicius Lima
Campestrini.
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Em seguida, a presidente da comissdo organizadora deu encerramento da plendria .e n_En
havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a Plendria de Trabalhadores da primeira

Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo na sadde (1% CMGTES).
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LISTA DE PRESENGA - PLENARIA DO SEGMENTO TRABALHADOR
Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e da Educagéo na Satde
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NOME (LEGIVEL)

ENTIDADE QUE REPRESENTA

TELEFONE

e
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APENDICE XIV — ATA DA 12 CMGTES SJP, COM LISTA DE PRESENGA -

20/04/2024

ATA DA PRIMEIRA CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAD NA
SAUDE (18 CMGTES)

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte & guatro reuniu-se trabalhadores,
usudrios, gestores, observadares e comissio organizadora do evento (com transmissdo ao vivo
pela TV cdmara), 45 8 horas, na Cdmara de Vereadores de 530 José dos Pinhais, para realizagdo
da primeira Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalhe e Educagdo na sadde (12 CMGTES).

As 08 horas iniciow o credenciamento dos participantes da primeira Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educaclo na sadde (19 CMGTES). As 9h iniciou 2 fala da mesa diretiva
com a presenca das seguintes autoridades: Prefeita de S3o José dos Pinhais - Nina Singer
Secretario de Saide de S¥o José dos Pinhais - José Dalmi Dissenha; Presidente do Conselho
Municipal de Sadde de 536 José dos Pinhais - Robson Jamaica Vieira da Silva; Representante do
Conselho Estadual de Sadde Maria Lucia Gomes; Presidente do Sindicato dos Servidores
Piblicos Municipais de 53o José dos Pinhais Samia Leiza Alves Dornelles e Presidente da
Comissio Organizadora da 12 CMGTES - Fernanda Capistrana.

A Palestra Magna da 12 CMGTES SIP contou com a participagdo da Dra. Olga Estefania Duarte
Gomes Pereira, que proferiu palestra com o tema “Demaocracia, Trabalhe e Educacdo na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”,

Apds a palestra foi realizado a leitura do regimento pela Presidente da Comissdo Organizadora
da 1# CMGTES - Fernanda Capistrano. Houve solicitagio de alteracdo de escrita pelo delegado
Fabricio Tambolo no que diz respeito no Inciso |l artigo 3¢ e 13% excluir a palavra “Plendria
eleitaral” e no artige 149 inserir a seguinte frase: "estando esclarecida a plendria e iniciado o
processo de votaglo...”

Ma seqiéncia iniciou-se a Plendria de Propostas. Antes de iniciar a votacdo foi realizada a
paridade, ficando 16 usudrios, 10 trabalhadares e 6 gestores. Foi explicado sobre a unificacao
das propostas das plendrias de gestores, usudrios e trabalhadores e orientado guanto ao
processo de votagdo. O delegado Fabricio Tambolo solicitou esclarecimento guanto a
unificaciio das propostas e a necessidade de ter as propostas originais para conhecimento. Foi
realizada a votagdo e 17 delegados votaram contra a leitura das propostas originais.,

As propostas do eixo um foram votadas antes do almogo e as demais apds o almogo. Apds
intensa discussdo com apresentacdo de destagues, reformulagbes de propostas e votagio
foram indicadas as seguintes propostas:

QUADRO 1 - RELATGRIO CONSOLIDADD DE PROPOSTAS APROVADAS — RESULTADO FINAL DA PLENARIA
DE PROPOSTAS - 1# CMGTES SJP

EIXO TEMATICO | - Democracia, controle social @ o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educacho em saiide.
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PROPOSTA 1 - Implementar um fluxo para planejamento, monitoramento & comunicagdo entre
trabalhadores da sadde, gestores @ a comunidade (emvolvimento dos cidados] na estruturagho de
tomadas de decisio da gestio com participagio efetivafativa dos trabalhadores, por meio de
diagndstico participativo da situagdo da sadde do trabalhador no Municiplo, emvolvendo identificagio
dos principais desafios, demandas e necessidades, visando garantir a efetiva implementacio de
medidas gue promovam um trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equinime e democritico,
(548 caracteres com espago).

PROPOSTA 2 - Criar @ Comissio de Satde Mental no Conselho Municipal de Sadde.
(65 caracteres com espago). |

PROPOSTA 3 - Garantir a inclusdo de agbes especificas e afirmativas para grupos vulnerdveis ou niio |
[diversidade de género e crencas, etnia, sdcio cultural, mulheres, trabalhadores rurais, migrantes, |
pessoas com deficiéncia e trabalhadores informais), promovendo a equidade e a justica social nni
mercado de trabalho com vistas a eliminar as desigualdades e discriminages, construindo um |
amidente mais inclusivo e igualitério, com intuito de implementar respaldo de seguranca presencial |
para o desempenho das atividades diante de vdrios casos de agressdes fisicas sofridas por servidores no |
exercicio de sua fungdo. (601 caracteres com espago). |

EIX0 TEMATICO Ii - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equinime & democritico no SUS:

uma agenda estratégica para o futuro do Brasil,

PROPOSTA 1 - Criar o plano nacional de carreiras do trabalhador do SUS, por meio de comissdo
fiscalizada, ampliando e rewisando os critérios de progressdo simples e qualificada, garantindo
condighes adeguadas de remuneragdo e equidade gque estejam em conformidade com  as
responsabllidades & & carga de trabalho dos profissionais, para walorizagio e reconhecimento
profissional (incluindo insalubridade, periculosidade e responsabilidades assumidas, além da previsio
de pagamento de vale transporte e vale alimentagdo nos dias de trabalho extracrdindrio), promovendo
exclusivamente para 53c José dos Finhais a revisio da Lei 1.500/2010, criando estatuto préprio do
servidor da satde. (669 caracteres com espago).

PROPOSTA 2 - Garantir condigBies adeguadas de trabalho para todas as categerias profissionais
[eondighes minimas para execucdo do trabalho, como salas, bons equipamentos, computadores
melhores com softwares mais rdpedos, insumos de melhor gualidade, dimensionamento adequado de
profissionais com escalas de trabalho com servidores em ndmero suficiente e elaboragdo de laudos
ergondmicos e de insalubridade por posto de trabalho); Como por exemplo: Que o trabalho do cirurgido
dentista seja realizado somente com a presenca do ASE, garantir o ndmero minime de ACS, equipes de
ESF e Urgéncia completas, entre outros. (601 caracteres com espagol.

PROPOSTA 3 - Implantagio de 30 horas para a categoria de Enfermagem no 5U5, sem redugio de
remuneragio e outros beneficios jd conguistados pela categoria, retomando os trabalhos da comissio
de estudo de implantagio das 30 horas que j& foram realizados e criando também uma comissdo de
fiscalizacio no conselho municipal de satde para fiscalizar o andamento do projeto de implantac3o.
(371 caracteres com espago).
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EINO TEMATICO Il - Educacio para o desenvolvimento do trabalho na producho da sadde e do

cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a sadde da democracia para a democracia da sadde.

PROPOSTA 1 - Promover a capacitaciofgualificacio dos trabalhadores de sadde, com base nas
demandas dos servidores, assegurando a sua participagio plena e com qualidade, garantindo hordrio
protegido do servidor para participacio em agfies de educagio permanente & continuada em sadde
baseadas em evidéncias (exemplos de tema; humanizagio do atendimento na promogio da sadde
mental # na prevencio de doencas ocupacionais, visando assegurar o ambiente de trabalho mais
seguro e sauddvel, democracia e participacdo do controle sacial através do conselho municipal de sadde
e os conselhos locals de salde, gestdo participativa e eguidade, sensibilizacio para eliminar as
desigualdades e discriminagbes).

(B85 caracteres com espagal.

PROPOSTA 2 - Incentivar o apolo matricial das especialidades focais na ateng3o priméria em sadde, com
foco na resolutividade da atencdo primaria, gualificagio do atendimento e respensabilidade sanitdria
pelo territério, fortalecendo o controle social. (239 caracteres com espago).

PROPOSTA 3 - Ofertar curses e capacitacBes para todas as profissdes da sadde, através da escola de
sadde publica, ¢ que estes sejam, obrigatoriamente, aceitos pela administragio publica para a
progressdo gualificada do servider, de forma continua ao longo da carreira do profissional da sadde.
Realizar estudo para implantagio de indice de Desenvolvimento e Qualidade, investindo em tecnologlas
educacionais e inovacio pedagdgica. E fortalecendo a Escola de Sadde Publica do Municiplo, com a
crisgdo de um Colegiado com representantes dos trés niveis de Aten¢io em Sadde, para o
levantaments das necessidades e criag3o de projetos para manter a Politica Nacional de Educacdo
Permanente.

[E74 caracteres com espago),

A Plenaria Eleitoral teve por objetivo eleger 10 (dez) entidades & seus representantes
do Segmento Usudrio do SUS (10 Titulares e 10 Suplentes] & 05 (cinco) entidades e seus
representantes do Segmento Trabalhador do SUS (05 Titulares e 05 Suplentes), para compor a
Delegacho de $Ho José dos Pinhais que ird participar na Etapa Macrorregional, que antecede a
1? Conferéncia Estadual de Gestio do Trabalho e da Educacdo na Sadde da 42 Conferéncia
Macional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Sadde (4% CNGTES).

Resultado da Eleigdo da Delegacio do Segmento Usudrio para Representar Sdo losé dos

Pinhais na Etapa Macrorregicnal
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CQUADRO 2 - ENTIDADES E DELEGADOS ELEITOS DO SEGMENTO USUARIOS

DELEGADODS TITULARES EMTIDADE
ir Antonia Vaz de Lima do Nascimento : ANBA
21 Antonio Marcos dos Santos Farga Sindical do Parand
an Aparecido Tambolo LIMAKM a
aT Danilo Allison Arevedo FEMARM
aT Fitima Natalina Bof FEPAMEF-PR -
;‘I_ o E;; Maria Tambosi ASMOT
m Katiane Souza Oliveira ASMOT N
I"EII_ o Orlei Ferreira da Cruz LIMAN
ar - Priscilla Maldonada FEMAR
10T - Leda Labes AMBA
DELEGADDS SUPLENTES ENTIDADE
1s Adelson Bueno LINAM
5 Eliana Bernando FEM.M;-'I
s Juarez Caetano ] FEM AR
45 L|;|i; Carlos Ribeiro da Silva FER AN
Es Satiro Luiz Neto Duarte FEMAM .
bs .;Q.n‘runin Marcos da Silva UNARM

Resultado da Eleicdo da Delegacdo do Segmento Trabalhador

QUADRO 3 - ENTIDADES E DELEGADOS ELEITOS DO SEGMENTD TRABALHADOR

1T Edmar Mesquita | AFPM

m [ Fabriclo Tambolo SINSEPR

ar Giane M_oeckel Caetano - COREN-PR
;r .41 | Myrne Priebe da Silva CREFITO-B

5T lony Pires Ortega SINSEP
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| Edmilson Carvalho Virlato

. 15 SINSEP
P2 Rosita Mandi Rodrigues Humia AFFM
35 Anderson lacer Bueno Carneiro SINSEP
45 Paulo Ripel Salgado SINSEP

Em seguida, a presidente da comissio erganizadora deu encerramento da plendria e nio
havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a primeira Conferéncia Municipal de Gestio

do Trabalho e Educacio na sadde (12 CMGTES).

Choo b Tl
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11

12
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14

15

16

17

18

15

20

21

22

23

24

25

LISTA DE PRESENCA |

DELEGADOS USUARIOS

Adelsom Bueno

G 0S

UNAM

- USUARIOS (20/04/2024)

ENTIDADE ASSINATURA

{C%%T -A'l ﬂqjﬂ-ﬁ i

Antdnia Vaz de Lima do Nascimenko

Amba-Asseciatda

@. :L.-'c::,_‘ g—..}-._"x,\e«,_ Q-

Antanio Marcos da Silva UNAR ).‘) 2 i
Antonio Marcos dos Santos Forga Sirdical da Parand
Aparecido Tembolo UM AR
Danllo Alllsson Azevedo FEMUARA Srande N Agedes
. |
Eliana Bernando FEMIAR \&J&DH = i fi“a
i FERMMEF PR ‘} - r
ekbiitan e 1 JI&MW\JQ'\U ?n_il
—
Greice Maria Tambesi P W N
i
Isaldo Romulo Torres de Souza UHAM ){'
James Bandeira Singieate dos Metalurgicas ){

luares Caetano FEMAM r’7/‘:,.4/;1#?(___ . F’é__.:\.-l__h_w, o
Katlane Souza Oliveira ASWIDT u,"? —
Luiz Carlos Ribeira da Silva FEMAN C%‘ __{A ,
Orlei Ferreira da Cruz LA (%rl\»--::{_ i
Priscilla Maldonado FEMAN k]}@{l’u’h’ LzL(r[[Ut
Satiro Luiz Neto Duarte FERRAN |. e
hebn Ltnees AN A \fmu N T

\

-‘\H"""‘-..‘

-‘-‘-\-‘"""--..._

\
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LISTA DE PRESENCF&DE:DEI.EGA[}:DS - TRABALHADORES DO SUS
| ‘|| (20/04/2024)

n2 DELEGADOS TRhB.@LLHADDRL‘S | 18] | | I_:';MTIDADE_ ASSINATURA
| 1 i | [l )
1 Anderson lacer Bueno Carneira SINSEP "M_:szﬁp «-1( J"{?
il A 'rf ;u' L
2 Anne Hanako Hibino CRO ; ]'n e ﬁ ,)Ifl;!f"'-f"-}
ok
3 Edmar Mesguita AFFM =
i rﬂi*'f’!\___ﬁ
4 Edmilson Carvalho Vimato CRO
= <
5 — Fabricio Tambolo SINSEP "'_f:—P
B Glane "Moeckel'" Caetano COREN PR j
7 Jony Pires Driega SINSEP (:E—é'_if“:__— o
B José Margues Fllho CRO T - :
o il 'y ey
- £ LA :-‘ et
9 Luciana Lexinoski CRO Hita poes 55_‘\2;_71-
AT ;
10 Myrne Prighe da Silva CREEITO-R ¥ A
o -
pufbiho,
: - o
1 Paulo Ripel Salgado SINSEP b /_-)-"1.-(/‘
I 7
12 Raul loel Rasa COREN PR : -
"Val T 9
13 Rosita Mandd Rodrigues Humia AFPM ; I,{.__/“;..L beay ol F_J'j':'_w.-.ﬁ.:l- B

14 \-\ :
15 \

16 \\\
17 \\_

18 \\

19 \\\

21 \
22 x
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| 1 ; o "
DELEGADOS GESTORES - TITU LAREIS | ENT(DADE ASSINATURA
| il 1

| | | I | il
LISTA DE PRESEN:CA?D'E DELEGADOS - GESTORES (20/04/2024)
it _ :

1 Amilton José Ferreira de Paula SEMS/SIP

2 Camila Zilli Palmeiro Fedalto « SERE/RIP

3 Cintia Mazur 5 SEMSSIP

4 Claudiana Litaver Kozan - SEMS/SIE

5 Cleberson Vieira dos Santos SERIS/SF

B Elaine Carvalho Correia SEMIS/SIP

7 Fabiane de Qliveira Martins SEasise ] .

B laskara Mazer . SEMISISIP ::l:’ %ﬁm‘m{)ﬂi&

C] Janaina Paola dos Santos SEMS/EIP MC{"{\QJ_'\H e It'I)fJ:lQ T
10 José Dalmi Dissenha SEMS/SIP U E Yo eloede r;:_‘llj:
11| Julia Marianna Rodrigues Block de Lima SEWS/SIF

12 Leandro Afonso Nogozzeky SEMETSIP

13 Rafael Antonio Gabriel SEWESIP

14 Renata Scarpin SENTESIP

15 Vanessa da Rocha Chapanshi SERS IS X

16 \
17 \

18 T

Bt

20 x\‘
71 e

23 a-\
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DELEGADOS GESTORES
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Erana L

ENTIDADE

Cimara Municipal de 530 José dos Pinhais

ENCA DE AUTORIDADES (20/04/2024)
N |

ASSINATURA

José Dalmi Dissenha

Secretaria Municipal de $adde de 580 José dos Pinhais

Margarida Maria Singer [Nina Singer)

Prafeitura Municipal de 55a lodé dos Pinhais

Maria Lucia Gomas

Censalho Estadual da Saide do Parand

Slivio Santo

Comissiode Salde e Assisténcia Social da Cimara
Municipal de 5Ba loséd dos Pinhais
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S

NOME DOS OBSERVADORES
|

s )
Ch g

o i
p Rt LR

N¥ DA |

ENTIDADE

10
11

12

15

17

19
20
21
22
23
25

15

|InscriCAQ)

Agata kelly Silva Cam pos 116113/2024 uas ®
Ana Cristing Gomes 116301 2024 -
Ana Jilia de Dliveira da Silva 11630072024 g I__.'-,,?ﬁ:,_.\ o _/:;#JI
Andressa Batlsta Luzla Scheffer 116289/2024 & ] 3 1 ! E
Andressa fabiula dos Santos 1163022024 Estudante {r-l tpobatl,, & £ e
Anneliese Tem Pass 116008/2024 }Ef'. ’ J':._H
Barbara Thais Guirra Lima Mendes 116023/2024 L85 guatupe e
Carolina Silva Cardeal 116297/2024 - mﬁg :
Carolline de Lima Strauss 116045//2024 LIBS Guatupd W
Clayton Moura Belo 1160432024 UES - Eentral i //;;‘:-"?}_ .
Cristina Akemi Shimods 116093/2024 UBS CEMTAAL :":}r}/ * 4 X
Daniela Rodrigues Parigot de Souza 1160422024 MJ&(?M_@Q
Debora Cristing Martins Ferreira Chemin 1161592024 | Prefaitura de S35 Jos# dos Pinhais L
Dircelia Aparecida krull 116306/2024 FT ), J_;zﬁ:a.a Ay ko i
Gabrielle arruda dos Santos 116029/2024 | Unidade de sadde cidade jardim C’.’],{Q Aa.&mf ‘: w;ﬁ
Gabrielli Ketlyn Ramos Andreani ften s | SR Rl e At
Gelza Barbosa Telxeira 116285/2024 C.‘\IJ'_“-—%«;R% SE s,
Geovanna Carolina Barbosa 1161092024 Cidade Jardirn r:;(_\
Gisele Novais Santos 116105/2024 Escola de sadde pdblica SIP f_'_! /
Giulia Skibinski Maialine 115594/2024 UPA Bui Barbosa ﬁ =
Heboni Monique de Paula Trindade 116296/ 2024 ﬂ-,,.;}_;—_ag_mﬁ_;_-. @—;‘\)
Jean alberto Alves de Lima 1159972024 ues afanso Fana >
Jessica Cardoso da Silva 1162982024 155_1 c {-‘.‘ |
Jessica Krama Bryl 116058/2024 ‘fr #.;_.;_;,Lﬂm‘]'
Jodio Matheus Rogenski Romeike 11602172024 | Unidade de Saide Rlacho Dote ﬁt‘ﬁm
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26
27
28

29

31
32
k]
34
35
36
37
38

39

41

8

a5
a5
a7
a3
49
50

NOME DOS DESERVADORE

i

116303/2024

+

B ptepatae, o), 2

R A0 o LB

ENTIDADE

Juan Simioni Cordeiro UIBS 550 Marcas L]
rad
Kewvelyn Karoline Dos Santos Maia 116286/2024 Hl.% '\-’.‘- virers "@j
Kewillyn Natasha oliveira da Silva 116287/2024 - "rﬁ gl y ‘M
Leticia Monteire de Paiva 1160412024 s wingu ..‘.Ifll 3
LUAMA DOS ANIOS PEREIRA 116290/ 2024
Mircia Cristina Ferreira Corriia 116294/2024
Marcia Renata bulh sizanoski 116288/2024 |SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE S Lot
bl h.rll:j._{,_ ’_ng\- Ty
marla dlda da silva 116292/2024 Cread 2
1
Maria Eduarda da Rocha Camargo 116307/2024 UPA Afonsa Pena -
e
MARIA KARDLINE CUNHA 11609572024 LIBS MORADIAS TREVISAN W
. L
MARIANY FERNANDA RIBEIRO ZANCHETTA 1163082024 | ’IW
e o - Fi T
Mariclea da Rosa Graciano 116299/2024 2 r '*J i /{20‘
Mayara Fagueiro Lima 1160152024 UBS 'F qu g &%
Milana Cristina skroch 116103/2024 T‘nk'l? e th 5
A o a
Millena Almeida Souza Ramos 116010/2024 RS Cantral m&b o :"'--1 _) e
MIRELLA MIORAES OLIVEIRA 11603042024 : Mi ;uﬂ_@;. A
Neuma ribeiro Goes 116295/2024 *
-
paola 116005/2024 Ubs Afonso pena ,ﬂ) _
p SABL RESIDENCIA i)
Patricia Trindade de Oliveira 11629372004 Syt P
Rafaela Prybycien 11634172004 Estudante '
SANDRA CHRISTIANE KLOSER BUSNELLO | 11616072024 [*C"E1AIA B ESTADD DA SAlloE X
. . ; . Secretaria de saide [ Escala de '
Talita Milla Krizonowski 118107/2024 ol _--"}_ﬂﬁrﬁ'::‘“"ﬁ/
Tayna Mylla Silva Lima 116018/2024 LS Central "IE;..:” K {J ,r"
el Ll
Thalita Zanatto Pinto 116304/2024 L85 Riatho Dooe /U..Elll.rj_u EJ"?
Valter Suota 115175/2024 CMS gt}y ”:-
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