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APRESENTACAO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar de maneira detalhada os
procedimentos de execucdo adotados, bem como, os resultados e propostas da 142
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Sao José dos Pinhais referente
ao ano de 2023.

Este documento foi elaborado, conforme termos de contratacdo conjuntamente entre
a equipe do Instituto Genesis, Secretaria Executiva e Comissdo Organizadora da
Conferéncia, ambas vinculadas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o José
dos Pinhais. A organizacdo metodoldgica do relatério estd conformada as orientacdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Estadual de Assisténcia Social do
ParanA e tem a finalidade apresentar informacbes e dados necessarios para
encaminhamentos as instancias deliberativas no ambito estadual e nacional, bem como,
subsidiar e aperfeicoar a conducao de outros processos conferenciais locais.

Os dados inclusos neste relatorio estdo compilados a partir de informacdes
produzidas, coletadas e enviadas por meio eletronico/digital pela Secretaria Executiva e
Comissédo Organizadora da 142 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social. Para fins de
registro histérico e documental, apresenta registros fotograficos, listas de presencas,
descritivos e quantitativos sobre as atividades que foram executadas. Apresenta ainda, o
processo de implementacdo do debate democratico em 7 foruns, realizados
estrategicamente em 7 territorios distintos, (Borda do Campo, Sdo Marcos, Afonso Pena,
Cidade Jardim, Guatupé, Jardim Italia e Rio Pequeno) deliberados pela Comissao
Organizadora da Conferéncia. Importante destacar a singularidade dos espacos e territérios
municipais e a devida contextualizacdo da realidade local, identificada em cada Férum
Regional. Por fim, sistematiza as propostas elaboradas nos féruns, apreciadas e aprovadas,

por ordem de prioridade na Conferéncia Municipal realizada no dia 08 de julho de 2023.



REGISTRO DO PROCESSO DA CONFERENCIA MUNICIPAL

| - INFORMACOES GERAIS

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

Nome do Municipio: Séo José dos Pinhais

UF: PR

Cadigo IBGE: 4125506

Porte do Municipio: Grande

Identificacdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Data de inicio: 08 de Julho de 2023

Data de Término: 08 de Julho de 2023

Total de horas de realizagéo: 10 Horas

Local de realizagdo: Camara Municipal - Rua Verissimo Marques, 699 — Centro
Numero total departicipantes:

Raca/Cor: (7 )Preta/o ( 65) Branca/o ( 3 ) Amarela/o( 0 )Indigena (18 ) outros (24 )Prefiro

nao informar

11. Género: (77 )Feminino (18 ) Masculino( 01 ) Outro ( 21 ) Prefiro n&o informar
12. Faixa Etéaria/Ciclo de Vida:( 0 ) Adolescente de 12 a 17 (10) Jovem del8 a 29 (78)
Adulta/o de 30 59 (07) Idosa/o acima de 60 (22) Prefiro ndo informar

13.

Especificidades de Publicos:

(22) Total de pessoas pertencentes a Povos originarios e Comunidades tradicionais

(0) Total de pessoas com deficiéncia

(5) Total de pessoas em situacao de rua

(1) Total de migrantes

(1) Total de imigrantes

(0) Total de refugiados
(1) Total de pessoas LGBTQIAPN+

(67) Total de pessoas com outras especificidades

(20) Nao informou



Il QUANTITATIVO DE DELEGADOS DA CONFERENCIA MUNICIPAL, POR
CATEGORIA

Sociedade Civil
Usuarios Trabalhadores Entidades

Governamentais

Total 17 18 07 38

Quanto aos quantitativos de representates na conferéncia pode-se ainda somar a
essas categorias 0s seguintes participantes:

Conselheiros Municipais: 17

Observadores: 20

ELEICAO DELEGADOS ESTADUAIS
SEGMENTO GOVERNO:
Titular: Simoni Bausells Piragine
Suplente: Emanuel Fernando Cochinski

SEGMENTO ENTIDADES:
Titular: Rosiane da Costa — Associacdo Sao José Casa de Repouso para ldosos
Suplente: Gina Ribeiro Santiago — Associa¢do dos Moradores do Conjunto Urano

ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O CMAS GESTAO 2023-2025
Representante dos Usuarios dos servigos de Assisténcia Social:
Titular: Elenir Aparecida de Siqueira
1° Suplente: Sebastido Martins De Oliveira

Representantes de Entidades Socioassistenciais em funcionamento no
Municipio e devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

1 - representante das instituicdes que prestam atendimento a Familia: CIEE

2 - representante das instituicbes que prestam atendimento ao Idoso: Associacao Sao
José Casa de Repouso para Idosos

3 - representante das instituicdes de atendimento a Pessoa com Deficiéncia: APAE
Sao José dos Pinhais

4 - representante das instituicbes de atendimento a Crianca e ao Adolescente:
Patronato Santo Antonio

Representante de Classe Trabalhadora Organizada:
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao José dos Pinhais




Il — QUANTITATIVO DE PESSOAS ENVOLVIDAS COM A ORGANIZACAO E
REALIZACAO DA CONFERENCIA

Quantitativo Caracterizacao

10 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)

10 Orgéo gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados ao
orgao gestor)

9 Prestadores de servico (empresas, profissionais contratados
especificamente para esta finalidade)

0 Sociedade civil (associacao, clubes, ONG’s, OSCIP’s, etc)

0 Outros (especificar)

IV — EVENTOS DE MOBILIZACAO E PREPARACAO PARA A CONFERENCIA

Quantitativo

Tipo de Evento de
Mobilizacao

Encontros Preparatorios

Palestras ou Debates

Encontros Preparatorios com usuarios

OO0 (NN

Outras formas (especificar)

V — QUANTITATIVO DE PESSOAS QUE PARTICIPARAM DOS EVENTOS DE
MOBILIZACAO E PREPARACAO

Quantitativo Tipo de Evento de
Mobilizacao
324 Encontros Preparatorios
324 Palestras ou Debates
0 Encontros Preparatorios com usuarios
0 Outras formas (especificar)

VI— ATO DE CONVOCACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

Forma de Convocacao da Conferéncia (assinale com “X”)

Responsavel

(X)Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social

( ) Ato conjunto entre CMAS e Prefeito Municipal

( ) Encontros Preparatorios com Usuarios

( ) Outras formas (especificar):




VIl — RESOLUCAO QUE CONVOCA A CONFERENCIA MUNICIPAL

:lf‘—m - - - - s -
o Diario Oficial Eletronico

o 1352, Ano 6 - 17/05/2023

Resolugdo n® 020/2023 - CMAS/SJP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S8o0 José dos Pinhais — CMAS/SJP, no uso das
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 29 de 14 de junho de 1996; e

Considerando a deliberagdo do colegiado na 3* Reuniao Ordinaria do CMAS/SJP, em 10 de
margo de 2023 e na 4° Reuni@o Ordindria do CMAS/SJP, em 24 de margo de 2023,

RESOLVE:

CONVOCAR os Féruns Preparatdrios, que serdo realizados em datas, locais e horério definidos
posteriormente e a 14" Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada na
modalidade presencial no dia 08 de julho de 2023, das 8h &s 17h, na Camara de Municipal
Vereadores de S3o José dos Pinhais, Rua Verissimo Marques, 699 — Centro, e tera como tema:
“‘Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS gue queremos”.

Cleverson Luis Nogueira
Conselheiro Presidente do CMAS

VIIl = PALESTRA MAGNA

Palestrantes: Angela Mendonga

Tema da Palestra: Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos.

Local: Camara Municipal de Vereadores

Data de realizacdo: 08/07/2023

Informacdes Importantes: A palestra foi realizada utilizando recursos ladico
pedagdgico (poesia, bonecos representativos de segmentos e publicos atendidos pela
pela politica de Assisténcia Social e abordagem interacionista. Houve participacao
direta de duas usuarias na metologia (antes e depois do SUAS), o que possibilitou a
utilizagédo de linguagem acessivel e teminologias conceituais que demonstraram as
consquistas histéricas e a importancia do SUAS pés CF de 1988. Oportunamente foi
apresentado video “Assisténcia Social, vocé sabe o que é?” que permitiu de maneira
didatica e concisa a compreensaolilustracdo da “arquitetura do SUAS”.
Transversalmente os 5 eixos: financiamento (eixo 1), controle social (eixo 2),
articulagéo entre os segmentos (eixo 3), servi¢cos, programas e projetos (eixo 4) e
beneficio de transferéncia de renda (eixo 5), foram devidamente problematizados
durante a explanacdo do tema que se deu de forma participativa e dialégica.



IX - PROGRAMACAO DA CONFERENCIA
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N O
Conferéncia -
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Programacao da 14? Conferéncia Municipal:

08h - Recepcao e credenciamento, até o inicio da leitura do Regimento
Interno

08h30min - Abertura Oficial

08h50min - Leitura e aprovacao do Regimento Interno

09h - Palestra Magna

10h - Grupos de trabalhos por Eixos Tematicos

12h30min - Intervalo para almoco

13h30min - Apresentacao cultural

13h45min - Eleicao dos Representantes da Sociedade Civil para compor o
CMAS e eleicdo dos Delegados para a 14® Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social

14h15min - Homologacao dos representantes Eleitos

14h45min - Plenaria Final e aprovacao das propostas

17h - Encerramento

[_cobe o hocirio [N ocs

08 de julho Camara Municipal = . ‘
As 8h



X - PROPOSTAS APROVADAS POR EIXO NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 1 - FINANCIAMENTO
Esfera PROPOSTAS VOTOS
de
Gov.
12 Aumentar o orcamento municipal da assisténcia social 64

Prioridades parao
Municipio

gradualmente, no prazo de cinco anos, de 5% até 10% para
manutencdo da estrutura fisica e adequacbes de servigos,
melhoria dos equipamentos, capacitacdo e divulgacdo SUAS
possibilitando qualidade e acessibilidade da populacéo.

22 Equiparacao dos salarios dos trabalhadores do SUAS e
garantia de criacao/implantacéo de planos de cargos de
carreira SUAS.

29

Prioridade

para o
Estado

12 Cofinanciamento para construcao e/ou reforma dos CRAS e
para construcdo de novo CREAS, Centro Dia para pessoa com
deficiéncia e idosos.

36

Prioridade

para a
Uniao

12 Ampliar orgamento para todos 0s servigos, programas e
projetos da politica publica de assisténcia social, destinando no
minimo 5% do or¢gamento Federal, excetuando-se recursos
destinados ao BPC e Bolsa familia.

46

10



EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL

Esfera
de Gov.

PROPOSTAS

VOTOS

Prioridades para o Municipio

12 Aumentar o nimero de representantes do CMAS, garantindo
a paridade,para maior representacdo de usuarios e
trabalhadores da assisténcia social contemplando todos os
servicos. Desburocratizar o acesso as informacdes sobre as
reunides (horario, local, pauta) ampliando a divulgacdo destas
e estreitando as relacbes com as unidades e comunidades
atendidas.

58

22 Incluir na Lei Municipal de Assisténcia Social um Projeto de
Formacéao Politica Permanente voltada para os trabalhadores,
usuérios da assisténcia social e conselheiros do CMAS, para
fortalecimento do controle social do SUAS nas atividades
coletivas.

31

Prioridade

para o
Estado

12 Disponibilizar recursos para fomentar acbes que garantam
os direitos e assessoramento a integracdo de programas
governamentais voltados aos jovens, e que garantam o0s
direitos e assessoramento da sociedade civil oportunizando o
seu fortalecimento no exercicio do controle social.

41

Prioridade

para a
Uniao

12 Reestruturacdo dos Conselhos na Lei Organica de
Assisténcia Social, adotando como prioridade o usuéario,
definindo a composicédo dos Conselhos com 50% participacéo
dos usuarios, 25% representantes do governo e 25% de
prestadores de servigcos/entidades (ONG’s)

48

11



EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS

Esfera
de Gov.

PROPOSTAS

VOTOS

Prioridades para o Municipio

12 Profissional de saude/técnico de enfermagem,
disponibilizado pela SEMS, compondo equipe dos Servigo de
Acolhimento do municipio (Unidade de Acolhimento 1,2 e 3,
Servico de Acolhimento para Adultos e Familias em situagéo de
rua), presente em tempo integral para o0 devido
acompanhamento das situacfes de saude dentro do
Acolhimento, considerando agravamentos e  déficits
ocasionados pela vivéncia de grave risco social.

45

22 Garantir a composicdo de equipe de trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS nas unidades, conforme preconizado
pela NOB RH/SUAS

40

Prioridade

para o
Estado

12 Auxiliar na implementagéo da Educagdo Permanente para
equipe do SUAS nos municipios, com foco na Educacdo
Popular.

46

Prioridade

para a
Uniao

12 Destinar recursos para garantia de equipes minimas
conforme NOB/RH/SUAS nos municipios;

34

12



EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Esfera PROPOSTAS VOTOS
de Gov.
12 - Ampliar a equipe do SUAS de acordo com a NOB RH SUAS| 34
o para descentralizar os servi¢cos e implantar uma equipe volante
S especifica para atender area rural.
T o
0 'S
L2
s S5 |22 - Ampliacdo do Servico de Acolhimento para adultos e 37
5 = |familias em Situacdo de Rua, garantindo aumento de vagas
= garantindo a integralidade da demanda de acolhimento, de
acordo com tipificacdo e a NOB SUAS.
12- Capacitacdo continuada na perspectiva da educacéo 32
@ popular aos trabalhadores do suas para atendimento integral e
S 5 gualificado de modo a atender: povos originarios, quilombolas,
"= g T |pessoas em situacao de rua, migantes e refugiados, pessoas
2 T & |com deficiéncia, pessoas com direitos violados, populagéo
Q. o W | GBTQIAPN+, criancas, jovens, idosos e demais publicos.
12- Implementar servicos continuados de unidades de 24
@ acolhimento, casas de passagem para pessoas em situacéo de
ks rua, em desabrigo e emdesacolhimento e aluguel social a
"= g S |exemplo do projeto moradias primeiro do ministério dos direitos
2 =2 |humanos e da cidadania.
o o>

13



EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA

Esfera PROPOSTAS VOTOS
de Gov.

1° Ampliacdo do quadro funcional e de equipe volante /| 41
itinerante, para a inclusdo/atualiza¢éo no Cadunico.

2° Garantir Seguranca alimentar e ampliagdo dos beneficios 21
eventuais ofertados, conforme LOAS (natalidade, funerario,
entre outros n&do contemplados pela portaria municipal n°
27/2022).

Prioridades parao
Municipio

1° Articular junto a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego, 20

[}

el E Economia Solidaria, a priorizacdo dos beneficiarios do
2 0 S | programa bolsa familia, vinculando a qualificacdo profissional e
2 £ & |empregabilidade como indicadores.

o ol

o 1° Tomar como referéncia o Estatuto do Idoso para alteracdo da| 40
B legislacdo do BPC (acesso a partir de 60 anos);
2 © o |compatibilizando as legislagdes.

c 8

= © £

O o>




ANEXOS
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ANEXO 1 - FORUNS PRE-CONFERENCIA

FORUNS
PREPARATORIOS

Voceé tem voz e
Participe!

™

«——\ ‘
Conferéncia \/
Municipal de
Assisténcia
vez. Social® Z

S0 José dos Pinhais

~

Reconstrucao do SUAS:

o SUAS que
eoS
que

Locais

Inicio as |3h

UAS

30/05/2023 - Borda do Campo
CRAS Affonso Celso

01/06/2023 - Sao Marcos
CRAS Cyro Pellizari |

06/06/2023 - Afonso Pena
CRAS Parque da Fonte

07/06/2023 - Cidade Jardim
Casa do ldoso

12/06/2023 - Guatupé
CRAS Helena Meister

13/06/2023 - Jardim Itélia
CRAS José Zen

15/06/2023 - Rio Pequeno
CRAS Miguel Haluch

Sao José

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL “+* . dos Pinhais

16



ANEXO 1.1 BORDA DO CAMPO

01

02.
03.
04.
05.
06.

. Nome do Municipio: SdoJosé dos Pinhais

UF: PR

Identificacdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Data: 30 de Junho de 2023

Total de horas de realizagao: 4 horas

Local de realizagdo: CRAS Afonso Celso Estr. da Roseira, 5800 - Borda do

Campo

07

. Numero total de participantes: 51

QUANTITATIVO DE DELEGADOS POR CATEGORIA

Sociedade Civil
Usuarios | Trabalhadores Entidades Gov/ICMAS

Total 27 17 01 06

17



PROPOSTAS REGISTRADAS POR EIXO

<
\.'
Assisténcio

Social

Loy

FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS AFFONSO CELSO

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financian € org de obrigatdria, como Instrumento paro ume gestso de compramisso ¢
dos entes federotivos poro garantio dos direltes saciossistenciais contemplando as especificidades regionals do pals

Ne PROPOSTA ENTE FEDERADO

o /SM'&Q
Municipal

SUAS -Tﬂ,cn.&v Aanw Mfcz'\ »ma etodas
2 m }M‘N/ W‘ M \jéﬁw’w, mﬂmf Municipal

q«M./)»’W“" V2l
B A e —dleds goews
Ab e UAS ¢ A cnha}
e copenticeS peket mntt v Al Aot et

Z&.mm&”&"v S @ wﬁvaamm,tr;,,m, s
4 |opnStl i see L.

Unido

5 - Qs gl upes yi patiopai ds ZMIW.

oSl T

g&a‘,;‘igciu l

FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS AFFONSO CELSO

- CONTROLE SOCIAL: QualificagBo e estruturagdo das instdncios de Controfe Soclol com diretrizes demacraticos e participativas.
PROPOSTA ENTE FEDERADO

Tremostn, o odiiidacas de Conwihe Mumcipal d Mhitoncoe. ool
Come eulaes Comnassy (tducagen | Seuide  cifinen de cdinidey) habaibsd,
bhotntecpe | Maummamen prables) | nSende o A.v\k.ﬁwcgic ol asfencen, Municipal
o Wu\céada\ Al AL L« oawm” A claidtens,

Cuin & Antlasn e el Danicpal di Avicdtione 90, uns Prady
A F&\mac{-& pRrince., com~ Cermunnas 62&\?7\64‘\ e SEMAL A

prchuada com ah eslan uniapran o pladian , Y cande Municipal
Bf\'u.'m A fskuu‘,pa Petihee P & alumes

S e FW ALE on Genailom &
dunikirs o oosorvevemandly G Ankeracl S NW%?VL\W‘
Ywsnlows  yeltoade aen Foueh < i meml
ariiicl tdacl Conil : W
a.?:«msfmmug w&ww ol C‘mrﬂf" n : P

Estadual

Pocnilinecis drs Comsether v, i Crpmcen do MytRros. Sousl]
odslomdt s Pusndade s ywans ; cefininds o Cran poramcpl .
Ay CEwing Cera. SO T S Pmr.c;im-f,t, den nnondry 250 Unidio

fw de Geoeme L 257 oo pustacline da ,w&\o,s; Jodatadis
(orbs . :
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS AFFONSO CELSO

EIXO 3 - ARTICULACAQ ENTRE OS SEGMENTOS: Como patenciolizar a participagio sockal no SUAS?
= EROPOSTA ENTE FEDERADO
DL\"UQ‘OCM oy, @W Oxm».o&u-« awred oloh ~-O,_o..,;»‘_95 oo Qbaiicncay
ol t Rwhnpoccm pcuol
g Municipal
Daalealopat da Gmude o Owsafimeecy JOmiind
. Municipal
L’_\L\h‘mm;m\
Dhcenwnbiicer osladacm-h vebuwla— Sl tamesll o SFas | Ruodsh i oo
Cnioh il itold” o Unitio .
: Estadual
$ Unido
QA \\.'

Assisténcio

- ——

FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS AFFONSO CELSO

__EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizogdo do acesse e o integrogdo das ofertas das servigos e direitos no SUAS.

= PROPORTA ENTE FEDERADO
W "W-;'Tm' J/' : "‘z\";’t?"- J ‘,‘)'IP‘."’U-H‘Q‘) 2 l‘ntyu. -
1 J.Tv\ Chears wneloanm Todoe O Jc}n\»u“__ju_“\ A N f Ul-b " .
S \clads , -,‘lun. .To&' u.L.{) AOLOT ?" rGh dah -,u,:_,r 1._L,~.
Ta' \ i A ~ l aA e I A& '("‘, at Z -
~Ju R JLGL -.'._“tlr./l—z‘?-' 3. i k‘-\-,‘f v O N |\| 3 )
2 e\ danmaudy ST AL ,tr’:‘\ L fecah A4 'f Mo IS Municipal
o Conwnig oded
@uxaw"‘a' QUL R @4 Witel dou  Cornumwd. ocke
1 e f\u&'-’)%/‘!.lt‘(‘é' das dererdas pax Pm’*dmma Estadual
e Zian) ,'\i:";'\.lcgl"s Sx Lo -
Gur o Luos P llr1—“"-/7"\“ /”"“H” VYT A C]LLL J:tﬂ-/h
4 _I_,Q) ‘C.v\ .1",(': ‘.I‘._'t.‘:ll‘) _'” Lk ( ‘:",'_,[._v ’xy\. Uniso
T Ma 03 “Sdel an _{n_,« L0OA IXONLGA
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS AFFONSO CELSO

EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importdncia dos beneficios socioossistenciols e o direito a gorantio de renda como

protegio social na reconfigurogdo do SUAS.
Ne PROPOSTA ENTE FEDERADO
chmwn curner T T profunenaluanile puses @l
Ry das Owmtimen Counld ngwwmm&
1 | pala®s - Municipal
Sedan ale Damwpoill P Sl el raaes Wud"&m
2 ¢ Ly Municipal
Lol dady do Carac Comuden Bean, G Cuacad oo mevs
W o an ?m-q.hmqavnv[ﬂmwvw-, vrpacte
3 W s coVib - 19 Estadual
aralih & clirdumento penual, MO INSS | paras Peilan
% a o das prmbdiler © agene e *kxl&; O adendarenks %
‘WF"M mww“"oaw‘l“ < Uni3o

20



ANEXO 1.2 SAO MARCOS

01. Nome do Municipio: SdoJosé dos Pinhais

02.
03.
04.
05.
06.
07.

UF: PR

Identificacdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Data: 01 de Julho 2023

Total de horas de realizagao: 4 horas

Local de realizagdo: CRAS Cyro Pellizari | R. Olivio Tozo, 700-832 - Sdo Marcos
NuUmero total de participantes: 48

QUANTITATIVO DE DELEGADOS POR CATEGORIA

Sociedade Civil
Usuarios | Trabalhadores Entidades Gov/ICMAS

Total 28 08 01 11
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PROPOSTAS REGISTRADAS POR EIXO
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS CYRO |

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financil eorg de naturezo ebrigotdria, come instrumento paro uma gestdo de compromisso e
bitidodes dos entes federativas paro garantio dos direitos socioassistenciois iplando os especificidades regionais do pols
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS CRAS CYRO |

_ EIXO 3 - ARTICULACAD ENTRE OS SEGMENTOS: Como potenciolizar a participogdo sockal no SUAS?
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS CRAS CYRO |

___EIXQ 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagiio do ocesso e o integragio dos ofertos dos servigos e direitas no SUAS.
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS CRAS CYRO |

i

EIXOQ 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importdncia dos beneficios socioassistenciois e o direito o garantia de renda como

protegdo saciol na reconfiguragdo do SUAS.
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ANEXO 1.3 AFONSO PENA

01. Nome do Municipio: SdoJosé dos Pinhais

02.
03.
04.
05.
06.
07.

UF: PR

Identificacdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Data: 06 de Julho de 2023

Total de horas de realizagao: 4 horas

Local de realizagdo: CRAS Parque da Fonte R. Profa. Lourdes Gruter Bonin, 100
Numero total de participantes: 30

QUANTITATIVO DE DELEGADOS POR CATEGORIA

Sociedade Civil
Usuarios | Trabalhadores Entidades Gov/ICMAS

Total 01 15 05 09
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PROPOSTAS REGISTRADAS POR EIXO
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS PARQUE DA FONTE

_m-commsoaaumdmmaw do dos instancias de Controle Social com diretrizes democrdticos e participatives.
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS PARQUE DA FONTE
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS PARQUE DA FONTE

EIXQ 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importincio dos beneficios socloassistenciois e o direito a gorantio de renda como
protegdo soclal no reconfigurogdie do SUAS.
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ANEXO 1.4 CIDADE JARDIM

01. Nome do Municipio: SdoJosé dos Pinhais

02.
03.
04.
05.
06.
07.

UF: PR

Identificacdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Data: 07 de Julho de 2023

Total de horas de realizagao: 4 horas

Local de realizagdo: CRAS do Idoso R. Aristides Franga, 624 - Cidade Jardim
NuUmero total de participantes: 87

QUANTITATIVO DE DELEGADOS POR CATEGORIA

Sociedade Civil

Usuarios | Trabalhadores Entidades Gov/ICMAS

Total 38 35 03 11
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PROPOSTAS REGISTRADAS POR EIXO
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CASA DO IDOSO

_‘ﬂg_{- CONTROLE SOCIAL: Qualificaglio e estruturogdo das instdncios de Controle Social com diretrizes de: i

Ne PROPOSTA
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Dimensdes para elaboracio das propostas:

Comunicagao; ariculagaalfluxo; eapao?hﬁo e equipes-garantia de orgamento para contratacdo de equipes minimas;

Acessibidade.

Propostas:
Municipio Estado Nacional
Adequar a composicdo de equipe de trabalhadores e | Garantir capacitagao | Destinar recursos para garanta de
wrabalhadoras do SUAS nas unidades, conforme preconizado | continuada de |equipes minimas  conforme
pela NOB RHISUAS trabalhadores/as do SUAS; NOB/RHISUAS nes municipios;

Reestruturar os equipamentos de modo a garantic acessibiidade | Auxiiar na implementagdio da | Promover incentivos para
a todosfa usudrics fas (pessoas com deficiéncia, idosas..) e | Educagio Permanente para implementagdo  da  Educagéo
capacitar as equipes nesses atendimentos com qualidade. | equipe do SUAS  nos Permanents para equipes do
Contratar profissional intérprete de libras (servidor/a de carreira | municipios; SUAS;

técnico) compondo secretaria de Assisténcia Social, para
trabalho volante nos atendimentos quando necassario.

Foralecer © trabalho em rede, tanto dos senvigos
socioassistenciais como das outras politicas pablicas, por meio
de um comité gestor intersetorial, com o objetivo de fomentar a
articulagao das politicas piblicas do territério através de reunibes
periddicas com a particpagdo dos profissionals destas e da
sociedade cvil, (Rede de Protegdo Social Local, conforme




preconiza o Decreto 3144 de 06/08/18), bem como retomada e
fortalecimento do Comité Intersetonial de Acompanhamento e
Monidoramento da Politica para Populag&o em Situagéo de Rua —
CIAMP Rua - SJP. garantindo e fortalecendo espagos de
fiscalizagao e participagdo social para a qualficagaoc dos senvigos
publicos.

Fomentar, articular e garantir a intersetorialidade das politicas
publicas com o cbjetivo de assegurar o acesso dos usudrios da
assisténcia soclal a senigos nas dreas de salde, educagdo,
esporte lazer, habitagao, seguranga plblica, trabalho e renda,
inclusive a politicas voltadas para as questdes de género,
raga/etnia, geracionais, para pessoas com deficiéncia,
dependentes de substancias psicoativas, com de patologias
crénicas e pessoas em situagio de rua; e, estabelecer fluxo
entre as secretarias municipais, inclusive com resgate dos
decretos e legislagdes |4 existentes sobre o trabalho do GGI
entre as Instincias de articulago de reunibes de rede, caso e

Qualificar e otimizar as midias socais do municipio de modo a
divulgar a informagbes (tes de forma clara e cbjetiva quanto ao
funcicnamento dos servigos, projetos e divulgar agdes de forma

participativa entre os segmentos (gestio, trabalhadores/as,
usudnios, entidades).

Em parceria com a Secretara de Salde garantr testagem
regular para deengas Infectocontagiosas para os trabalhadores
POPRUA; e criar portaria intersecretarial (Assisténcia e Salde)
para caracterizagdo da demanda e definicdo do fluxo de
atendimento, assim como espago adequado para a dispensagdo
de cuidado e tratamento supenvisionado de pesscas em situagio
de rua com HIV, Tuberculose e Hepattes Virals, e implantar o
Consultério na Rua para ampliar e qualificar o atendimento pela
Salde da populagao em situagdo de rua.

Profissional de saldeftécnico de enfermagem compendo equipe
dos Senvico de Acchhimento do municipio (Unidade de
Acolhimento 1,2 e 3, Servico de Acolhimento para Adultos e
Familias em sitvagdo de rua), presente em tempo Integral para ¢
devido acompanhamento das situagles de salde dentro do
Acolhimento, considerande agravamentos e déficits ocasionados
pela vivéncia de grave risco social.




st )

FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CASA DO IDOSO
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ANEXO 1.5 GUATUPE

01. Nome do Municipio: SdoJose dos Pinhais
02. UF: PR
03. Identificagcdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
04. Data: 12 de Julho de 2023
05. Total de horas de realizacdo: 4 horas
06. Local de realizagcdo: CRAS Helena Meister, Av. Guatupé, 3480 - Guatupé
07. Numero total de participantes: 30

QUANTITATIVO DE DELEGADOS POR CATEGORIA

Sociedade Civil

Usuarios | Trabalhadores Entidades Gov/ICMAS

Total 06 16 02 06
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS HELENA MEISTER

| EIXQ 2 - CONTROLE SOCIAL: Qualificagdo e estruturagiio dus insténcios de Controle Social com diretrizes democriticas € porticipativas.
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(_k.lj.‘ T (oCe peee Cenaddlae l'n_“,w_,.l_.;‘\ s P fatacllowee
Wnals  cas YGRS O TULlouns e 4 hrvaoned cle

| Municipal

1 | yvrafinoon PP MG hén R .)LK;

k;k bR ALV ’YAI.' AL \ L‘\l\; \n.l ').L . \Ifu W Y\ nu:‘:-i-ntx VAL AMLY .:l.u_‘,n

\14_\;\0...\ Al ey \\LL& TCLD AN \C’wg-u_s
2 Municipal

)/\ «.bu_\i.‘l\:ka D Ly -‘J“ VR

ADCo. AL R e = TELv '\\1..'-‘-» 'L A S

gt -\l.a. NCTY LU i e i o NV Yac s

AL CUALALSY  eloe \':'.IL

4 YOuUY Laa (el AL ‘\‘3’“’“ i Estadual
\ \
3 - 1 . & XL INGF Gy M G e BRLOS D
\»7\.”;\_. pa A Al tuls \;A‘.(\J Lt .,\.V..\\.\ \ s,?’- B3 | Y = : 2o
Weniadend s o Lusdousy Gl MWL PAS N s L= OS]
4 Unido

Rssistdneio
Social " L
FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS HELENA MEISTER

- ARTICULACAD ENTRE OS SEGMENTOS: Como olizor o social no SUAS?
Ne PROPOSTA ENTE FEDERADD

G{bdndm e CXA": PURema) & Jx. ey dimeen
1 do s AN LG Pon s T, Municipal

Koot ua&\ﬁ'w(o?on 2T 65 CAumce, J\u@w-«I&C politice, Pk, €

5 OUGS\ pos mace o vegpoallecs’ | Leenuwceear dunito, %m;vﬂ&u i T
prdAOn e Mncad..w u\w\lpaﬁdﬁdp, Awmpbm'\w\ v

/@w. WMol de Sciwewos Pomons it 25

Lotinudo.

3 Estadual

4 Unido




b

-~

N

=

- b

FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS HELENA MEISTER

_m SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: wmmdomcowmmmmamnmmm

ENTE FEDERADO

T plorndngal do peiliere u»ﬂ‘}mw Caiinm A
L i, b esinias s

J"‘L ) corn e
dk &J&lﬂt\m N ),u 3P U'M

g deu a5¢C LI LS - #\Y\QNMI"”’"E @w

‘(\_Mob

1 Municipal
di A e ?(w.\ﬁd ,/\A—f)vj«cdﬁ) 2 “’I“B"‘J‘w &
G nt5s )ﬂymu-,nt Mdl.?fvew pares odi nea munld a TIUPM
z wwﬂfﬂmwywdu‘}«mo& / 10 conn
 j caaragd Alonreds & "Rex vrama) Wﬂm Municipal
fw-- -1,(,0\,.\&1(\08 do (idns L ]70“'\» P‘”‘% ;.olmﬂd e unlro -
3 Ao Ao penaes o ch‘l PR JORTA mu.wiob =

2571»\.5&\“
s s aaih {Ammfzws P

du Dhred
AR fj"»"""" fl]n _b\.hrjl\. M[AN%M’J’Q Ca&nn M\;Df‘d'@"

mmu—d "M'V:L°
)

Uniso

<

Ny .

Assstéacio
Soctot &

FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS HELENA MEISTER

WWWW&? le Sacial com diretrizes democrdticas & particip
Ne PROPOSTA ENTE FEDERADO
l Municipal

fynighioie da tpipdpra GdUncs /agrape wlake | risnaden
2 5“‘“¢- < amr\'lsu das k‘c{—vlt Municipal

wWa \\\'-J >

Garsede e
icxl\*)' ‘,n‘)(n-g L"D\} Lhy)\“ .;g\v‘ct'"""n“\\r‘
v wp‘wl p(‘) E.r e v > 32 /222 .

av*\'a { v:n-

\i&'-!ﬁ‘v\- O atme A& m viedi i oftndiyadles Justncion | s
3 [To0 a%bmm ) dowde Weik  Boewientveco, wos posltndes das UnIAC
uM,MA\—M &WM MWW"A&‘" Eerchust
vered
Pordowartr oy T e W-faﬁ.‘m@ AL “Runcle- FSTANAL
4)-0&}1-:3»0\% MWLWWwawwMMM o

eno. el @y de ucaney iide ot de i it

o pajudecio

38



ANEXO 1.6 JARDIM ITALIA

01. Nome do Municipio: Sdo José dos Pinhais
02. UF: PR
03. Identificagcdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
04. Data: 13 de Julho de 2023
05. Total de horas de realizacdo: 4 horas
06. Local de realizagdo: CRAS Jose Zen R. Rodolfo Scherner, s/n - Braga

07. Numero total de participantes: 25

QUANTITATIVO DE DELEGADOS POR CATEGORIA

Sociedade Civil

Usuarios | Trabalhadores Entidades Gov/ICMAS

Total 01 13 0 11
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS JOSE ZEN

EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importéncio dos beneficios socioassistenciais e o direito o gorontia de renda como

protegda sockal na recanfigurapdo do SUAS.
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ANEXO 1.7 RIO PEQUENO

01. Nome do Municipio: S&o José dos Pinhais

02.
03.
04.
05.
06.

UF: PR

Identificacdo da Conferéncia: XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Data: 15 de Julho de 2023

Total de horas de realizagao: 4 horas

Local de realizagdo: CRAS Miguel Haluch R. Onofre Holthman, 200 - Rio

Pequeno

07.

Numero total de participantes: 53

QUANTITATIVO DE DELEGADOS POR CATEGORIA

Sociedade Civil
Usuarios | Trabalhadores Entidades Gov/ICMAS

Total 24 15 0 14
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FORMULARIO DE PROPOSTAS - FORUM CRAS MIGUEL HALUCH

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiomento e argamento de naturezs obrigotdria, como instrumento para uma gestda de compromisso e
responsabilidades dos entes federativos paro garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pois
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____EIXO 3 - ARTICULACAOD ENTRE OS SEGMENTOS: Como potenciolizar o participogdo social no SUAS?
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EIXO § - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importGncio dos beneficios socioassistenciois o direito o garantio de renda como
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ANEXO 2 — COMPILACAO DAS PROPOSTAS ELABORADAS NOS SETE (7)
FORUNS

PROPOSTAS DOS FORUNS - EIXO 1 FINANCIAMENTO

Aumentar a verba municipal para a assisténcia social

SUAS precisa dar condig¢Bes para que o cidaddo consiga participar das capacitacdes e possa ter o
que precisa como transporte, comida, estrutura

Ampliacdo do orgamento para folha de pagamento de servidores, para ampliacdo das equipes,
para ampliacdo da oferta de atividades coletivas e SCFV

Ampliar orgamento para acesso a assisténcia social com a descentralizagdo dos servicos e
transporte para os servigcos

Ampliar financiamento na diversidade dos servigos para a populagao em situacao de rua
(Abordagem, Acolhimento / Casa de situacdo passagem, Centro pop, republica)

Destinacdo prioritaria de recursos para implementacdo de servico de Centro Dia. (Para idosos e
as com pessoas deficiéncia)

Recondug¢ado da proposta 2 da conferéncia da Assisténcia do ano 2021, mudando o texto do
aumento em 20% sobre o valor destinado ja existe.

Municipal

Ampliagdo no niumero de equipamentos no municipio.

Reparacdo do quadro de pessoal no CRAS - CREAS e demais servicos da Assisténcia social e
contratacdo de novos profissionais que atendam a NOB/RH/SUAS

Implantar mais unidades do CREAS atendendo a NOB/ SUAS

Criacdo de Centro Dia para pessoas com deficiéncia

Garantir o quadro de recursos humanos no CRAS e CREAS conforme a NOB/RH/SUAS

Garantir recursos orcamentarios e financeiros para execugao de servigos e projetos de cunho
artistico-cultural especialmente voltados para a geracao de renda.

Atualizacdo do quadro profissional e chamamento publico para cumprir a NOBRH / SUAS em
unidade existentes e em futuras instalacdes.

? [Oficina para preparar para participar do férum

Lei de empregabilidade obrigatdria das pessoas que sdo gerenciadas pelo SUAS e fizeram os
cursos de capacitagao pelo menos nas vagas de inicio tempordario

Ampliar orgamento para que beneficidrios do Bolsa familia recebam O comida boa para garantir
complemento estadual de transferéncia de renda

Correcgdo dos valores para o cofinanciamento dos servigos, programas e projetos (populagdo de
rua / crianca e adolescente / idoso / mulheres)

Estadual

Mudanga na proporcionalidade do repasse, priorizando os repasses aos municipios.

Cofinanciamento para construcdo e/ou reforma dos CRAS e para construcdo de novo CREAS

Cofinanciamento para construgdo do Centro Dia para pessoa com deficiéncia

Repasse de recursos para projetos voltados aos adolescentes e jovens.

Aumentar para 5% o valor destinado par a assisténcia social

Ampliar orcamento para todos os servigos, programas e projetos da politica publica de
assisténcia social

Destinagdo de no minimo 5% do orgamento Federal excetuando-se recursos destinados ao BPC
e Bolsa familia.

Repasse de verbas constantes, independentes e mensais

Recursos para construgdo de CREAS

Flexibilizar os recursos financeiros conforme as necessidades da realidade de cada municipio
Implantacdo de novas unidades de CRAS e CREAS para adequagdo a NOB/SUAS considerando a
demanda atual do municipio.

Nacional
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PROPOSTAS DOS FORUNS - EIXO 2 CONTROLE SOCIAL

Municipal

Promover a articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social com outros Conselhos
(educacdo, saude, defesa de direitos, trabalho, habitacdo, seguranca publica), visando a
integracdo de esforgos, a qualificacdo das atengdes e a garantia de direitos.

Criar e incluir na Lei Municipal de Assisténcia Social, um Projeto de Formacao politica, com
comissdo formada de SEMAS e pactuada com as escolas municipais e estaduais, oferecendo
oficinas de Formacao Politica para os alunos.

Fortalecimento em capacitagcbes do as instituicées para a fortalecimento do controle social.

Formular novas estratégias de divulgacdo do monitoramento sobre a PNAS

Aumentar o nimero de representantes do CMAS, contemplando todos os servico e da
assisténcia, além de desburocratizar o acesso as informacgdes sobre as reunides (horario, local,
pauta), descentralizando as mesmas e estreitando relacdes com as unidades e populag¢oes
atendidas.

Criar, dentro do conselho, uma comissdo permanente para acompanhar e fiscalizar,
semestralmente, a implementacdo das propostas das conferencias, além de divulgar,
amplamente com maior antecedéncia, dos eventos como conferéncia e os féruns preparatoérios.

Promover espacos de fala, garantir esses espacos com condi¢Ges de participacdo em conselhos
locais. Horario das reunides, transporte

Descentralizacdo do CMAS, promovendo a criacdo dos Conselhos locais de Assisténcia social
observando hordrios de maior participacao de usudrios com garantia de transporte publico

Apresentar para o Conselho Municipal o plano Estratégico Anual das necessidades dos recursos
fisicos e humanos de materiais para execuc¢do dos projetos.

Comissdo de Controle Social, para monitoramento das propostas das conferencias anteriores.

Garantir capacita¢do continuada aos trabalhadores do SUAS, conselheiros do CMAS, usuarios da
Politica de assisténcia social referente a legislagdo, mecanismos de destinacdo de recursos
financeiros, controle social e trabalho em rede socioassistencial

Garantir o cumprimento das deliberacdes da XlIl Conferéncia municipal de assisténcia social de
2021

Reestruturacdo do CMAS, revendo a paridade para maior nimero de conselheiros
representantes de usudrios, bem como a realizagdo de reunides descentralizados nos espacos
da comunidade

Melhorar divulgagdo dos recursos financeiros utilizados a pela administracdo, através de
reunides descentralizadas.

Estadual

Disponibilizar recursos para fomentar acGes que garantam os direitos e assessoramento a
integracdo de programas governamentais voltados aos jovens, e que garantam os direitos e
assessoramento da sociedade civil oportunizando o seu fortalecimento no exercicio do controle
social

Formular novas estratégias de divulga¢cdo do monitoramento sobre a PNAS

Aumentar e garantir o financiamento de programas de educagao permanente dos conselheiros,
estendendo a todos os trabalhadores da assisténcia social.

Garantir implementacdo da educagdo permanente no municipio para os trabalhadores do SUAS
(em todos os niveis) governamental e ndo governamental sem distingdo de categorias,
possibilidade a participacdo de trabalhadores servidores nos conselhos municipais, assim como
garantir os repasses aos colegas

Divulgar as informagdes sobre financiamento e a destinacdo de recursos da politica de
Assisténcia Social nas trés esferas de governo.

Garantir capacita¢do continuada aos trabalhadores do SUAS, conselheiro do Conselho de
assisténcia social e usudrios da politica de assisténcia social, referente a legislagdo que rege esta
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politica, destinagao dos recursos financeiros, controle social e trabalho em rede
socioassistencial

Educacao permanente dos trabalhadores do Suas para qualificar os servigos socioassistenciais,
diretos e indiretos que compdem a rede suas

Nacional

Reestruturacdo dos Conselhos na Lei Organica de Assisténcia Social, adotando como prioridade
0 usuario, definindo a composicao dos Conselhos com 50% participacao dos usuarios, 25%
representantes do governo e 25% de prestadores de servicos/entidades (ONG’s)

Fortalecimento em capacitacGes das instituicdes para o fortalecimento do controle social

Articular com outras politicas para o fomento da criacdo do conselho de direitos das pessoas
em situacdo de rua

Ampliar a divulgagdo e o acesso a participacdao dos trabalhadores e usudrios do municipio nas
reunides do CNAS.

Garantir capacitacdo continuada aos trabalhadores do SUAS, conselheiro do Conselho de
assisténcia social e usudrios da politica de assisténcia social, referente a legislagdo que rege esta
politica, destinacdo dos recursos financeiros, controle social e trabalho em rede
socioassistencial

Ampliar os recursos financeiros para efetivacdo dos meios de acesso dos usuarios as instancias
de controle.
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PROPOSTAS DOS FORUNS - EIXO 3 ARTICULAGAO ENTRE SEGMENTOS

Divulgacdo com linguagem acessivel dos Servicos da Assisténcia Social e Participacado Social.

Descentralizacao do Conselho de Assisténcia Social.

Articular com igrejas cursos no CRAS

Melhorar articulagdes saude agilizar exames. Divulgacdao maior. Integragcdo maior com os
colégios

Adequar a composicdo de equipe de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS nas unidades,
conforme preconizado pela NOB RH/SUAS

Reestruturar os equipamentos de modo a garantir acessibilidade a todos/a usuarios /as
(pessoas com deficiéncia, idosas...) e capacitar as equipes nesses atendimentos com qualidade.
Contratar profissional intérprete de libras (servidor/a de carreira técnico) compondo secretaria
de Assisténcia Social, para trabalho volante nos atendimentos quando necessario.

Fortalecer o trabalho em rede, tanto dos servicos socioassistenciais como das outras politicas
publicas, por meio de um comité gestor intersetorial, com o objetivo de fomentar a articulacao
das politicas publicas do territério através de reuniGes periddicas com a participagdo dos
profissionais destas e da sociedade civil. (Rede de Protegdo Social Local, conforme preconiza o
Decreto 3144 de 06/08/18), bem como retomada e fortalecimento do Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica para Populacdao em Situacdao de Rua — CIAMP
Rua — SJP, garantindo e fortalecendo espacos de fiscalizacao e participacdo social para a
qualificacdo dos servicos publicos.

Fomentar, articular e garantir a intersetorialidade das politicas publicas com o objetivo de
assegurar o acesso dos usudrios da assisténcia social a servicos nas areas de saude, educacao,
esporte lazer, habitacdo, seguranca publica, trabalho e renda, inclusive a politicas voltadas para
as questdes de género, raca/etnia, geracionais, para pessoas com deficiéncia, dependentes de
substancias psicoativas, com de patologias cronicas e pessoas em situacdo de rua; e,
estabelecer fluxo entre as secretarias municipais, inclusive com resgate dos decretos e
legislagdes ja existentes sobre o trabalho do GGl entre as instancias de articulagao de reunides
de rede, caso e regionais.

Qualificar e otimizar as midias sociais do municipio de modo a divulgar a informagdes Uteis de
forma clara e objetiva quanto ao funcionamento dos servigos, projetos e divulgar agdes de
forma participativa entre os segmentos (gestdo, trabalhadores/as, usuarios, entidades).

Em parceria com a Secretaria de Saude garantir testagem regular para doengas
infectocontagiosas para os trabalhadores POPRUA; e criar portaria intersecretarial (Assisténcia
e Saude) para caracterizacdo da demanda e definicdo do fluxo de atendimento, assim como
espac¢o adequado para a dispensacgao de cuidado e tratamento supervisionado de pessoas em
situacdo de rua com HIV, Tuberculose e Hepatites Virais, e implantar o Consultdrio na Rua para
ampliar e qualificar o atendimento pela Saude da populagdo em situacdo de rua.

Profissional de saiide/técnico de enfermagem compondo equipe dos Servigo de Acolhimento do
municipio (Unidade de Acolhimento 1,2 e 3, Servico de Acolhimento para Adultos e Familias em
situacdo de rua), presente em tempo integral para o devido acompanhamento das situacdes de
saude dentro do Acolhimento, considerando agravamentos e déficits ocasionados pela vivéncia
de grave risco social.

Promover a capacita¢do e educagdo permanente dos profissionais com ampla divulgacdo dos
servicos intersetorialmente

Formar o ?? coletivos de usuarios em todos os territérios e com todos os seguimentos

Municipal

Garantir a ampla divulgac¢do das informagGes referentes aos servigos ofertados no CRAS,
programas e beneficios dos demais equipamentos da Assisténcia Social.

Promover a articulagdo entre os demais segmentos (politicas publicas, e ONGS), por meio de
capacitagdes, comunicac¢do direta, encontros e reunides periddicos, com relagao aos servigos
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ofertados e implementar o Plano Municipal de Educacdo Permanente com enfoque na
formacao continuada dos profissionais que atuam na politica de Assisténcia Social.

Garantia de Recursos humanos para os equipamentos e servicos de acordo com a NOB SUAS RH
assegurando também os demais profissionais ndo previstos nas normativas, mas que sao
essenciais para efetivagdo dos servigos. Bem como possibilitar que as equipes sejam
qualificadas para atuacdao em cada area especifica.

Incluir no debate das demais politicas publicas, as demandas integradas com a Politica de
Assisténcia social, priorizando o planejamento de acdes para solucado das situac¢des vivenciadas
no dia a dia, garantindo o melhor atendimento para o municipe sao-joseense

Criar uma comissdo para PCD com o objetivo de atender demandas especificas deste publico.

Articular com as secretarias para fornecer curso de alfabetiza¢do e conclusdo dos estudos para
adultos e idosos utilizando os espagos existentes na comunidade.

Estadual

Desburocratizar articulagdes entre a SEMAS somente a SEMAS: recursos e parcerias entre
Estado e Unido.

Intensificar convivéncia com os adolescentes. Mais cursos profissionalizantes. Mais integracdo
com a Guarda mirim em cursos de musica, e cursos de especializacdo

Garantir capacita¢do continuada de trabalhadores/as do SUAS;

Auxiliar na implementacdo da Educacdo Permanente para equipe do SUAS nos municipios;

Descentralizar os servicos de esporte / cultura / lazer com destinacdo prioritaria de recursos
para o publico infanto juvenil

Desenvolver acdes de educacdao Permanente, com real acesso aos trabalhadores do municipio.

Estimular e divulgar no Portal dos Conselhos e no Cras a participacdo dos usuarios por meio de
pauta nos conselhos Municipais de Saude, assisténcia social e educa¢cdo bem como o conselho
estadual de assisténcia Social

Nacional

Seguranga a mais ex: patrulha, depois das 18:00.

Destinar recursos para garantia de equipes minimas conforme NOB/RH/SUAS nos municipios;

Promover incentivos para implementag¢do da Educa¢do Permanente para equipes do SUAS;

Regulamentar nacionalmente a atuagdo junto ao publico com transtorno do espectro autista e
pessoas com deficiéncia nos servigos socioassistenciais

Efetivacdo do Politica Nacional de Educagdao Permanente, com real acesso aos trabalhadores da
ponta, no municipio

Contratagdo e capacitagdes continuadas para trabalhadores do SUAS em todo territério
nacional.
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PROPOSTAS DOS FORUNS - EIXO 4 SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Municipal

Criar mecanismos de servigos, programas e projetos que incluam toda a comunidade, sem
restricdao de idade, que mao dependam apenas das licitagdes

Descentraliza¢do dos servicos do Cras nos demais equipamentos locais de referéncia das
comunidades

Equipe volante especifica para atender a drea rural com maior qualidade.

Plano de contingéncia para atuar em situacdo de calamidade publica com integracdo entre os
servicos municipais (assisténcia social, defesa civil, forca de seguranca, entre outros

Implantacdo de duas casas de passagem para 50 Pessoas cada conforme tipificacao.

Ampliagdo do Servigo de Acolhimento para adultos e familias em Situagao de Rua, garantindo
aumento de até 50 vagas de acolhimento, de acordo com tipificagao e a NOB SUAS

Implantagdo do Restaurante Popular, com garantia de no minimo uma refei¢ao balanceada por
dia durante 7 dias da semana

Criacdo de dois centro dia, uma para a populacdo de pessoas com deficiéncia e uma para
idosos.

Implantacdo de sistema integrado (sistema azul) de gestores das secretarias fins de cadastro
municipal de imigrantes, refugiados e apatridas

Centro municipal integrado para atendimento a populagdo migrante com representacao de
diversas secretarias com recursos técnicos e humanos adequados

Realizar mapeamento municipal de programas e projetos sociais governamental e ndo
governamental identificando objetivo do projeto, local e responsavel para ampla divulgacdo em
equipamentos publico e para conhecimento da populacdo

Fortalecer praticas de cooperativismo e associacionismo de forma articulada em parceria com
secretaria de trabalho, saude, meio ambiente, assisténcia social abrangendo catadores de
material reciclavel, projetos sociais para adolescentes (trabalho) para familia (planejamento
familiar)

Criar nucleo de Referéncia em atendimento aos migrantes e refugiados, no municipio de Sao
José dos Pinhais, com Curso de portugués, capacitagao profissional em encaminhamento ao
mercado de trabalho

Aumentar o quantitativo de trabalhadores do SUAS nos equipamentos proporcionalmente ao
numero de familias atendidas, conforme preconiza a nob/RH, de forma a proporcionar a oferta
do SCFV em regides de dificil acesso ao CRAS.

Estadual

Programa que apoie os projetos da comunidade na colaborag¢do das demandas pds-pandemia,
sem restri¢cdes de idade.

Capacitagdo continuada para os trabalhadores do suas para atendimento integral e qualificado
A populagdo minoritaria: povos originarios, quilombolas, pessoas em situagdo de rua, migrantes
e refugiados, pessoas com deficiéncia, pessoas com direitos violados, populacdo LGBTQIAPN+,
criangas, jovens, idosos e demais publicos.

Implanta¢do do Programa Moradia Primeiro através de pactua¢do do Governo Federal com a
Politica de Habitacdo

Ampliacdo e diversificagdo do Servico Especializado de atendimento a populacdo de rua.

Implantac¢do de centro dia para pessoas idosas e centro dia para pessoas com deficiéncia com
execucdo direta ou da OSC com co-financiamento estadual e nacional

Fortalecer praticas de cooperativismo e associacionismo de forma articulada em parceria com
secretaria de trabalho, saude, meio ambiente, assisténcia social abrangendo catadores de
material reciclavel, projetos sociais para adolescentes (trabalho) para familia (planejamento
familiar)

Ofertar cursos profissionalizantes com vistas ao mercado de trabalho, para os municipios
voltados ao publico atendido pelo SUAS
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Nacional

Que a unido proponha programa que atenda as demandas de saude mental pds-pandemia, de
todas as faixas etarias.

Acdo integradas com o sistema S, visando a capacitacdo da populacdo local (area rural de SIP),
visando a emancipacdo financeira das familias. Possibilitando assim, a autonomia financeira p/
gue tenham seguranca alimentar e nutricional.

Priorizacado da utilizacdo do repasse de recursos para oferta de capacitacdo profissionalizante
para mulheres

Criacdo de uma politica nacional de atendimento ao migrante, apatrida e refugiados, com
programas, servicos, acoes estruturadas de acordo com planos nas trés esferas de Governo,
considerando aportes orcamentdrios e financeiros

Lei federal que estabeleca Plano Nacional de atencdo a populagdao migrante apatrida e
refugiado considerando os trés entes federados e cofinanciamento

Implementar servicos continuados de unidades de acolhimento, casas de passagem para
pessoas em situacdo de rua e em desabrigo e aluguel social a exemplo do projeto moradias
primeiro do ministério dos direitos humanos e da cidadania

Implementar o Sistema de segurancga alimenta e nutricional (SINAN) com a descentralizacdo dos
armazéns da Familia, bem assim a criacdo de Restaurantes Populares, para facilitar o acesso,
garantindo o direito a alimentacdo adequada.

53



PROPOSTAS DOS FORUNS - EIXO 5 BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA

Oferecer cursos profissionalizantes para os usuarios da Assisténcia Social, para auxiliar o acesso
ao mercado de trabalho

Ofertar vale transporte para que os usuarios possam realizar cursos e capacitagées

Criacdo de beneficio para a populacdo em situacdo de rua que inclua o acompanhamento das
politicas de assisténcia social, salde e trabalho, com condi¢es para a manuteng¢do do
beneficio.

Articular com as secretarias afins a presenca de defensoria publica com servicos juridicos com
prioridade para os usudrios da Assisténcia social

Garantia de transporte publico para criancas e tutor responsdvel para estudante, acesso a
cursos e estudos longe de sua residéncia

Passe Livre para PSR/POP que estejam em atendimento conforme elaboracdo PIA validade 2
meses com possibilidade de renovacdo / carteirinhas

Ampliacdo da divulgacdo e sensibilizacdo dos beneficios eventuais e de transferéncia de renda,
enqguanto direito social.

Municipal

Ampliacdo do quadro funcional efetivo para inclusdo no CadUnico, para acesso aos beneficios.

Amplia¢do da equipe para CadUnico /equipe volante / itinerante.

Garantir Seguranca alimentar e ampliacdo dos beneficios eventuais ofertados, conforme LOAS
(natalidade, funerario, entre outros ndo contemplados pela portaria. 27/2022).

Preenchimento do cad. como estratégia comum nas demais politicas publicas desconcentrando
seu preenchimento junto aos trabalhadores das demais politicas.

Inventario arquiteténico para garantir obras E reformas para a inclusdo de usuarios PCD a fim
de que garantam o acesso e manutencdo dos seus beneficios.

Ampliar o recurso para liberacdo dos Benéficos Eventuais.

Ampliar n2 de profissionais do quadro efetivo especifico para Cadastro Unico

Continuidade do Cartao Comida Boa, ou criagdo de novo beneficio para as familias que
sofreram grandes impactos devido a pandemia do COVID-19

Maior incentivo do Recurso estadual para os projetos de recolocagao no mercado de trabalho
para os usudrios da assisténcia social

Garantia de transporte publico para crianga e tutor responsavel para estudante se locomover
entre municipios para acesso a cursos e estudos longe de sua residéncia

Intensificar os mutirdes de emprego e renda com foco nas familias nas beneficiarias dos
Programas da politica de assisténcia social, assim como com a¢des especificas por segmento:
idosos, mulher, imigrantes, LGBTQl+, negros, PCD, em restrigdo de liberdade, etc.

Facilitar o acesso ao BPC viabilizando atendimentos presenciais nas agéncias, dando mais
transparéncia nos resultados das pericias, considerando igualmente relevantes as pericias
medica e social

Articular junto a secretaria de trabalho a priorizagdo do programa bolsa familia vinculando a
qualificagdo profissional e empregabilidade como indicadores da politica estadual de empregos
Reavaliacdo dos critérios do Cartdao Comida Boa, especialmente estender para familias que
recebem Bolsa Familia.

Garantir o atendimento presencial no INSS, para prestar informagdes, a fim de possibilitar o
aceno de todos. O atendimento exclusivamente por meio eletronico dificulta o acesso da
populagdo.

Estadual

Beneficio para crianca e adolescente em trabalho infantil (bolsa PETI)

Implantacdo junto a plano federal demanda de recurso para municipio garantir mobilidade
assistencial considerando servigos e segmentos

Tomar como referéncia o Estatuto do ldoso para alteragdo da legislagdo do BPC (acesso a partir
de 60 anos). Compatibilizar as legisla¢Ges.

Nacional
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Reordenamento dos Programas de transferéncias de Renda e de segurancga alimentar
existentes, com a unificacdo destes para maior aporte de recursos e efetividade de

atendimento a populagao.

Remanejar orcamento federal antes utilizado pelo INSS para requerimento e recebimento do
BPC para o municipio, com destinacdo obrigatdria na ampliacao das equipes do CRAS e
formagao continuada dos mesmos.

Aumentar o critério de renda para receber o Bolsa Familia, bem como concessao de 13° para os
beneficiarios do BPC
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ANEXO 3 - REGISTRO DO RESULTADO DOS GRUPOS DE TRABALHO POR
EIXO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 1 - FINANCIAMENTO

Prioridades para o Municipio

Prioridade para o
Estado

Prioridade
Uniao

para a

Aumentar o orgamento municipal
da assisténcia social
gradualmente, no prazo de cinco
anos, de 5% até 10% para

Repasse e correcao
dos valores para
cofinanciamento dos
servigos, programas

Ampliar orcamento
para todos 0s
servigos, programas e
projetos da politica

manutenc¢ao da estrutura fisica e |e projetos|publica de assisténcia
adequacdes de servicos, [(populacdo de rua /|social, destinando no
melhoria dos equipamentos, |crianca e|minimo 5% do
capacitacdo e divulgacdo SUAS |adolescente/jovens/|orcamento  Federal,
possibilitando qualidade e |idoso / |excetuando-se

acessibilidade da populacao. mulheres/pessoa recursos destinados
64 VOTOS com deficiéncia). ao BPC e Bolsa

35 VOTOS familia.
46 VOTOS
Equiparacdo dos salarios dos|Cofinanciamento Destinar recursos

trabalhadores do SUAS e
garantia de criacdo/implantacao
de planos de cargos de carreira
SUAS.

29 VOTOS

para construcéo e/ou
reforma dos CRAS e
para construcdo de
novo CREAS, Centro
Dia para pessoa com
deficiéncia e idosos.
36 VOTOS

para implantagcdo de
novas unidades de
CRAS e CREAS para

adequacao a
NOB/SUAS
considerando a
demanda atual do
municipio.
24 VOTOS

Ampliar orcamento para garantir
0 servico de transporte da
secretaria de Assisténcia Social
para o acesso da populacao aos
servicos da Assisténcia Social e
ampliar a descentralizacdo para
0S Servigos.

15 VOTOS

Ampliar financiamento para
criacao de novas unidades em
sede prépria ampliando a
diversidade dos servicos
contemplando a Tipificacao
Nacional dos servicos
SocioAssistenciais.

20 VOTOS
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REGISTRO DO RESULTADO DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO NA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL

Prioridades parao

Prioridade parao

Prioridade para a

Municipio Estado Uni&o
Aumentar o numero de|Disponibilizar recursos|Reestruturacao dos
representantes do CMAS,|para fomentar acbes|Conselhos na Lei
garantindo a paridade,para|que garantam os direitos |Orgéanica de Assisténcia
maior representacdo de|e assessoramento a|Social, adotando como
usuarios e trabalhadores da|integracao de|prioridade o0 usuério,
assisténcia social | programas definindo a composigao
contemplando todos os|governamentais dos Conselhos com
servigos. Desburocratizar o |voltados aos jovens, e|50% participagcdo dos
acesso as informacdes|que garantam os direitos |usuarios, 25%
sobre as reunides (horéario,|e assessoramento da|representantes do
local, pauta) ampliando a|sociedade civillgoverno e 25% de
divulgacao destas e|oportunizando o0 seu|prestadores de
estreitando as relacées com|fortalecimento no |servicos/entidades
as unidades e comunidades|exercicio do controle|(ONG’s)
atendidas. social. 48 VOTOS
58 VOTOS 41 VOTOS
Incluir na Lei Municipal de|Divulgar com  maior|Ampliar a divulgacéo e o
Assisténcia  Social um|acessibilidade as|acesso a participacéo
Projeto  de Formacéo |informacdes sobre|dos trabalhadores e
Politica Permanente voltada |financiamento e  a|usudrios do municipio
para 0s trabalhadores,|destinacdo de recursos|nas reunides do CNAS.
usuarios da assisténcia|da politica de |13 VOTOS
social e conselheiros do|Assisténcia Social nas

CMAS, para fortalecimento
do controle social do SUAS
nas atividades coletivas.

31 VOTOS

trés esferas de governo
para efetivacdo do
controle social.

20 VOTOS

Garantir que a comissao
permanente de controle
social acompanhe e
fiscalize de forma
continuada a
implementagdo e incluséo
das propostas das
conferéncias no Plano
Municipal de Assisténcia
Social PMAS, Plano
Plurianual de Assisténcia
Social PPA, Lei
Orcamentéaria — LOA e a Lei
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de Diretrizes Orcamentarias
— LDO, além de divulgar,
amplamente com maior
antecedéncia, os eventos
como por exemplo as
conferéncias e os féruns
preparatorios.

19 VOTOS

Descentralizar as reunides
do CMAS, promovendo
espacos de falas, bem
como, a criagcdo de
Conselhos Locais de

Assisténcia Social
observando locais e
horarios de maior

participacdo de usuarios,
com garantia de transporte.
07 VOTOS
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REGISTRO DO RESULTADO DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO NA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS

Prioridades para o

Prioridade parao

Prioridade para a

Municipio Estado Unido
Profissional de |Auxiliar na|Destinar recursos para
saude/técnico de [implementacéo da|garantia de equipes
enfermagem, Educacéo minimas conforme
disponibilizado pela SEMS, |Permanente para|NOB/RH/SUAS nos
compondo  equipe  dos|equipe do SUAS nos|municipios;

Servico de Acolhimento do|municipios, com foco|34 VOTOS
municipio  (Unidade  de|na Educacao Popular.

Acolhimento 1,2 e 3, Servico
de Acolhimento para Adultos
e Familias em situacdo de

rua), presente em tempo
integral para o devido
acompanhamento das

situacdes de saude dentro do
Acolhimento, considerando
agravamentos e déficits
ocasionados pela vivéncia
de grave risco social.

45 VOTOS

46 VOTOS

Ampliar e otimizar as midias
sociais do municipio de
modo a divulgar a
informacdes Uteis de forma
clara e objetiva quanto ao
funcionamento dos servicgos,
projetos e divulgar acdes de
forma participativa entre os

segmentos (gestao,
trabalhadores/as, usuarios,
entidades).
12 VOTOS

Descentralizar 0s
servicos de esporte /
cultura / lazer com
destinacdo prioritaria
de recursos para o
publico infanto juvenil
12 VOTOS

Regulamentar
nacionalmente a atuagao
junto ao publico com
transtorno do espectro
autista e pessoas com
deficiéncia, nos servigcos
socioassistenciais

16 VOTOS

Garantir a composicao de
equipe de trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS nas

unidades, conforme
preconizado pela NOB
RH/SUAS
40 VOTOS
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Adequar o0s equipamentos
para garantir acessibilidade
a todos, implementando
recursos de tecnologia
assistiva e traducao
simultanea com acesso e
uso de todas as secretarias.
08 VOTOS
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REGISTRO DO RESULTADO DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Prioridades para o
Municipio

Prioridade parao
Estado

Prioridade para a
Uniao

1 - Ampliar a equipe do
SUAS de acordo com a NOB
RH SUAS para
descentralizar 0os servigos e
implantar uma equipe
volante  especifica para
atender area rural.

34 VOTOS

1 - Capacitacao
continuada na
perspectiva da
educacédo popular aos
trabalhadores do suas
para atendimento
integral e qualificado
de modo a atender:
povos originarios,
quilombolas, pessoas
em situacdo de rua,
migantes e refugiados,

1- Criacdo de
Politica  Nacional de
Atencdo Integral ao
Migrante com programa
e servicos cofinanciados
pelos trés entes
federados. 19 VOTOS

uma

pessoas com

deficiéncia, pessoas

com direitos violados,

populacao

LGBTQIAPN+,

criangas, jovens,

idosos e demais

publicos.

32 VOTOS
2 - Ampliacdo do Servico de|2 -Implantacdo de|2 - implementar servicos
Acolhimento para adultos e|centro dia para|continuados de unidades
familias em Situacdo de Rua, |pessoas idosas e|de acolhimento, casas de
garantindo aumento  de|centro dia para|passagem para pessoas
vagas garantindo a|pessoas com|em situacdo de rua, em
integralidade da demanda de [deficiéncia com |desabrigo e
acolhimento, de acordo com |execucao direta ou da|emdesacolhimento e

tipificacdo e a NOB SUAS.
37 VOTOS

0osC com
financiamento
estadual e nacional
17 VOTOS

co-

aluguel social a exemplo
do projeto moradias
primeiro do ministério
dos direitos humanos e
da cidadania.

24 VOTOS

3- Implantacéo do
Restaurante Popular, com
garantia de  seguranca
alimentar e nutricional
balanceada, durante 7 dias
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da semana.
17 VOTOS

4- Fortalecer préticas de
cooperativismo e
associativismo  de forma
articulada em parceria com
secretaria de trabalho,
saude, meio ambiente,
assisténcia social
abrangendo catadores de
material reciclavel, projetos
sociais para adolescentes
(trabalho) para familia
(planejamento familiar)

07 VOTOS
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REGISTRO DO RESULTADO DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA

Prioridades parao

Prioridade parao

Prioridade para a

Municipio Estado Unido
1° Ampliagdo do quadro|1® Reavaliacdo dos|1° Tomar como
funcional e de equipe volante | critérios para|referéncia o Estatuto do
/ itinerante, para a|continuidade do|ldoso para alteragdo da
inclusdo/atualizacao no|Cartdo Comida Boa,|legislacdo do BPC
Cadunico. ou criacdo de novo|(acesso a partir de 60
41 VOTOS beneficio para as|anos); compatibilizando

familias que sofreram
grandes impactos
devido a pandemia do
COVID-19.
19 VOTOS

as legislacoes.
40 VOTOS

2° Ampliar o recurso
financeiro para liberagdo dos
Beneficios Eventuais.

2° Articular junto a
Secretaria de Estado
do Trabalho,

2% Retorno do beneficio
para crianca e
adolescente em trabalho

15 VOTOS Emprego, E Economia|infantil (bolsa PETI)
Solidaria, a|01 vOTO
priorizagéo dos
beneficiarios do
programa bolsa
familia, vinculando a
qualificacéo
profissional e
empregabilidade
como indicadores.

20 VOTOS
3° Garantir  Seguranga

alimentar e ampliacdo dos
beneficios eventuais
ofertados, conforme LOAS
(natalidade, funerario, entre
outros néo contemplados
pela portaria municipal n°
27/2022).

21 VOTOS
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4° Passe Livre para,pessoas
em situacao de
vulnerabilidade de renda que
estejam em atendimento
conforme elaboracdo do pia
paf pdu, com possibilidade
de renovacdo apdés a
reavaliacdo do PIA PAF
PDU.

18 VOTOS
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ANEXO 4 - REGIMENTO

REGIMENTO INTERNO DA 142 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CAPITULO | - DO OBJETIVO E TEMARIO

Art. 1° A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos Pinhais,
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sera realizada no dia 08
de julho de 2023, das 08h as 17h, na Camara de Municipal de Vereadores de Séo
José dos Pinhais, Rua Verissimo Marques, 699 — Centro.

Art. 2° A 142 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social foi convocada por meio da
Resolucao n° 20/2023 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em cumprimento
ao disposto no Decreto n° 186/1996 e Lei Municipal n® 29/1996.

Art. 3° A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sado José dos Pinhais
tem como tema: “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos”, e estd organizada em 5 Eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatoria,
como instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes
federativos para garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as
especificidades regionais do pais.

EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturacéo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas.

EIXO 3 - ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a
participacéo social no SUAS?

EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagdo do acesso e a
integracéo das ofertas dos servigos e direitos no SUAS.

EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protegdo social na

reconfiguracdo do SUAS.
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Art. 4° A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sado José dos Pinhais
tera como objetivos:

| - Avaliar a situacao atual da Assisténcia Social e propor novas diretrizes para
o seu aperfeicoamento, em especial os avancos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Il -  Fortalecer a relacdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil para uma
maior efetividade na formulacdo, execucao e controle da politica de Assisténcia
Social;

Il - Promover e qualificar a efetiva participacdo das Entidades, Organizacdes,
Trabalhadores e Usuarios na formulagéo e no controle das politicas publicas;

IV - Estimular a participacéo da sociedade no planejamento e acompanhamento do
ciclo orcamentario referente a Assisténcia Social,

V -  Debater sobre a importancia dos Planos de Assisténcia Social e da Lei do
SUAS para efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

VI - Promover a articulacdo entre CMAS SJP e demais atores do Municipio voltados
a Assisténcia Social;

VIl - Eleger e homologar os representantes da Sociedade Civil para a gestdo 2023
— 2026 do CMAS SJP;
VIII - Eleger e homologar os delegados para a 142 Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social;

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 5° A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o José dos Pinhais
sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao
José dos Pinhais e, na sua auséncia, por seu vice-presidente, ou por representante

indicado pelo Conselho.

Art. 6° A 142 Conferéncia Municipal contara com a seguinte programacao:

08h: Recepcéo, coffee break e credenciamento, até o inicio da leitura do Regimento
Interno;

08h30min: Abertura Oficial,

08h50min: Leitura e aprovacdo do Regimento Interno;

09h: Palestra Magna;
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10h: Grupos de trabalhos por Eixos Tematicos;

12h30min: Intervalo para almoco;

13h30min: Apresentacao cultural;

13h45min: Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil para compor o CMAS e
eleicdo dos Delegados para a 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;
14h15min: Homologacao dos representantes da Sociedade Civil para compor o CMAS
e delegados para a 142 Conferéncia Estadual pela Plenaria;

14h45min: Plenaria Final e aprovacdo das propostas.

17h: Encerramento

CAPITULO lIl - DOS PARTICIPANTES

Art. 7° Participardo da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sao José
dos Pinhais as pessoas inscritas na condicéo de:

| — Delegados natos — 24 (vinte e quatro), sendo eles os Conselheiros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sao José dos Pinhais.

Il — Delegados Titulares — 126 (cento e vinte e seis) sendo assim distribuidos:

a) 63 (sessenta) representantes da sociedade civil, eleitos nos Féruns Preparatorios
Regionais, sendo: 21 (vinte e um) delegados titulares de cada segmento da sociedade
civil (Usuarios, Trabalhadores e Entidades sociais), e de 03 (trés) a 05 (cinco)
delegados suplentes;

b) 63 (sessenta) representantes governamentais titulares, indicados pelo Poder
Executivo, ou seus respectivos suplentes;

Il — Observadores — 14 (quatorze) eleitos nos FOruns Preparatdrios, sendo prioritaria
a participacdo do segmento de usuarios;

IV — Convidados — pessoas interessadas e envolvidas na area de assisténcia social.
Paragrafo Unico: Na auséncia de delegados titulares, no encerramento do
credenciamento, os suplentes que estiverem credenciados poderao representar o seu

segmento como delegado.
Art. 8° E assegurado a todos os presentes na 142 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social o direito a voz e somente aos 150 (cento e cinquenta) delegados,
o direito a voto.
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81° Todos os presentes terdo direito a se manifestar durante o processo de aprovagao
do Regimento Interno, debate apés palestra magna, realizacao dos grupos de trabalho
e plenaria final da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo José dos
Pinhais.

8§2° Os delegados serdo identficados por cracha fornecido pela comisséo
organizadora, sendo este pessoal e intransferivel. Na hipétese de extravio ndo sera
fornecida 22 via.

83° Os delegados receberdo cartbes para votagao, nas cores: verde — aprovado;

vermelho — ndo aprovado.

CAPITULO IV — DO CREDENCIAMENTO

Art. 9° O credenciamento dos delegados e dos participantes far-se-a junto a secretaria
do evento no dia 08 de julho de 2023, a partir das 08h, até o inicio da leitura do
Regimento Interno.

81° Nao serdo credenciados como delegados pessoas que nao foram eleitas e
referendadas no Forum Preparatério.

§2° As excepcionalidades surgidas no credenciamento serédo tratadas pela Comisséo

Organizadora da Conferéncia.

CAPITULO V — DA PALESTRA MAGNA

Art. 10. A palestra magna tera por finalidade promover o aprofundamento do debate
do temario geral e a analise dos 5 eixos, estabelecidos pelos Conselhos Nacional e
Municipal de Assisténcia Social - CNAS/CMAS.

Art. 11. A palestra contard com expositor para discorrer sobre o temario, que dispora
de 50 minutos para sua apresentacdo, e mais 10 minutos serdo destinados aos

debates com a plenaria.
Art. 12. A palestra terd a colaboragdo de um Coordenador, indicado pela Comisséo

Organizadora, que ficara responsavel por controlar o uso do tempo e organizar as

perguntas formuladas pela plenéaria.
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Art. 13. As intervencdes dos participantes poderdo ser feitas oralmente ou
apresentadas por escrito e encaminhadas ao Coordenador da Mesa.

Paragrafo Unico. O tempo de cada intervencéo sera de no maximo 01 (um) minuto.

CAPITULO VI - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14. Nos Grupos de Trabalho seréo avaliadas as delibera¢des oriundas dos Féruns
Preparatérios. Poderdo ser apresentadas novas propostas, reformuladas e

complementadas para melhor compreensao.

Art. 15. Os Grupos de Trabalho ser&o realizados simultaneamente, conforme definido
na programacao, no horario das 10h as 12h30min, e contardo com a participacéo de
Delegados, Convidados e Observadores previamente distribuidos na inscricdo

durante o credenciamento.

Art. 16. Serdo organizados 05 grupos que trabalhardo com os eixos indicados na
convocacao da Conferéncia Municipal, divididos proporcionalmente ao niamero de
conferencistas, respeitando, sempre que possivel, a representacdo de todas as

categorias de credenciados.

Art. 17. Cada grupo contard com um coordenador, um assessor, um relator e um

digitador para facilitar os trabalhos, com as funcdes de:

I - Coordenador: orientar e estimular a participacao de todos os membros do grupo,
bem como controlar o processo de aprovacdo e garantir que as propostas sejam
formuladas de forma objetiva e viavel. Sendo um representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
IT - Assessor: apoiar e colaborar com o coordenador e relator sempre que necessario.
Sendo um representante da empresa contratada;
III - Relator: participar do processo de sistematizacéo das propostas de cada eixo,
apresentando a sintese ao grupo para aprovacgao e orientar a digitacdo das propostas.
A ser indicado pelo grupo de trabalho;
IV - Digitador: Realizar a digitacdo das propostas. Indicado pela comissdo
organizadora da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

69



Art. 18. Os grupos de trabalho deverdo desenvolver suas atividades, considerando:
|- Os grupos de trabalho partirdo das propostas elaboradas nos Féruns
Preparatorios, que antecederam a 142 Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de
S&o José dos Pinhais;

Il - Discussdo e elaboracdo das propostas finais, ndo podendo ser apresentadas
novas propostas. O grupo devera apresentar as propostas elencadas por prioridade,
em formulério préprio, entregue pela organizagéo.

lll - Cada eixo tematico levara para votacdo na Plenaria Final, por ordem de
prioridade, até 4 (quatro) propostas para o Municipio, 2 (duas) para o Estado e 2

(duas) para a Uniao.

Art. 19. Somente fardo parte do relatério final as conclusdes e propostas aprovadas

por maioria simples dos votos, dentro de cada grupo.

CAPITULO VIl - DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O CMAS — GESTAO 2023-2025

Art. 20. A eleicdo dos representantes da sociedade civil, para composi¢cao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, obedecera ao previsto na Lei n.°
29/1996 de criacdo do CMAS, e serd realizada durante a 142 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de S&o José dos Pinhais,

81° Serdo consideradas entidades habilitadas a concorrer aquelas que estiveram
inscritas no CMAS até 30 de abril de 2023.

§2° Serao votadas as entidades e néo seus representantes.

Art. 21. A eleigdo dos representantes da sociedade civil considerara os segmentos
representativos da sociedade atendendo o0s seguintes critérios no tocante a
composic¢ao do Conselho:

| — 04 (quatro) representantes de Entidades Socioassistenciais, podendo ser:

a) 01 (um) representante das instituicdes que prestam atendimento a Familia;

b) 01 (um) representante das instituicbes que prestam atendimento a Pessoa

Idosa;
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C) 01 (um) representante das instituicbes de atendimento a Pessoa com
Deficiéncia;

d) 01 (um) representante das instituicbes de atendimento a Crianca e ao
Adolescente.

Il — 01 (um) representante dos Usuarios dos servicos de Assisténcia Social.

[l — 01 (um) representante de Classe Trabalhadora Organizada.

Paragrafo Unico: Para fins de esclarecimento aos candidatos, entende-se como:

e Entidades Sociais — Sao consideradas aptas a participar do Processo de
escolha somente as Entidades Socioassistenciais regularmente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de S&o José dos Pinhais até 30 de abril de 2023.

e Usuérios — Conforme resolucdo CNAS n° 11, de 23 de setembro de 2015:
Serdo considerados representantes de usuarios sujeitos coletivos vinculados aos
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda da politica de
assisténcia social, mobilizadas de diversas formas, e que tém como objetivo a luta
pela garantia de seus direitos.

e Representantes de Classe Trabalhadora — Conforme Resolucdo n° 06, de 21
de maio de 2015: Todas as formas de organizacéo de trabalhadores do setor como
associacfes de trabalhadores, sindicatos, federacbes, confederacdes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissées regulamentadas, férum nacional, e féruns
regionais, estaduais e municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e
representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica
de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS e no Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

(Art. 1°) deve:

a) Ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam na
politica publica de assisténcia social,

b) Defender direitos dos segmentos de trabalhadores na politica de assisténcia social;
c) Propor a defesa dos direitos sociais aos cidaddos e aos usuarios da assisténcia
social,

d) Ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederacdo, central sindical,
conselho federal de profissdo regulamentada ou associacao de trabalhadores;

e) Ser organizada em forma de férum nacional, féruns regional, estadual e municipal
de trabalhadores;
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f) Nao ser de representacao patronal ou empresarial.

Art. 22. A eleicdo ndo obedecera a quérum minimo, sendo que o processo de votacdo
e apuragdo acontecerd com qualquer nimero de participante.

81° Os representantes das entidades socioassistenciais poderdo votar em 02 (dois)
candidatos, respeitando o segmento em que a entidade presta atendimento;

82° Os representantes dos usuarios poderdo votar em 02 (dois) candidatos do
segmento USUArios;

83° Os representantes da classe trabalhadora poder&o votar em 02 (dois) candidatos
do segmento classe trabalhadora;

84° Em caso de empate em algum dos segmentos, serd realizado sorteio entre 0s

empatados.

Art. 23. Totalizados os votos, as entidades que obtiverem o maior nimero de votos,
de acordo com seu segmento, serdo homologadas na 142 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de S&o José dos Pinhais.

Paragrafo uUnico. Os representantes dos segmentos que nado forem eleitos,
permanecerao listados por ordem do nimero de votos e serdo chamados a compor o

Conselho no caso de vacancia dentro desta ordem.

CAPITULO VIl - DA ELEICAO DOS DELEGADOS PARA A XIV CONFERENCIA
ESTADUAL

Art. 24. Serdo candidatos a Delegados para a XIV Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social do Parana, os delegados devidamente credenciados e presentes
no momento da votacéo, durante a 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

de S&o José dos Pinhais.

Art. 25. A representagédo do Municipio de S&o José dos Pinhais na XIV Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social do Parand se dara de acordo com as normas
estabelecidas no Regulamento da XIV Conferéncia Estadual De Assisténcia Social
(Deliberacdo CEAS N° 032/2023), sendo 02 (dois) delegados titulares e 02 (dois)
delegados suplentes, distribuidos da seguinte maneira:

| — 01 (uma) vaga para representante governamental;
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Il — 01 (uma) vaga para representante de entidade.

Art. 26. A 142 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social acontecera no municipio de
Cascavel, de 03 a 05 de outubro de 2023.

CAPITULO IX — DAS MOCOES

Art. 27. Os delegados podem propor mog¢Oes que deverdo conter temas de interesse
da politica publica de Assisténcia Social, que devem ser elaboradas em formuléario
préprio, disponibilizado pela organizacao.

81° As mogbes devem conter no minimo 20% (vinte por cento) de assinaturas dos
participantes presentes na 142 Conferéncia Municipal.

82° As mocdes devem ser entregues na mesa de coordenacgdo dos trabalhos do
evento, impreterivelmente, até as 14h30min do dia 08 de julho de 2023.

83° As mocdes aprovadas, aquelas que obtiverem o niumero minimo de assinaturas,
serdo apresentadas na Plendria Final para conhecimento e deverdo ser
encaminhadas as instancias devidas.

84° As mocgdes podem ser de repudio, indignacdo, apoio, congratulacdo ou

recomendacao.

CAPITULO X — DA PLENARIA FINAL

Art. 28. A Plenéria Final tera carater deliberativo com a finalidade de apreciar e
submeter a votacdo as propostas levantadas pelos Grupos de Trabalho para o
Municipio, o Estado e a Unido.

Paragrafo Unico. As deliberacbes na Plenaria Final serdo a partir das prioridades

elencadas nos Grupos de Trabalho.

Art. 29. A Plenaria final € constituida de Delegados, Observadores e Convidados.
Terdo direito a voto os Delegados devidamente credenciados na 142 Conferéncia
Municipal e que estejam de posse do crachd de identificacdo. Aos demais

participantes sera garantido o direito a voz.

Art. 30. O Coordenador da mesa apresentara o relatério dos grupos de trabalho na
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plenaria final assegurando-se aos presentes na plenaria o direito de manifestar
questao de duvida ou solicitar o destaque de quaisquer das propostas.

| - A questdo de duvida visa esclarecer determinado ponto da proposta apresentada;
Il - Para cada questdo de davida, o solicitante tera no maximo 01 (um) minuto para
apresenta-la e sera permitido o esclarecimento pelo grupo propositor, no tempo
maximo de 01 (um) minuto;

lll - Os destaques poderdo ser de supressao total, supressao parcial ou ainda de
melhoria da redacéo, ndo podendo ser alteradas no seu teor;

IV - Para cada destaque, o solicitante terA no maximo 01 (um) minuto para
apresenta-lo e, havendo discordancia, sera permitida uma manifestacdo contraria e
uma a favor, pelo tempo méaximo de 01 (um) minuto cada uma;

V - Os destaques serdo debatidos e votados apés a leitura da proposta;

VI - As propostas que nao tiverem destaques serdo consideradas aprovadas por
unanimidade.

Paragrafo unico. As propostas de alteracéo dever&o ser encaminhadas por escrito ou
verbal a mesa coordenadora, as quais serdo submetidas, por ordem de chegada, a

plenaria.

Art. 31. A aprovacdo das propostas se dara por votacdo através dos cartbes de
votacao dos delegados.

§1° Serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples dos
votos dos delegados presentes, por contraste.

§2° Podera ser solicitada contagem numerica de votos dos cartdes.

83° Iniciado o regime de votagdo ndo sera permitida a proposi¢ao de questdes de

ordem.

Art. 32 N&o poderéao ser incluidas novas propostas no momento da Plenéria Final;

Art. 33. Encerrada a votacdo das propostas, o coordenador da mesa procedera a

leitura das mocdes.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Sera divulgado pela Comissdo Organizadora, ap6s o término do
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credenciamento, o numero de delegados e delegadas da 142 Conferéncia Municipal

aptos a votar, bem como o nimero de convidados.

Art. 35. Aos participantes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o
José dos Pinhais é assegurado o direito de levantar questdes de ordem a mesa
coordenadora, sempre que julgarem néo estar sendo cumprido este Regimento.
Paragrafo Unico. Em regime de votacao, sdo vedados os levantamentos de questdes
de ordem.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da

Conferéncia, e se necesséario, apresentados para votacdo da Plenéria.
Art. 37. Serdo conferidos Certificados a todos os Conferencistas e Membros da
Comisséao Organizadora da 142 Conferéncia Municipal que participaram integralmente

do evento e assinaram a lista de presenca.

Art. 38. O presente Regimento entrard em vigor apds aprovacao da plenaria desta

Conferéncia Municipal.

Sao José dos Pinhais, 08 de julho de 2023.
A Comisséo Organizadora.
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ANEXO 05 — MOCOES
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14° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2023

MOCAO: ( X )Apoio ( )Repidio ( )Indignagio ( )Congratulacdo
( )Recomendagio ( )Outro:

DESTINATARIO DA MOGCAO: Estado e Federal
TEXTO DA MOGAO:

Aprovagdo da PEC 383/2017, considerando a necessidade urgéncia de vinculaglio & expansdo
de recursos para 0 SUAS, com garantia da efetva amplacio de recursos federais e estaduais
para o SUAS;

Proposta: Alterar a Constituicio Federal para garantir recursos minimos para ©
financiamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Art. 1° A Constituicao passa a vigorar acrescido do seguinte art. 203-A:

*Art 203-AAgsﬂodasaebsnaémdoawﬂémsoaalﬁcaorgarvzadaaobafonnade
sislema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténca Social
(SUAS)."

§ 1° A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de 1% (um por cento) da receita corrente
liquida do respective exercicio financeiro no financiamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social, (SUAS).

§ 2° A apicagdo da Unido a maior ou menor em funcio da dderenca entre a receita utilizada
para o calculo a que se refere o § 1° deste artigo e a receita efetivamente realizada serd
sustada no 1° (primeiro) quadrnmestre do exercick imedistamente subsequente e serd
acrescida ou deduzida da aplicacgao do referido quadnmestre.”

“Reafirmamos que o SUAS precisa ser urgentemente fortalecido e avangar para além do
patamar atingido, de modo a garantr sua plena expansic, como preconiza o | Plano Decanal de
Assisténcia Social (2016/2026). € fundamental, que o SUAS seja priorizado nos planos
plurianuais do governo federal e dos estados, que sejam adotadas medidas efetivas que
garantam seu aprimoramento e universalizagdo, o que implica financiamento pablico adequado,
cbrigatonio e sustentavel, pacto federativo e controle social”. (texto do Encontro Regional do
CONGEMAS SUL2023)
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ANEXO 07 — AVALIACAO

Para fins de avaliacdo da conferéncia foi utilizado o formulario abaixo, o qual
apo6s compilacdo de dados pela Secretaria executiva, apresentou 0s seguintes

resultados.

Mobilizacao e Divulgacao

00

m Otimo = Muito Bom = Regular = Ruim = Péssimo = Ndo Respondeu
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45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

38%

66%

Otimo

41%

Programacao

9%

Local e Infraestrutura

23%

Muito Bom

0

Regular

3%

Ruim

3%
|

Péssimo

12%

5%

N3o Respondeu
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Grupo de Traballho - Eixos

m Otimo = Muito Bom = Regular = Ruim = Péssimo = Ndo Respondeu

Duragao da Conferéncia

Ndo Respondeu 6%

Péssimo 9%

Ruim 6%

Regular 47%

Muito Bom 15%

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35% 40%  45%  50%
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%

= Otimo

29%

= Muito Bom

Palestra Magna

6%

3

3%

W Sériel M Série2

4

Sua Participacgao

\

= Regular

= Ruim

m Péssimo

12%

= Ndo Respondeu
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CONSIDERACOES

A Comissdo Organizadora da Conferéncia, juntamente com a equipe do
Instituto Genesis e Secretaria Executiva do Conselho, mediante anéalise atenta ao
processo de organizacao e efetivacdo da Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social e imbuida da intencdo de permanente aprefeicoamento apresenta as

consideracdes abaixo

Dentre os pontos positivos considera-se:

1. Grande numero de participantes usuarios nos Foruns Preparatorios;

2. Organizacéo geral dos Foruns e da Conferéncia;

3. Fichas de avaliacao durante a realiza¢éo dos Féruns, com grande adesao no
preenchimento e indice elevado de satisfacdo (numa analise qualitativa);

4. Apresentacao Cultural com a participacdo de trabalhadoras e trabalhadores
do SUAS;

5. Discussao, alteracdes, sistematizacdo, debates e deliberacdo na plenaria,
das propostas previamente elaboradas;

6. Disponibilizacdo de QR Code no Cracha com o Regimento Interno e

Programacao da Conferéncia diminuindo a quantidade de impressoes.

Pontos a serem melhorados:

1. Iniciar o planejamento, organizagdo e mobilizagcdo com mais antecedéncia
(no minimo 4 meses antes da época prevista para a realizacdo da
Conferéncia);

2. Maior participacdo da Sociedade Civil no planejamento, na divulgacéo e na
organizagéo dos Foruns e da Conferéncia;

3. Divulgacdo de pelo menos 1 més nos territdrios (igrejas, associacoes,
lojistas, UBS, técnicos, listas de divulgacdo dos equipamentos, etc);

4. Melhor divisdo de tarefas (quem faz o qué) entre as conselheiras e
conselheiros (alguns ficaram com muitas tarefas a serem desempenhadas e
outros participaram simplesmente como espectadores);

5. Material de divulgacao das Orienta¢gBes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS e do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR.
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Véarios técnicos questionaram que nao tiveram acesso prévio aos
documentos norteadores;

6. Realizar pelo menos 2 reunibes de alinhamento com as equipes dos
territérios antes dos féruns preparatorios;

7. Realizar ao menos uma reunido de capacitacdo para os delegados e
delegadas eleitas para a Conferéncia;

8. Prever a realizacdo de Foruns Preparatorios em horarios alternativos: pelo
menos um férum no periodo noturno e um férum num final de semana,
visando maior participacdo de usuarias e usuarios que trabalham em horario
comercial;

9. Mobilizar professoras e professores dos diversos niveis de ensino
(fundamental, médio e superior) para a realizacdo de um Forum Preparatorio
numa instituicdo de ensino ou com a macica participacao de estudantes;

10.Organizar para que os participantes participem do mesmo eixo nos féruns
preparatorios e na conferéncia;

11.Publicar o Regimento Interno da Conferéncia com pelo menos 15 dias de
antecedéncia para Consulta Publica prévia para manifestacdo de sugestdes
de alteracdes;

12.Realizar a Conferéncia Municipal em pelo menos 2 periodos em 2 dias;
Exemplo: sexta-feira: credenciamento, mesa de abertura, leitura e votagao
somente dos destaques sugeridos Regimento Interno e Palestra Magna;
sdbado: trabalho nos eixos, votacdo dos representantes do CMAS e dos
delegados para a Conferéncia Estadual e deliberacdo das propostas.

13.Buscar outros locais possiveis para a realiza¢do da Conferéncia. Sugestdes:
Faculdades da Industria, Colégio Adventista, Escolas Estaduais, etc;

14.Prever durante os Foéruns ou durante a Conferéncia um momento para
explicar aos participantes, em linguagem simples e clara sobre as Mocdes (0
gue séo, para que servem, para onde vao, como sao aprovadas, etc);

15.Maior conscientizagdo das participantes e participantes em relagdo ao
descarte de lixo durante os lanches e o almoco;

16.Maior numero de lixeiras para a correta separagdo do lixo e descarte
adequado dos materiais reciclaveis;

17.Minimizar a0 maximo ou zerar a quantidade de lixo organico produzido e

destinar corretamente (separacdo adequada, limpeza dos recipientes, etc)
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para reciclagem os materiais a serem reciclados;

18.Parceria com associacdo de catadores de materiais reciclaveis para
destinacéao correta;

19.Prever no Regulamento e Regimento Interno a utilizagdo de linguagem
inclusiva em todos os documentos e eventos relacionados;

20.Prever no Regulamento e Regimento Interno a formacdo de uma mesa de
abertura diversa com a participacdo de usudrias e usuarios, representantes
de entidades, trabalhadoras e trabalhadores, conforme acordo entre os
segmentos e votacdo prévia chancelando a participacdo na mesa de
abertura;

21.Iniciar a Conferéncia no horario previsto conforme programacao divulgada e
nao atrasar o inicio dos trabalhos em funcédo do atraso de autoridades;

22.Explicitar no convite para autoridades que o evento iniciard no horario
previsto e que ndo havera uso da palavra apés o inicio da programacao;

23.Prever em todos os documentos a autorizacdo para uso de dados e de
imagens dos participantes conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD);

24.Confeccionar o cracha nas cores verdes e vermelho para votacdo dos
delegados;

25. Segmentar na plateia, durante as votacdes para novas conselheiras e novos
e conselheiros e para as delegadas e os delegados para a Conferéncia
Estadual, as delegadas e delegados aptos a votarem, para maior
transparéncia no processo de votacao;

26. Solicitar a indicacdo prévia e participacdo efetiva nos Foruns Preparatorios,
pelas gestoras e gestores municipais, das delegadas e dos delegados que
serdo indicados;

27.Apresentar e discutir nos Féruns Preparatorios e na Conferéncia, no minimo,
as deliberagbes das duas ultimas conferéncias (2023 e 2021);

28.Disponibilizacdo de QR Code no Cracha com o contato do participante para
facilitacdo de contatos durante a Conferéncia;

29.Sequir a mesma identidade visual em todos os documentos elaborados a
serem utilizados em todas as etapas do processo conferencial (divulgacao
dos Foruns, listas de presenca, fichas de delegados, fichas de elaboracao de

propostas, divulgacdo da conferéncia, crachas, telas de projecao, etc);
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30.Disponibilizar formulario online durante todo o processo conferencial para
recebimento de sugestdes, criticas, mocdes e propostas;

31.Validacdo de presenca em outros momentos durante a realizacdo da
conferéncia (entrada e saida) em assinatura ou via QR Code especifico, para
evitar a fuga dos participantes;

32.Maior alinhamento entre cerimonial, Conselho Municipal, empresa
contratada e demais responsaveis pela divisdo das atividades de conducéo

das diversas etapas da conferéncia.

Sao José do Pinahis, 20 de Julho de 2023.

Presidente da Comissdo Organizadora
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ACERVO FOTOGRAFICO

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
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FORUM AFONSO PENA
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FORUM CIDADE JARDIM
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FORUM GUATUPE
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FORUM JARDIM ITALIA
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FORUM RIO PEQUENO
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