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1. APRESENTACAO

Visando a eficiéncia da gestdo, através de acbes programas e definidas por meio de

metas, o plano de gestado 2022 — 2025 foi elaborado com base na estrutura a seguir.
1.1. Aprovacao do Plano pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Aprovado em 15 de fevereiro de 2022 (Resolugao n° 003/2022 — CMAS/SJP, publicada em
17 de fevereiro de 2022).

Revisdo aprovada em 15 de dezembro de 2022 (Resolucdo n° 049/2022 publicada em 19
de dezembro de 2022)

Revisdo aprovada em 29 de agosto de 2023 (Resolucdo n° 048/2023 publicada em 30 de
agosto de 2023)

1.2. Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025

O Plano Municipal é um instrumento estratégico que regula e norteia a execucdo da
politica da assisténcia social dentro do Municipio, além de sistematizar as agfes e planejar o
processo de implantacdo e implementacéo para o periodo de 2022 a 2025, contempla servicos,
projetos, programas, beneficios Socioassistenciais, de modo a fortalecer os conselhos, conforme
as novas legislacbes e na perspectiva de direitos e exercicio de cidadania.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do Municipio, suas
caracteristicas da rede de assisténcia, objetivos gerais e especificos, acbes estratégicas,
prioridades e metas, recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis para a execucao dos
servigos, programas, beneficios, mecanismos e suas fontes de financiamento, cobertura da rede

prestadora de servigos, desafios, monitoramento e avaliacao.



2. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
2.1. Identificacao

As defini¢cdes de estrutura do Municipio obedecem a seguinte ordem:
Municipio: Sao José dos Pinhais

Porte Populacional: Grande

Prefeitura Municipal

Prefeita: Margarida Maria Singer

Mandato: Inicio 01/01/2021 - Término 31/12/2024
Endereco: Rua Passos de Oliveira, 1101 - CEP: 83030-900
Telefone: (41) 3381-6800

Email: prefeito@sjp.pr.gov.br

Site: www.sjp.pr.gov.br

Org&o Gestor da Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsavel: Juliana Regina Ramos Saraiva
Data de nomeacédo: 01/01/2021

Endereco: Rua Joinville, 2109 - CEP: 83.005-550
Telefone: (41) 3381-5972

Email: semas@sjp.pr.gov.br

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagcdo: 29 / 1996

Data de criagdo: 14 / 06 / 1996

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 008

Data 20/ 01/ 2000

CNPJ: 15.170.040/0001-59

Nome do ordenador (a) de despesas do FMAS: Juliana Regina Ramos Saraiva

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social


mailto:prefeito@sjp.pr.gov.br
http://www.sjp.pr.gov.br/
mailto:semas@sjp.pr.gov.br

2.2. Responsaveis pela Elaboracéo e Revisao

2.2.1. Responséaveis pela Elaboracao
Nome Funcao/Cargo Vinculo
Juliana  Regina  Ramos L. - A . o
Saraiva g Secretaria Municipal de Assisténcia Social Agente Politico

Kelly Daiana Antunes dos
Santos

Diretora Geral

Comissionado

Claudia Lorena Pereira

Diretora do Departamento de Promocao

Humana

Comissionado

Claudiane de Fatima

Martins de Oliveira

Diretora  do
Operacional

Departamento

Técnico

Efetivo

Pamela Jardim Morandi
Strombech Melo

Chefe da Divisdo de A¢des Comunitarias

Comissionado

Bruno Barros Almeida

Chefe da Divisdo de Protecéo Especial

Comissionado

Marisa Cristina de Andrade
Rossetim

Chefe da Divisédo de Protecdo Basica

Efetivo

Maria Eduarda Kalil Alves

Chefe da Divisdo Administrativa Financeira

Comissionado

Ayrton Leprevost Neto Gestor do Cadastro Unico / Bolsa Familia Efetivo
Melina Gomes Madureira Psicéloga Efetivo
Ricardo Hideki da Silva Assistente Social Efetivo
Fabio Hideki Oshima Psicdélogo Efetivo
Andreia Gari Garib Administrativo Efetivo
Machado

Monique da Costa Martins Secretaria Executiva dos Conselhos Efetivo
Adriana Leal Assistente Administrativo Efetivo
Ana Paula Correa Chagas Assistente Administrativo Efetivo




2.2.2.

Responséaveis pela Revisao - 2022

Nome

Funcéo/Cargo

Vinculo

Juliana Regina Ramos Saraiva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Agente Politico

Kelly Daiana Antunes dos
Santos

Diretora Geral

Comissionado

Claudia Lorena Pereira

Diretora do Departamento de Promocéo
Humana

Comissionado

Claudiane de Fatima Martins
de Oliveira

Diretora do Departamento Técnico Operacional

Efetivo

Pamela Jardim Morandi

Strombech Melo

Chefe da Divisdo de A¢des Comunitarias

Comissionado

Bruno Barros Almeida

Chefe da Diviséo de Protecéo Especial

Comissionado

Marisa Cristina de Andrade
Rossetim

Chefe da Divisdo de Protecdo Basica

Efetivo

Maria Eduarda Kalil Alves

Chefe da Divisao Administrativa Financeira

Comissionado

Ayrton Leprevost Neto Gestor do Cadastro Unico / Auxilio Brasil Efetivo
Melina Gomes Madureira Psicéloga Efetivo
Lucylena Eugenia Caldeira - . .
y g Agente Administrativo Efetivo
Souza
Fabio Hideki Oshima Psicélogo Efetivo
Rafael Terezio Muzi Assistente Social Efetivo
Sandy Cristine de Matos o .
y Psicologa Efetivo
Cardoso
Eliana Verusk rr . . .
lana  Veruska Correa  dos Assistente Social Efetivo
Santos
Simoni Bausells Piragine Assistente Social Efetivo
Camila Hiromi Abe Agente Administrativo - Secretaria Executiva Efetivo
dos Conselhos
Ana Paula Correa Chagas Assistente Administrativo Efetivo




2.2.3.

Responséaveis pela Revisao - 2023

Nome

Funcéo/Cargo

Vinculo

Juliana Regina Ramos Saraiva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Agente Politico

Kelly Daiana Antunes dos
Santos

Diretora Geral

Comissionado

Claudia Lorena Pereira

Diretora do Departamento de Promocéo
Humana

Comissionado

Claudiane de Fatima Martins
de Oliveira

Diretora do Departamento Técnico Operacional

Efetivo

Pamela Jardim Morandi

Strombech Melo

Chefe da Divisdo de A¢des Comunitarias

Comissionado

Bruno Barros Almeida

Chefe da Diviséo de Protecéo Especial

Comissionado

Vanessa Ribeiro dos Santos
Both

Chefe da Divisdo de Protecdo Basica

Efetivo

Maria Eduarda Kalil Alves

Chefe da Divisao Administrativa Financeira

Comissionado

Melina Gomes Madureira Psicdloga Efetivo
Lucylena Eugenia Caldeira - . .
y g Agente Administrativo Efetivo
Souza
Fabio Hideki Oshima Psicdlogo Efetivo
Rafael Terezio Muzi Assistente Social Efetivo
Sand Cristine de Matos . .
y Psicéloga Efetivo
Cardoso
Eliana Verusk rr . . .
lana Veruska Correa  dos Assistente Social Efetivo
Santos
Paula Romite Psicologa Efetivo
Monique da Costa Martins Secretéaria Executiva dos Conselhos Efetivo




2.3. Organizacdes Administrativas

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social esta constituida com a seguinte estrutura

organizacional:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gabinete da Secretaria

Diretoria Geral

Departamento de Apoio Técnico Operacional:

Divisdo Administrativa e Financeira;

Divisdo de Suprimento de Materiais e Apoio Operacional.
Departamento de Promocdo Humana e Desenvolvimento Comunitario:
Divisdo de Acdes de Protecao Social Basica;

Divisdo de Acdes de Protecéo Social Especial;

Divisdo de A¢cbes Comunitarias; e

Unidades de Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial.

2.4, Composicéo da Equipe do Orgdo Gestor — Recursos Humanos
Recursos Humanos — SEMAS
Funcéo Quantidade
Agente Administrativo 49
Chefe de Diviséo 5
Coordenadores 33
Diretor de Departamento 2
Diretor Geral 1
Educador Social 122
Equipe técnica (Assistente Social, Psic6logo, Pedagogo, outros) 73
Estagiario 22
Instrutor de Informética 2
Motorista 26
Outros (servicos gerais, preparadores de alimentos, vigias...) 67
TOTAL 402

Dados referentes ao més de agosto de 2021 — conforme RH da SEMAS.



2.5.

10

Competéncias

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como competéncia o planejamento e a

execucado de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da

populacdo destinatéria da Assisténcia Social no Municipio, cabendo-lhe especificamente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Desenvolver acbes de Protecdo Social Béasica e Especial, objetivando o
protagonismo, a autonomia e a emancipagdo dos destinatarios da Assisténcia
Social, residentes no Municipio;

Propiciar a participacdo da populacdo destinataria da Assisténcia Social, nos
planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

Incentivar a participagdo comunitaria, fortalecimento de liderancas e o
protagonismo juvenil;

Promover campanhas educativas, conscientizadoras e preventivas, visando o
bem estar da populacéo;

Instalar e manter as Unidades Operacionais de Atuacdo Descentralizada, para a
execucao das acbes de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial;
Prestar assessoramento técnico-administrativo aos Conselhos Municipais da area
da Assisténcia Social e outros organismos de participacéo social afins;

Coordenar, controlar e executar a aplicacdo de recursos alocados aos Fundos
Municipais vinculados a area da Assisténcia Social;

Promover a organizacdo da rede de atendimento, execucdo de programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura, coordenacdo e implementacdo de um
sistema de supervisao, acompanhamento e avaliacdo das acdes e da prestacao
de contas da rede publica e entidades de assisténcia social ho Municipio, bem
como definicdo da relacdo com entidades prestadores de servicos e dos
instrumentais legais a serem utilizados;

Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,

Coordenar as estratégias de implementacdo de planos, programas e projetos de
protecao social;

Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa com
deficiéncia, visando a sua reinsercdo na sociedade;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Prefeita.



3. CONTROLE SOCIAL

3.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagcdo: 29 / 1996
Data de criacdo: 14 / 06 / 1996
Endereco CMAS: Rua Joinville, 2109 - CEP: 83.005-550

Telefone: (41) 3381-5978

Email: cmas@sjp.pr.gov.br

Nome do secretario (a) executivo (a): Monique da Costa Martins

Numero total de membros: 24 membros (12 titulares e 12 suplentes)

3.1.1. Gestao 2021 a 2023

Mesa Diretora

Nome do Presidente: Cleverson Luis Nogueira

Vice-presidente: Sidineia Dias Malhadas

Secretério (a): Cristiane de Lima Sprenger Cardoso

Vice-secretario (a): Deise Carolina de Sales de Moura
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Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Governamental

Sidineia Dias Malhadas Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular

Kelly Daiana Antunes dos Santos Secretaria Municipal de Assisténcia Social Suplente

Cristiane de L. Sprenger Cardozo Secretaria Municipal de Educagéao Titular

Edicléia Kazeker Michiuye Secretaria Municipal de Educagéao Suplente

Lucas Araujo Braz Secretaria Municipal de Financas Titular

Alex Sandro Lovato Secretaria Municipal de Financas Suplente

Emanuel Fernando Cochinski SecreAtar.ia Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Titular
Econdmico

Celio Parra Sona Secre}ar_ia Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Suplente
Econdmico

Priscila Franciele A. Wolski Secretaria Municipal de Saude Titular

Lorena Costa Menezes de Aguiar Secretaria Municipal de Saude Suplente

Kelli Regina Albanese Secretaria Municipal de Habitacao Titular

Renata Silva de Oliveira Secretaria Municipal de Habitacao Suplente

N&o Governamental
Deise Carolina de Sales de Moura Usuarios da Assisténcia Social Titular



mailto:cmas@sjp.pr.gov.br

12

Antonio Adir Machado Fagundes Usuérios da Assisténcia Social Suplente
Camila Pereira Vaz Santos Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Titular
Isabel Cristina Zarpelon Trevizan Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Suplente
Cleverson Luis Nogueira Desafio Jovem Vidas Para Cristo Titular
Robson Ramos Santiago Desafio Jovem Vidas Para Cristo Suplente
Marta Colin Ramos Patronato Santo Anténio Titular
Euclides Nora Patronato Santo Anténio Suplente
Rosiane da Costa Associacao Séo José Casa de Repouso para Idosos Titular
Fernanda Vieira Suzaki Associacao Sao José Casa de Repouso para ldosos Suplente
Samia Leiza Alves Dornelles ici)r;dliaciitr?a:jsos Servidores Publicos Municipais de Sao José Titular
Eliane Nogueira Sindic_ato QOS Servidores Publicos Municipais de Sao José Suplente
dos Pinhais
3.1.2. Gestéo 2021 a 2023
Mesa Diretora
Nome do Presidente: Emanuel Fernando Cochinski
Vice-presidente: Emanuelly Ribeiro Assuncéo
Secretério (a): Ellen Borges Jasinski
Vice-secretario (a): Raphael Ernani Rigoti
Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Governamental
Simoni Bausells Piragine Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular
Jandira Maria Vieira Secretaria Municipal de Assisténcia Social Suplente
Soraila Beraldo dos Santosw Secretaria Municipal de Educagéo Titular
Ellen Borges Jasinski Secretaria Municipal de Educagéo Suplente
Alex Sandro Lovato Secretaria Municipal de Financas Titular
Zelmo Mauricio Zen Secretaria Municipal de Financas Suplente
Emanuel Eernando Cochinski SecreAtar_ia Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Titular
Econbmico
Tiago Bueno Freire SecreAtar_ia Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Suplente
Econbmico
Kelly Salles de Melo Secretaria Municipal de Saude Titular
Vanessa da Rocha Chapanski Secretaria Municipal de Saude Suplente
Mariza Izabel Plombon Machado Secretaria Municipal de Habitacdo Titular
Adriana Cristina dos Santos Secretaria Municipal de Habitacdo Suplente
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Nao Governamental

Elenir Aparecida Siqueira Usuéarios da Assisténcia Social Titular
Sebastido Martins de Oliveira Usuarios da Assisténcia Social Suplente
Emanuelly Ribeiro Assunc¢éo Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Titular
Eucleia Pedroso Rebelo Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Suplente
. Centro de Ampar aos ldosos Jesus Maria José - .
Lucia Paula dos Santos CAJEMA Titular
Keyty Schayne Rodrigues da Centro de Ampar aos ldosos Jesus Maria José - Suplente
Silva Araujo CAJEMA P
Ema Dalzochio Patronato Santo Ant6nio Titular
Silvia Maria Cardozo dos Santos Patronato Santo Ant6nio Suplente
Catarine Boreck Stringuetto Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana - CIEE Titular
Camilla Paola Schwerz Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana - CIEE Suplente
Elisabete Maria Baggio Smdpato c_ios _Serwdores Publicos Municipais de Séao Titular
José dos Pinhais
Raphael Emani Rigoti Smdpato c_ios _Serwdores Publicos Municipais de Séo Suplente
José dos Pinhais
3.2. Instancias de Controle Social Vinculados a Area da Assisténcia Social

3.2.1.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

NUmero da Lei de Criacéo: 24 / 1991
Data de criacdo: 28 / 05/ 1991
Endereco CMAS: Rua Joinville, 2109 - CEP: 83.005-550

Telefone: (41) 3381-5978

Email: cmdca@sijp.pr.gov.br

Nome do secretério (a) executivo (a): Monique da Costa Martins

Numero total de membros: 32 membros (16 titulares e 16 suplentes)

3.2.1.1.

Mesa Diretora

Gestao 2018 a 2022

Nome do Presidente: Cleverson Luis Nogueira

Vice-presidente: Marroni Soraya Balédo

1° Secretario (a): Juliana Canassa

2° Secretério (a): Sidnei Antunes



mailto:cmdca@sjp.pr.gov.br
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Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Governamental
Joelia Rodrigues Basilio Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular
Marroni Soraya Bal&do Secretaria Municipal de Assisténcia Social Suplente
Sandy Paola Carneiro Dias Secretaria Municipal de Educagéo Titular
Solange Elis Moletta Dombrosky Secretaria Municipal de Educagéo Suplente
Lizete Maria Poplade Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Titular
Samuel Fernando Silva Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Suplente
Liliane de Fatima Dissenha Secretaria Municipal de Financas Titular
Marcelo Luis Ostermann Schetz Secretaria Municipal de Financas Suplente
Valdevino da Silva SecreAtar_ia Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Titular
Econbmico
Elaine Earia Macedo SecreAtar_ia Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Suplente
Econbmico
Karen Martins Pinheiro Secretaria Municipal de Saude Titular
Elisangela Figueira S. Silva Secretaria Municipal de Saude Suplente
Juliana Canassa Secretaria Municipal de Cultura Titular
Maria da Concei¢cdo Malaquias Secretaria Municipal de Cultura Suplente
Cassia Rosana Pereira Ramos ggﬁéggga Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Titular
Thamyris Garcia Silva de Paula ggﬁ(rgg;ia Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Suplente
N&o Governamental
Talita Antoniazzi Associacao Cultural Meninos da Harmonia Titular
Ana Beatriz Barros de Lima Associacao Cultural Meninos da Harmonia Suplente
Sidnei Antunes Associacao Beneditina da Providéncia - Lar Mae Maria Titular
Ir. Sénia Francisca da Cruz Associacdo Beneditina da Providéncia - Lar Mae Maria Suplente
Icr).”\(llgip;eigéo da Penha de Souza Centro de Amparo Nossa Senhora do Monte Claro Titular
Sandro de Jesus Correa Centro de Amparo Nossa Senhora do Monte Claro Suplente
Catarine Boreck Stringuetto Centro de Integracdo Empresa-Escola Titular
Fabiana Felipak Moro Centro de Integracdo Empresa-Escola Suplente
Cleverson Luis Nogueira Desafio Jovem Vidas para Cristo Titular
Robson Ramos Santiago Desafio Jovem Vidas para Cristo Suplente
Eucleia Pedroso Rebelo Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Titular
Camila Pereira Vaz Santos Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Suplente
Eliel Dantas de Almeida Associacao Para Vida sem Drogas Titular
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Eliseba Dantas Associacao Para Vida sem Drogas Suplente
Sara Olenica Vieira Patronato Santo Anténio Titular
Marcia Toshie Kita Patronato Santo Ant6nio Suplente

3.2.1.2. Gestao 2023 a 2025

Mesa Diretora:

Nome do Presidente: Sandy Paola Carneiro Dias

Vice-presidente: Eliel Dantas de Almeida

Secretério (a): Camilla Paola Schwerz

Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Governamental
Vanessa de Fatima Wolf de Pauli Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular
Joelia Rodrigues Basilio Secretaria Municipal de Assisténcia Social Suplente
Sandy Paola Carneiro Dias Secretaria Municipal de Educagéo Titular
Ellen Borges Jasinski Secretaria Municipal de Educagéo Suplente
Luzia Mikos Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Titular
Samuel Fernando Silva Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Suplente
Liliane de F. Dissenha Secretaria Municipal de Financas Titular
Marcelo Luis Ortemann Schetz Secretaria Municipal de Financas Suplente
Angela Maria Piccoli de Souza SecreAtar.la Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Titular
Econbmico
Elaine Faria de Macedo SecreAtar.la Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Suplente
Econdmico
Karen Cristina Martins Secretaria Municipal de Saude Titular
Vanessa da Rocha Chapanski Secretaria Municipal de Saude Suplente
Juliana Canassa Secretaria Municipal de Cultura Titular
Sabrina Moratelli Lopes Secretaria Municipal de Cultura Suplente
Cassia Rosana Pereira Ramos gﬁﬁ;gﬁga Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Titular
Maria Angelita Marchand Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
. i Suplente
R.Cordeiro Solidaria
Nao Governamental
. L Instituicdo Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao .

Thilairy Siqueira Cesar Desenvolvimento Regional - GERAR Titular

. . . Instituicdo Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao
Jaqueline Daniele da Silva Desenvolvimento Regional - GERAR Suplente
Ir. Sonia Francisca da Cruz Associacao Beneditina da Providéncia - Lar Mae Maria Titular
Denise de Freitas Associacao Beneditina da Providéncia - Lar Mae Maria Suplente
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Giovanna Pereira de Oliveira Centro de Amparo Nossa Senhora do Monte Claro Titular
Sandro de Jesus Correia Centro de Amparo Nossa Senhora do Monte Claro Suplente
Camilla Paola Schwerz Centro de Integracdo Empresa-Escola Titular
Fabiana Felipak Moro Centro de Integracdo Empresa-Escola Suplente
Cleverson Luis Nogueira Desafio Jovem Vidas para Cristo Titular
Robson Ramos Santiago Desafio Jovem Vidas para Cristo Suplente
Eucleia Pedroso Rebelo Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Titular
igoa}sr:iunehlgy Ribeiro  Assungao Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Suplente
Eliel Dantas de Almeida Associacao Para Vida sem Drogas Titular
Christiane Hofmann Dantas Associacao Para Vida sem Drogas Suplente
Rafael Alexandre Zydreck Patronato Santo Anténio Titular
Euclides Nora Patronato Santo Antonio Suplente

3.2.2. Conselho Municipal dos Direitos do ldoso

Numero da Lei de Criagcdo: 666 / 2004
Data de criagao: 10 /12 /2004
Endereco CMAS: Rua Joinville, 2109 - CEP: 83.005-550

Telefone: (41) 3381-5978

Email: cmdi@sjp.pr.gov.br

Nome do secretario (a) executivo (a): Monique da Costa Martins

Numero total de membros: 24 membros (12 titulares e 12 suplentes)

3.2.2.1. Gestédo 2021 a 2023

Mesa diretora (2021-2022)

Presidente: Renata Fré Camargo Lima

Vice-presidente: Melina Gomes Madureira

1° Secretario(a): Thais de Moraes

2° Secretéario(a): Ana Christina Oerte Neves

Mesa diretora (2023)

Presidente: Melina Gomes Madureira

Vice-presidente: Thais de Moraes



mailto:cmdi@sjp.pr.gov.br

1° Secretario(a): Angela Maria Picolli Souza

2° Secretério(a): Jovana Genoefa Lobo Palu
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Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Governamental

Melina Gomes Madureira Secretaria Municipal de Assisténcia Social Titular

Pamela Jardim Morand Secretaria Municipal de Assisténcia Social Suplente

Strombech Melo

Marines Gabriela Christoff Jareck Secretaria Municipal de Educagéo Titular

Angela Maria Possebon Ulson da Secretaria Municipal de Educacgéao Suplente

Costa

Monica de Lima Carvalho Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Titular

ﬁ(l:/(;e;r Aparecida  Rodrigues Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Suplente

Angela Maria Picolli Souza SecreAtar_la Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Titular
Econbmico

Juliana Eranco da Rocha SecreAtar_la Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Suplente
Econbmico

Cintia Mazur Secretaria Municipal de Saude Titular

Adriane C_:rlstma Prado da Silveira Secretaria Municipal de Saude Suplente

Dugonski

Livercina Xavier Secretaria Municipal de Habitacdo Titular

Renata Silva de Oliveira Secretaria Municipal de Habitacdo Suplente

N&o Governamental

Renata Fré Camargo Lima Casa de Repouso Cris Lau Titular

Cristiane Freire de Araujo Casa de Repouso Cris Lau Suplente

Thais de Moraes Lar dos Anjos Casa de Repouso Titular

Rosiane da Costa Lar dos Anjos Casa de Repouso Suplente

Durce Rodrigues de Figueiredo Associacdo de Aposentados, Pensionistas e Idosos Titular

Cleonice Souza Santos Associacdo de Aposentados, Pensionistas e Idosos Suplente

Lenir da Aparecida Silva Pastoral da Pessoa Idosa Titular

Jovana Genoefa Lobo Pallu Pastoral da Pessoa Idosa Suplente

Mari Lucia Bette ASS(I)CIaQaQ d0§ Funcionérios Publicos Municipais de S&o Titular
José dos Pinhais

Odevair da Silva Mathias Ass90|agaq dos_ Funcionérios Publicos Municipais de Séo Suplente
José dos Pinhais

Ana Christina Oertel Neves Slndllcato QOS _Serwdores Pablicos Municipais de Sao Titular
José dos Pinhais

Soraia Al Farah Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Séo Suplente

José dos Pinhais

Considerando a Lei Municipal 666/2004, que regulamenta o CMDI e determina que a

eleicdo deste colegiado seja realizada durante o processo conferencial; e considerando ainda que
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€ necessario que a convocacdo do mesmo seja realizada em nivel nacional a Resolugdo CMDI

15/2023 prorrogou a atual gestao até a realizacdo da Conferéncia

3.3. Conselho Tutelar — Unidade Centro

Numero da Lei de Criacéo: 44/95

Data de criacao: 24/07/1995

Endereco: Rua Dr. Marcelino Nogueira, 763 — CEP: 83005-370
Telefone (41) 3282-5233

Email: conselho.centro@sjp.pr.gov.br

Nome do Coordenador: Kethryn Jessica de Oliveira

Numero total de membros: 5 (cinco) titulares

Nome do Conselheiro Titularidade |Inicio e término do mandato
Ademir Nero Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Josemary Trevisan Tissot Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Kethryn Jessica de Oliveira Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Robson Amancio Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Valdenira Pereira Siqueira Titular 10/01/2020 a 09/01/2024

3.4. Conselho Tutelar — Unidade Afonso Pena

NUumero da Lei de Criacéo: 788/2005

Data de criacao: 17/12/2005

Endereco: Rua Prof2 Lourdes Grutter Bonin, 1610 - CEP: 83.050-140
Telefone: (41) 3282-2244

Email: ct.afonsopena@sijp.pr.gov.br

Nome do Coordenador: Elisabete Barleto de Paula

NUmero total de membros: 5 (cinco) titulares

Nome do Conselheiro Titularidade |Inicio e término do mandato
Diego Schaffer dos Santos Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Elisabete Barleto de Paula Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Fatima Batistdo Machado Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Maria de Fatima de Chaves Rocha Titular 10/01/2020 a 09/01/2024
Sandy Aline Graczyk Titular 10/01/2020 a 09/01/2024



mailto:conselho.centro@sjp.pr.gov.br
mailto:ct.afonsopena@sjp.pr.gov.br
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4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

O Diagnéstico Socioterritorial de Sdo José dos Pinhais tem como objetivo fornecer uma
visdo abrangente da Politica de Assisténcia Social do municipio e constitui-se como uma
ferramenta importante para planejar, monitorar e avaliar os servigos, projetos e programas.

Destaca-se que

o diagnéstico é uma analise interpretativa que possibilita a leitura de uma determinada
realidade social. A partir desta leitura, o municipio conhece melhor as necessidades e
demandas dos cidaddos. O diagndstico socioterritorial possibilita aos responsaveis e
operadores da politica de assisténcia social a apreenderem as particularidades do territério
sob o qual estdo inseridos e detectarem as caracteristicas e dimensdes das situagfes de
precarizacdo que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidaddos, a sua autonomia,
socializacdo e ao convivio familiar. O diagnostico deve levantar além das caréncias,
também as potencialidades do lugar, o que possibilita acdes estratégicas para fomentar
estas potencialidades. (...) Assim, a partir da identificacéo das particularidades do territorio e
do conhecimento das familias, os profissionais que atuam na politica de assisténcia social
podem formular estratégias com vistas a protecdo social e a melhoria da qualidade de vida
da populagdo. Os municipios possuem estruturas, realidades, dimensdes territoriais e
populacionais bem distintos, por isso, os diagnosticos devem ser personalizados,
dialogando com as particularidades locais a fim de que a comunidade demande servigcos
segundo suas proprias caracteristicas. (BRASIL, 2013, p.25)

Deste modo, com o presente diagnostico pretende-se fornecer subsidios tanto para a
gestdo quanto para as equipes para a realizacdo de planejamento estratégico e da tomada de
decisdo baseada em evidéncias.

Isto posto, este documento comeca com esta apresentacdo geral do diagnostico. Em
seguida, apresentam-se informacdes sobre o 6rgdo gestor da assisténcia social, incluindo sua
identificacdo e organograma. O terceiro capitulo € dedicado a informacdes gerais sobre o
municipio de Sdo José dos Pinhais, com énfase no territério, aspectos geograficos, populacionais,
econdmicos e sociais, incluindo dados do CadUnico.

O quarto capitulo discute a Politica de Assisténcia Social, com foco no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e na assisténcia social no municipio. Sdo apresentados detalhes sobre
a protecdo social basica e especial, incluindo informacBes sobre programas e atendimentos
realizados.

O quinto capitulo apresenta os indicadores da assisténcia social no municipio, incluindo
atendimentos sociais, beneficios eventuais, beneficios coletivos, atividades coletivas, programas
sociais, violacdes de direitos, medidas socioeducativas, abordagem social e acolhimentos.

Por fim, apresentam-se informacdes sobre o monitoramento e avaliacdo da politica de
assisténcia social, incluindo o Registro Mensal de Atendimentos, o Censo SUAS, os relatérios
gerenciais do Sistema Municipal de Prontuarios da Assisténcia Social, a Avaliacdo da Satisfacao
do Usuario e as Visitas de Monitoramento. As consideracgdes finais e as referéncias bibliograficas

encerram o presente diagndstico.
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O diagnostico socioterritorial € uma ferramenta fundamental para o planejamento
estratégico e a tomada de decisdo baseada em dados concretos. Esta analise detalhada permite
compreender as caracteristicas geograficas, econdmicas e sociais de uma determinada regido,
fornecendo dados fidedignos. Ao utilizar essas informagdes, 0s responsaveis pelas acdes podem
desenvolver estratégias mais efetivas e direcionadas, garantindo que os recursos sejam utilizados
de forma mais eficiente.

Além disso, a andlise socioterritorial possibilita uma visdo mais ampla e abrangente da
realidade local, permitindo a identificacdo de desafios que precisam ser enfrentados e
potencialidades que podem auxiliar na resolucdo de adversidades.

Em resumo, o diagndstico socioterritorial € uma ferramenta poderosa para aumentar a
efetividade das acOes realizadas, garantindo que as decisdes sejam tomadas com base em

evidéncias e ndo em suposicoes.
4.1, O MUNICIPIO
4.1.1. Territorio

Segundo a PNAS (BRASIL, 2004, p.43), o Brasil possui alta densidade demogréfica e
desigualdade socioterritorial, 0 que torna a vertente territorial urgente e necesséaria na Politica
Nacional de Assisténcia Social, uma vez que o principio da homogeneidade é insuficiente para a
definicdo de prioridades em decorréncia da alta desigualdade social que marca a realidade do
pais. Portanto, exige-se agregar conceitos sobre a dindmica demografica e socioterritorial.

Desta forma, a NOBSUAS 2005 define a "territorializagdo” como um dos eixos
estruturantes da gestdo do SUAS e afirma que “o principio da territorializacdo significa o
reconhecimento da presenca de multiplos fatores sociais e econémicos, que levam o individuo e a
familia a uma situagéo de vulnerabilidade, risco pessoal e social”. (BRASIL, 2005, p.91).

Assim sendo,

a territorializacdo refere a centralidade do territério como fator determinante para a
compreensdo das situagbes de vulnerabilidade e risco sociais, bem como para seu
enfrentamento. A adocdo da perspectiva da territorializacdo se materializa a partir da
descentralizacdo da politica de assisténcia social e consequente oferta dos servicos
socioassistenciais em locais proximos aos seus usuarios. Isso aumenta sua eficicia e
efetividade, criando condicBes favoraveis a acdo de prevencao ou enfrentamento das
situacbes de vulnerabilidade e risco social, bem como de identificagdo e estimulo das
potencialidades presentes no territorio. (BRASIL, 2009b, p.13).

E importante ressaltar que o conceito de territorio ndo se restringe apenas a delimitacéo de
espaco sendo constituido como um local humano habitado, ou seja, ndo € apenas uma porcao de

terra, mas uma localidade marcada pelas pessoas que ali residem. (BRASIL, 2009b, p.13)

E nos espacos coletivos que se expressam a solidariedade, a extensdo das relacdes
familiares para além da consanguinidade, o fortalecimento da cumplicidade de vizinhanca e
0 desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade. O conceito de territorio, entdo,
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abrange as relacdes de reconhecimento, afetividade e identidade entre os individuos que
compartilham a vida em determinada localidade. (BRASIL, 2009b, p.13).

Destaca-se portanto que, ao se colocar a Territorializacgdo como um dos eixos
estruturantes do SUAS se leva em consideragcdo que a mobilizacdo de forgcas existentes no
territério pode potencializar as iniciativas e auxiliar no processo de desenvolvimento social.
(BRASIL, 2009b, p.13)

Isto posto, pode-se afirmar que reconhecer as caracteristicas territoriais do municipio
auxilia na compreensdo dos fenbmenos sociais ali presentes, e assim sendo, na sequéncia,

apresenta-se as caracteristicas de Sao José dos Pinhais.
4.1.2. Aspectos Geograficos

S&o José dos Pinhais € um municipio de grande porte localizado na regido leste do estado
do Parana. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), possui
extensdo territorial de 946,435km?2 (Figura 1), esta situado na regido metropolitana de Curitiba,
sendo o 5° maior municipio da regido. E cortado por trés rodovias federais e faz divisa com as
cidades de Pinhais, Piraquara, Morretes, Guaratuba, Tijucas do Sul, Mandirituba, Fazenda Rio

Grande e Curitiba. (Figura 2)

Area da unidade territorial

Sdo José dos Pinhais: 946,435 km?*

Legenda

—
alé 215,779 km* até 353,331 km* até 629,224 km* mais que 629,224 km?*

Figura 1 - Mapa do Estado do Paranéa
Fonte: IBGE

Desta forma pode-se considerar que se trata de um municipio com grande extensao
territorial, sendo que de sua extensao total, 170,985km?2 corresponde a area urbana e 775,45 km2
a area rural (Figura 3). Porém, destaca-se que apesar da extensdo territorial ser

predominantemente rural a concentracdo populacional € predominante nos centros urbanos.
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DE CURITIBA
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Figura 2 - Mapa da Regi&o Metropolitana de Curitiba
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, S&do José dos Pinhais — 2018
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DIVISAO POLITICA DAS AREAS
URBANA E RURAL

Area km? %
Urbana 19529 20,64
Rural 750,95 79,36
Total 94624 100

Fonte: Secretaria Municipal de Urbanisme, 2017.

Censo de 2010 264.210 pessoas|
Densidade em 2010 279,16 hab/km?

Fonte: INGE, 2017,
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Figura 3 — Mapa da Divisé@o das &reas urbana e rural de S&o José dos Pinhais
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, S&o José dos Pinhais - 2018
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O perimetro urbano de S&o José dos Pinhais possui atualmente 40 bairros oficiais e 1 Area

Institucional Aeroportuaria (Figura 5), delimitadas pela Lei Complementar n® 112 de 26 de agosto

de 2016. S&o eles:

e Academia; .
e Afonso Pena; .
e Aguas Belas; .
e Aristocrata; .
o Aruja; .
e Aviacao; .
e Barro Preto; .
e Bom Jesus; .

e Boneca do lguacu;

e Borda do Campo;

Cachoeira; .
Campina do Taquaral; .
Campo Largo da Roseira; e
Centro; o
Cidade Jardim; .
Colbnia Rio Grande; .
Contenda; .
Costeira; o
Cristal; .
Cruzeiro; .

Del Rey;
Dom Rodrigo;
Guatupé;

In&;

Ipé;

Italia;
Jurema;
Miringuava;
Ouro Fino;

Parque da Fonte;

e Pedro Moro;

e Quissisana;

¢ Rio Pequeno;

¢ Roseira de Sdo Sebastido;
e Santo Antbnio;

e Sdo Cristovéo;

e S3do Domingos;

e S&o Marcos;

e S&o Pedro;

Zacarias.

Visto ndo existir atualmente uma legislacdo propria que divida as localidades rurais do

municipio, tem-se como base a divisdo realizada pela Secretaria Municipal de Agricultura e

Abastecimento, que indicou 33 localidades rurais (Figura 5). S&o elas:

e Accioli;

e Agarad;

e Alto da Boa Vista;

e Antinha;

e Avencal;

e Cachoeira;

e Campestre da Faxina;

e Campina do Taquaral,

e Campo Largo da Roseira;
e Capéo Grosso;

e Capivari;

e Castelhanos;

e Contenda;

e Corrego Fundo;

e Costeira do Cupim;
e Cotia;

e Curralinho;

e Faxina;

e Gamelas;

¢ Inhaiva;

e Malhada;

e Marcelino;

Mergulhao;

Murici;

Osso da Anta;
Papanduva da Serra;
Purgatorio;

Rio de Una;

Rio Pequeno;

Roca Velha;

Roseira de Campo Largo;
Saltinho da Malhada;e

Santos Andrade.
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Figura 4 - Mapa Urbano de Sdo José dos Pinhais
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, Sdo José dos Pinhais - 2018
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O municipio possui também o Aeroporto Internacional de Curitiba — Afonso Pena, que esta
situado a aproximadamente 3 km do centro da cidade e a 19 km do centro de Curitiba. Devido a
existéncia do aeroporto, existe a Area Institucional Aeroportuaria (Figura 6) que possui extensio

territorial de aproximadamente 6,6 km2.

. ?'n "’

\_J AR P
O

Aeroporto
Internamonal
Afonso Pena

PUANTASSJ
QUISSISSANA'J!

Figura 6 - Area Institucional Aeroportuéria
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/S&o José dos Pinhais (Ferramenta utilizada: Google Earth)

4.1.3. Aspectos Populacionais

A PNAS pontua a dindmica populacional como um importante indicador para a Politica de

Assisténcia Social, uma vez que esta dinamica
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“(...) esta intimamente relacionada com o processo econdmico estrutural de valorizacdo do
solo em todo territério nacional, destacando-se a alta taxa de urbanizacdo, especialmente
nos municipios de médio e grande porte e nas metrépoles. Estes Ultimos espagos urbanos
passaram a ser produtores e reprodutores de um intenso processo de precarizacdo das
condicdes de vida e de viver, da presenca crescente do desemprego e da informalidade, de
violéncia, da fragilizagdo dos vinculos sociais e familiares, ou seja, da producédo e
reproducdo da excluséo social, expondo familias e individuos a situacdes de risco e
vulnerabilidade.” (BRASIL, 2004, p.16 e 17).

Desta forma, a andlise dos dados populacionais de Sao José dos Pinhais torna-se
imprescindivel, sendo que o primeiro fator que se pode observar é o crescimento populacional do

municipio de acordo com os dados do IBGE.

Populacao Censitaria - IBGE

300.000

250.000
204.316

200.000 4

150.000

100.000

50.000

0

Grafico 1 - Evolucédo da Populagao Censitéaria
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IBGE

Neste gréafico observa-se o crescimento da polugcdo municipal ao longo dos anos,
considerando que em 1980 a populacéo total era de 70.643 e que em 2010 passou para 264.210
houve um aumento de 3,74 vezes no numero de habitantes de S&o José dos Pinhais em 30 anos,
ou seja, neste periodo a populacdo municipal quase quadriplicou.

No que tange a dados censitarios, 2010 é o dado mais recente que se tem atualmente,
entretanto estima-se que a populacdo municipal continue crescendo. Sobre este crescimento
pode-se analisar os dados referentes a populagéo projetada para 0 municipio de acordo como o

IPARDES, podendo ser notado no grafico apresentado na sequéncia.



29

Popula¢ao Projetada - IPARDES
346.492

#

350.000 340.499

328.137 +
330.000 322235 »
316.292 4

#

320.000

310.000

300.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 2 - Evolucéo da Populacédo Projetada
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

Pela projecéo apresentada, nota-se que existe uma tendéncia de crescimento populacional
no municipio, sendo que a populacdo projetada para o corrente ano € de 346.492, o que
representa um crescimento de 31,14% em comparacdo com a populacdo censitaria de 2010.

Ainda no que tange a dados populacionais, aponta-se a distribuicdo populacional pelos
sexos masculino e feminino e por faixas etarias, o que constitui na Piramide Etaria do municipio.
Neste quesito, disponibiliza-se primeiramente o grafico construido através de dados do Censo de
2010.

Piramide Censo 2010 (IBGE)

Sio Jose dos Pinhais
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75-79
70-74
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55-59
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45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59
0-4

Grafico 3 - Piramide Etéaria: Censo 2010
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IBGE

Sobre este grafico observa-se que a base da Piramide € levemente diminuida em relacéo a

idade adulta, o que denota queda nos indices de natalidade e uma tendéncia gradual de aumento
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da expectativa de vida indicando a composicao classificada como Piramide Adulta. Este tipo de
Piramide Etaria €, normalmente, observada em paises em desenvolvimento.
Neste sentido, apresenta-se também a Piramide Etéria construida com dados de projecdo

populacional para o corrente ano.

Pirimide Etiria Projetada 2023 (IPARDES)
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Grafico 4 - Piramide Etéria: Projecdo 2023
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

Pela projecdo apresentada observa-se um desenho semelhante ao visto no Gréfico 3, o
gue mantém a Piramide no mesmo tipo de classificacdo que a anterior.

Ainda no que tange a Piramides Etéarias, optou-se por utilizar essa demonstracdo grafica
para se analisar a populag&o inscrita no CadUnico.

A saber, o CadUnico é um cadastro federal, operacionalizado pelos municipios e constitui-
se como a principal porta de entrada a programas sociais e de transferéncia de renda. Ademais, é
uma base de dados cujo um dos objetivos € identificar pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social e, assim, auxiliar o Governo no desenvolvimento de politicas publicas

voltadas para essa populacao.
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Pirimide Etaria Abril - 2023 (CadUnico)
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Gréfico 5 - Piramide Etéaria: Base do CadUnico - Abril/2023 )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do CadUnico

A andlise deste grafico especifico precisa ser mais criteriosa, uma vez que o formato
apresentado ndo se encaixa em nenhuma classificacdo utilizada. Ao se avaliar este gréfico,
percebe-se que existe uma base alongada com uma significativa diminuicdo no namero de
pessoas do sexo masculino inseridos no cadastro a partir da faixa etaria dos 20 anos.

Isto posto, em comparacdo com os dois outros graficos apresentados anteriormente, pode-
se inferir que estes homens estio presentes no municipio, mas néo estéo inseridos no CadUnico.
Observa-se que a tendéncia desta diminuicdo ocorre, em grande parte, na faixa etaria da
populacdo economicamente ativa.

Outro ponto relevante a se observar no que tange a aspectos populacionais € a distribuicéo
da populacdo por bairros, e para tal utiliza-se os dados do Censo - IBEGE de 2010. E possivel
verificar na Tabela 1 a seguir, os bairros com maior densidade populacional (habitantes por
quildmetro quadrado) estao concentrados na regido central, porém o Centro é somente 0 11° em
densidade populacional, sendo os 5 primeiros Santo Antonio, Pedro Moro, Quissisana, Aviacao e
Bom Jesus. Ja os bairros com as menores densidades populacionais possuem caracteristicas
semelhantes, pois se encontram em regides periféricas e proximas as areas rurais, sendo Campo
Largo da Roseira, Aruja, Dom Rodrigo, Campina do Taquaral e Zacarias. A excecido é a Area
Institucional Aeroportudria, que se encontra em uma regido mais central, porém, devido a
presenca do Aeroporto que ocupa uma grande extensao territorial hA uma pequena populacao
neste local.

E possivel também verificar uma relacdo entre a densidade populacional e a idade média
dos habitantes. Ao compararmos os 10 bairros com maior e menor densidade populacional, nota-

se gue aqueles possuem uma idade média de 30,6 contra 29,0 anos de idade média destes. Nos
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10 bairros com maior densidade, 6 apresentam idade média acima de 30 anos (Pedro Moro,
Aviacdo, Bom Jesus, Cidade Jardim, Cruzeiro e Boneca do lguacgu). Ja entre os de menor
densidade populacional, apenas 2 bairros possuem média de idade acima de 30 anos (Campina
do Taquaral e Aruja).

Extensao
Bairro Territorial Domicilios Populagao HaE) / Habz/ Id.?d.e
(km?) Domicilio Km Média
Academia 3,2 612 1.995 3,26 623,44 29,4
Afonso Pena 3,3 3.268 10.119 3,10 3.066,36 33,5
Aguas Belas 1,2 859 2.805 3,27 2.337,50 31,2
xizportué:i”:t't“c'O”a' 6,6 114 415 3,64 62,88 27,0
Aristocrata 2,0 1.355 4.356 3,21 2.178,00 319
Aruja 7,7 162 585 3,61 75,97 30,2
Aviacdo 1,2 1.614 5.225 3,24 4.354,17 31,8
Barro Preto 2,6 221 692 3,13 266,15 29,6
Bom Jesus 0,7 1.102 3.028 2,75 4.325,71 33,4
Boneca do Iguacu 1,4 1.867 5.927 3,17 4.233,57 32,2
Borda do Campo 12,0 5.450 18.198 3,34 1.516,50 28,3
Campina do Taquaral 10,7 424 1.342 3,17 125,42 30,6
;2:;‘:; largo da 09 282 968 3,43 56,94 28,9
Centro 2,5 2.772 8.115 2,93 3.246,00 36,7
Cidade Jardim 2,6 3.452 11.199 3,24 4.307,31 31,4
Col6nia Rio Grande 3,1 834 2.610 3,13 841,94 29,0
Contenda 3,5 247 825 3,34 235,71 29,7
Costeira 5,5 2.481 8.147 3,28 1.481,27 29,0
Cristal 2,0 970 3.363 3,47 1.681,50 27,8
Cruzeiro 2,6 3.458 11.052 3,20 4.250,77 31,4
Del Rey 5,5 525 1.719 3,27 312,55 28,9
Dom Rodrigo 5,8 173 616 3,56 106,21 27,7
Guatupé 6,1 4,935 16.743 3,39 2.744,75 27,9
Ind 3,7 3.844 12.316 3,20 3.328,65 28,3
Ipé 9,2 4.252 14.436 3,40 1.569,13 27,6
Italia 2,5 2.225 7.560 3,40 3.024,00 28,7
Jurema 5,7 1.244 4.371 3,51 766,84 27,8
Ouro Fino 2,3 2.020 5.966 2,95 2.593,91 28,9
Parque da Fonte 5,3 6.788 21.849 3,22 4.122,45 28,9
Pedro Moro 1,0 1.485 4.434 2,99 4.434,00 31,9
Quissisana 2,7 3.532 11.958 3,39 4.428,89 28,5
Rio Pequeno 5,5 2.372 8.063 3,40 1.466,00 27,4
22;:;?50 de  Sdo 454 993 3318 3,34 474,00 27,6
Santo Antonio 2,6 3.801 11.789 3,10 4.534,23 28,5
Sdo Cristévao 0,6 564 1.751 3,10 2.918,33 35,9

Sdo Domingos 1,2 986 3.027 3,07 2.522,50 31,8
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Sao Marcos 10,8 3.926 12.999 3,31 1.203,61 27,8
Sao Pedro 11 1121 3.500 3,12 3.181,82 35,4
Zacarias 3,5 158 507 3,21 144,86 29,6

Tabela 1 - Dados demograficos por bairros
Fontes: Censo - IBGE 2010 Planejamento Econémico e Secretaria Municipal de e Financeiro.

Segundo o Censo 2010, a cidade possui mais habitantes do sexo feminino, sendo 133.613
mulheres e 130.597 homens, uma razéo de 0,97 homem para cada mulher (Tabela 2). Porém, ao
analisar este dado por bairro, percebe-se que alguns possuem mais homens que mulheres, casos
dos bairros Academia, Aruja, Barro Preto, Campina do Taquaral, Campo Largo da Roseira, Del

Rey, Dom Rodrigo, Jurema, Rio Pequeno, Roseira de S&o Sebastido e Sao Marcos.

Sexo
Bairro =
Homens Mulheres Razdo H/M
Academia 1.037 958 1,08
Afonso Pena 4.873 5.246 0,93
Aguas Belas 1.347 1.458 0,92
Area Institucional Aeroportudria 197 218 0,90
Aristocrata 2.165 2.191 0,99
Aruja 301 284 1,06
Aviacdo 2.560 2.665 0,96
Barro Preto 361 331 1,09
Bom Jesus 1.455 1.573 0,92
Boneca do Iguacgu 2.842 3.085 0,92
Borda do Campo 8.959 9.239 0,97
Campina do Taquaral 701 641 1,09
Campo Largo da Roseira 501 467 1,07
Centro 3.786 4.329 0,87
Cidade Jardim 5.412 5.787 0,94
Coldnia Rio Grande 1.279 1.331 0,96
Contenda 408 417 0,98
Costeira 4.067 4.080 1,00
Cristal 1.672 1.691 0,99
Cruzeiro 5.385 5.667 0,95
Del Rey 880 839 1,05
Dom Rodrigo 309 307 1,01
Guatupé 8.361 8.382 1,00
Ind 6.127 6.189 0,99
Ipé 7.160 7.276 0,98
Italia 3.704 3.856 0,96
Jurema 2.210 2.161 1,02
Ouro Fino 2.969 2.997 0,99
Parque da Fonte 10.767 11.082 0,97
Pedro Moro 2.179 2.255 0,97

Quissisana 5.931 6.027 0,98
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Rio Pequeno 4.045 4.018 1,01
Roseira de S3o Sebastido 1.662 1.656 1,00
Santo Antonio 5.697 6.092 0,94
Sao Cristévao 842 909 0,93
Sao Domingos 1.491 1.536 0,97
Sao Marcos 6.530 6.469 1,01
S3o Pedro 1.683 1.817 0,93
Zacarias 244 263 0,93
TOTAL 122.099 125.789 0,97

Tabela 2 - Populacéo por sexo conforme bairro
Fonte: Censo - IBGE 2010.

O municipio possui uma populacdo predominantemente de cor/raca branca, sendo 72,75%
da populacdo urbana, totalizando 180.336 habitantes que se declararam com esta cor. Os
27,25% restantes sdo divididos entre cor/raca preta, parda, amarela e indigena, totalizando,
respectivamente, 7.770, 57.751, 1.697 e 334 pessoas, conforme tabela 3.

Cor/Raca
Bairro Branca Preta Parda Amarela Indigena % %

Brancas Outras
Academia 1.171 46 756 21 1 58,70% 41,30%
Afonso Pena 8.225 218 1.564 103 9 81,28% 18,72%
Aguas Belas 2.267 69 457 12 0 80,82% 19,18%
Area Institucional 316 12 85 1 1 76,14% 23,86%
Aeroportuaria
Aristocrata 3.656 86 565 47 2 83,93% 16,07%
Aruja 477 0 101 7 0 81,54% 18,46%
Aviacgdo 3.982 178 1.011 49 5 76,21% 23,79%
Barro Preto 525 9 139 19 0 75,87% 24,13%
Bom Jesus 2.614 64 334 14 2 86,33% 13,67%
Boneca do lguagu 4.754 145 979 25 24 80,21% 19,79%
Borda do Campo 12.162 728 5.176 101 31 66,83% 33,17%
Campina do 1.069 18 248 7 0 79,66% 20,34%
Taquaral
Campo Largo da 704 19 243 2 0 72,73% 27,27%
Roseira
Centro 7.243 103 663 97 9 89,25% 10,75%
Cidade Jardim 8.872 289 1.950 81 7 79,22% 20,78%
Colonia Rio Grande 1.760 82 765 2 1 67,43% 32,57%
Contenda 664 19 134 8 0 80,48% 19,52%
Costeira 6.287 170 1.627 55 8 77,17% 22,83%
Cristal 2.201 96 1.047 11 8 65,45% 34,55%
Cruzeiro 8.435 279 2.209 111 18 76,32% 23,68%
Del Rey 1.357 30 328 4 0 78,94% 21,06%
Dom Rodrigo 413 30 173 0 0 67,05% 32,95%
Guatupé 11.633 588 4.442 66 14 69,48% 30,52%

Ina 8.370 472 3.361 88 25 67,96% 32,04%
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Ipé 9.158 598 4.603 66 11 63,44% 36,56%
Italia 5.158 325 2.053 24 0 68,23% 31,77%
Jurema 3.010 67 1.277 17 0 68,86% 31,14%
Ouro Fino 4.530 169 1.211 45 11 75,93% 24,07%
Parque da Fonte 15.643 800 5.217 165 24 71,60% 28,40%
Pedro Moro 3.592 92 712 38 0 81,01% 18,99%
Quissisana 8.024 501 3.320 78 35 67,10% 32,90%
Rio Pequeno 4.939 367 2.628 73 56 61,26% 38,74%
Roseira de Sdo 2.168 129 983 33 5 65,34% 34,66%
Sebastido

Santo Antonio 8.279 384 3.084 28 14 70,23% 29,77%
S3do Cristovao 1.545 14 178 14 0 88,24% 11,76%
Sdo Domingos 2.556 58 376 35 2 84,44% 15,56%
S3o Marcos 9.085 444 3.370 92 8 69,89% 30,11%
Sdo Pedro 3.140 55 245 57 3 89,71% 10,29%
Zacarias 352 17 137 1 0 69,43% 30,57%
TOTAL 180.33 7.770 57.75 1.697 334 72,75% 27,25%

6 1

Tabela 3 - Populagéo por cor/raga conforme bairro
Fonte: Censo - IBGE 2010.

4.1.4. Aspectos Econdmicos

Sdo José dos Pinhais € o 2° municipio mais populoso da grande regido de Curitiba,
conforme Ultimo dado obtido pelo IPARDES a respeito da populacdo projetada para o ano de
2020 com 328.137 mil habitantes. O PIB da cidade é de cerca de R$ 22 bilhdes de reais, sendo
gue 36,70% do valor advém dos servicos, na sequéncia aparecem as participacdes da industria
(28,26%), da administracdo publica (7,48%), da agropecuaria (2,16%), e Imposto, liquidos de
subsidios, sobre produto, a precos correntes (25,40%). Este dado pode ser melhor observado no

grafico na sequéncia.

PIB Corrente 2020

2,16% ™ PIB - VAB a Precos Bdasicos na
Agropecudria (RS 1.000,00)

® PIB - VAB a Precos Basicos na
Industria (RS 1.000,00)

® PIB - VAB a Precgos Basicos no
Comeércio e Servicos (RS
1.000,00)

™ PIB - VAB a Pregos Basicos na
Administracdo Publica (RS
1.000,00)

® PIB - Impostos (RS 1.000,00)

Gréfico 6 - PIB Corrente 2020
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES
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Com esta estrutura, em 2020, o PIB per capita municipal foi de R$ 66,8 mil, valor superior a
média do estado (R$ 42,4 mil), e de Curitiba (R$ 45,3 mil), sendo o quinto maior do Paran&a e o
94° do Brasil, acima do PIB per capita nacional (R$ 35,9 mil).

Considerando o PIB (Produto Interno Bruto), € o segundo do Estado do Parana com
R$21.975.612,64, estando atras somente da capital, Curitiba (R$ 88,308.728,40) e 46° no ranking

entre os municipios mais desenvolvidos do pais (IBGE/2020), conforme tabela abaixo.

Produto Interno Bruto - 2020

Variavel Estado do Parana Curitiba S3o José dos Pinhais
Produto Interno Bruto (PIB) a Precos 487.930.593,78 88.308.728,40 21.975.611,64
Correntes (RS 1.000,00)

PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a 426.369.453,21 73.027.409,99 16.393.373,08
Precos Basicos - Total (RS 1.000,00)

PIB - VAB a Precos Bdsicos na 56.493.860,97 16.445,23 473.810,08
Agropecudria (RS 1.000,00)

PIB - VAB a Precos Basicos na Industria 111.144.409,45 14.635.594,18 6.209.875,87
(RS 1.000,00)

PIB - VAB a Precos Basicos no Comércio e 201.893.052,97 49.414.129,62 8.065.778,43
Servicos (RS 1.000,00)

PIB - VAB a Precos Bdsicos na 56.838.129,81 8.961.240,97 1.643.908,70
Administrac3o Publica (RS 1.000,00)

Produto Interno Bruto (PIB) per Capita 42.367 45.318 66.783,40
(R$ 1,00)

PIB - Impostos (RS 1.000,00) 61.561.140,58 15.281.318,41 5.582.238,57

Tabela 4 - Comparativo PIB em 2020
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

Ano PIB Corrente
2010 17238007,81
2011 20709463,78
2012 22271623,7
2013 25207296,46
2014 22736762,3
2015 22807863,17
2016 20145047,72
2017 22592708,43
2018 24107190,75
2019 29958698,43
2020 21975611,64

Tabela 5 - Comparativo PIB de S&o José dos Pinhais de 2010 a 2020
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

Na tabela acima, € possivel analisar as fragilidades e o crescimento econémico local
através do PIB. Considerando o ano de 2016, identifica-se um periodo de recessédo, porém a
partir de 2017 a 2019 houve a retomada da ascensdo econbmica, podendo assim dizer que

houve melhora na qualidade de vida da populagéo local, pois uma vez que a economia cresce,
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cresce também a oferta de trabalho, originada pela demanda a ser atendida. Entretanto, no ano
de 2020 houve uma recessédo indicando um momento de declinio econdémico, provavelmente
decorrente da pandemia de COVID-19.

Ter um PIB elevado ndo quer dizer que a populagéo é igualmente rica ou que a qualidade
de vida local seja adequada. Para ter uma visdo completa do desenvolvimento em um pais ou
regido. E necessario considerar o IDH (indice de Desenvolvimento Humano) e o indice de Gini,
sendo que o primeiro mede o bem-estar e a qualidade de vida de uma populagdo, enquanto o
segundo mede a desigualdade de renda em uma determinada sociedade. Embora ambos sejam
importantes, o indice de Gini € uma ferramenta mais especifica para entender a desigualdade
econdmica, enquanto o IDH € mais abrangente e leva em conta fatores como saude e educacéo.

O IDH varia de 0 (zero) a 1 (um) apresentando as seguintes faixas de desenvolvimento
humano municipal: de 0,000 a 0,499 — representa um indice muito baixo; de 0,500 a 0,599 —
indice baixo; de 0,600 a 0,699 — indice médio; de 0,700 a 0,799 — indice alto e de 0,800 e mais —
indice muito alto.

Em 2010, o IDH do municipio foi de 0,758, sendo considerado um indice alto, ocupando a
posicao de 4002 em relacdo aos 5.565 municipios do Brasil e 212 colocacdo em relacdo aos 399

municipios do Parand, conforme aponta Censo IBGE 2010.

Ano 1991 2000 2010
iNDICE IDH 0,516 0,646 0,758

Tabela 6 - Comparativo IDH Municipal de 1991 a 2010
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

Quanto ao coeficiente de GINI, o valor varia entre 0 a 1, sendo quanto mais proximo de 1,
mais desigual é a distribuicdo de renda, quanto mais proximo de 0, menor é a desigualdade local.
Em 2010, o coeficiente de GINI foi de 0,45, que nos indica que a renda da populacédo de Sao José

dos Pinhais esta distribuida de forma mediana.

Ano 1991 2000 2010

INDICE DE GINI 0,49 0,51 0,45

Tabela 7 - Comparativo indice de Gini de 1991 a 2010
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

Observando as tabelas 6 e 7, € possivel notar que, ao longo das ultimas décadas, houve
uma variagdo decrescente no indice de Gini e um aumento no IDH. Isso sugere que, mesmo com
desigualdade econdbmica permanecendo em nivel mediano, houve um avanco no
desenvolvimento humano. No entanto, € importante notar que a correlacdo entre esses indices

nao é necessariamente linear e outros fatores também podem influenciar o desenvolvimento
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humano de um determinado local, como a populacdo economicamente ativa, as atividades
econdmicas existentes na regiao, entre outros.

Neste aspecto, apresentam-se primeiramente o0s dados referente a populacdo
economicamente ocupada (tanto o trabalho formal quanto o informal), de acordo com a atividade
exercida. Conforme consta na Tabela 8, as atividades que mais se destacaram foram: Industrias
de Transformacdo com 26.327, Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas
com 23.383, Transporte, Armazenagem e Correio com 11.525 e Constru¢do com 10.882 de

populacdo ocupada.

Atividade Econ6mica 2010
IndUstrias de Transformacao 26.327
Comércio; Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas 23.383
Atividades mal Especificadas 13.583
Transporte, Armazenagem e Correio 11.525
Construcao 10.882
Servicos Domésticos 6.919
Alojamento e Alimentagao 6.395
Educacdo 6.067
Atividades Administrativas e Servicos Complementares 5.895
Agricultura, Pecuaria, Producgao Florestal, Pesca e Aquicultura 5.649
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social 4.423
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 3.946
Outras Atividades de Servicos 3.748
Saude Humana e Servigos Sociais 3.529
Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados 2.104
Informacdo e Comunicacgdo 1.525
Agua, Esgoto, Atividades de Gest3o de Residuos e Descontaminagdo 1.154
Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo 862
Atividades Imobiliarias 845
IndUstrias Extrativas 441
Eletricidade e Gas 291
Total 139.494

Tabela 8 - Populagcdo Ocupada Segundo as Atividades Econdmicas
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

No que se refere as atividades econdmicas, entre 0s setores caracteristicos da cidade, se
destacam as de fabricacdo de automoveis, de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene
pessoal. Abriga grandes centros de distribuicdo, empresas e fabricas regionais, nacionais e
multinacionais. Além disso, também estdo presentes no municipio grandes redes de atacado e
varejo.

Dentre todos 0s setores, 0S cinco que tiveram mais pessoas com emprego formal foram: a
InduUstria com 35.393, a industria de transformagdo com 35.052, Servicos com 34.009, comércio

21.911 e Transporte e Comunicagao com 15.336.
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Numero de Estabelecimentos e Empregos (RAIS) Segundo as Atividades Econdmicas - 2021

Atividade Econ6mica 2021 Empregos Estabelecimentos
IndUstria 35.393 1.197
IndUstria de Transformacgao 35.052 1.141
Servigos 34.009 2.814
Comércio 21.911 2.535
Transporte e Comunicagdes 15.336 829
Comércio Varejista 15.221 2.133
IndUstria do Material de Transporte 11.689 53
Administradoras de Imdveis, Valores Mobiliarios, Servigcos Técnicos Profissionais, 8.570 848
Auxiliar de Atividade Econémica

Administracdo Publica Direta e Indireta 7.467 4
IndUstria Quimica, de Produtos Farmacéuticos, Veterinarios, de Perfumaria, 7.171 122
Sabodes, Velas e Matérias Plasticas

Comércio Atacadista 6.690 402
Servigos de Alojamento, Alimentagdo, Reparo, Manutencao, Radiodifusao e 4.556 683
Televisdo

Construcao Civil 4.173 509
IndUstria Mecanica 2.888 116
Industria de Produtos Alimenticios, de Bebida e Alcool Etilico 2.788 183
IndUstria Metalurgica 2.553 229
Servicos Médicos, Odontoldgicos e Veterinarios 2.061 226
Industria de Produtos Minerais ndo Metalicos 1.991 99
Instituicdes de Crédito, Seguros e de Capitalizacao 1.855 85
Ensino 1.631 139
Industria da Madeira e do Mobilidrio 1.619 130
Industria do Material Elétrico e de Comunicagbes 1.597 39
Industria do Papel, Papeldo, Editorial e Gréfica 1.015 62
Industria Téxtil, do Vestuario e Artefatos de Tecidos 891 48
Industria da Borracha, do Fumo, de Couros, Peles e Produtos Similares e Industria 845 58
Diversa

Agropecuadria - Agricultura, Silvicultura, Criagdo de Animais, Extracao Vegetal e 342 89
Pesca

Extragdo de Minerais 196 46
Servigos Industriais de Utilidade Publica 145 10
Industria de Calgados 5 2
Atividade ndo Especificada ou Classificada -

Total 103.295 7.144

Tabela 9 - Estabelecimentos e Empregos Segundo as Atividades Econémicas (RAIS) - 2021
Fonte: Vigilancia Socioassistencial baseado em dados do IPARDES

Considerando os dados apresentados, infere-se que Sao José dos Pinhais esta em
constante desenvolvimento. Entre 0s motivos ressaltam-se as presencas do Aeroporto
Internacional de Curitiba — Afonso Pena, das rodovias que d&o acesso as principais cidades da
regido sul e sudeste e da proximidade do Porto de Paranagua. Sendo privilegiada pela
localizacéo, é estrategicamente cortada pela BR376 com saida para o sul do pais (posicao
privilegiada para o Mercosul), BR277 com saida para o Porto de Paranagua (o maior porto do sul
do Brasil) e pela BR116 com interligacéo a Sao Paulo e Porto Alegre.

Ademais, 0 municipio conta ainda com atrativos culturais, tais como Caminho do Vinho,

onde se pode encontrar culinaria tipica italiana, restaurantes e cafés coloniais, e eventos como
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Festa do Padroeiro de Sdo José dos Pinhais, Festa da Colheita, do Morango, do Trigo, do Vinho,
da Banana, Festival de Cerveja Artesanal, Marcha para Jesus e Casa do Papai Noel.

Possui também o Parque Sdo José que é um espaco de lazer, incentivando assim o
turismo, o que reflete no desenvolvimento da infra-estrutura da regido, oportunizando a expansao
dos empreendimentos e servicos, aumentando assim a oferta de emprego, trazendo beneficios

também para populacao local.
4.1.5. Aspectos Sociais

Segundo o censo demografico realizado em 2010 pelo IBGE, Sdo José dos Pinhais
contava com 80.714 domicilios, dos quais 61.127 eram proprios; 15.036 eram alugados; e 4.551
cedidos de outras formas. Havia 74.707 casas; 4.857 apartamentos; 1.091 domicilios em
condominios; e 59 em outros tipos de habitacdo, sendo que a média de moradores por domicilio
era de 3,24.

Com relacéo a existéncia de energia elétrica nas residéncias, 80.611 eram atendidas pela
companhia de distribuicdo e 103 ndo possuiam energia elétrica. Quanto ao abastecimento de
agua, 71.911 eram abastecidos pela rede geral de distribuicdo; 7.881 por po¢o ou nhascente
dentro da propriedade; 651 por poco ou nascente fora da propriedade.

Referente ao esgotamento sanitario, 55.694 residéncias eram ligadas pela rede geral de
esgoto ou pluvial; 17.109 utilizavam fossas sépticas; 4.903 usavam fossas rudimentares; e 2.465
possuiam outros tipos de escoamento. Quanto ao destino do lixo, 77.457 domicilios tinham o lixo
coletado pelo servico publico de limpeza; 1.755 depositavam os residuos em cacamba; 1.061
gueimavam ou enterravam o lixo na propriedade; enquanto 420 tinham outros destinos.

Analisando a classe de rendimento domiciliar, 0 Municipio apresentava em 2010 uma
média mensal de R$ 2.325,56, por residéncia, gerando um rendimento domiciliar per capita de R$
812,17. Um total de 150.643 pessoas possuiam rendimentos nominais mensais, destas, 3.220
recebiam até ¥z salario minimo; 27.420 obtinham entre %2 e 1 salario; 65.869 pessoas recebiam
entre 1 e 2 salarios minimos; 25.511 alcancavam uma renda mensal entre 2 e 3 saléarios; 17.311
pessoas recebiam entre 3 e 5 salarios; 9.158 obtinham entre 5 e 10 salarios minimos; e 2.154
possuiam rendimento superior a 10 salarios minimos mensais.

Segundo a amostra do Censo de 2010, referente a escolaridade, 53,2% dos moradores de
S&ao0 José dos Pinhais ndo tinham instrugdo ou ndo haviam completado o ensino fundamental;
17,1% possuiam o ensino fundamental completo, porém nédo haviam finalizado o ensino médio;
22,7% tinham o ensino médio completo e o superior incompleto; 6,6% possuiam o ensino superior

completo; e 0,4% nao determinaram o seu nivel de instrugao.
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4.1.5.1. Dados de CadUnico

Destaca-se que o CadUnico é uma ferramenta essencial para prover dados ao municipio
sobre o perfil das familias cadastradas e o perfil dos territérios municipais, sendo uma fonte
relevante do presente diagndstico, bem como a andlise destes dados deve ser considerada na
formulacao e planejamento, tanto em nivel de gestdo quanto nas unidades descentralizadas.

Isto posto, ressalta-se que o CadUnico constitui-se como uma das principais fontes de
informacao para a Vigilancia Socioassistencial, da qual, podem ser extraidos uma série de dados
relevantes para a construcdo de indicadores e realizagédo do diagnostico socioterritorial. Com este
fim, no presente documento apresentam-se dados retirados da base do CadUnico referente ao
més de abril de 2023, e em alguns casos, uma série historica considerando de 2016 a 2022/2023.

No que tange a distribuicdo da populagédo cadastrada por equipamentos de referéncia é
possivel mensurar a quantidade de familias e pessoas cadastradas em cada territério. Estes

dados podem ser visualizados nos graficos apresentados na sequéncia.

Quantidade de Familias por Unidade
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ARAUJO FRANCO
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CRAS DA JUVENTUDE
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SANTOS MEISTER
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CRAS MIGUEL HALUCH

CRAS PARQUE DA FONTE

Sem Marcagao

Gréfico 7 - CadUnico: Quantidade de Familias por Unidade de Referéncia )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023
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Quantidade de Pessoas por Unidade
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Gréfico 8 - CadUnico: Quantidade de Pessoas por Unidade de Referéncia )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Os Graficos 7 e 8 mostram respectivamente a quantidade de familias e pessoas inseridas
no CadUnico por territorio de CRAS e Centro Pop. Esta é uma andlise relevante pois mostra
guais sdo os territorios com maior demanda de cadastro, bem como permite um importante
apontamento ao se analisar numeros de familias por territério do CRAS, uma vez que pelos
dados é possivel observar que dos 10 CRAS existentes no municipio, 5 deles ja possuem mais
do que 5.000 familias inseridas no CadUnico. Este dado ¢ significativo, pois estas unidades tém
mais familias cadastradas do que a demanda méaxima de familias referenciadas no territorio para
esse tipo de equipamento, o que denota uma necessidade de redivisdo de territorios e construcao
de novos CRAS.

Outro dado relevante refere-se ao historico da quantidade de familias cadastradas em Sé&o
José dos Pinhais, para tal, selecionaram-se cadastros inseridos na base municipal desde 2016 a
2023. Este dado permite avaliar cronologicamente a quantidade de familias inseridas na base
municipal e, por conseguinte, a demanda de atendimentos da populacdo com indicativo de

vulnerabilidade econbmica.
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HISTORICO PARTICIPANTES DO CADASTRO UNICO
Base de dados Cadastro Unico 2016-2023

Gréfico 9 - CadUnico: Histérico de Participantes do 2016 - 2023 )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sao José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico

Este grafico mostra a progressédo na quantidade de cadastros no municipio, indicando a
tendéncia acentuada de crescimento. Destaca-se que houve um aumento relevante no nimero de
familias cadastradas a partir de 2020, o que coincide com o periodo da pandemia de COVID-19 a
gual provocou, além de uma emergéncia mundial de saude publica, uma crise econémica. Neste
contexto, se alterou o ingresso e necessidades a programa sociais e acresceu significativamente
as demandas da Assisténcia Social em nivel nacional.

Esta elevacdo proeminente no numero de cadastros realizados € significativa para se
avaliar as demandas de atendimentos e de atualizacdes cadastrais. Neste sentido, € importante
considerar que, pelas normativas, os cadastros tém validade de até dois anos, ou seja, estes
novos cadastros geram também um aumento acentuado na demanda de atendimento e
necessidade futura de atualizacéo cadastral.

Considerando especificamente as demandas de atualizacBes cadastrais, levantou-se
também a quantidade de cadastros que constam na base de Sao José dos Pinhais que ja se
encontram vencidos e também a quantidade a vencer nos proximos anos. Este dado indica o
numero de atualizacbes que precisavam ter sido realizadas e ainda ndo foram e as que deverao
ser efetuadas nos préximos anos. Sobre isto, pontua-se que a falta da atualizacdo cadastral
impacta tanto no bloqueio, e cancelamento de eventuais beneficios que as familias possam estar

recebendo, bem como entram negativamente no calculo do valor de repasse do IGD — M.
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VALIDADE CADASTRAL CADASTRO UNICO

Referéncia més de Abril de 2023

o 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
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Gréfico 10 - CadUnico: Validade Cadastral )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

A este respeito, avalia-se que para 0 proximo ano tem-se de antemao uma expectativa de
demanda de pelo menos 20.963 cadastros com necessidade de atualizacdo cadastral, isto
considerando apenas os cadastros com data de vencimento para 2024. Se considerarmos 0s
cadastros ja vencidos ou com vencimento no corrente ano, sdo mais 20.245 cadastros com
necessidade de atualizacéo.

Ademais, outro dado importante que pode ser levantado a partir da base do CadUnico
refere-se a faixa de renda das familias cadastradas. Este dado permite uma avaliagdo do perfil

econdmico da populacdo cadastrada.

Renda Familiar

* R$0,00 a R$0,00
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® R$1320,01 a R$1650,00
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Gréfico 11 - CadUnico: Renda Familiar )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Considerando como base o més de abril de 2023, pode-se observar no Gréafico 11 que das
48.436 familias inseridas no CadUnico no municipio, 36.434 possuiam renda familiar inferior a 1

salario minimo, o que corresponde a 75,22% das familias cadastradas no municipio. Este gréfico
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mostra ainda que 22,95% das familias inseridas no cadastro declaram néo possuir nenhum tipo
de rendimento.

Ainda no que se refere a renda, € possivel apontar os dados referentes a renda per capta
mensal das familias cadastradas. Analisa-la permite avaliar qual o valor por pessoa esta familia

tem para custear suas despesas.
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Gréfico 12 - CadUnico: Renda Per Capita )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Neste grafico, observa-se que 23.281 familias apresentam renda per capita de até
R$218,00, o que indica que estdo na linha de pobreza, este valor corresponde a 48,06% das
familias inscritas no CadUnico em S&o José dos Pinhais.

Este dado é significativo, pois mostra que quase metade das familias inseridas no
CadUnico no municipio estdo em situacdo de pobreza, ou seja, possuem indicativo de
vulnerabilidade econbmica, baseado no perfil de renda, e tendem a demandar atendimentos e
servicos da politica de Assisténcia Social.

Pensando no aspecto financeiro das familias, outro ponto relevante refere-se ao valor

declarado como despesas.

TOTAL DE DESPESAS DA FAMILIA

R$251,00 a R$500,00

R$1,00 a
R$250,00

R$1501,00 @
R$2000,00
@& an

2.65%

Gréfico 13 - CadUnico: Total de Despesas da Familia )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023
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O Grafico 13 mostra que 12,36% das familias ndo declararam despesas ao realizar o
CadUnico. A maior parte das familias cadastradas (67,36%) informaram gastos menores que
R$1.000,00.

Outro dado relevante de ser avaliado refere-se a cronologia historica da concessdo de
beneficios aos municipes. O grafico apresentado na sequéncia mostra essa progressdo de
janeiro de 2017 até o término do primeiro semestre de 2023, contemplando os beneficios dos
Programas Bolsa Familia e Auxilio Brasil.

Total de Familias - Programa Bolsa Familia (até nov/21);
Programa Auxilio Brasil (de dez/21 até fev/23)
e Programa Bolsa Familia (apartir de Mar/23)

P000000000000000000¢

0]
jan/17 jul/17 jan/18 jul/18 jan/19 jul/19 jan/20 jul/20 jan/21 jul/21 jan/22 jul/22 jan/23 jul/23

Gréfico 14 - Evolucgéo Historica dos Beneficios (PBF e PAB) de 2017 a 2023
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sao José dos Pinhais utilizando a folha de pagamento do PBF e PAB.

No grafico acima é possivel visualizar uma tendéncia geral de crescimento na quantidade
de familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda federal, na qual, no decorrer
dos anos, alterou-se para pequenos momentos de reducdo, mas mantendo uma ascendente de
crescimento considerando o total do periodo analisado. Em numeros absolutos, em janeiro de
2017 existiam em S&o José dos Pinhais 7.429 familias beneficiarias, ja em janeiro de 2023 esse
numero subiu para 17.351, 0 que representa um aumento 233,55% das familias beneficiadas.

Neste sentido, destaca-se que em abril do corrente ano, o municipio possuia 48.436
familias inseridas no CadUnico, das quais 16.044 eram beneficiarias do Programa Bolsa Familia,

0 que significa que 33,12% das familias cadastradas.
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Ademais, € possivel também analisar a distribuicdo dessas familias beneficiarias pelos
equipamentos de referéncia, o que permite observar os territorios onde se concentram as familias
beneficiarias.

FAMILIAS QUE RECEBEM BOLSA FAMILIA

TOTAL 48.436 - Referéncia més de Abril de 2023

35

CRASPF 11.69%  CENTRO POP 2.97%

CRAS MH 14.38% CRAS AC 14.87%
30 CRAS AZ 6.11%
25

CRAS JZ 9.29% ’ CRAS CPI
CRAS HM 12.37% > CRASCPII 9.2

A JV 7.54%

Grafico 15 - Familias Beneficiarias do PBF e sua Distribuicdo nas Unidades de Referéncia.
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Analisando este grafico observa-se que os CRAS Afonso Celso de Araujo Franco e Miguel
Haluch apresentam as maiores concentragfes de beneficiarios do PBF, seguido pelos CRAS
Helena Meister, Parque da Fonte e José Zen.

Além disso, pelo Cadastro Unico, é possivel ter um panorama geral sobre a composi¢éo e
as caracteristicas das familias cadastradas. A este respeito, para o presente diagndstico, alguns
dados foram selecionados, sendo possivel escolher e analisar outros dados cadastrais de acordo
com as necessidades da gestao publica e dos servigos.

Atualmente, um tema que tem se tornado constante diz respeito a composi¢ao das familias

guanto ao numero de integrantes. Esta informacéo pode ser analisada no gréafico a seguir.

Quantidade de Pessoas por Familia
28,52% 29,61%

4,48%

. . . 1,31% 0,29% 0.06% 0.03% 0.00% 0,00%  0,00% 0,00%
13808 14338 10976 6305 2169 635 141 28 16 1 1 0 0

Gréfico 16 - CadUnico: Quantidade de Pessoas por Familia
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial/S4o José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Existe um consenso de que as familias inseridas no CadUnico sdo majoritariamente
numerosas, entretanto isso ndo condiz com os dados encontrados na base atual do cadastro no
municipio, sendo que 58,13% das familias cadastradas possuem apenas uma ou duas pessoas
em sua composicdo familiar, sendo que 28,52% consistem em familias unipessoais o0 que pode
ser o motivo das averiguagdes que tem sido desencadeadas pelo Governo Federal. Em contra
ponto a este dado, destaca-se que apenas 6,17% das familias possuem cinco ou mais pessoas
em sua composicao familiar.

Outrossim, o CadUnico permite também uma compreensdo do perfil das pessoas
cadastradas. Neste aspecto, um ponto interessante a ser observado refere-se a pessoas que
sabem ler e escrever. Porém, para que este dado reflita de fato a realidade, é necessario
considerar que criancas de zero a cinco anos ndo estdo na idade de alfabetizac&o, portanto para

apresentar este dado, as criancas nesta faixa etaria foram desconsideradas.

PESSOAS QUE SABEM LER E ESCREVER?

Exceto criangas de 0 a 5 anos
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Gréfico 17 - CadUnico: Pessoas que Sabem Ler e Escrever

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Isto posto, observa-se que do total de pessoas inseridas no CadUnico, com idade de
alfabetizacdo ou superior, 12,84% ndo sabem ler e escrever. Ademais, este dado também pode
ser distribuido por territério, o que permite identificar os locais com maior presenca de pessoas
com o indicativo de analfabetismo.
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PESSOAS QUE NAO SABEM LER E ESCREVER POR UNIDADE

Exceto criangas de 0 a 5 anos

Sem Marcagao 0.01%CENTRO POP 0.22%
CRAS PF 10.63% CRAS AC 13.40%

CRAS AZ 6.70%

CRASCPI 7.18%

CRAS JZ 11.26% CRAS CPII 10.07%

~ 'CRAS FQ 4.84%

Gréfico 18 - CadUnico: Pessoas que Sabem Ler e Escrever por Unidade de Referéncia
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Sendo assim, verifica-se que os territérios com maior quantidade de pessoas que nédo
sabem ler e escrever referem-se aos CRAS Miguel Haluch e Afonso Celso.

Além disto, pela base do CadUnico é possivel se levantar dois relevantes dados a respeito
da escolaridade, a saber “distorcédo idade-série” e “evasao e/ou abandono escolar”.

A distorcdo idade série € um indicador estabelecido pelo INEP e que calcula o atraso
escolar de dois ou mais anos. Este dado, no recorte das familias inseridas no Cadunico, pode ser

observado na sequéncia.

Distor¢ao idade-série
Base Cadastro Unico - Abril/2023

2,65%

Gréfico 19 - CadUnico: Distorgéo Idade-Série )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023
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Evasao Escolar
Base Cadastro Unico - Abril/2023

0,62%

Gréfico 20 - CadUnico: Evaséo Escolar )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Estes graficos evidenciam que 2,65% das pessoas inseridas na base do CadUnico, o que
corresponde a 3.093 pessoas, possuem um atraso de dois ou mais anos no que se refere a grau
de escolarizacao; e 0,62% (724 pessoas) evadiram-se da escola.

Ademais, com o Cadastro Unico é possivel se tracar o perfil de determinados grupos
especificos, como populacdo idosa, pessoas com deficiéncia, entre outros.

No que tange a populacao idosa, apresenta-se um comparativo da quantidade de pessoas,

por faixa etaria, no periodo de marco de 2021 a abril de 2023.

COMPARATIVO POR IDADE - QUANTIDADE DE IDOSOS NO PERIODO
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1,297
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® 60a69 ® 70 a79 @ 80 ou mais

Gréfico 21 - CadUnico: Comparativo por Idade - Quantidade de Idosos )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sao José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico

Sobre este dado € importante ressaltar que a variacdo do periodo ndo corresponde
necessariamente a taxa de envelhecimento populacional, e sim, a tendéncia de crescimento do

nimero de idosos inseridos no CadUnico, uma vez que, neste periodo houve também um
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aumento significativo no nimero de cadastros realizados no municipio e consequentemente no
numero de pessoas inseridas.

Outrossim, pela base do cadastro Unico, aponta-se 0 numero de pessoas que foram
declaradas como pessoa com deficiéncia. Ressalta-se que o CadUnico é baseado na
autodeclaracéo, ndo sendo exigido qualquer tipo de confirmacéo sobre deficiéncia.

TOTAL GERAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Gréafico 22 - CadUnico: Total de Pessoas com Deficiéncia )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Assim sendo, observa-se que, do total de pessoas inseridas na base do Cadastro Unico
em ambito municipal, 9,76% (11.392 pessoas) foram declaradas como tendo algum tipo de
deficiéncia. Este dado também pode ser visto por territério para se determinar quais locais

possuem maior concentracdo de pessoas com esta caracteristica.

PESSOAS COM DEFICIENCIA POR UNIDADE

” Centro POP 0.00%
Sem marcacao 0.00% 1

CRAS AZ 6.32%
CRAS CPI1 9.47%

CRAS CPII 10.53%

CRAS JZ 21.05%
CRASFQ7.37

CRAS HM 9.47%

Gréfico 23 - CadUnico: Pessoas com Deficiéncia por Unidade )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

bY

Ainda no que se refere ao perfil populacional, apresenta-se o dado referente a raca

declarada no CadUnico.
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Total por Raga
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8243
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Gréfico 24 - CadUnico: Total por Raca )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sao José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Por este gréfico nota-se que, pela autodeclaracdo, a populacdo municipal é
majoritariamente branca (70.66%), seguida por pardos (24,85%) e pretos (3,60%).

Outro dado relevante sobre o perfil das pessoas inseridas no cadastro refere-se aos

imigrantes, o que pode ser observado na sequéncia.

IMIGRANTES IMIGRANTES

Familias Pessoas

Chile 0.30%

_Colombia 0.86% Siria 0.33%
_Peru 0.86% / \.}%olivia 0.45%

> Equador 0.45%

\Colombia 1.02%
Paraguai 2.00%
Cuba 6.45%

Venezuela 72.89%

Venezuela 66.25%

Gréfico 25 - CadUnico: Imigrantes )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

No Gréfico 25 identifica-se que a maior parte dos imigrantes inseridos no CadUnico em
Sé&o José dos Pinhais vieram da Venezuela, seguidos por Haitianos e Cubanos, estes dois em
uma proporgdo muito menor. Analisar a quantidade de imigrantes cadastrados é de relevancia,
pois indica a necessidade de adaptacdes para realizar o atendimento a estas pessoas, em
especial no que concerne ao idioma e caracteristicas culturais.

Além disso, o CadUnico permite observar o perfil da populacio de grupos tradicionais

especificos, 0 que pode ser visto no grafico apresentado na sequéncia.
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GRUPOS TRADICIONAIS ESPECIFICOS

Quantitativo apenas dos Cadastros Unicos que possuem marcagao

Familia Cigana
Familia Extrativista |1
Familia Pertencente a Comunidade de Terreiro |4
Familia Ribeirinha |3
Familia de Agricultores Familiares
Familia Assentada da Reforma Agréria |3
Familia de Pescadores Artesanais |1
Familia Beneficiaria do Programa Nacional de Crédito... [0
Familia Acampada |3
Familia Atingida por Empreendimentos de Infraestrutura |1
Familia de Preso do Sistema Carcerario

Familia de Catadores de Material Reciclavel

0

Gréfico 26 - CadUnico: Grupos Tradicionais Especificos )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Nota-se que, dentre os grupos denominados especificos pelo CadUnico, os Coletores de
Material Reciclavel compde maioria absoluta no perfil das familias pertencentes a grupos
tradicionais, seguidos em proporcéao inferior por Familia de Agricultores Familiares e Familias de
Presos do Sistema Carcerario.

Ademais, € possivel coletar dados referentes ao perfil da populagdo em situagcédo de rua no
municipio. Para tal, o primeiro dado tabulado refere-se a propor¢cdo de homens e mulheres em

situacéo de rua.

POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA - SEXO

Referéncia més de Abril de 2023

Masculino
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Gréfico 27 - CadUnico: Populag&o em Situac&o de Rua por Sexo )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Por este gréafico observa-se que a populacdo em situacdo de rua no municipio é
majoritariamente do sexo masculino, sendo um total de 635 homens e 84 mulheres. Este é um
dado relevante ao se pensar em estrutura de servicos a esta populacéo, e cabe destacar que,
apesar da prevaléncia da populacdo do sexo masculino neste contexto, existe um numero

significativo de mulheres nesta situacdo, 0 que exige que 0S servicos estejam também
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preparados para atendé-las em suas especificidades, oferecendo entre outros, condicfes de
protecéo e privacidade.

Ainda sobre esta populacdo, outro dado relevante refere-se ao tempo em que estdo em
situagéo de rua.

QUANTO TEMPO ESTA EM SITUAGAO DE RUA

Entre 1 e 2 anos 0.99%

Entre 5e 10 anos 11.54%
Mais de 10 anos

Entre 6 meses e 1 ano

Entre 2 e 5 anos

Até 6 meses

Gréfico 28 - CadUnico: Populag&o em Situac&o de Rua por Tempo nesta Situagéo )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

O gréafico acima apresenta informacfes sobre o tempo em que as pessoas estdo em
situacdo de rua. Observa-se que a maior parte destas pessoas estdo nessa condicdo ha até 6
meses, representando 37,41% do total; entre 6 meses e 1 ano, 13,49%.

Os dados também mostram que 10,99% estdo em situacdo de rua entre 1 e 2 anos,
seguido por 14,74% entre 2 a 5 anos, enquanto 11,54% estdo nessa condicao entre 5 a 10 anos.
Por fim, 11,82% das pessoas estdo na rua ha mais de 10 anos.

Com base nos dados apresentados, é possivel concluir que uma parcela significativa das
pessoas em situacdo de rua esta nessa condi¢do por um periodo relativamente curto, sendo que
50,90% delas estdo ha um ano ou menos nas ruas.

Ademais, 0s numeros apresentados revelam uma realidade preocupante: uma parcela
significativa das pessoas estdo em situacdo de rua por um longo tempo. 23,36% delas estéo
nesta condicdo ha mais de 5 anos, o que indica a necessidade de politicas publicas que garantam
0 acesso a moradia e ao trabalho, por exemplo.

Outro dado significativo refere-se aos motivos que levaram essas pessoas a rua. Neste
guesito € permitido selecionar mais de uma razdo, compreendendo que este é um fendbmeno

multifacetario.
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MOTIVO QUE ESTA EM SITUAGCAO DE RUA

Porcentagem em relagao ao total de 719 pessoas

Perda Ameaga Problemas  Alcool/ Desemprego Trabalho Por opgéo Outro N&o sabe o N&o
Moradia Familiares Drogas motivo respondeu

Gréfico 29 - CadUnico: Populagdo em Situac&o de Rua por Motivo )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Avaliando este grafico constata-se que os motivos mais frequentes referem-se a problemas
familiares, desemprego, uso de &lcool e outras drogas, e perda de moradia.

Os dados constantes nos Graficos 27 a 29 sdo importantes para entender a realidade das
pessoas em situacdo de rua. E importante destacar a necessidade em encontrar solucdes
efetivas para auxiliar essas pessoas a enfrentarem essa situacao de vulnerabilidade e terem
acesso a condi¢des dignas de moradia e vida, investindo em programas que oportunizem a
reintegracdo social, através da oferta de servicos basicos, como habitacdo, saude, educacéo,
emprego e oportunidades de capacitacdo. Além disso, é fundamental que sejam criadas acdes
efetivas para combater a desigualdade e que a sociedade como um todo se sensibilize com essa
guestao e se mobilize para ajudar a solucionar esse problema que afeta a dignidade humana.

Outro ponto relevante que pode ser observado a partir dos dados coletados no cadastro
unico refere-se a caracteristicas do domicilio. Estes dados permitem avaliar a infraestrutura
basica e condicdes de habitabilidade presentes nas residéncias no municipio.

Neste aspecto, o primeiro dado apresentado refere ao material da parede das residéncias

das familias inseridas no CadUnico.
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Material da Parede do Imadvel

Tijolo com Tijolo sem Madeira Taipa Taipa ndo- Madeira Palha Outro material Sem Marcagdo
revestimento revestimento Aparelhada Revestida Revestida  Aproveitada

Grafico 30 - CadUnico: Material da Parede do Imovel )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sdo José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Por este grafico é possivel observar que a grande maioria das residéncias, 71,02%, possui
paredes de tijolos com revestimento, tendo também uma incidéncia de 4,42% de moradias com
tijolos sem revestimento. Além disso, ao analisar os dados verifica-se que 17,10% das casas tém
paredes de madeira aparelhadas e 2,73% sado de madeira aproveitada.

Ademais, apresentam-se os dados relativos a formas de abastecimento e 4gua encanada

gue podem ser observados nos gréaficos 31 e 32.

Forma de Abastecimento de Agua

Rede Geral de Pogo ou nascente Cisterna Outra forma Sem Marcagao
Distribuicao

Gréfico 31 - CadUnico: Formas de Abastecimento de Agua )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023
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Agua Encanada

Sem Marcagao

Gréfico 32 - CadUnico: Agua Encanada )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia

Abril/2023

Por estes graficos verificam-se a predominancia das residéncias com agua encanada
(94,18%) e abastecidas pela rede geral de distribuicdo (86,05%), sendo que existem moradias
gue ndo possuem agua encanada (1,33%) e que possuem outros tipos de abastecimento, a
saber: poco ou nascente (7,92%), cisternas (0,33%) e outras formas (1,51%).

Para além disso, apresenta-se também os dados relativos a escoamento sanitario e
existéncia de banheiros nas residéncias. Estes dados séo significativos, pois sado indicativos de

condicdes e infraestrutura que afetam diretamente a salde da populacdo e o meio ambiente.

Forma de Escoamento Sanitario

Rede Fossa Fossa Valaacéu Diretopara Outraforma Sem
Coletorade  Séptica Rudimentar aberto um rio, lago Marcagdo
Esgoto ou ou mar
L NVE]]

Gréfico 33 - CadUnico: Forma de Escoamento Sanitario )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023
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Banheiro

Sem Marcagao

Gréfico 34 - CadUnico: Banheiro )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sao José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

No que tange ao escoamento sanitario, observa-se que 76,71% das residéncias sao
atendidas pela Rede Coletora de Esgoto, 8,46% tém fossa séptica, 7,36% apresentam fossa
rudimentar, 0,89% tém vala a céu aberto e 0,77% escoam diretamente para um rio ou lago.

JA no que se refere a banheiros, a maioria das residéncias (94,89%) tem banheiro,
entretanto, 0,62% das moradias ainda ndo possuem este comodo.

Pelo CadUnico também é possivel mensurar dados relativos a coleta de lixo nos
domicilios, esta informacao pode ser vista no grafico apresentado na sequéncia.

Destino do Lixo

EColetado EColetado EQueimado EJogadoem EJogadoem Tem outro Sem
Diretamente Indiretamente ou enterrado terrena baldio rio, lago ou destino Marcagao
na ou logradouro mar
propriedade

Gréfico 35 - CadUnico: Destino do Lixo )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sao José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

Verifica-se que 90,94% das residéncias tém seu lixo coletado diretamente, 3,92% tém
coleta indireta e 0,47% dos domicilios tém seu lixo queimado ou enterrado na propriedade.
Ademais, apresentam-se dados relativos a pavimentacdo das ruas onde os domicilios

estao localizados.
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Calgamento/Pavimentacdo

Parcial N3o Existe Sem Marcagao

Gréfico 36 - CadUnico: Calgamento/ Pavimentag&o )
Fonte: Vigilancia Socioassistencial/Sado José dos Pinhais utilizando a base do CadUnico - més de referéncia
Abril/2023

E possivel observar que 60,48% das residéncias estdo localizadas em ruas que tém
pavimentacdao total, 21,41% apresentam pavimentacao parcial e 13,61% n&o possuem.

A partir desses dados, é possivel inferir que ainda h4 uma quantidade significativa de ruas
sem pavimentacdo, o que pode trazer problemas para a mobilidade e qualidade de vida dos
moradores dessas areas. Além disso, é importante ressaltar a quantidade de ruas com
pavimentacao parcial, o que pode indicar a necessidade de melhorias nesses locais.

Em resumo, a andlise dos Graficos 30 a 36 revelam que ainda ha muito a ser feito,
apontando deficiéncias na infraestrutura, saneamento e habitabilidade. A precariedade nestas
condi¢Bes pode impactar diretamente no meio ambiente, assim como na saude da populacéo.
Desta forma, torna-se imprescindivel que sejam planejadas e executadas acdes para melhorar
essa situacao, criando condicOes efetivas de combate a desigualdade, buscando solucionar

essas questdes e assim garantir o bem-estar dos municipes.

4.2. A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A protecdo social, politica publica de forte calibre humano, carrega marca genética que a
torna um tanto distinta de outras politicas sociais. Seu campo de acdo ndo se refere,
propriamente, a provisdo de condi¢Bes de reproducao social para restauracéo da forca viva
de trabalho humano. As atenc8es que produz constituem respostas a necessidades de
dependéncia, fragilidade, vitimizacdo de demanda universal porque préprias da condicao
humana. Porém, o modo pelo qual essa demanda € reconhecida e incorporada, as
respostas que obtém, no ambito publico ou privado, decorrem de valores, mais, ou menos,
igualitarios da sociedade para com seus cidadados. (SPOSATI, 2013 p.652).
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A autora pontua ainda que para se desenvolver trabalho profissional na protecdo social em
uma sociedade capitalista, o profissional necessita de criticidade, uma vez que este campo é
marcado por paradoxos e contradicdes, em especial, a reiteracdo da desprotecao social onde
deveria ser protegao.

Esta desprotecéo torna-se locus de intervencdo da Politica de Assisténcia Social que é
operacionalizada no Brasil através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e presta
servicos socioassistenciais que estao previstos, descritos e organizados através da Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, por niveis de protecdo social, a saber: Protecao Social
Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE) de Média e Alta Complexidade.

4.2.1. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

A assisténcia social enquanto politica publica teve na Constituicdo Federal de 1988 um
importante marco legal, sendo definida no Artigo 94 como parte da seguridade social em conjunto

com a Saude e Previdéncia Social, e sendo descrita nos Artigo 203 e 204 que prevéem

Art.203 A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegéo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;
Il - a promocgéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagédo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promoc¢éo de sua
integracdo a vida comunitéria,;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de deficiéncia
e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencéo ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As agbes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacdo da populagdo, por meio de organizacfes representativas, na formulacéo
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

Paragrafo Unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a programa de apoio
a inclusdo e promocao social até cinco décimos por cento de sua receita tributaria liquida,
vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento de: (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

| - despesas com pessoal e encargos sociais; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 42,
de 19.12.2003)

Il - servico da divida; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)

Il - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos ou ag6es
apoiados. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)
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Segundo Yasbek (1993), a partir dessas determinacdes, a assisténcia social tornou-se uma
politica de responsabilidade do Estado constituida como direito do cidadao, dessa forma, uma
politica estratégica no combate a pobreza. Concomitantemente, em outras areas de politica
publica, de acordo com as definicbes legais, a gestdo desta politica passou a ser efetivada por
um sistema descentralizado e participativo, transmitindo aos municipios uma parcela consideravel
de responsabilidade na sua formulacéo e execucéao.

De acordo com Sposati (2007), o primeiro projeto de criacdo da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) aprovado pelo legislativo em 1990 foi vetado por Fernando Collor de
Mello, primeiro presidente eleito por meio de eleigbes direta. Entretanto, em 1991 e 1992,
surgiram escandalos envolvendo Collor, o que mais tarde culminaria no impeachment de seu
mandato, passando a assumir a Presidéncia da Republica Itamar Franco e com ele o Ministro
Juthay Magalhées, que assume o Ministério de Bem-Estar Social, causando mais um atraso para
a promulgacao da LOAS. Esse novo ministro, em 1993, envia um projeto de regulamentacéo da
assisténcia social ao Presidente da Republica, todavia foi entendido pelo executivo que nao
poderia aprovar um projeto de iniciativa legislativa, como foi o caso deste, ja que o primeiro fora
vetado, com isso, teve-se a elabora¢do de um novo projeto.

Apenas depois de grandes lutas foi que no dia 07 de dezembro de 1993, o entéo
presidente Itamar Franco aprova a LOAS, que passa ser a Lei n°® 8.742, constando em seu

primeiro artigo que:

A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas. (BRASIL, 1993).

Os principios e diretrizes que compdem esta Lei definem que a Politica de Assisténcia
Social se diferencia da caracteristica da filantropia e do assistencialismo, tendo entdo, um
compromisso com as lutas pelos direitos sociais e também apoio a eliminagéo de todas as formas
de exclusdo, desse modo, a assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar
independente de contribuicao.

Outro advento da LOAS é a implementacdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, responsavel pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social através do
Controle Social. Com o governo de Luis Inacio Lula da Silva, no ano de 2003, foi criado o
Ministério da Assisténcia Social, e segundo Sposati “foi o mais importante avanco para a
assisténcia social desde o seu nascimento” (2007, p. 76).

Em dezembro deste mesmo ano foi realizada a IV Conferéncia de Assisténcia Social que

“deliberou pela implementagdo do SUAS, modelo de gestdo para todo territério nacional, que
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integra os trés entes federativos e objetiva consolidar um sistema descentralizado e participativo,
instituido pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS” (SPOSATI, 2007, p. 81).

Em sintese, é o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que materializa a LOAS, isto
porque ele é um sistema publico, descentralizado e ndo contributivo, que permite, além da juncéo
de acles socioassistenciais, que todos tenham acesso aos direitos sociais.

E nesse contexto que, no ano de 2004 é aprovada pelo CNAS a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), entrando em vigor neste mesmo ano, tornando claro que a assisténcia
social € um direito de todos e, portanto, um dever do Estado. Sendo assim, ela “[...] aborda a
guestdo da protecdo social em uma perspectiva de articulacdo com outras politicas do campo
social que sao dirigidas a uma estrutura de garantias de direitos e de condigbes dignas de vida”
(BRASIL, 2004 p. 89).

Nesse sentido, a PNAS, elenca parametros de protecdo “...] que demarcam sua
especificidade no campo das politicas sociais e das responsabilidades de Estado, préprias a
serem asseguradas aos cidadaos brasileiros” (BRASIL, 2004, p. 89), se tratando entdo da
protecdo social especial e da protecao social basica.

Um novo avanco na Politica Publica de Assisténcia Social ocorre em 2009 com a
aprovacado da Resolugdo 109 do CNAS que aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.
4.2.2. A Assisténcia Social no municipio

A Assisténcia Social € uma politica publica que visa garantir direitos sociais e protecao
social as pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social, marcada por uma historia de luta
e conquistas por parte dos movimentos sociais e da sociedade civil organizada. Ao longo dos
anos, foram criados diversos equipamento, programas € servigcos socioassistenciais, visando
promover a incluséo social, constituindo-se a rede socioassistencial municipal.

De acordo com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS, 2012) em seu artigo
9°, paragrafo Unico “considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social mediante articulacdo entre todas
as unidades de provisdo do SUAS”. (BRASIL, 2012, p.19)

Na sequéncia apresenta-se a rede publica de Assisténcia Social no municipio.

4.2.3. A Protecao Social Basica - PSB

A Protecédo Social Basica tem como objetivo a prevencéo das situacdes de risco atraves do
desenvolvimento de potencialidades, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Tem
como publico alvo a populagéo que vive em situagéo de vulnerabilidade social em decorréncia de

situacdes de pobreza, privacdo, dificuldade no acesso aos servi¢os publicos, dentre outros, além
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da fragilizacdo dos vinculos e do pertencimento social. E ofertada através dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que é

uma unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social responsavel
pela organizacéo e oferta dos servicos de protegdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), nas areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios e DF.
Dada sua capilaridade nos territorios, se caracteriza como a principal porta de entrada do
SUAS, ou seja, € uma unidade que possibilita 0 acesso de um grande nimero de familias a
rede de protecao social de assisténcia social; (BRASIL, 2009b, p.9).

O CRAS é o principal equipamento de acesso aos servicos da PSB e é dividido em
territérios de abrangéncia para o atendimento da populacéo.

Atualmente o municipio conta com 10 unidades de CRAS, sendo que duas delas, além do
atendimento na unidade fisica, realizam atendimento descentralizado na éarea rural através de
uma Unidade de Atendimento Itinerante. A divisdo dos territérios do CRAS no municipio pode ser

visualizada no mapa apresentado na sequéncia:

Figura 7 - Mapa da Diviséo Territorial dos CRAS
Fonte: Secretaria de Urbanismo, 2018



64

Outro dado relevante no que tange a organizacao dos territérios de CRAS € o numero de

familias referenciadas a ele.

Considera-se “familia referenciada” aquela que vive em areas caracterizadas como de
vulnerabilidade, definidas a partir de indicadores estabelecidos por érgéo federal, pactuados
e deliberados. (...)A unidade de medida “familia referenciada” deve alcancgar as familias de
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada, de beneficios financeiros na forma de
bolsa familiar, auxilio financeiro voltado as acdes de Erradicacdo do Trabalho Infantil, de
bolsa para juventude, com adolescentes sob medidas socioeducativas, criancas e
adolescentes sob medida provisoria de abrigo e demais situacdes de risco (BRASIL, 2005,
p.95) .

Ou seja, familia referenciada € uma unidade de medida que busca quantificar as familias
que vivem no territério dos CRAS e que podem ser elegiveis aos seus servicos, programas,
projetos e beneficios.

No que diz respeito ao numero de familias referenciadas, os dados oficiais referem-se a
célculos realizados pela Vigilancia Socioassistencial com base no IBGE - Censo 2010, e podem

ser observados na seguinte tabela:

CRAS Quantidade de Familias
Affonso Celso de Araljo Franco 7.475
Alcidio Zaniolo 3.127
Cyro Pellizzari | 3.867
Cyro Pellizzari Il 6.239
Francisco Quirino 5.271
Helena Meister 5.905
Juventude 4.252
José Zen 7.695
Miguel Haluch 8.132
Parque da Fonte 4.616
TOTAL 56.579

Tabela 10 - Familias Referenciadas com Base no Censo 2010(IBGE)
Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2017.

Nota-se que este dado do Instituto ndo se reflete a realidade atualizada, pois hd uma
defasagem de 12 anos, considerando que a quantidade pode ser diferente principalmente nos
casos em que houve aumento no numero de empreendimentos imobiliarios na regido, como
prédios/apartamentos e condominios, além da taxa anual de crescimento populacional, que

segundo o IBGE, viria a cair somente em 2048 no estado do Parana.

Dados do IBGE de Sao José dos Pinhais/PR:
- Censo 2010: 264.210 pessoas
- Projecéo 2020: 329.058 pessoas
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Considerando o aumento projetado pelo IBGE para o ano de 2020, podemos inferir

proporcionalmente o numero de familias referenciadas neste municipio no mesmo ano:

CRAS Quantidade de Familias
Affonso Celso de Arauljo Franco 9.309
Alcidio Zaniolo 3.894
Cyro Pellizzari | 4.816
Cyro Pellizzari Il 7.770
Francisco Quirino 6.565
Helena Meister 7.354
Juventude 5,295
José Zen 9.583
Miguel Haluch 10.128
Parque da Fonte 5.749
TOTAL 70.463

Tabela 11 - Familias Referenciadas com Base na Projec¢éo para o Ano de 2020 no Censo 2010(IBGE)
Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2021.

Lembrando que esta é uma projecdo que pode néo refletir a realidade, principalmente
devido ao crescimento populacional ndo ser regular em todas as regioes e a ocorréncia constante
dos movimentos migratorios.

Outro dado relevante para o calculo de familias referenciadas por CRAS é o numero de

familias inscritas no Cadastro Unico, conforme tabela abaixo:

CRAS QUANTIDADE DE FAMILIAS
Affonso Celso de Araujo Franco 5.944
Alcidio Zaniolo 3.596
Cyro Pellizzari | 3.183
Cyro Pellizzari Il 4.154
Francisco Quirino 2.999
Helena Meister 5.570
Juventude 3.366
José Zen 6.145
Miguel Haluch 6.969
Parque da Fonte 5.861
Centro POP 627
TOTAL 48.414

Tabela 12 - Fam i]ias Inscritas no Cadastro Unico Referente ao Més de Abril/2023
Fonte: Cadastro Unico, 2023

Ao realizar a comparacgdo da quantidade de familias referenciadas por CRAS com base na

projecdo de 2010 e a quantidade de familias cadastradas no Cadastro Unico em abril/2023,
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observa-se que algumas unidades ja possuem quantidade superior ou estdo com quantidade de

familias no cadastro Unico proximo do quantitativo de familias referenciadas por territorio.
Segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais aprovada pela Resolucéo

n°109 de 11 de novembro de 2009, a Protecdo Social Basica é organizada de acordo com 0s

servicos a baixo:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
(BRASIL, 20093, p.5).

O PAIF é o principal servico ofertado pelo CRAS e é caracterizado pelo

"(...) trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢fes de carater preventivo, protetivo e
proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de ac¢des nas areas culturais
para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e
proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servi¢o. As acdes do PAIF ndo devem
possuir carater terapéutico. (BRASIL, 2009a, p.12).

O SCFV ¢ ofertado a diferentes faixas etarias através de grupos organizados

(...) a partir de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencao social planejada
gue cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0os usuarios na construgdo e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
(BRASIL, 2009a, p.16).

Ja o Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

(...) tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de
suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situaces de risco, a
exclusdo e o isolamento. (BRASIL, 2009a, p.25).

Estes servicos tipificados de Protecdo Social Basica sao oferecidos nos CRAS, sendo que
o0 SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) pode ser ofertado também por

OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC), bem como o Servico de Protecdo Social Basica no
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domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas que ocorre na residéncia da familia. O municipio
oferta 0 SCFV nos dez CRAS e em duas entidades parceiras, mediante termo de colaboracéo.

Ademais, o municipio conta ainda com outras unidades descentralizadas de Assisténcia
Social no que se refere a Protecdo Social Bésica, a saber: Centro da Juventude, Guarda Mirim,
Centro de Referéncia do Idoso e Centro de Referéncia do Adolescente — Casa Verde.

Localizado no bairro Borda do Campo, o Centro da Juventude é um espaco de referéncia
para os jovens do territério. Acessivel, aberto e democratico através da oferta de atividades
culturais, artisticas, esportivas, tecnoldgicas, profissionalizantes e de formacéo para a cidadania,
tem como prioridade acdes voltadas a faixa etaria de 12 a 24 anos e como premissa 0
protagonismo juvenil.

O Programa de Aprendizagem Guarda Mirim tem como objetivo proporcionar a formagéo
integral do adolescente, provendo o desenvolvimento social, educacional e profissional em regime
paramilitar. A sede do Programa Guarda Mirim fica localizada no bairro Sdo Domingos.

O Centro de Referéncia do Idoso — Casa do Idoso é uma unidade de atendimento aos
idosos cadastrados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social que visa valorizar a pessoa
idosa e sua plena integragcdo com todos os setores da sociedade, proporcionando-lhes uma vida
digna e saudavel, fortalecendo os vinculos sociais e afetivos. Localiza-se atualmente no bairro
Cidade Jardim.

O Centro de Referéncia do Adolescente — Casa Verde, localizado no bairro S&o
Domingos, é um equipamento intersetorial, em parceria com as Politicas de Educacédo e Saude,
cujo objetivo é atender adolescentes e jovens de 12 a 21 anos em situacdo de risco e
vulnerabilidade pessoal e social, por demanda espontanea e encaminhados pelo Conselho
Tutelar, Ministério Publico, CRAS, Unidades Basicas de Saude, Escolas e outros 6érgdos do
Sistema de Garantia de direitos e equipamentos das Redes de Protecdo. Realiza atendimentos
individualizados e coletivos (medicina, psicologia, servico social e psicopedagogia), bem como
oficinas e atividades culturais, artisticas e esportivas.

A rede publica de Protecdo Social Basica do Municipio pode ser observada na tabela

apresentada na sequéncia:

Equipamento Servicos — Oferta Direta

CRAS Affonso Celso de Araujo Franco Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS Alcidio Zaniolo Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS Cyro Pellizzari | Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas
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CRAS Cyro Pellizzari Il

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS Francisco Quirino Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS Helena Meister Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS Juventude Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servigco de Protegdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS José Zen Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS Miguel Haluch Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

CRAS Parque da Fonte Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e ldosas

Centro da Juventude

Programa Agentes da Cidadania

Guarda Mirim

Programa de Promocao da Integracdo ao mercado de Trabalho

Centro de Referéncia do Idoso

Programas Municipais voltados a populagéo idosa

Centro de Referéncia do Adolescente —
Casa Verde

Programas Municipais voltados ao publico adolescente

Tabela 13 - Equipamentos Publicos de Protecdo Social Bésica

Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

4.2.4. A Protecdo Social Especial — PSE

A Protecdo Social Especial € destinada a familias e/ou individuos que estejam em situacéo

de violacao de direitos, ela

(...) organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado, que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisi¢cBes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos. (BRASIL,
2011, p.17).

Na Protecdo Social Especial estdo previstos niveis de complexidade diferenciados: média

e alta complexidade sendo que a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009)

define os servigcos dispostos da seguinte forma:

Il - Servigcos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.
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Il - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo Institucional;

- Casa-Lar;

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e Emergéncias. (BRASIL,
2009a, p.5 e 6).

Os servicos de média complexidade tém como base as unidades de CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Centro POP (Centro de Referéncia
Especializado para a Populacdo em Situacdo de Rua). Ja os servicos de alta complexidade
podem ocorrer em diversas unidades, como abrigos institucionais, casas-lares, casas de
passagem, entre outras.

Na sequéncia sera abordado cada nivel de complexidade pelos equipamentos existentes

no municipio e de acordo com 0s servicos tipificados.

42.4.1. Média Complexidade

Sao servicos que oferecem atendimento especializado as familias e aos individuos com
seus direitos violados nas situa¢des cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.
Requerem maior estruturacéo técnico-operacional e atencdo especializada e individualizada com
um acompanhamento sistematico e monitorado.

O CREAS ¢é uma “unidade publica e estatal de abrangéncia municipal ou regional. Oferta,
obrigatoriamente, o Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)”. (BRASIL, 2011, p.20)

O PAEFI é

servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaga ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e
orientac¢des direcionadas para a promocéo de direitos, a preservacéo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcéo protetiva das
familias diante do conjunto de condigBes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situacdes de risco pessoal e social. (BRASIL, 2009a, p.29)

Outro servico que acontece no CREAS € o Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacao de Servigos
a Comunidade (PSC) que

(...) tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores
na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se
necessario a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigagBes devem ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas
especificas para o cumprimento da medida. (BRASIL, 2009a, p.34).
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Para oferta dos servigos citados, o municipio conta com o CREAS — Caminho da

Cidadania, localizado no bairro Cidade Jardim, com abrangéncia de atendimento municipal.

Outro equipamento de média complexidade existente em S&o José dos Pinhais € o Centro

POP — Celia Fatima de Andrade, que oferta o Servico Especializado para Pessoas em Situacao

de Rua e o Servico Especializado em Abordagem Social.

De acordo Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009), o Servico

Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua € o

servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida.
(BRASIL, 2009a, p.40).

E o Servico Especializado em Abordagem Social € o

servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre
outras. Deverdo ser consideradas pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas e
existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e outros. O Servi¢go deve buscar a
resolucdo de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servicos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.
(BRASIL, 2009a, p.31).

A rede publica de Protecdo Social Especial de média complexidade do Municipio pode

ser observada na tabela apresentada na sequéncia:

Equipamento

Servigos — Oferta Direta

CREAS Caminho da Cidadania Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos — PAEFI

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias — PCDIF

Servigo de Prote¢cdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacéo de Servicos
a Comunidade (PSC)

Servigco Especializado em Abordagem Social — Abordagem PETI

Centro POP — Celia Fatima de Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua

Andrade

Servigo Especializado em Abordagem Social

Tabela 14 - Equipamentos Publicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

4.2.4.2.

Alta Complexidade

As unidades de alta complexidade oferecem atendimento e acolhimento em servigos

especializados nas situacfes de violagdo de direitos quando os vinculos familiares e/ou

comunitérios foram rompidos, garantindo proteg&o integral, moradia, alimentacdo, higienizacdo e
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trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situacao
de ameaca, necessitando serem retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitéario.

O acolhimento é uma medida proviséria e excepcional, sendo os abrigos espacgos de
protecéo para pessoas privadas da convivéncia familiar e que se encontram em situag&o de risco
pessoal ou social ou que tiveram seus direitos violados. No que se refere ao acolhimento de
criancas e adolescentes, esta € uma medida de protecdo prevista no Artigo 101 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) aplicada pela autoridade judiciéria.

Atualmente o municipio conta com cinco unidades préprias de acolhimento institucional
para atendimento de diferentes publicos, sendo eles: um abrigo para populacdo em situacdo de
rua, um abrigo para mulheres em situacao de violéncia doméstica e trés abrigos para criancas e
adolescentes. Além disso, conta com termo de colaboracdo com entidades da sociedade civil
para atendimento de criancas e adolescentes, adultos com deficiéncia e idosos. Segue abaixo a
descricdo das unidades:

A Unidade de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacdo de Rua é
voltada ao acolhimento provisorio em situacdo de desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cfes de se sustentarem, localizado no bairro
Cidade Jardim.

O Abrigo Institucional para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica — Casa de Alice € um
abrigo que oferece o servico de acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou nédo de
seus filhos, em situacdo de risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia doméstica e
familiar, causadora de lesédo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.

Os Abrigos Municipais, com funcionamento em 3 unidades - Unidade |: para atendimento
de criancas de ambos os sexos com idade entre 0 a 11 anos; Unidade II: para ao atendimento de
adolescentes do sexo feminino (12 a 17 anos); Unidade lll: para ao atendimento de adolescentes
do sexo masculino (12 a 17 anos).

A rede publica de Protecdo Social Especial de alta complexidade do Municipio pode ser

observada na tabela apresentada na sequéncia:

Equipamento Servi¢os — Oferta Direta
Unidade Acolhimento Institucional | = Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade: abrigo institucional
UAI | para Criancas e Adolescentes
Unidade Acolhimento Institucional Il Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade: abrigo institucional
—UAIII para Adolescentes - Feminino
Unidade Acolhimento Institucional lll  Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade: abrigo institucional
— UAL I para Adolescentes - Masculino
Unidade de Acolhimento Casa de Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade: abrigo institucional
Alice para mulheres em situacdo de violéncia

Unidade de Acolhimento para Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade: abrigo institucional
Populagdo em situacdo de Rua para adultos e familias

Alberto Alexandre Goncgalves

Nogueira

Tabela 15 - Equipamentos Publicos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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4.3. INDICADORES DE ATENDIMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

O termo “Indicadores” é bastante utilizado nas Politicas Publicas em geral, desde as fases
de planejamento das acdes até as etapas de monitoramento e avaliacdo. Diante disso, faz-se

imperioso sua compreensao conceitual.

“O indicador € uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de significado
particular e utilizada para organizar e captar as informacdes relevantes dos elementos que
compbem o objeto da observacéo. E um recurso metodolégico que informa empiricamente
sobre a evolucdo do aspecto observado. Quando da sua definicdo, é importante analisar a
relevancia e utilidade do indicador para seus usuarios potenciais. Um sistema de
monitoramento bem estruturado permite diferenciar as informagdes que serdo relevantes e
Uteis para os diferentes niveis hierarquicos de tomada de decisdo. (FERREIRA et al.,2009,
p.24).

“Indices ou indicadores funcionam como um sinal de alarme para manifestar a situagéo do
sistema avaliado, pois sdo valores estéticos, isto é, ddo uma fotografia do momento atual.”
(SICHE, 2007, p.143)

Segundo Mitchell (1996), indicador € uma ferramenta que permite a obtencdo de
informacdes sobre uma dada realidade. Para Mueller et al. (1997), um indicador pode ser
um dado individual ou um agregado de informag¢8es, sendo que um bom indicador deve
conter os seguintes atributos: simples de entender; quantificacdo estatistica e légica
coerente; e comunicar eficientemente o estado do fendmeno observado. (SICHE, 2007,
p.139).

Isto posto, na sequéncia serdo apresentados dados e indicadores referentes a oferta dos
servicos socioassistenciais com base nas informacdes registradas pelos agentes publicos no
Sistema Municipal de Prontuarios da Assisténcia Social. Para disposi¢do didatica do conteudo,
optou-se por apresenta-los organizados pelas “telas” em que sdo realizados o0s registros no

referido sistema.

4.3.1. Atendimentos Sociais

A tela de Atendimento Social é a principal tela do sistema, utilizada para registrar os
atendimentos que podem ser realizados para um usuario especifico ou para a familia. Nesta tela
€ registrada uma série de informagfes qualitativas que permitem a realizagcdo do
acompanhamento familiar.

Para fins de diagndstico, optou-se focar nos dados quantitativos referente a caracterizacao

do volume da demanda de atendimentos, o que pode ser observado na sequéncia.
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Grafico 37 - Volume de Atendimentos
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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O grafico em questdo apresenta uma analise do volume de atendimentos ao longo dos
anos, desde 2016 até 2022. E possivel notar um aumento gradativo na quantidade total de
atendimentos, o que pode indicar um aumento na demanda pelos servigos oferecidos. No
entanto, € importante ressaltar que ocorreu uma leve queda no numero de atendimentos em
2020, o que pode ser explicado pela Pandemia de COVID-19 e o consequente isolamento social.
Mesmo assim, € possivel perceber uma tendéncia de crescimento na quantidade de
atendimentos, o que pode sinalizar a necessidade de investimentos em infraestrutura e recursos
humanos para garantir a continuidade da prestacéo de servigcos de qualidade.

Ao se analisar o volume de atendimentos realizados por cada unidade em 2022, identifica-
se que as unidades CRAS José Zen, CRAS Parque da Fonte, CRAS Miguel Haluch e CRAS
Helena Meister foram as que realizaram o maior nimero de atendimentos, com percentuais de
12,56%, 11,89%, 11,25% e 10,03% respectivamente, o que somados corresponde a pouco mais
de 45% do total de atendimentos do municipio. Além disso, as unidades CRAS Alcidio Zaniolo,
CRAS Afonso Celso, CRAS Cyro Pellizzari I, CRAS Cyro Pellizzari I, CRAS da Juventude,
CREAS, DAC, Centro Pop e Servicos de Acolhimento também tiveram uma participacdo
significativa nos atendimentos realizados, com percentuais variando entre 7,44% e 1,90%. Por
fim, é importante destacar que as demais unidades tiveram uma participacdo de 1,86%. Este
grafico é uma ferramenta importante para analise e aprimoramento dos servi¢cos prestados pelas
unidades, permitindo uma melhor distribuicdo dos recursos e uma maior efetividade na prestacao
de servicos a populacao.

Por fim, neste grafico ainda é possivel observar a evolucao dos atendimentos por més no
ano de 2022. A analise dos dados revela que houve uma variacdo consideravel no nimero de
atendimentos ao longo do ano. Os meses de julho e agosto apresentaram a maior quantidade
com 20.781 e 20.249, respectivamente. Ja o0 més de dezembro teve 0 menor nimero com apenas
12.789. Além disso, € possivel notar que os meses de marco, maio e outubro também tiveram um
namero significativo com 18.071, 18.212 e 20.001, respectivamente. A partir dessas informacdes,
€ possivel concluir que had uma sazonalidade nos atendimentos, com alguns meses apresentando

uma demanda maior que outros.
4.3.2. Beneficio Eventual

O sistema permite também que sejam registrados os beneficios eventuais ofertados pela
Assisténcia Social municipal. Os dados referentes aos beneficios foram tabulados de acordo com
o tipo de beneficio ofertado.

Primeiramente apresentam-se dados relativos a concessdo do Auxilio Alimentagédo, na
modalidade de Cesta Basica ou Cartdo Alimentacdo. Na sequéncia, os graficos referentes a
guantidade de beneficios ofertados de 2016 a 2022, bem como a distribuicdo mensal nos anos de
2021 e 2022.
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Grafico 38 - Auxilio Alimentacéo de 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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Grafico 39 - Auxilio Alimentac&o por Més em 2021
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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Auxilio Alimentac¢ao 2022 - Mensal

Grafico 40 - Auxilio Alimentacéo - Cesta Basica Més em 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

O grafico 38 apresenta a quantidade anual total do beneficio de auxilio alimentacéo
concedido entre 2016 e 2022. Nota-se que houve uma grande variacdo na quantidade de
beneficios concedidos ao longo desse periodo. Em 2016 e 2017, o numero foi relativamente
estavel, com valores proximos a 2.200. No entanto, em 2018 e 2019, houve uma queda, com
menos de 1.700 concessdes. Considerando este periodo avalia-se que existia uma tendéncia
gradual de redugéo.

Entretanto, em 2020, ocorreu um aumento significativo, atingindo patamares elevados, com
guase 20.000 beneficios concedidos, o que representou uma ampliacdo de mais de 1000% em
relacdo ao ano anterior. Em 2021 e 2022, houve nova reducéo, gradativa e acentuada, mas ainda
assim o valor permaneceu relativamente alto em comparagdo com os anos anteriores (2016 a
2019). Essa variacdo pode ser atribuida a Pandemia de COVID-19 e suas consequéncias,
sobretudo a crise econdmica que afetou negativamente a capacidade das familias, em especial
as mais vulneraveis, em obter acesso a renda e aos recursos basicos, como a alimentacéo.

Os graficos 39 e 40 apresentam a quantidade mensal de beneficios de auxilio alimentacdo
fornecidos nos anos de 2021 e 2022, respectivamente. Observando o Grafico 39, nota-se que a
guantidade mensal teve uma variacdo ao longo do ano de 2021. No inicio do ano, em janeiro, 0
numero foi de 724, e teve um aumento significativo em fevereiro, passando para 1.182. A
guantidade continuou a crescer, atingindo o maior valor em maio, com 2.022 beneficios. A partir
de junho, a quantidade comecgou a diminuir, com uma queda acentuada em outubro.

Ja o Gréafico 40 mostra um padréo diferente, com uma quantidade maior em janeiro, com
um total de 839 beneficios, reduzindo na sequéncia. No entanto, a partir de maio, 0 numero

comecou a crescer, se mantendo razoavelmente estavel nos proximos meses e atingindo o pico
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em dezembro, com 1.163. Em geral, os graficos mostram flutuacées na quantidade de auxilios
fornecidos ao longo do tempo e ndo foi possivel identificar um padrdo de sazonalidade
considerando os dois anos.

Ademais foi realizado o levantamento da quantidade geral de vales-transporte concedidos

por cada unidade no decorrer do ano de 2022. Essa informacao € apresentada no gréafico abaixo.

TOTAL VALE-TRANSPORTE LIBERADO EM 2022

Grafico 41 — Vale-transporte por Unidade em 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

O grafico apresenta a quantidade de vale-transporte concedido por unidade no decorrer de
2022. E possivel observar que as unidades com maior concessido foram o CREAS, com 474, a
Guarda Mirim, com 374, e o Centro POP, com 288. A oferta de vale-transporte visa a garantia da
mobilidade e a inclusdo social de pessoas em situacéo de vulnerabilidade.

4.3.3. Beneficios Coletivos

O sistema permite ainda o registro de beneficios coletivos, voltados a populacdo em
situacao de rua atendida no Centro Pop. Estes beneficios consistem na liberacdo de acesso ao
banheiro para banho, oferta de material de higiene e o fornecimento de refeicbes prontas para o
consumo imediato.

Na sequéncia apresentam-se os graficos referentes ao total de concesséo por ano destes

beneficios de 2016 a 2022 e o quantitativo percentual por tipo de beneficio neste periodo.



Beneficio Coletivo por Ano - 2016 a 2022
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Grafico 42 - Beneficio Coletivo por Ano - 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Beneficio Coletivo por tipo - 2016 a 2022
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Grafico 43 - Beneficio Coletivo por Tipo - 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Com base nos dados do grafico 42, é possivel verificar a quantidade total de beneficios

coletivos liberados por ano no Centro Pop. No ano de 2016, foram concedidos um total de 34.040

beneficios, nUmero que aumentou para 49.883 em 2017 e para 61.219 em 2018. Em 2019, houve
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uma queda, chegando a 58.695, mas em 2020 houve uma reducdo ainda maior, com apenas
41.641. No entanto, em 2021, o numero voltou a subir, chegando a 55.860 e, em 2022 a
guantidade total de beneficios coletivos liberados foi de 82.053.

Esses dados sdo importantes para a andlise da atuacdo do Centro POP e para a avaliacdo
da oferta de atendimento para a populacdo em situacdo de rua, bem como suas demandas. E
possivel notar que houve um aumento na quantidade de beneficios coletivos liberados a partir de
2017. J& em 2020, destaca-se uma queda acentuada podendo-se deduzir que fora em
decorréncia da Pandemia de COVID-19 e o isolamento social, 0 que afetou significativamente a
mobilidade e seu acesso aos servicos. Observa-se que ocorreram mais acessos aos beneficios
coletivos em 2021, seguido de uma acentuada retomada de crescimento em 2022. Infere-se que
este contexto pos-pandémico resultou também em um aumento da populacdo em situacdo de
rua, que passou a demandar mais atendimentos e consequentemente beneficios.

Com base no grafico 43, que apresenta o percentual dos beneficios coletivos ofertados no
Centro POP entre os anos de 2016 e 2022, é possivel observar que o beneficio mais concedido
foi o café da manha, com 23,98% do total. O almog¢o também foi um beneficio bastante fornecido,
com 21,01% do total. Em terceiro lugar, temos o banho noturno com material de higiene, com
9,94%.

Esses dados mostram a oferta de beneficios coletivos para a populagdo em situacdo de
rua, que muitas vezes nao tém acesso a esses recursos basicos. E necessario que haja um
investimento continuo na oferta desses beneficios para melhorar a qualidade de vida dessas

pessoas e garantir a sua inclusdo social.

4.3.4. Atividades Coletivas

As atividades coletivas sdo atividades em grupos com objetivos pré-definidos, e que se
constituem como importantes ferramentas para o fortalecimento dos lacos sociais, 0
desenvolvimento de habilidades e competéncias, e a construcdo de uma cultura de solidariedade
e cooperacdo. Para a realizacdo dessas atividades, é fundamental a participacdo ativa dos
usuarios do SUAS, bem como a articulacdo das equipes de profissionais que atuam na rede
socioassistencial. Assim, as atividades coletivas pode ser uma estratégia efetiva para o
fortalecimento do SUAS e para a promocéo da cidadania e da justi¢ca social.

As informacdes referentes & quantidade total de atividades coletivas realizadas pelas
unidades de Assisténcia Social entre 2016 e 2022 podem ser observadas no grafico apresentado

na sequéncia.
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Atividades Coletivas - 2016 a 2022

2017 2019 2020 2021

Grafico 44 - Atividades Coletivas de 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

O gréfico apresentado mostra a quantidade total de atividades coletivas realizadas pelas
unidades de Assisténcia Social entre 2016 e 2022. E possivel observar uma queda na quantidade
de atividades realizadas entre 2016 e 2019, sendo que em 2016 foram 3.859 atividades e em
2019 foram 3.358. J&4 em 2020 e 2021, a quantidade caiu drasticamente, com apenas 624 em
2020 e 594 em 2021. No entanto, é possivel notar uma recuperagdo em 2022, com 2.457
atividades realizadas. Essa queda pode ser explicada pelos impactos da pandemia de COVID-19,
gue limitou a realizac&o de atividades coletivas presenciais. Destaca-se a importancia destas para
a promocdao da inclusédo social e do desenvolvimento comunitario, tornando-se necessario a sua

retomada sistematica.
4.3.5. Programas Sociais

No sistema é possivel registrar os programas sociais ofertados para familias e individuos.
Estes programas podem ser servicos tipificados nacionalmente, ou terem sido criados tanto pela
esfera estadual quanto municipal.

Na sequéncia serdo apresentados dados relativos a estes programas.
4.3.5.1. PAIF

No que tange as informacdes do PAIF, foram tabulados dados relativos ao volume de
acompanhamento realizado entre os anos de 2016 e 2022.
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Total de Familias no PAIF de 2016 a 2022
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Graéfico 45 - Total de Familias Acompanhadas pelo PAIF de 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

De acordo com os dados apresentados no gréafico, é possivel observar uma tendéncia de
gueda no total de familias em acompanhamento no servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) entre os anos de 2016 e 2022. Em 2016, havia 1.680 familias em
acompanhamento, nimero que caiu para 1.652 em 2017 e voltou a subir em 2018 para 1.707. A
partir de 2019, no entanto, o numero de familias em acompanhamento comecou a cair
novamente, chegando a 1.470 em 2020 e 1.200 em 2021, voltando a crescer ligeiramente em
2022, com 1.383 familias. E importante compreender se essa tendéncia de queda ocorreu por
uma diminuicdo na demanda pelo programa ou por alguma dificuldade na oferta efetiva do

programa.
4.3.5.2. SCRV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é ofertado tanto por
unidades publicas quanto privadas de Assisténcia Social. No que se refere ao atendimento de
criancas e adolescentes, aléem dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o
municipio conta com duas entidades parceiras. A quantidade total de participantes do SCFV pode
ser visualizada no gréfico a seguir, que apresenta a evolu¢cado do niumero de participantes entre o0s
anos de 2016 e 2022.
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Total de Participantes do SCFV para Crianc¢a e Adolescentes
2016 a 2022

1291 1284

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grafico 46 - Total de Participantes do SCFV para Crianca e Adolescentes (2016 a 2022)
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Analisando os dados apresentados no gréfico, é possivel observar que houve um aumento
significativo no numero de participantes do SCFV entre os anos de 2016 e 2018, passando de
897 para 1.291 participantes, respectivamente. No entanto, a partir de 2019, ocorreu uma
estabilizacdo e, posteriormente, uma leve queda no numero de participantes, chegando a 1.066
em 2021. Em 2022 foi retomada a tendéncia de crescimento com um aumento no namero de
participantes chegando a 1.309.

Algumas unidades tém implantado o SCFV para pessoas idosas. Os dados relativos ao

servico voltado a este publico podem ser observados no grafico abaixo.

Total de Participantes do SCFV para Pessoas Idosas
2016 a 2022

¥ 2016 ¥ 2017 ™ 2018 ® 2019 = 2020 ® 2021 ® 2022

Grafico 47 - Total de Participantes do SCFV para Pessoas Idosas (2016 a 2022)
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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Com base nos dados apresentados no grafico, € possivel observar que houve uma
variacdo consideravel na quantidade total de participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas ao longo dos anos.

Em 2016 e 2018, ndo houve nenhum participante registrado no programa. Em
contrapartida, em 2017, houve um total de 15 participantes, e esse numero saltou para 65 em
2019. No ano seguinte, em 2020, houve uma reducao de apenas trés participantes em relagcao ao
ano anterior, com um total de 62 idosos participantes. Porém, nos anos seguintes, a quantidade
de participantes voltou a crescer, atingindo o nimero mais alto em 2022, com um total de 105
participantes. Esse aumento pode ser um indicativo de que o SCFV esta sendo cada vez mais
valorizado e reconhecido como uma importante ferramenta para a promoc¢éo do bem-estar e da

socializacéo entre pessoas idosas.
4.3.5.3. Guarda Mirim

A Guarda Mirim é um programa municipal cujo objetivo é proporcionar a formacéao integral
do adolescente, provendo o desenvolvimento social, educacional e profissional em regime
paramilitar. Os dados relativos a quantidade de adolescentes atendidos neste programa entre

2016 e 2022 podem ser observados no gréafico apresentado na sequéncia.

Total de Participantes da Guarda Mirim
2016 a 2022

2017 2018 2019 2020 2021

Grafico 48 - Total de Participantes da Guarda Mirim (2016 a 2022)
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Com base nos dados apresentados no gréafico, é possivel notar que a quantidade total de
adolescentes participantes da Guarda Mirim tem apresentado uma queda significativa ao longo
dos anos. Em 2016, foram registrados 635 patrticipantes, nimero que subiu ligeiramente para 638

em 2017, mas que caiu para 545 em 2018 e para 342 em 2019. A tendéncia de permaneceu
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acentuada em 2020, com apenas 185 participantes, 0 que continuou em 2021 e 2022 com
numeros ainda menores, sendo 98 e 114 participantes, respectivamente.

Essa queda pode ser atribuida a diversos fatores, como a falta de interesse por parte das
empresas em contratar adolescentes como Menor Aprendiz, falta de interesse por parte dos
préprios adolescentes em aderir ao programa e até mesmo a Pandemia de COVID-19, que afetou
a realizacéo das atividades da Guarda Mirim.

E importante ressaltar, no entanto, que a Guarda Mirim € um programa importante para a
formacdo dos jovens, oferecendo oportunidades de aprendizado e desenvolvimento de
habilidades. Portanto, € fundamental que sejam tomadas medidas para incentivar a participacao

dos adolescentes e garantir a continuidade do programa.
4.35.4. Casa Verde — Centro de Referéncia ao Adolescente

O Centro de Referéncia ao Adolescente — Casa Verde € um equipamento publico municipal
intersetorial cujo objetivo € atender adolescentes de 12 a 18 anos em situacdo de risco e
vulnerabilidade pessoal e social — encaminhados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Unidade Bésica de Saude - UBS, escolas e
outros 6rgaos. Realiza atendimentos individualizados (medicina, psicologia e servigo social), bem

como oficinas e atividades culturais, artisticas e esportivas.

Total de Participantes da Casa Verde
2016 a 2022

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gréfico 49 - Total de Participantes da Casa Verde (2016 a 2022)
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Com base nos dados apresentados no grafico, € possivel observar que houve um aumento
significativo na quantidade de adolescentes participantes das atividades oferecidas pela Casa
Verde até 2021. Em 2016, havia um total de 188 participantes, enquanto que em 2021 esse

namero subiu para 815, representando um crescimento de mais de 400%.
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No entanto, é importante notar que em 2020 houve uma queda no numero de participantes
em relacdo ao ano anterior, 0 que pode ser atribuido aos desafios impostos pela Pandemia de
COVID-19 e as restricbes que foram implementadas para conter a sua propagacdo. Também
observa-se que em 2022 houve nova queda acentuada no numero de participantes,
possivelmente em decorréncia da mudanca de local da unidade.

Em suma, destaca-se que a Casa Verde € um importante servico para que O0S
adolescentes do municipio em situacdo de risco e vulnerabilidade pessoal e social acessem 0s
servicos e atividades que beneficiam seu desenvolvimento integral. Portanto, é importante
continuar a investir nesse tipo de iniciativa, que pode impactar positiva e significativamente na

vida dos jovens.

4.35.5. Centro da Juventude — Programa Agentes da Cidadania

E um espaco de referéncia para a juventude, acessivel, aberto e democratico através da
oferta de atividades culturais, artisticas, esportivas, tecnoldgicas, profissionalizantes e de
formacgéo para a cidadania, tendo como prioridade agfes voltadas a faixa etéria de 12 a 18 anos e
tem como premissa o protagonismo juvenil.

O centro oferta o Programa Agentes da Cidadania em parceria com o Governo do Parana,
atendendo adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de idade, principalmente os que se encontram
em vulnerabilidade social. Os jovens acompanhados pelo programa recebem uma bolsa auxilio e
desenvolvem atividades com outros adolescentes acompanhados pela equipe do Centro da

Juventude.

Total de Participantes do Programa Agentes da Cidadania
2016 a 2022

19

2017 2018 2019 2020 2021

Grafico 50 - Total de Participantes do Programa Agentes da Cidadania (2016 a 2022)
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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Com base nos dados do gréafico acima, pode-se notar que a quantidade de adolescentes e
jovens participantes do Programa Agentes da Cidadania ofertado pelo Centro da Juventude
sofreu uma queda significativa entre os anos de 2017 e 2018, passando de 19 para 11
participantes. No entanto, a partir de 2019, a quantidade se manteve estavel tendo 10 jovens por
ano.

E importante destacar que o Programa Agentes da Cidadania visa oferecer aos jovens uma
oportunidade de desenvolver habilidades e competéncias para se tornarem agentes
transformadores em suas comunidades, por meio de atividades que fomentam a cidadania e o

engajamento social.
4.3.5.6. PAEFI

No que se refere ao PAEFI foram coletados dados sobre o numero de familias em
acompanhamento entre 2016 e 2022, a fim de fornecer informagdes sobre o volume da oferta do

servico, 0 que pode ser observado na sequéncia.

Total de Familias em Acompanhamento no PAEFI
2016 a 2022

2017 2018 2019 2020 2021

Grafico 51 - Total de Familias Acompanhadas pelo PAEFI de 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Com base nos dados apresentados no grafico, é possivel observar que a quantidade total
de familias acompanhadas pelo PAEFI teve uma variacdo significativa ao longo dos anos. Em
2016, foram acompanhadas 784 familias, nUmero que sofreu uma queda acentuada em 2017,
guando foram acompanhadas 595 familias.

Nos anos seguintes, houve um aumento gradativo na quantidade de familias

acompanhadas, com excec¢ao de 2018, quando houve uma queda em relacdo ao ano anterior.
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Em 2021, o numero de familias acompanhadas atingiu o maior valor dos ultimos anos, com 847
familias.

Por fim, em 2022, houve uma queda em relacdo ao ano anterior, com 747 familias
acompanhadas. E importante compreender se essa tendéncia de queda ocorreu por uma
diminuicdo na demanda pelo programa ou por alguma dificuldade na oferta efetiva do mesmo.

Ressalta-se que o acompanhamento das familias pelo PAEFI € fundamental para a
promoc¢do dos direitos e protecdo de pessoas e familias em situacdo de risco, sendo esses

ndameros um importante indicador da atuacéo do programa.

4.3.6. Violacdes de Direitos

O CREAS registra no Sistema Municipal de Prontuarios as situacfes de suspeita de
violacdes de direitos das familias e individuos atendidos na unidade.

Ademais existe no municipio o Protocolo de Risco Social que consiste num fluxo municipal
de encaminhamento e notificacao de situacdes de risco, pessoal e social, utilizado por toda a rede
de protecéao, cujos dados séo tabulados pela Vigilancia Socioassistencial.

No que tange a este tema, o Caderno de Orientacfes Técnicas do CREAS pontua que

as vulnerabilidades sociais e riscos sociais e pessoais, por violacdo de direitos se
expressam e tém significados variados, de acordo com as caracteristicas de cada territério.
Estes conceitos — territério, vulnerabilidades sociais, riscos sociais e pessoais, por violagdo
de direitos - sdo fundamentais na definicdo dos usuarios, das competéncias e a¢des no
ambito da prevencédo e da atencdo especializada no SUAS. A compreenséo dos territrios
onde vivem e convivem as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, é fundamental, portanto, para o planejamento e a
organizacdo das acdes do SUAS. Considera-los e compreendé-los € trilhar um caminho
para construir uma efetiva politica garantidora de direitos. (BRASIL, 2011, p.15)

Isto posto, com a finalidade de mapear os territérios onde as violacdes de direitos ocorrem,
tabulou-se neste diagndstico a incidéncia de violagdes por bairros, a saber: na Figura 8 as
violagdes registradas pelo CREAS na tela de Violéncias e Viola¢des de Direitos; na Figura 9 os
atendimentos do CREAS e na Figura 10 as notificagdes da através do Protocolo de Risco Social.

Estes mapas estédo apresentados na sequéncia.



VIOLAGCOES DE DIREITOS

Top 10 de localidades - 2018 a 2022
Registros de Violagoes de Direitos atendidos pelo CREAS
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Figura 8 - Mapa das Localidades com Maior Incidéncia de Registros de Viola¢8es de Direitos pelo CREAS

Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

ATENDIMENTOS NO CREAS

Top 10 de localidades - 2018 a 2022
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N

Guatupeé
Borda do Campo
© PrarquedaFonte

ﬁ Rio Pequeno

o Cidade Jardim

Figura 9 - Mapa das Localidades com Maior Incidéncia de Atendimentos pelo CREAS
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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PROTOCOLO DE RISCO SOCIAL
Top 10 de localidades - 2017 a 2022

™ Y -, -
& > e - A SN N,

Guatupé > - | 7 S Afonso Pena o

Borda do Campo S o Cidade Jardim °

© e ; B ' Tow \; ‘ Rio Pequeno @

Parque da Fonte - o - 4 Ina o

o Sao Marcos , A 3 : :“ X Italia 0

Figura 10 - Mapa das Localidades com Maior Incidéncia de Notificacbes de Violacdes de Direitos pelo
Protocolo de Risco Social
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

A analise dos dados das figuras 8,9 e 10 permite mapear os territérios onde ocorrem as
violagbes de direitos. A partir da classificacdo dos 10 bairros com maior incidéncia de violacdes, é
possivel identificar que Guatupé e Borda do Campo aparecem nos primeiros lugares em todas as
trés figuras. Ja os bairros Rio Pequeno, Colonia Rio Grande e Italia também aparecem em
posicdes de destaque nos trés mapas.

Correlacionando os trés mapas, € consideravel notar que, apesar de haver algumas
diferencas nos dados apresentados, ha certo nexo entre eles. Por exemplo, em todas as trés
figuras, Guatupé € o bairro com maior incidéncia de violacfes seguido pela Borda do Campo.

Com base nesses dados, é possivel elaborar estratégias de atuacdo para prevenir e
combater as violacbes de direitos nos bairros com maior incidéncia. E importante que sejam
desenvolvidas politicas publicas e acbBes especificas para essas regibes, visando garantir a

protecdo e promocéao dos direitos humanos.
4.3.7. Medidas Socioeducativas

Relativo as Medidas Socioeducativas em meio aberto, a saber, Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), tabulou-se o total anual de adolescentes em
medidas socioeducativas, bem como o total de adolescentes que cumpriram cada tipo de medida,
considerando também os adolescentes que estavam em ambas as medidas ao mesmo tempo. O

periodo abordado foi de 2016 a 2022 e os dados podem ser observados nos gréaficos 52 e 53.
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Total de Adolescentes Acompanhados pelo Programa de Medidas
Socioeducativas
2016 a 2022
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Grafico 52 — Total de Adolescente Acompanhados pelo Programa de Medidas Socioeducativas de 2016 a
2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Comparativo do Total de Adolescentes por Tipo de Medida Socioeducativa
2016 a 2022
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Grafico 53 — Comparativo do Total de Adolescente por Tipo de Medidas Socioeducativas 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Com base nos dados do gréafico 52, pode-se analisar a quantidade total de adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas por ano, de 2016 a 2022. Em 2016, houve 355
adolescentes, um numero que aumentou para 377 em 2017. No entanto, em 2018, teve uma
gueda significativa, chegando a 178. Este numero continuou a diminuir em 2019, com apenas 147
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Em 2020, continuou a tendéncia de queda no niumero de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, com 68. No entanto, em 2021, o numero aumentou, chegando a 99.

Em 2022, houve uma leve redugao com 85 adolescentes em cumprimento de medidas.
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Em resumo, os dados do grafico 52 mostram uma flutuacdo na quantidade de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas ao longo dos anos. Pode-se observar
um aumento na quantidade de casos em alguns anos, seguido de uma diminuigdo em outros. No
entanto, o nimero diminuiu consideravelmente apds o ano de 2017.

Ja com base no grafico 53, é possivel perceber que houve essa tendéncia de queda no
total de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas no periodo. Em relacédo ao
tipo de medida, a com maior incidéncia é LA (Liberdade Assistida), sendo que em 2016 havia 187
adolescentes nessa medida, enquanto em 2022 esse numero reduziu para 63. A incidéncia do
cumprimento conjunto das medidas LA/PSC também apresentou queda, passando de 57 em
2016 para 13 em 2022. Ja a PSC (Prestacdo de Servicos a Comunidade) teve uma queda
acentuada em relagdo aos outros dois tipos, com 111 adolescentes em 2016 e apenas 9 em
2022.

Considerando os graficos 52 e 53, observa-se uma tendéncia de queda. Entretanto, ainda
existe a necessidade continua de medidas socioeducativas para jovens em situacdo de
vulnerabilidade, o que denota a importancia de um trabalho continuo com vistas a prevencédo da

recorréncia de atos infracionais.

4.3.8. Abordagem Social

Outro dado tabulado refere-se a Abordagem Social, no qual se realizou a contagem do
total de abordagens realizadas por ano no periodo de 2016 a 2022. Estas informacdes podem ser

analisadas no grafico apresentado na sequéncia.

Total de Abordagens
2016 a 2022

5258

2017 2018 2019 2020 2021

Grafico 54 — Total de Abordagens de 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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E possivel notar que a quantidade de abordagens realizadas entre 2016 e 2019 manteve-
se estavel, com um pico em 2018 de 5.258 abordagens. Ja no ano de 2020, houve uma queda
dréstica, com apenas 1.048 abordagens neste ano e chegando a 671 atendimentos nesta
modalidade em 2021 e uma ligeira alta em 2022, com 1.055 abordagens.

E possivel inferir que a queda no nimero de abordagens em 2020 pode estar relacionada
a Pandemia da COVID-19, que afetou significativamente a sociedade como um todo. E
importante ressaltar que em 2022 a quantidade de atendimentos deste servigo nao retornou ao
patamar dos nimeros anteriores a Pandemia. Destaca-se que o Servico de Abordagem Social é
responsavel por abordar e atender pessoas em situacao de vulnerabilidade social, como pessoas
em situacdo de rua, com o objetivo de oferecer assisténcia e encaminhamentos necessarios,

sendo imperiosa a retomada da sua oferta proporcional a demanda desta populacao.
4.3.9. Acolhimentos

O grafico 55 apresenta 0 numero de pessoas acolhidas em diferentes instituicbes de

acolhimento municipais nos anos de 2016 a 2022.

Total de Pessoas Acolhidas por Equipamento
2016 a 2022
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Grafico 55 - Total de Pessoas Acolhidas por Servigo de Acolhimento de 2016 a 2022
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.
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E possivel observar que a instituicio com maior nimero de acolhimentos é o Abrigo
Municipal para Criancas e Adolescentes Femininas — que corresponde as Unidades de
Acolhimento | e Il, mas que no periodo abordado funcionavam no mesmo espaco fisico e
registravam os acolhimentos como uma Unica unidade — com um total de 158 pessoas acolhidas
em 2016 e um aumento constante até chegar a 142 em 2022.

O Centro POP - Celia Fatima de Andrade apresentou um namero crescente de
acolhimentos entre 2017 e 2019, com um pico de 171 pessoas acolhidas em 2018, mas registrou
uma queda acentuada a partir de 2020, quando passou a acolher apenas 68 pessoas, chegando
a zero em 2022. Isto ocorre, pois anteriormente os acolhimentos eram realizados ho mesmo
espaco fisico do Centro Pop e registrados em uma Unica unidade. Com a alteracdo de espacos
fisicos houve a separacdo dos servi¢cos, por isso o Acolhimento para Populacdo em Situacao de
Rua - Institucional ndo apresentou dados de acolhimento até o ano de 2020. No ano seguinte,
registrou 48 pessoas acolhidas no ano, com aumento de acolhimentos chegando a 100 em 2022.

Ja a Casa de Alice e o Abrigo Il apresentaram um numero relativamente constante de
acolhimentos, com pequenas variacbes ao longo dos anos. Por fim, a Familia Acolhedora
registrou um aumento a partir de 2019, chegando a nove pessoas acolhidas em 2022.

E importante destacar que a institucionalizacdo, em muitos casos, ndo é a melhor opcéo
para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade. E necesséario que politicas publicas sejam
desenvolvidas para garantir o0 acesso dessas pessoas a moradia, alimentacao, a protecéo social

e a assisténcia social de qualidade.

4.4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento € uma atividade que permite identificar e corrigir possiveis desvios no
andamento dos projetos, ele consiste em uma ferramenta fundamental para garantir a efetividade
das acOes realizadas pelo SUAS. Ja a avaliacdo é uma atividade que permite verificar se 0s
objetivos dos programas e projetos foram alcancados, bem como identificar potencialidades e
desafios das acdes realizadas.

Para que o monitoramento e avaliacdo sejam realizados de forma eficiente, € necessario
que sejam utilizadas metodologias adequadas. Dentre as metodologias mais utilizadas,
destacam-se o Registro Mensal de Atendimentos — RMA, o Censo SUAS, relatdrios gerenciais do
Sistema Municipal de Prontuarios da Assisténcia Social, visitas de monitoramento nas unidades
descentralizadas, e a avaliacao de satisfacdo dos usuarios.

E importante destacar que o monitoramento e avaliacdo s&o ferramentas fundamentais

para garantir a efetividade das acfes realizadas pelo SUAS. Além disso, eles permitem que o0s
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gestores publicos tomem decisdes mais informadas e baseadas em evidéncias. Sobre isso, a

PNAS afirma que

€ preciso que a informagédo, a avaliagdo e o monitoramento no setor de assisténcia social
sejam doravante tratados como setores estratégicos de gestdo, cessando com uma
utilizacdo tradicionalmente circunstancial e tdo somente instrumental deste campo, o que é
central para o ininterrupto aprimoramento da politica de assisténcia social no Pais.
(BRASIL, 2004, p.58)

4.4.1. Registro Mensal de Atendimentos — RMA

E um importante instrumento de monitoramento e avaliacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Por meio desse registro, € possivel coletar informacdes precisas
sobre os atendimentos realizados pelos profissionais da assisténcia social, 0 que ajuda a
identificar as demandas da populacéo e a planejar a¢cdes mais efetivas.

O Registro Mensal de Atendimentos — RMA é o principal instrumento de afericdo da
demanda assistida nos CRAS e CREAS, na medida em que a andlise das suas informactes
permite dimensionar/ quantificar o tipo, volume e padrbes de qualidade dos servigcos
ofertados pela rede socioassistencial. (BRASIL, 2013, p.34)

O RMA também permite o acompanhamento da evolucdo dos atendimentos ao longo do
tempo, 0 que ajuda na identificacdo de tendéncias e na avaliacdo do impacto das politicas
publicas na vida das pessoas. Além disso, ele € uma importante fonte de informacdo para a
elaboracdo de relatérios e para a prestacdo de contas das acdes desenvolvidas pela gestédo
publica.

Por isso, é fundamental que os profissionais da assisténcia social realizem o registro
adequado dos atendimentos no RMA, garantindo a qualidade e a confiabilidade dos dados
coletados. Dessa forma, € possivel promover uma gestdo mais eficiente e transparente,
contribuindo para a melhoria continua do SUAS e para o fortalecimento da Politica de Assisténcia

Social no pais.

4.4.2. Censo SUAS

O Censo SUAS é uma importante ferramenta de monitoramento e avaliacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ele consiste na coleta de informacées sobre os padrdes de
servicos, programas e projetos realizados na esfera de acdo do SUAS e de seu controle social

em ambito nacional.

(...) instituido através do Decreto No. 7.334/2010, € um dos principais instrumentos de
avaliagdo e monitoramento dos servi¢os, programas e beneficios ofertados pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social. Sua realizagéo ¢é feita todos os anos, desde 2007, por meio de
questionarios que sao respondidos exclusivamente através de um aplicativo eletrénico. Os
dados coletados através destes questionarios fornecem um diagnostico detalhado e
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atualizado dos equipamentos da rede socioassistencial nas suas dimensbes de
infraestrutura, servicos, recursos humanos, articulacdo, dentre outras. (BRASIL, 2013, p.33)

O objetivo do Censo SUAS ¢ fornecer informacbes atualizadas e precisas sobre o
funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social, permitindo que os gestores possam
avaliar a qualidade dos servicos prestados e identificar possiveis problemas e lacunas que

precisam ser corrigidos.

A partir das informacBes do Censo SUAS é possivel definir indicadores dimensionais,
indices de desenvolvimento e patamares minimos anuais para as unidades publicas que
ofertam servicos de protecdo social basica e de protecdo social especial, assim como para
as unidades de gestéo e de controle social. Diante disso, 0 Censo € o principal instrumento
da Vigilancia Socioassistencial no que diz respeito aos padrées de servicos ofertados pelo
SUAS. Atende, primordialmente, a atividade de Monitoramento e Avaliacdo, e também pode
ser utilizado para auxiliar nas acbes voltadas para a Organizacdo, Estruturacdo e
Padronizacéo da Informagcéo e Diagnosticos Socioassistenciais. E funcdo da Vigilancia zelar
pelas informagdes prestadas no aplicativo nacional, auxiliar no entendimento das questdes,
acompanhar o processo de preenchimento, analisar os resultados e lancar méo dessas
informacdes com a finalidade de subsidiar o planejamento e as a¢des do SUAS. (BRASIL,
2013, p.33)

Ao coletar informagdes sobre os servigos, programas e projetos realizados pelo SUAS, o
Censo também permite que sejam identificadas as areas em que ha maior demanda por servicos
e as necessidades especificas de cada comunidade, o que permite que 0S gestores possam

planejar e implementar politicas publicas mais eficazes e direcionadas.

Vale ressaltar que Censo SUAS é a forma dos municipios ou estados demonstrarem a
implantagdo das unidades socioassistenciais, bem como a oferta regular dos servi¢os
(cofinanciados ou ndo pelo MDS). Diante disso, se ndo hd o preenchimento do Censo
SUAS, o MDS entende que a unidade ndo esta em funcionamento, portanto, a unidade é
“inativada” no CADSUAS e o repasse de recurso pode ser suspenso. Outro efeito do nao
preenchimento do Censo SUAS esta relacionado aos recursos do IGDSUAS, pois no
célculo do IGD € levado em conta o Indicador de Desenvolvimento do CRAS (ID-CRAS) e,
portanto, se ndo foram fornecidas as informacdes referentes ao CRAS ndo € possivel
realizar esses calculos, o que impacta negativamente no IGDSUAS. (BRASIL, 2013, p.33)

Portanto, o Censo SUAS € uma ferramenta indispensavel para o monitoramento e
avaliacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, permitindo que sejam identificadas as areas
em que precisa ser aprimorado e garantindo que as politicas publicas sejam direcionadas para

atender as necessidades da populacdo de forma mais eficiente e eficaz.

4.4.3. Relatérios Gerenciais do Sistema Municipal de Prontuarios da Assisténcia

Social

A utilizagéo dos Relatorios Gerenciais do Sistema Municipal de Prontuarios da Assisténcia
Social é fundamental para que o municipio possa efetivamente monitorar e avaliar 0os servicos
prestados pela area de Assisténcia Social. Esses relatérios fornecem dados quantitativos e
gualitativos sobre o volume e perfil dos atendimentos realizados, permitindo identificar as

demandas da populacéo e avaliar a efetividade das acdes desenvolvidas.
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Essa avaliacdo é fundamental para que se possa garantir a qualidade dos servicos
prestados, bem como para aprimorar e desenvolver novas acfes que atendam as necessidades
da populacdo. Além disso, a utilizacdo desses dados é uma exigéncia da Politica Nacional de
Assisténcia Social, que prevé que os gestores publicos devem realizar o monitoramento e
avaliacdo dos servicos prestados, com o objetivo de garantir a efetividade das acoes
desenvolvidas.

Portanto, a utilizacdo dos relatérios gerenciais do Sistema Municipal de Prontuérios da
Assisténcia Social € fundamental para que o municipio possa garantir a efetividade dos servigos
prestados na area de Assisténcia Social, atendendo as demandas da populacdo e garantindo a

gualidade dos servicos oferecidos.
4.4.4. Avaliagdo da Satisfagdo do Usuéario

A avaliacdo da satisfacdo dos usuarios € uma ferramenta importante para o monitoramento
e aprimoramento dos servigcos prestados pela Politica Puablica de Assisténcia Social. Em 2022, a
Vigilancia Socioassistencial implementou este tipo de pesquisa em nivel municipal, através de
questionéario fechado disponibilizado para as pessoas atendidas, abrangendo tanto a sede do
Orgao Gestor quanto as Unidades de Atendimento Descentralizadas.

Essa medida € de extrema importancia, visto que permite a identificacdo de fragilidades e
potencialidades dos servicos oferecidos, além de possibilitar a implementacdo de medidas de
melhoria continua. A avaliagdo da satisfacdo dos usuérios é uma forma efetiva de mensurar a
gualidade dos servigcos prestados, permitindo a identificacdo de problemas e o desenvolvimento
de solucBes especificas para cada caso.

Além disso, a avaliacdo da satisfacao dos usuarios também contribui para a transparéncia
e a responsabilidade da gestao publica, uma vez que demonstra 0 compromisso do 6rgao gestor
em ouvir e atender as necessidades da populagéo. E importante ressaltar que a participacéo dos
usuarios nesse processo € fundamental, uma vez que suas opinides e sugestdes sao
fundamentais para aprimorar a qualidade dos servigos prestados.

Esta é uma ferramenta essencial para aprimorar a Politica Publica de Assisténcia Social,
garantindo que os servicos oferecidos atendam as necessidades da populacdo e contribuam para
a promocéao da cidadania e da incluséo social.

Na sequéncia apresentam-se os dados gerais relativos as respostas aos questionarios de
avaliacdo da satisfagdo dos usuarios atendidos em 2022.

O primeiro grafico apresentado refere-se as principais demandas que levaram 0s usuarios

aos servigos socioassistenciais municipais
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Demanda de Servigos

Grafico 56 - Avaliacéo de Satisfacdo do Usuério: demanda dos servigos
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

O grafico apresentado traz informacdes sobre as principais demandas que levaram o0s
usuarios a procurar 0sS servicos socioassistenciais no municipio. Os dados mostram que o
Cadastro Unico foi a demanda mais procurada, com 76 usuarios buscando esse servico. Em
segundo lugar, temos o Auxilio Brasil, com 39 usuéarios solicitando esse beneficio. JA o0s
beneficios em geral foram procurados por 22 pessoas.

O Auxilio Emergencial foi procurado por 5 pessoas, enquanto 30 usuarios buscaram o
agendamento de atendimento. Outros servi¢cos procurados foram: INSS/BPC (5), isencéo tarifaria
(9), banho/material de higiene (9), acesso a documentacao civil (7), alimentacédo (9), oficinas (2),
informacdes gerais (2) e programa Agentes da Cidadania (2).

A partir desses dados, é possivel identificar quais sdo as principais demandas da
populacéo e, assim, elaborar politicas publicas que atendam as necessidades dos cidadaos. Além
disso, destaca-se a importancia dos servigos socioassistenciais, uma vez que eles podem garantir
0 acesso a direitos basicos e a uma vida mais digna para a populagédo mais vulneravel.

Na sequéncia observa-se o grafico referente a avaliagdo do usuario quanto ao tempo de

espera para o atendimento.



98

Tempo de Espera

¥ Péssimo

B Ruim

® Regular

¥ Bom

¥ Excelente

H NDA

Grafico 57 - Avaliacéo de Satisfacdo do Usuério: tempo de espera
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Sobre o tempo de espera os dados revelam que a maioria dos usuarios (91) avaliou o
tempo de espera como “"excelente". Em segundo lugar, ficou a categoria "bom", com 36
avaliacOes positivas. A categoria "regular" obteve 7 avaliacdes, enquanto "ruim" e "péssimo"
receberam a mesma quantidade de avaliacdes, 4 cada.

E importante destacar que 33 usuarios ndo responderam esta pergunta na avaliacdo. Essa
informacado pode ser relevante para entender as possiveis limitagcdes do gréfico, pois a falta de
resposta pode indicar que essas pessoas nao tiveram um atendimento ou nao se sentiram
confortaveis para avaliar o tempo de espera.

Em geral, o grafico indica que a maioria dos usuarios esta satisfeita com o tempo de
espera para atendimento, o que pode ser um indicativo de um bom servi¢o prestado. No entanto,
€ importante continuar monitorando e buscando melhorias para garantir a satisfacdo de todos os
usuarios.

Ademais se buscou avaliar a satisfagdo do usuario quanto a qualidade do atendimento

recebido. Esta informacé&o pode ser vista no grafico abaixo.
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Grafico 58 - Avaliacéo de Satisfacdo do Usuario: atendimento
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

Com base nos dados apresentados no grafico, é possivel perceber que a maioria dos
usuérios avaliou o atendimento recebido na Assisténcia Social do municipio como "Excelente",
representando 63,5% das respostas. Em segundo lugar, consta a avaliacdo "Bom", com 17,6%
das respostas. Ja as avaliagdes "Regular”, "Péssimo" e "Ruim" foram menos frequentes, com
9,4%, 2,4% e 0,6% das respostas, respectivamente.

E importante destacar que um numero significativo de usuarios ndo respondeu a pesquisa
neste quesito, representando 18,5% dos casos. E possivel que esses usuarios ndo tenham
opinido formada sobre o atendimento recebido ou que simplesmente ndo quiseram responder a
pergunta.

De maneira geral, os dados indicam que a maioria dos usuarios que responderam a
pesquisa avaliou positivamente o atendimento da Assisténcia Social do municipio. No entanto, é
importante que os gestores da Assisténcia Social levem em consideracéo as avaliacdes negativas
e busquem melhorias para garantir um atendimento cada vez mais eficiente e de qualidade para a
populacao.

Neste ponto destaca-se também a dedicacdo das equipes do municipio em proporcionar
um atendimento de qualidade aos usuarios. Esta avaliacdo positiva dos usuarios € reflexo do
comprometimento e cuidado que os(as) trabalhadores(as) do SUAS tém em garantir 0 acesso aos
servicos e beneficios oferecidos pelo sistema e em servir a comunidade.

Por conseguinte avaliou-se a efetividade dos atendimentos no que tange a resolutividade

das demandas que levaram 0s USUArios a procurar 0s Servigos socioassistenciais municipais.
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Grafico 59 - Avaliacéo de Satisfacdo do Usuério: resolucdo da demanda
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

De acordo com os dados apresentados, 109 usuarios avaliaram positivamente 0s
atendimentos, indicando que suas necessidades foram resolvidas. Por outro lado, 10 usuarios
consideraram que suas demandas nado foram resolvidas, enquanto 17 classificaram como "mais
ou menos", indicando que houve uma resolucao parcial ou insatisfatéria.

E importante destacar que 39 usuarios ndo responderam este questionamento na
avaliacdo, o que pode indicar uma falta de interesse em avaliar este item ou uma dificuldade em
compreender a pergunta. De qualquer forma, é necessario que 0S Servicos socioassistenciais
analisem esses resultados e busquem melhorar a eficiéncia dos servigos prestados, a fim de
atender de forma mais efetiva as demandas da populagéo.

Além disso, a analise dos resultados pode auxiliar na identificacdo de possiveis falhas e
lacunas nos servicos oferecidos, bem como no desenvolvimento de estratégias de melhoria
continua. E importante que os servigos socioassistenciais sejam acessiveis e efetivos, garantindo
a protecéo social e 0 bem-estar da populacéo.

Por fim a pesquisa conta com um campo aberto para sugestdo, reclamacédo ou elogio.
Neste item, para o presente diagndstico, optou-se por trazer uma analise quantitativa desta
guestao, porém destaca-se que a analise qualitativa foi encaminhada a gestdo e as respectivas

unidades para ciéncia e providencias que se fizerem necessarias.
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Grafico 60 - Avaliacdo de Satisfacdo do Usuério: sugestdo, reclamagao ou elogio
Fonte: Vigilancia Socioassistencial.

No grafico acima é possivel observar que a maioria dos usuarios que fizeram a avaliacao
deixaram algum tipo de comentario, sendo que 81 deles fizeram elogios, 23 reclamacgbes e 22
sugestoes.

E interessante notar que apesar de haver um nimero significativo de elogios, também
houve um numero consideravel de reclamacgfes. Isso pode indicar que, apesar de haver pontos
positivos nos atendimentos e/ou servicos socioassistenciais municipais, ainda ha aspectos que
precisam ser melhorados.

Além disso, € importante ressaltar que quase 50 usuarios ndo responderam este item. E
possivel que esses usudrios ndo tenham se sentido confortaveis em deixar comentarios ou
simplesmente ndo tenham encontrado tempo para fazé-lo. De qualquer forma, € importante que
sejam feitos esfor¢cos para aumentar a participacdo dos usuarios na avaliacdo, a fim de obter um

feedback mais completo e representativo.
4.4.5. Visitas de Monitoramento

As visitas de monitoramento pela equipe da Vigilancia Socioassistencial nas unidades
descentralizadas constituem-se como uma estratégia fundamental para avaliar e monitorar os
servicos prestados no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esta é uma estratégia que

ainda precisa ser aprimorada e realizada de forma sistematica no municipio.
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Estas visitas permitem o compartilhamento de informacfes e conhecimentos entre as
unidades descentralizadas e a equipe da Vigilancia Socioassistencial. Dessa forma, é possivel
promover a troca de experiéncias e boas préticas, contribuindo para a melhoria continua dos

servigos prestados pelo SUAS.

O fortalecimento e a qualificacdo da atividade de monitoramento pressupdem a ampliacdo
da capacidade de analise dos dados coletados e a retroalimentagdo de informagfes para as
Unidades. Reunifes periddicas com as equipes dos servicos sdo extremamente Uteis para
disseminar e problematizar os resultados das andlises, gerando apropriagao e aplicagdo do
conhecimento produzido e aprimorando os processos de trabalho das Unidades. Por outro
lado a discussdo com as equipes dos servigos retroalimenta com informacdes a propria
Vigilancia e amplia sua capacidade de interpretacdo e analise dos dados. (...) A area de
Vigilancia deve zelar pela de fidedignidade das informac8es coletadas e inseridas nos
sistemas de informacdo e monitoramento. A qualificacdo da informacédo é imprescindivel
para a estruturacdo de bases de dados confidveis que subsidiem o desenvolvimento do
SUAS e a melhoria da operacionalizacao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
em todo o territério brasileiro. (BRASIL, 2013, p.15 e 16)

Em resumo, as visitas de monitoramento da equipe da Vigilancia Socioassistencial nas
unidades descentralizadas sdo uma ferramenta importante para avaliar e monitorar o SUAS, além
de possibilitar o contato direto com as equipes e a troca de informacdes e conhecimentos entre as

unidades.

4.5. Andlise Conclusiva do Diagndstico

O diagnostico socioterritorial de Sdo José dos Pinhais refere-se ao periodo de 2016 a
2022, trazendo também algumas informacées de Cadastro Unico, mais atualizadas, abordando
dados de abril de 2023. Este foi um trabalho minucioso que contou com a utilizacdo de diversas
fontes de dados confiaveis, sendo as principais o IBGE, IPARDES, CadUnico e o Sistema
Municipal de Prontuérios.

O objetivo do diagndstico foi analisar a Assisténcia Social do municipio, identificando suas
potencialidades e fragilidades, bem como as oportunidades e desafios que se apresentam para o
desenvolvimento local. A partir da analise dos dados coletados, foi possivel tracar um panorama
da realidade do SUAS em &ambito municipal, fornecendo subsidios para o planejamento
estratégico, para a tomada de decisdo baseada em evidéncias e por conseguinte para a
formulac&o de politicas publicas mais eficientes e adequadas as necessidades da populacgéo.

Para a realizagdo deste estudo foram realizados diversos levantamentos de dados e
informacdes relevantes da Politica de Assisténcia Social e também do municipio de maneira
geral. A andlise destas informacdes fundamentou-se nas normativas federais estabelecidas e em
conhecimentos especificos sobre a realidade local.

Para tanto, foram realizadas andlises dos dados levantados, pesquisa com a populacéo

atendida e revisao bibliografica. A partir dessas informacdes identificaram-se as demandas e
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necessidades da populacédo, bem como as potencialidades e desafios da Politica de Assisténcia

Social na regido. Tal metodologia foi essencial para a elaboracéo de um diagndstico, completo e

preciso, capaz de nortear acles estratégicas para a melhoria da oferta de servicos para a

populacéo local.

Nesta secdo de consideracoes finais, apresentam-se as principais conclusdes, contendo

potencialidades e desafios do municipio, através das situacbes mensuradas:

Séo José dos Pinhais encontra-se em constante desenvolvimento, sobretudo devido
a sua privilegiada localizacdo. A cidade abriga o Aeroporto Internacional de Curitiba
— Afonso Pena, além de estar conectada por rodovias importantes que levam as
principais cidades da regido sul e sudeste do pais. E cortada por trés importantes
rodovias: a BR376, com saida para o sul do pais e posicado estratégica para o
Mercosul, a BR277, que conduz ao Porto de Paranagud, e a BR116, que a interliga
a Sao Paulo e Porto Alegre. Ademais, a proximidade com o Porto de Paranagua, o
maior porto do sul do Brasil, confere ainda mais vantagens a cidade;

Com base nas informacdes coletadas, foi constatado que metade dos CRAS
presentes no municipio, ou seja, 5 deles, ja possuem uma quantidade superior a
5.000 familias inseridas no CadUnico. Este dado é de grande importancia, uma vez
que essas unidades possuem um numero de familias cadastradas acima da
demanda maxima de familias referenciadas para esse tipo de equipamento em suas
respectivas areas, 0 que sugere a necessidade de reorganizacdo territorial e
construcéo de novos CRAS;

Destaca-se que foi identificada uma elevacédo consideravel no numero de Cadastros
Unicos realizados nos ultimos anos, o que impacta diretamente nas demandas de
atendimentos e de atualizagbes cadastrais. Compreendendo que a validade
cadastral € de até dois anos, estima-se uma ampliacdo continua da quantidade de
atendimento e de atualizacdo cadastral, 0 que aponta para uma necessidade
proeminente de estruturacdo do municipio a fim de se absorver esta demanda;
Quase metade das familias inseridas no CadUnico no municipio estiio em situacio
de pobreza, ou seja, possuem indicativo de vulnerabilidade econdmica, baseado no
perfil de renda, e tendem a demandar atendimentos e servicos da Politica de
Assisténcia Social. Neste sentindo, também se aponta que é imprescindivel que
sejam realizadas adequacgBes continuas para suprir as necessidades de
atendimentos e servigos socioassistencias para esta populacéo;

Identifica-se uma tendéncia de queda no total de familias em acompanhamento no
servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) entre os anos de 2016

e 2022. E importante se procurar compreender essa tendéncia de queda, se ocorreu
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por uma diminuicdo na demanda pelo programa ou por alguma dificuldade na oferta
efetiva do programa,

Verifica-se que 2,65% das pessoas inseridas na base do CadUnico, (3.093
pessoas), possuem um atraso de dois ou mais anos no que se refere a grau de
escolarizacdo; e 0,62% (724 pessoas) evadiram-se da escola, indicando a
necessidade de acdes preventivas e proativas em especial no que tange as familias
em descumprimento de condicionalidade;

Nota-se que, dentre os grupos denominados especificos pelo CadUnico, os
Coletores de Material Reciclavel compde maioria absoluta no perfil das familias
pertencentes a grupos tradicionais. Desta forma € relevante o desenvolvimento de
iniciativas que promovam 0 acesso aos servicos publicos de qualidade;

Pontua-se a necessidade do fortalecimento de servicos especificos para
atendimento para pessoa idosa e com deficiéncia considerando que existem 14.387
pessoas idosas inseridas na base do Cadastro Unico em ambito municipal, e
também 11.392 pessoas foram declaradas como tendo algum tipo de deficiéncia;

E de suma importancia avaliar o nimero de imigrantes cadastrados, uma vez que
indica a necessidade de adaptacéo para atender essas pessoas, principalmente em
termos de idioma e caracteristicas culturais. Neste sentido, a analise dos dados do
Cadastro Unico revela que a maioria dos imigrantes cadastrados em S&o José dos
Pinhais, sdo originarios da Venezuela, seguidos pelos Haitianos e Cubanos, porém
em uma propor¢cao muito menor;

No que tange aos atendimentos, os dados demonstram que existe uma tendéncia
de crescimento, tornando indispensavel investimentos em infra-estrutura e recursos
humanos para garantir a continuidade da prestacdo de servicos de qualidade.
Destaca-se que ao se analisar o volume de atendimentos realizados por cada
unidade em 2022, identifica-se que as unidades CRAS José Zen, CRAS Parque da
Fonte, CRAS Miguel Haluch e CRAS Helena Meister foram as que realizaram o
maior nimero de atendimentos, ensejando uma atenc¢do ainda maior por parte da
gestdo. Esta informacdo é relevante para a analise e aprimoramento dos servicos
prestados, permitindo uma melhor distribuicdo dos recursos e uma maior efetividade
na prestacao de servigcos a populacao.

As atividades coletivas sofreram grande impacto com a Pandemia de COVID-19, e o
isolamento social. Entretanto destaca-se que estas se constituem como importantes
ferramentas para o fortalecimento dos lagcos sociais, o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, e a construcdo de uma cultura de solidariedade e
cooperacao. Nota-se, pelos dados que esta metodologia vem sendo retomada,

porém devido a sua importancia, para a promocdo da inclusdo social e do
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desenvolvimento comunitario, € primordial o empenho de esforcos para a sua
ampliacdo sistematica e continua.

A Guarda Mirim € um programa importante para a formacao dos jovens, oferecendo
oportunidades de aprendizado e desenvolvimento de habilidades. Os dados
mostraram uma queda acentuada no numero de participantes atendidos neste
programa ao longo dos anos. Considerando a importancia deste tipo de oferta, é
fundamental que sejam tomadas medidas para incentivar a participacdo dos
adolescentes e garantir a continuidade do programa.

Destaca-se que a Casa Verde é um importante servico para que os adolescentes do
municipio em situacao de risco e vulnerabilidade pessoal e social acessem servi¢cos
e atividades que beneficiam seu desenvolvimento integral. Isto posto, enfatiza-se
que é importante continuar a investir nesse tipo de iniciativa, que pode impactar
positiva e significativamente na vida dos jovens.

Visando oferecer aos jovens uma oportunidade de desenvolver habilidades e
competéncias para se tornarem agentes transformadores em suas comunidades,
por meio de atividades que fomentam a cidadania e o engajamento social, é
necessario a ampliacdo de vagas no Programa Agentes da Cidadania;

Sobre ao atendimento ofertado a populacdo em situacdo de rua observa-se que
houve um aumento na quantidade de beneficios coletivos liberados a partir de 2017.
Ja em 2020, houve uma queda acentuada, possivelmente, em decorréncia da
Pandemia de COVID-19 e do isolamento social que afetou significativamente a
mobilidade das pessoas e seu acesso aos servicos. Observa-se que foram
disponibilizados mais beneficios coletivos em 2021, seguido de uma acentuada
retomada de crescimento em 2022. Por estes dados, infere-se também que este
contexto pés-pandémico resultou em um aumento da populacdo em situacéo de rua,
que passou a demandar mais atendimentos e consequentemente beneficios.
Destaca-se a relevancia de planejamento e oferta destes para a populagdo em
situacdo de rua, que muitas vezes ndo tém acesso a recursos basicos. E
preponderante que haja um investimento continuado para possibilitar dignidade e
qualidade de vida para estas pessoas e garantir a sua inclusao social,

A Abordagem Social € um servico de suma importdncia para o atendimento,
orientacbes e encaminhamentos das pessoas em situagcdo de rua a Sservigos
publicos. Verifica-se que houve diminuicdo no numero de abordagem em 2020 e &
possivel inferir que esta reducao esteja relacionada a Pandemia de COVID-19, que
afetou significativamente a sociedade como um todo. E importante ressaltar que,
apesar destes numeros terem subido, a quantidade de atendimentos deste servico

nao retornou ao patamar anterior a Pandemia. Destaca-se que a Abordagem Social
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para além do atendimento da populacdo em situacéo de rua, é também fundamental
para a identificacdo das situacdes de violacbes de direito, em especial o
mapeamento das situagdes de trabalho infantil, sendo imperiosa a retomada da sua
oferta proporcional a demanda desta populacgéo;

No que tange ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, nota-se
uma expressiva diminuicdo, entretanto pontua-se que apesar desta queda, ainda
existe uma quantidade significativa de adolescentes nesta situacdo, indicando a
necessidade continua de investimento nos servicos para jovens de forma continua
com vistas a prevencédo da recorréncia de atos infracionais;

Identificou-se que o Guatupé € o bairro com maior incidéncia de violacGes de
direitos seguido pela Borda do Campo. Com base nesses dados, é de suma
importancia a elaboracdo de estratégias de atuacdo para prevenir e combater as
violagdes nos bairros com maior incidéncia. E importante que sejam desenvolvidas
politicas publicas e ac¢bes especificas para essas regibes, visando garantir a
protecdo e promocéao dos direitos humanos;

Verifica-se flutuagdes no numero de pessoas acolhidas nas diversas unidades de
acolhimento. E importante destacar que a institucionaliza¢cdo, em muitos casos, nao
€ a melhor opcdo para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, entretanto &
fundamental que o municipio esteja adequado para atender esta demanda em seus
equipamentos, garantindo o acesso dessas pessoas a moradia, alimentacdo, a
protecdo social e a assisténcia social de qualidade;

No que se refere a Avaliacdo do Usuério sobre os atendimentos prestados pela
assisténcia social municipal foi possivel identificar:

o Demandas: o Cadastro Unico foi o0 mais procurado, seguida pelos programas
de transferéncia de renda, e pelos beneficios em geral. E fundamental
analisar as principais demandas da populagdo e, assim, elaborar politicas
publicas que atendam as necessidades dos cidadaos;

o Tempo de Espera: a maioria dos usuarios esta satisfeita com o tempo de
espera para atendimento, o que pode ser um indicativo de um bom servigo
prestado. No entanto, € importante continuar monitorando e buscando
melhorias para garantir a satisfacao de todos os usuarios;

o Atendimento: a maioria dos usudrios avaliaram positivamente o atendimento
da Assisténcia Social do municipio. No entanto, é importante que os gestores
da Assisténcia Social levem em consideracdo as avaliagbes negativas e
busquem melhorias para garantir um atendimento cada vez mais eficiente e
de qualidade para a populacdo. Neste ponto, ressalta-se também a

dedicagéo das equipes que se empenham em proporcionar um atendimento
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de qualidade aos wusuarios. Esta avaliacdo positiva é reflexo do
comprometimento e cuidado que os(as)trabalhadores(as) do SUAS tém em
garantir 0 acesso aos servicos e beneficios oferecidos e em servir a
comunidade;

o Resolutividade: a maior parte dos usuarios indicou ter conseguido resolver
suas demandas. Apesar disso pontua-se que, de qualquer forma, €
necessario analisar esses resultados e buscar melhorar a eficacia, a fim de
atender de forma mais efetiva as demandas da populacdo. Além disso, a
analise dos resultados pode auxiliar na identificacdo de possiveis falhas e
lacunas, bem como no desenvolvimento de estratégias de melhoria continua.
E importante que os servicos socioassistenciais sejam acessiveis e efetivos,
garantindo a protecao social e o0 bem-estar da populacao;

o Sugestdo, Reclamacao ou Elogio: é interessante notar que apesar de haver
um numero significativo de elogios, também houve uma quantidade
consideravel de reclamacdes. Isso pode indicar que, apesar de haver pontos
positivos nos atendimentos e/ou servigos socioassistenciais municipais, ainda
ha aspectos que precisam ser melhorados. E importante que sejam
empregados esforcos para aumentar a participacdo dos usuarios na

avaliacao, a fim de obter um feedback mais completo e representativo.

Destaca-se que o diagnostico socioterritorial € um documento que necessita de
atualizacdes constantes, uma vez que a realidade a que ele se prop8e a analisar estd em
constante mudanca. Neste sentido, para além da coleta de dados sistematica e padronizada, as
visitas de monitoramento pela equipe da Vigilancia Socioassistencial nas unidades
descentralizadas constituem-se como uma estratégia fundamental para avaliar e monitorar a
realidade Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio. Apesar do reconhecimento
da importancia desta estratégia, pontua-se que ela ainda precisa ser desenvolvida, aprimorada e
realizada de forma sistematica em Sao José dos Pinhais.

Ademais, destaca-se que objeto do presente diagndstico é a Politica de Assisténcia Social.
Entretanto, ressalta-se que € fundamental a realizacdo de articulacbes e o desenvolvimento de
outras politicas publicas para o atendimento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.
Faz-se imperiosa a necessidade em encontrar solucdes efetivas para auxiliar essas pessoas a
enfrentarem a vulnerabilidade e terem acesso a todos servigcos publicos e aos seus direitos
sociais conforme previsto no Art. 6° da Constituicdo Federal.

Para tal, ressalta-se a necessidade de se continuar investindo em programas que
oportunizem a reintegracdo social, atraveés da oferta de servigos basicos, como habitacéo, saude,

educacdo, emprego e oportunidades de capacitacdo. Além disso, € fundamental que sejam
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criadas acOes efetivas para combater a desigualdade, e que a sociedade como um todo se
sensibilize com essa questdo e se mobilize para ajudar a solucionar esse problema que afeta a
dignidade humana.

Enfatiza-se que € primordial que se invista em politicas publicas de qualidade e que estas
sejam desenvolvidas para garantir o acesso das pessoas a moradia, alimentacao, protecao social

e assisténcia social.
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5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo Geral

Consolidar a Politica de Assisténcia Social no municipio de Sao José dos Pinhais, de forma
a viabilizar a garantia de direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de
protecdo, tendo como parametro a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2004) a Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS-2012), Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo —
SINASE (Lei n® 12.594/2012), Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS-2006)
e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993).

5.2. Objetivos Especificos

e Propor a reorganizacao territorial e construgdo de novos CRAS no municipio com o
intuito de equilibrar a quantidade de familias referenciadas em cada unidade;

e Estruturar os servicos de forma a absorver a demanda crescente de atendimentos
e atualizacbes cadastrais, decorrentes da elevacdo consideravel no nimero de
Cadastros Unicos realizados nos ultimos anos e da validade cadastral de até dois
anos;

e Realizar adequacfes continuas na Politica de Assisténcia Social do municipio
visando suprir as necessidades de atendimentos, beneficios e servigos
socioassistenciais para a populacdo em situacdo de pobreza, identificada por meio
do CadUnico, a fim de garantir a efetivacdo dos direitos sociais e a reducéo das
desigualdades socioecondémicas na regiao;

e Analisar as possiveis causas da queda no numero de familias em
acompanhamento no Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF)
entre 2016 e 2022, a fim de identificar se houve uma diminuicdo na demanda pelo
programa ou se ha alguma dificuldade na oferta efetiva do mesmo;

e Desenvolver acbes preventivas e proativas para as familias em descumprimento
de condicionalidade que possuem atraso de dois ou mais anos no grau de
escolarizagao e para enfrentar a evaséo escolar;

e Propiciar iniciativas que possibilitem o acesso de familias pertencentes a grupos
tradicionais, especialmente os Coletores de Material Reciclavel, aos servigos
publicos de qualidade;

e Fortalecer os servigcos especificos para atendimento as pessoas idosas e com

deficiéncia;
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Analisar e aprimorar 0s servigos prestados nas unidades com maior volume de
atendimentos, visando a melhor distribuicdo de recursos e uma maior efetividade
na prestacao de servigcos a populacao;

Analisar o numero de imigrantes cadastrados em S&o José dos Pinhais, dando
atencdo especial as suas origens, com o intuito de identificar as necessidades de
adaptacao para melhor atendé-los em termos de idioma e caracteristicas culturais;
Promover a ampliagdo sistematica e continua das atividades coletivas, a fim de
fortalecer os lagos sociais, desenvolver habilidades e competéncias, e construir
uma cultura de solidariedade e cooperacéo, visando a promocéao da inclusdo social
e do desenvolvimento comunitario;

Aumentar o numero de participantes na Guarda Mirim através da implementacéo
de medidas que incentivem a participacdo de adolescentes no programa,
garantindo assim a continuidade do mesmo e promovendo a formacdo e
desenvolvimento de habilidades dos jovens;

Promover e incentivar o investimento continuo na Casa Verde como um Servico
essencial para que os adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade pessoal
e social possam acessar atividades que beneficiem seu desenvolvimento integral,
Ampliar as vagas no Programa Agentes da Cidadania, visando oferecer aos jovens
a oportunidade de desenvolver habilidades e competéncias para se tornarem
agentes transformadores em suas comunidades, por meio de atividades que
fomentam a cidadania e o engajamento social,

Destacar a importancia do planejamento e oferta de beneficios coletivos para
populacdo em situacdo de rua, visando a garantia de sua inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida;

Aumentar a oferta do servico de Abordagem Social para atender a demanda da
populacdo em situacdo de rua e identificar situacdes de violacbes de direito,
especialmente de trabalho infantil;

Investir continuamente em servicos para jovens em medidas socioeducativas em
meio aberto, visando a prevencado da recorréncia de atos infracionais;

Elaborar estratégias especificas de prevencao e combate as violacdes de direitos
humanos, visando garantir a prote¢cdo e promoc¢édo desses direitos por meio do
desenvolvimento de politicas publicas e acdes efetivas;

Adequar as unidades de acolhimento do municipio para atender de forma eficiente
e humanizada as pessoas acolhidas, garantindo o acesso delas a moradia digna,

alimentacao, protecdo social e assisténcia social de qualidade;
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e Analisar a avaliacdo do usuario sobre os atendimentos prestados pela assisténcia
social municipal, identificando as principais demandas da populacao e elaborando
politicas publicas que atendam as necessidades dos cidadaos.
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6. ACOES, ESTRATEGIAS E METAS PARA O PERIODO 2022-2025

As propostas apresentadas nos quadros a seguir foram definidas de acordo com as
prioridades apontadas pelo Diagnoéstico Socioassistencial do municipio. Os resultados
esperados, as acles, os indicadores, os meios de verificacdo e 0s responsaveis pelo
monitoramento e execucao das acfes, bem como os prazos e fontes de financiamento de cada
acao foram organizadas com vistas a enfrentar e superar os desafios identificados.

Para melhor compreenséao dos elementos apresentados, 0s conceitos utilizados para a

composicao do Plano Municipal seguem as seguintes consideracoes:

Protecdo Social: Os quadros foram organizados de acordo com o nivel de protecdo social
previsto pela Politica Nacional de Assisténcia Social, a saber: Protecdo Social Basica; Protecao
Social Especial de Média; e Protecéo Social Especial de Alta Complexidade.

Resultado Esperado: Trata-se do item que apresenta os resultados que se pretende alcancar
ao longo de cada periodo, bem como as metas e impactos esperados em cada acao
desenvolvida pela pasta.

AclOes: Trata-se da atividade que efetivamente sera desenvolvida para alcance de metas e
resultados esperados.

Indicadores de resultado: Trata-se da medida utilizada para mensurar o resultado. Pode ser
expressa por meios quantificaveis ou por meio de acao a ser concretizada.

Meios de Verificacdo: Meio pelo qual o indicador pode ser verificado, acessado ou localizado.
Responsavel pela execucdo: Orgdo, Departamento, Divisdo, setor ou equipamento ao qual
cabe a responsabilidade da execucdo de cada acdo. Comumente a acdo podera exigir a
participacdo de mais de um responsavel, situacdes em que a composi¢cdo da responsabilidade
compartilhada foi devidamente indicada em cada quadro do plano.

Prazo: Periodo de tempo determinado para execucao e/ou duracédo de cada acédo indicada.
Fontes de recursos: Indica a origem do financiamento das ag¢des propostas.

Responsavel pelo monitoramento: Orgdo, Departamento, Divisdo, setor ou equipamento ao
gual cabe a responsabilidade de monitorar as acdes, o0 andamento das atividades propostas e a
obtencéo integral, parcial ou ndo obtida dos resultados esperados. Trata-se de acdo periddica a

ser realizada pelos atores responsaveis em cada acéo indicada.
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PROTECAO SOCIAL BASICA

" Indicadores de . I Responsavel Prazo Fontes de Responsavel pelo
Meta Agoes Meios de Verificagao ~ — - .
Resultado pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
Provisdo de 1. Realizar contratagdo de Empresa contratada Atas e empenhos dos DATO; 01.01. 31.1 Federal DPHDC;
recursos adequados empresa de e em operagao recursos; DPHDC; 2024 2.20 Municipal DATO;
para atendimento a entrevistadores com Atestados Técnicos de DGSUAS; 25 DGSUAS;
totalidade da capacidade para Fiscalizagdo do Divisdo de Divisdo de Protegdo
demanda de atendimento acima de 21 Contrato Protegdo Social Social Basica;
validade cadastral mil entrevistas/ano Basica Vigilancia
do CADUNICO no Socioassistencial
municipio
2. Manter as agendas de Numero de Sistema Municipal de DPHDC; 01.01. 31.1 Federal DGSUAS;
Cadastro Unico cadastros realizados Prontudrio da Divisao de 2023 2.20 Municipal Divisdo de Protegao
disponibilizadas pelas Assisténcia Social; Protegdo Social 25 Social Basica;
equipes de CRAS para Sistema do Cadastro Basica; Vigilancia
atendimento de 20.000 Unico do Governo CRAS Socioassistencial
cadastros/ano Federal
3. Manter a realizagdo Numero de agles Sistema Municipal de DGSUAS; 01.01. 31.1 Federal DGSUAS;
periddica de acoes intensivas realizadas Prontudrio da DPHDC; 2024 2.20 Municipal Divisdo de Protegao
Intensivas com no Assisténcia Social; Divisdo de 25 Social Basica;
minimo 24 a¢bes/ano Sistema do Cadastro Protegao Social Vigilancia
Unico do Governo Basica; Socioassistencial
Federal CRAS
Avaliagdo do status 1. Realizar busca ativa de Numero de busca SICON do Governo CRAS 01.01. 31.1 Federal Divisdo de Protegdo
de “situagdo” dos 100% das familias ativa realizada Federal; Sistema 2024 2.20 Municipal Social Basica;
beneficiarios do beneficidrias em situacdo Municipal de 25 DGSUAS;
programa de de descumprimento de Prontudrio da Vigilancia
transferéncia de condicionalidades Assisténcia Social; Socioassistencial
renda em Planilhas de Controle
descumprimento de
condicionalidades e 2. Realizar 01 reunido Numero de reunides Emails; SEMAS 01.01. 31.1 Municipal SEMAS;
acompanhamento intersetorial semestral de realizadas Ata ou memdria de SMED; 2024 2.20 DPHDC;
de 100% das articulagao entre a Reunido; SEMS; 25 DGSUAS;
familias com status Secretaria Municipal de Comunicagao por CMAS; CMAS;
de “suspensdo” do Saude, Educagdo, CMAS e aplicativo de DPHDC CMDCA;
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PROTECAO SOCIAL BASICA

" Indicadores de . I Responsavel Prazo Fontes de Responsavel pelo
Meta Agoes Meios de Verificagao - — - .
Resultado pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
beneficio Gestdo da SEMAS para mensagens Divisdo de Divisdo de Protegdo
acompanhamento dos instantaneas Protegdo Social Social Basica;
descumprimentos de Basica Vigilancia
condicionalidades Socioassistencial
3. Realizar a avaliagdo, Numero de familias Sistema Municipal de CRAS 01.01. 31.1 Federal DPHDC;
insergao e acompanhadas Prontudrio da 2024 2.20 Estadual DGSUAS;
acompanhamento em Assisténcia Social; 25 Municipal Divisdo de Protegdo
programas oficiais de SICON do Governo Social Basica;
100% das familias Federal Vigilancia
beneficiarias em Socioassistencial
suspensao por
descumprimento de
condicionalidades
relativas a frequéncia
escolar, como medida
preventiva a  evasdo
escolar e as distor¢oes
idade-série
Implementagdo do 1. Realizar Numero de Sistema Municipal de CRAS 01.01. 31.1 Federal Divisdo de Proteg¢do
Servigo de Protecdo cadastramento de 100% cadastros realizados Prontudrio da 2024 2.20 Municipal Social Basica;
Social Basica em dos beneficiarios do BPC para pessoas Assisténcia Social 25 Vigilancia
Domicilio para no CadUnico incluidos no incluidas no Socioassistencial
Pessoa Idosa (PSB PSB em Domicilio programa social PSB
em Domicilio) nas em Domicilio
10 unidades de
CRAS do municipio 2. Incluir 60 pessoas Numero de pessoas Sistema Municipal de Divisao de 01.01. 31.1 Federal Divisdo de Protecdo
idosas em acompanhadas pelo Prontudrio da Protegdo Social 2024 2.20 Municipal Social Basica;
acompanhamento no programa social PSB Assisténcia Social Basica 25 Vigilancia
programa ao longo do em Domicilio CRAS Socioassistencial
periodo de 4 anos
conforme meta ja
prevista no Plano
Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa
Implantagdo do 1. Construir “Protocolo Protocolo concluido Ata ou memoria de DPHDC; 01.01. 31.1 Municipal SEMAS;
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PROTECAO SOCIAL BASICA

" Indicadores de . I Responsavel Prazo Fontes de Responsavel pelo
Meta Agoes Meios de Verificagao - — - .
Resultado pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento

Servigo de de atendimento a Pessoa e publicado Reunido; DGSUAS; 2023 2.20 DPHDC;
Convivéncia e Idosa” no municipio, a ser Comunicagdo por Divisdo de 25 DGSUAS;
Fortalecimento de desenvolvido a partir das aplicativo de Protegdo Social Divisdo de Protegdo
Vinculos para reunides dos grupos de mensagens Basica; Social Basica;
Pessoa Idosa estudos técnicos sobre instantaneas; Divisdo de Vigilancia
(SCFVI)  nas 10 envelhecimento Estudos realizados Protecao Socioassistencial
unidades de CRAS para integrar o Especial;
do municipio protocolo

2. Realizar busca ativa, Numero de grupos Sistema Municipal de Divisdo de 01.01. 31.1 Municipal Divisdo de Protegdo

avaliacdo e inclusdo no do SCFVI Prontudrio da Protegdo Social 2023 2.20 Social Basica;

SCFVI, com no minimo 01 Assisténcia Social Basica; 25 Vigilancia

grupo ativo no percurso CRAS Socioassistencial

inicial do servico em cada

unidade
Capacitacdo voltada 1. Ofertar 01 capacitagdo Capacitagcdo Atas e empenhos dos DPHDC; 01.01. 31.1 Estadual SEMAS;
aos servidores para com ementas que contratada e recursos; DATO; 2024 2.20 Municipal DPHDC;
assegurar atendam as executada Atestado técnico de Divisao de 25 DGSUAS;
atendimento especificidades fiscalizagdo de Protegdo Social Divisdo de Protegdo
qualificado ao necessarias a demanda contratos; Especial; Social Basica;
imigrante, com no apresentada, através de Lista de presenca; Divisdo de Divisdo de Protegdo
minimo 02 empresa contratada Certificados emitidos Protegdo Social Social Especial;
profissionais em Basica Vigilancia
cada unidade Socioassistencial
habilitados a 2. Realizar 01 reunido Reunido realizada Emails; DPHDC; 01.01. 31.1 Estadual
comunicagdo  em inicial de articulagdo com Ata ou memoria de DGSUAS; 2024 2.20 Municipal
idioma estrangeiro a rede municipal para Reunido; Divisdo de 25
e reconhecimento promogdao da oferta Comunicagao por Protegdo Social
de caracteristicas continua de cursos de aplicativo de Basica;
culturais dessa lingua portuguesa em mensagens Divisao de
populacdo instituicbes da  rede instantaneas; Protec¢do Social

estadual de educacdo Sistema Municipal de Especial;

Prontuario da Redes Locais;
Assisténcia Social SEED/NRE Sul

Desenvolvimento 1. Realizar 01 reunido Reunido realizada Emails; SEMAS; 01.01. 31.1 Municipal Divisdo de Protegdo
de iniciativas que inicial de articulagdo com Ata ou memoria de DPHDC; 2024 2.20 Social Basica;
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Indicadores de

Responsavel

Prazo

Fontes de

Responsavel pelo

Meta Acoes Resultado Meios de Verificacdo pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
promovam o acesso as redes locais para Reuniao; DGSUAS; 25 Vigilancia
de no minimo 70% mapeamento de ofertas Comunicagdo por Divisdo de Socioassistencial
das familias voltadas aos coletores de aplicativo de Protegdo Social
pertencentes  aos material reciclavel nos mensagens Basica;
grupos tradicionais territérios com maior instantaneas; CRAS
aos servigos presenga de familias Sistema Municipal de
publicos, com ag¢des pertencentes a  esse Prontudrio da
prioritarias voltada grupo Assisténcia Social
aos Coletores de
Materiais 2. Adicionar a lista dos Atualizagdo Publicagdo da Divisdo de 01.01. 31.1 Municipal Divisdo de Protecdo
Reciclaveis do critérios municipais de realizada na “Proposta Protegdo Social 2024 2.20 Social Basica;
municipio inclusdio no SCFV a “Proposta sociopedagogica” Basica; 24 Vigilancia
presenca de familiares sociopedagogica do atualizada CRAS Socioassistencial
pertencentes a grupos SCFV” do municipio
tradicionais  especificos
como item a ser
considerado nas
avaliacGes
Implantagdo de 02 1. Realizar a abertura de Nova sede Sistema Municipal de SEMAS; 01.01. 31.1 Federal SEMAS;
novas unidades novo CRAS na area rural construida e em Prontuario da DATO; 2024 2.20 Municipal SEMPLADE;
para CRAS conforme Plano de funcionamento Assisténcia Social; DPHDC; 25 CMAS;
Governo do Municipio CadSUAS; DGSUAS; CMDCA;
Censo SUAS Divisdo de CMDI;
Protegao Social DPHDC;
Basica DATO;
DGSUAS;
Divisdo de Protegdo
Social Basica;
Vigilancia
Socioassistencial
2. Incluir na previsdao Inclusdo da nova LDO; SEMAS; 01.01. 31.1 Federal
orcamentaria municipal a unidade no PPA; DATO; 2024 2.20 Municipal
construgdo de  novo planejamento LOA; DPHDC; 25
equipamento na drea orcamentario CadSUAS; DGSUAS;
entre o CRAS José Zen e municipal Censo SUAS Divisdo de
CRAS Miguel Haluch, em Protegdo Social
conformidade com Basica
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Indicadores de

Responsavel

Prazo

Fontes de

Responsavel pelo

Meta Acoes Resultado Meios de Verificacdo pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
estudo de reordenagdo
de territério
Atendimentos 1. Realizar a oferta dos Numero de Sistema Municipal de CRAS 01.01. 31.1 Federal DPHDC;
ofertados nas servicos de acolhida, atendimentos a Prontudrio da 2024 2.20 Estadual Divisdo de Protegdo
unidades de CRAS atendimentos sociais, pessoas e familias Assisténcia Social 25 Municipal Social Basica;
com a realizagdo de escuta qualificada, nas unidades de Vigilancia
180 entrevistas, visitas CRAS do municipio Socioassistencial
mil/atendimentos domiciliares, atividades
anuais, observadas coletivas e
as adequacgdes de articulacdo com a rede
infraestrutura e socioassistencial,
recursos humanos nas 10 unidades de CRAS
sempre que do municipio
necessario a
continuidade da
prestacao de
servigos
qualificados
Atendimento de 1. Provisionar recursos Beneficio entregue; Sistema Municipal de DATO; 01.01. 31.1 Federal DPHDC;
100% das familias suficientes a demanda Cota de beneficios Prontudrio da Divisdo de 2024 2.20 Estadual DATO;
que demandarem municipal de Beneficios eventuais adequada Assisténcia Social; Protegdo Social 25 Municipal Divisdo de Protecdo
os servicos da Eventuais por situagdo de a demanda anual no Atas e empenhos; Basica Social Basica;
assisténcia  social, vulnerabilidade e/ou municipio Documento de Vigilancia
com a risco social; e beneficios Formalizacdo da Socioassistencial
disponibilizacdo de eventuais por calamidade Demanda (Lei n¢
beneficios publica ou situagdes de 14133/2021); Sistema
eventuais conforme emergéncia, em especial SIFF  do  Governo
os critérios da a demanda identificada Estadual do Parang;
normativa de 8 mil auxilios Regulamentagdo
municipal vigente alimentagdo/ano e 2 mil sobre a concessdo de
vale-transportes/ano nas beneficios
unidades de PSB
Manutenc¢do das 1. Ofertar Atividades Numero de Sistema Municipal de DATO; 01.01. 31.1 Federal DATO;
atividades em Coletivas  voltadas ao participantes nas Prontudrio da Divisdo de 2024 2.20 Estadual DPHDC;
grupos, como fortalecimento dos lagos Atividades Coletivas Assisténcia Social Protegdo Social 25 Municipal Divisdo de Protegdo
estratégia  efetiva sociais, ao ofertadas Basica Social Basica;
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PROTECAO SOCIAL BASICA

" Indicadores de . I Responsavel Prazo Fontes de Responsavel pelo
Meta Agoes Meios de Verificagao - — - .

Resultado pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
para o desenvolvimento de CRAS Vigilancia
fortalecimento do habilidades e Socioassistencial
SUAS e para a competéncias e a
promogao da construcgdo de uma
cidadania e da cultura de solidariedade e
justica social, nos cooperagdao para 2500
14  equipamentos pessoas/ano
da Proteg¢do Social
Basica 2. Atender familias em Numero de Sistema Municipal de DATO; 01.01. 31.1 Federal DPHDC;

situacdo de atividades coletivas Prontudrio da Divisdo de 2023 2.20 Estadual DATO;
vulnerabilidade social em na modalidade CRAS Assisténcia Social Protegdo Social 25 Municipal Divisdo de Protegdo
4  territérios de CRAS — Familias Fortes Basica; Social Basica;
através CRAS Vigilancia
da oferta do Programa Socioassistencial
“Familias Fortes”
3. Promover encontros Numero de pessoas Sistema Municipal de DATO; 01.01. 31.1 Estadual DPHDC;
ou passeios semestrais idosas atendidas em Prontudrio da Divisao de 2023 2.20 Municipal DATO;
com as familias/usudarios atividades coletivas Assisténcia Social Protegdo Social 25 Divisdo de Protegdo
do SCFV e SCFVI do SCFV e SCFVI na Basica; Social Basica;
modalidade de CRAS Vigilancia
passeio Socioassistencial
Elaboragao de 1. Executar o calendario Numero de Sistema Municipal de DATO; 01.01. 31.1 Federal; DPHDC;
estratégias de anual de campanhas atividades Prontudrio da Divisao de 2023 2.20 Estadual; DATO;
atuacao para preventivas nas a¢bes do desenvolvidas Assisténcia Social Protegao Social 25 Municipal Divisdo de Protegao
prevengao e SCFV e demais atividades Basica; Social Basica;
combate das do CRAS: Semana de CRAS Vigilancia
violagOes de Combate a Exploragdo Socioassistencial
direitos  humanos Sexual de Criangas e
nos 14 Adolescentes; Semana de
equipamentos da Enfrentamento a
Protecao Social Exploragdo do Trabalho
Basica, com acgdes Infantil; Semana de
prioritarias nos Prevengdo a Violéncia
bairros de maior Contra a Pessoa ldosa;
incidéncia de Més de prevengdo e do
violéncias enfrentamento a
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Indicadores de

Responsavel

Prazo

Fontes de

Responsavel pelo

Meta Acoes Resultado Meios de Verificacdo pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
registradas, violéncia contra a
conforme mulher; Semana de
Diagndstico Prevengdo ao Suicidio;
Socioterritorial Semana de Prevenc¢do a
Violéncia na 12 Infancia
2. Realizar articulagdo Numero de reunides Emails; Rede de 01.01. 31.1 Estadual; SEMAS;
junto a rede de protegdo realizadas Ata ou memoria de Protecdo Local; 2024 2.20 Municipal DPHDC;
local dos territérios do Reunido; CRAS 25 DGSUAS;
Guatupé e da Borda do Comunicagao por CMAS;
Campo, conforme aplicativo de CMDCA;
calendario de reunides mensagens Divisdo de Protegao
mensais da rede, instantaneas; Social Basica;
para incremento da Materiais de Vigilancia
divulgagdo e participagdo divulgacdo Socioassistencial
dos equipamentos nas
campanhas preventivas
referidas
Acompanhamento 1. Realizar a revisdo das Numero de visitas Sistema Municipal de Divisdo de 01.01. 31.1 Municipal Divisdo de Protegdo
efetivo da familias ativas no PAIF, de monitoramento Prontuario da Protegdo Social 2024 2.20 Social Basica;
totalidade das em conjunto com as realizadas Assisténcia Social; Basica; 24 Vigilancia
familias incluidas no coordenagbes e equipes Planilhas de Controle; CRAS Socioassistencial
PAIF, com o técnicas das 10 unidades Instrumental de
objetivo de permitir de CRAS, durante as Registro do Apoio
ao o6rgdo gestor visitas mensais de Técnico DPSB
obter  conclusdes monitoramento do apoio
sobre a tendéncia técnico DPSB
de diminuicao
observada no
diagnéstico
socioterritorial
Adoc¢do de medidas 1. Assegurar a Parceria Atas e empenhos dos DATO; 01.01. 31.1 Municipal SEMAS;
de incentivo a integralidade dos estabelecida através recursos; Documento DPHDC; 2024 2.20 DPHDC;
participagao de recursos necessarios para de contrato de Formalizagdo da Divisdo de 25 DATO;
adolescentes no a manutengao da Demanda (Lei n¢ Protegdo Social Divisdo de Protegdo
Programa Guarda parceria com as 14133/2021; Basica; Social Basica;
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PROTECAO SOCIAL BASICA

" Indicadores de . I Responsavel Prazo Fontes de Responsavel pelo
Meta Agoes Meios de Verificagao - — - .
Resultado pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
Mirim, assegurada instituicdes do Sistema Atestados Técnicos de Guarda Mirim; Vigilancia
a continuidade das “S” em S3o José dos Fiscalizagdo do SENAI; Socioassistencial
ofertas do Pinhais (SENAI e SENAC) Contrato SENAC
equipamento e a
disponibilidade 2. Encaminhar a Numero de Sistema Municipal de Guarda Mirim 01.01. 31.1 Municipal DPHDC;
minima de 200 totalidade dos alunos adolescentes Prontudrio da 2024 2.20 Divisdo de Protegdo
vagas/ano aos participantes do encaminhados  ao Assisténcia Social 25 Social Basica;
jovens do municipio programa Guarda Mirim mercado de Vigilancia
ao mercado de trabalho, trabalho Socioassistencial
com o apoio das
entidades parceiras
Manuteng¢ao de 1. Manter a Oficinas contratadas Atas e empenhos dos DATO; 01.01. 31.1 Municipal DPHDC;
investimentos em disponibilidade  minima e em execuc¢ao recursos; Documento Divisdo de 2024 2.20 DATO;
acbes voltadas aos de 150 vagas/ano de Formalizagdo da Protegdo Social 25 Divisdo de Protecdo
jovens participantes distribuidas  entre as Demanda (Lei n@ Basica; Social Basica;
do Centro de acdes do equipamento, a 14133/2021; Casa Verde Vigilancia
Referéncia ao partir da oferta continua Atestados Técnicos de Socioassistencial
Adolescente (Casa de 4 oficinas Fiscalizacdo do
Verde), socioculturais executadas Contrato
assegurando o por  prestadores de
minimo de 150 servigos na unidade
vagas/ano
distribuidas  entre
as ofertas do
equipamento
Ampliacao das 1. Realizar acoes Numero de Sistema Municipal de Centro da 01.01. 31.1 Estadual DPHDC;
acbes voltadas ao bimestrais para adolescentes Prontudrio da Juventude; 2024 2.20 Municipal Divisdo de Protegdo
Programa Agentes identificacdo de perfil dos participantes Assisténcia Social SEDS 25 Social Basica;
da Cidadania, adolescentes a serem Vigilancia
com incremento de encaminhados para Socioassistencial
80% de avaliagdo e posterior
participantes em inser¢cdo no Programa
relacdo a média de
10 adolescentes
participantes no
periodo que
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PROTECAO SOCIAL BASICA

" Indicadores de . I Responsavel Prazo Fontes de Responsavel pelo
Meta Agoes Meios de Verificagao - — - .
Resultado pela execugao Inicio Final Recursos monitoramento
compreende os
ultimos 4 anos
Aprimorar o Plano 1. Incluir metas, ag¢Oes e Planos de Trabalhos Ata ou memoria de DPHDC; 01.01. 31.1 Municipal DPHDC;
de Trabalho anual indicadores de resultados anuais finalizados Reunido; DGSUAS; 2024 2.20 DGSUAS;
das 14 unidades da nos Planos de Trabalho Estudos realizados Divisao de 25 Divisdo de Protegdo
Protegdo Social das unidades, para integrar o Prote¢do Social Social Basica;
Basica, utilizando a considerando planejamento Basica; Vigilancia
Avaliagdo da prioritariamente os itens CRAS Socioassistencial
Satisfagdo do de demanda, tempo de
Usudrio espera, atendimento,
resolutividade, sugestbes
e reclamagdes registradas
no periodo
6.2. Protecdo Social Especial de Média Complexidade
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Meta AcBes Indicadores de Meios de Verificacio Responsévil pela _ Prazo : Fontes de Respt?nsa'vel pelo
Resultado execug¢ao Inicio Final Recursos monitoramento
Departamento de
1. Implantagdo de 01 nova DATO; Apoio Técnico
Unidade CREAS em ?uRnEé?Snamento ZQ DPHDC; Municipal; Operacional;
conformidade com 0s . CadSUAS; Divisdo de | Jan Dez ’ Vigilancia
Atender com | parametros  estabelecidos conformldade com 03 Censo SUAS. Protecdo  Social | 2023 2025 Estadual € Socioassistencial;
qualidade 100% da | no SUAS parametrgs Especial; Federal Divisdo de Protecao
estabelecidos no SUAS . .
demanda de pessoas e CREAS Social Especial
familias em situacdo
de violagdes de Departamento de
direitos 2. Acompanhar 100% das | Numero de familias em | Sistema Municipal de Apoio Técnico
familias com situagcbes de | acompanhamento no | Prontudrio da Assisténcia CREAS Jan Dez Municipal; Operacional;
violagdao de direitos | PAEFI com registro de | Social; 2023 2025 Federal Vigilancia
identificadas violagcdo de direito. RMA. Socioassistencial;
Divisdo de Protecao
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Indicadores de

Responsavel pela

Prazo

Fontes de

Responsavel pelo

Meta Acgodes Meios de Verificagao - — - .
¢ Resultado ¢ execuc¢ao Inicio Final Recursos monitoramento
Social Especial
1. Manter o Servico de CREAS - Servico
Atender com | Protegdo Social ao de Protegdo
qualidade 100% dos | adolescente em Social a
adolescentes em | Cumprimento de Medidas Adolescentes em Departamento de
cumprimento de | Socioeducativas de , Sistema Municipal de | Cumprimento de . Apoio Técnico
) . L Numero de L. A . . Municipal; . oA
medidas Liberdade Assistida e . . Prontudrio da Assisténcia | Medida Jan Dez Operacional; Vigilancia
. . ~ . . | adolescentes inseridos . . . Estadual . . .
socioeducativas de | Prestacdo de Servicos a no Servico Social; Socioeducativa e | 2022 2025 Federal Socioassistencial;
liberdade assistida e | Comunidade em ¢ RMA. Liberdade Divisdo de Protegdo
prestacdo de servigos | conformidade com 0s assistida e Social Especial;
a comunidade parametros do SINASE e Prestacdo de
SUAS, atendendo 100% dos Servigos a
adolescentes Comunidade
Atender e acompanhar Divisdo  de  Protecdo
100% das cr?an as 1. Identificar e inserir 100% | NUmero de criangas | Sistema Municipal de Municipal: Social Especial;
adoI;scentes o sguas' das criancas e adolescentes | identificadas e | Prontudrio da Assisténcia | Abordagem Jan Dez Estadu::)I ’ CMDCA; Comissdo
familias em  situacio em situacdo de trabalho | cadastradas no | Social; Social; 2022 2025 Federal municipal do PETI,
taCaA0 | eantil no Cadastro Unico Cadastro Unico Cadastro Unico CRAS Vigilancia
de trabalho infantil . . .
. o Socioassistencial.
identificadas
Departamento de
Reordenar o servico | 1.Elaborar plano de | Publica¢do do Plano de Divisio de Apoio Técnico
de abordagem social a | reordenamento do Servigo, reordenamento do ~ . Municipal; Operacional;
. . . , . Protecdo  Social | Jan Dez N
criangas e adolescente | Estruturar o Servigo | Servico concluido e | Portal da Prefeitura Especial: 2022 5025 Estadual Vigilancia
em situagdo de | conforme os parametros | Servigo em AbF;rda lem Social Federal Socioassistencial;
trabalho infantil estabelecidos no SUAS funcionamento & Divisdo de Protegdo
Social Especial
Comissao
.. Departamento de
Municipal de . .
.. Apoio Técnico
N - - Erradicacdao do .
. Capacitagdo contratada | Didrio Oficial; . Operacional;
Capacitar 100% da L. Trabalho Infantil; . N
. . , e executada; Atestado  técnico de s Municipal; Vigilancia
equipe técnica de nivel . N . . Divisdo de | Jan Dez . . .
1 . 1. Efetivar as capacitagOes Numero de | fiscalizagdo de contratos; ~ . Estadual Socioassistencial;
médio e superior da o . Protecdo  Social | 2022 2025 . ~
profissionais Listas de  presenca; . . Federal Divisdo de Protecao
SEMAS sobre o PETI. . i . Especial de média . .
capacitados. Certificados emitidos. . Social Especial,
complexidade; Vigilancia
DPHDC; Sogcioassistencial
DATO. )
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Indicadores de

Responsavel pela

Prazo

Fontes de

Responsavel pelo

M Ago Mei Verificaga
eta goes Resultado eios de Verificacdo execugao Inicio Final Recursos monitoramento
Atender Departamento de
1. Adequar o espago fisico e | Unidade POP em | Sistema Municipal de | DATO; Apoio Técnico
adequadamente 100% . L. A s - .
da opulacio  em recursos humanos do Centro | funcionamento em | Prontudrio da Assisténcia | Divisdao de Jan Dez Municipal, Operacional;
. E) pulag POP em conformidade com | conformidade com os | Social, CadSUAS; Protecdo  Social Estadual e | Vigilancia
situagdo de rua R . N . 2023 2025 . . .
identificada 0s parametros estabelecidos | parametros Censo SUAS; Especial; Federal Socioassistencial;
no SUAS estabelecidos no SUAS | RMA. CentroPOP Divisdo de Protecdo
Social Especial
Manter 01 servigo
especializado de | 1. Atender adultos e familias . L
. . ~ Sistema Municipal de S A
abordagem social para | em situagdo de rua no , L. A . . Vigilancia
. . . Numero de pessoas | Prontuario da Assisténcia | Servigo Municipal, . . .
adultos e familias em | servico especializado em . . . . Jan Dez Socioassistencial;
. - . atendidas pelo servico | Social; especializado em Estadual e . ~
situagao de rua | conformidade com 0s . . 2022 2025 Divisdo de Protegao
. A . de Abordagem Social. CadSUAS; abordagem social Federal . .
referenciada ao Centro | parametros  estabelecidos Censo SUAS Social Especial
POP no SUAS '
DATO;
Realizar 01 estudo de | 1. Elaborar estudo para DPHDC; Vi ilgr;cia
viabilidade para oferta | viabilidade de implantacdo , . Divisdao de | Jan Dez . g- . .
. . Estudo concluido Portal da Prefeitura . . Municipal Socioassistencial;
de Centro-dia para | de centro dia para pessoas Protecdo  Social | 2022 2025 . <
. . . . Divisdo de Protegdo
pessoa idosa idosas conforme normativas Especial . .
Social Especial
Realizar 01 estudo de | 1. Elaborar estudo para DATO;
o . . o DPHDC; s oA
viabilidade para oferta | viabilidade de implantacdo s Vigilancia
. . , . Divisao de | Jan Dez . . . .
de Centro-dia para | de centro dia para pessoas | Estudo concluido Portal da Prefeitura ~ . Municipal Socioassistencial;
A Protecdo  Social | 2022 2025 . ~
pessoa com | com deficiéncia conforme i Divisdo de Protegdo
o . Especial . .
deficiéncia normativas Social Especial
6.3. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Meta AcBes Indicadores de Meios de Verificacdo Responﬂsével pela Pr'a%o : Fontes de Resp.onsével pelo
Resultado execuc¢do Inicio Final Recursos monitoramento
Reordenar o Abrigo | 1. Separagdo fisica e de | Abrigo  Unidade | DATO; DATO;
O i ” CadSUAS; Jan Dez .. e <
Municipal Unidades | e | recursos humanos da | localizado em novo DPHDCG; Municipal Divisdo de Protecdo
. . Censo SUAS. s 2023 2025 . .
Il Unidade Abrigo | da | enderego com Divisdo de Social Especial;
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

" Indicadores de . e Responsdvel pela | Prazo Fontes de | Responsavel pelo
Meta Agles Meios de Verificagao - — - .
Resultado execuc¢ao Inicio Final Recursos monitoramento
Unidade do Abrigo I, | estrutura  fisica e Prote¢do  Social Vigilancia
alterando a localizagdo da | recursos humanos em Especial Socioassistencial
Unidade | funcionamento
ferecer
ofe e(.:e 1. Atender 100% das Divisdo de
atendimentos nas 03 . ~ . DATO;
. .. criangas e adolescentes com . - Protecdo  Social o ~
unidades préprias e 02 . ~ . . Sistema Municipal de ; Divisdo de Protegdo
. medida de protecdo de | NUmero de criangas e L. Especial; Jan Dez . . .
parceiras de . R . Prontudrio da . Municipal Social Especial;
. acolhimento institucional e | adolescentes acolhidas A . Unidades de | 2023 2025 A
acolhimento . Assisténcia Social . Vigilancia
T familiar Acolhimento . . .
institucional; Socioassistencial
Publicaca Didri
. u.b.lcagao em iario DATO;
Estabelecer parceria - S Oficial; DATO;
. 1. Habilitar instituicGes . - DPHDC; . =
para servigo de . , e Sistema Municipal de s Divisdo de Protegdo
. através de chamamento | Numero de instituicGes L. Divisdo de | Jan Dez . . .
acolhimento na . . Prontudrio da - . Municipal Social Especial;
. .. | publico para executar o | habilitadas A . Protecdo  Social | 2023 2025 A
modalidade de Familia acolhimento familiar Assisténcia Social; Especial Vigilancia
Acolhedora Atestado Técnico de P Socioassistencial
Fiscalizagcdo de Parcerias
DATO;
Unidade Casa de Alice DPH%C- DATO;
. em funcionamento em o Divisdo de Protegdo
1. Reformar a Unidade conformidade com os CadSUAS; Divisdo de | Jan Dez Municipal Social Especial: ¢
Manter 01 unidade | municipal “Casa de Alice” R Censo SUAS. Protecdo  Social | 2023 2025 P i .p ’
rdpria de parametros Especial Vigilancia
prop . estabelecidos no SUAS P Socioassistencial
acolhimento para
mulheres vitimas de Divisao de DATO;
A . 2. Atender adequadamente , . - - . . ~
violéncia e seus filhos Numero de mulheres | Sistema Municipal de | Prote¢do  Social Divisdo de Protecdo
100% das mulheres e seus ) L. . Jan Dez . . .
. . . com seus filhos | Prontuario da | Especial; Municipal Social Especial;
filhos acolhidos na Unidade . A . . . 2023 2025 i
. acolhidos Assisténcia Social Casa de Alice Vigilancia
Casa de Alice . . .
Socioassistencial
. DATO;
Ampliar em 20% o Unidade em DPHgC- DATO;
ndmero de vagas do . funcionamento Sistema Municipal de o Divisdo de Protecdo
. 1. Reformar a Unidade . L. Divisao de | Jan Dez . . .
Servigo de . com estrutura fisica e | Prontudrio da - . Municipal Social Especial;
; Municipal; cn . Protecdo  Social | 2023 2025 A
Acolhimento recursos humanos | Assisténcia Social Especial Vigilancia
Institucional para adequados P Socioassistencial
Adultos e Familias em —
. - 2. Habilitar instituicdes Publicaggo em didrio | DATO; DATO;
Situagdo de Rua , Aumento de 20% no . Jan Dez . s <
através de chamamento ) oficial; DPHDC; Municipal Divisdo de Protecdo
. numero de vagas . - s 2023 2025 . .
publico para executar o Sistema Municipal de | Divisao de Social Especial;
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

" Indicadores de . e Responsdvel pela | Prazo Fontes Responsavel pelo
Agles Meios de Verificagao - — - .
Resultado execuc¢ao Inicio Final Recursos monitoramento
acolhimento Prontuario da | Prote¢do  Social Vigilancia
Assisténcia Social; | Especial Socioassistencial
Atestado Técnico de
Fiscalizagdo de Parcerias
3. Acolher a populagdo em Divisdo de
situacdo de rua e suas . . Prote¢do  Social Divisdo de Protecdo
I , Sistema Municipal de ; . .
familias, dentro da | Nimero de pessoas Prontuirio da Especial; Jan Dez Municipal Social Especial;
capacidade maxima | acolhidas N . Unidade de | 2023 2025 P Vigilancia
. Assisténcia Social; . . . .
estabelecida Acolhimento Socioassistencial
Publicaggo em didrio
oficial; DATO; DATO;
1.  Habilit instituicd L - ’ o .
. apfiitar INsHUIcoes , - Sistema Municipal de | DPHDC; Divisdo de Protecao
através de chamamento | Numero de Instituigdes L. L Jan Dez . . .
. ~ . Prontudrio da | Divisao de Municipal Social Especial;
. publico para prestagdo de | habilitadas A . o . 2022 2025 A
acolhimento servicos Assisténcia Social; | Prote¢do  Social Vigilancia
¢ Atestado Técnico de | Especial Socioassistencial
Fiscalizagdo de Contrato
Divisdo de
2. Acolher as pessoas com - . R ~
A . - Protecdo  Social Divisdo de Protegdo
. deficiéncia, dentro da , Sistema Municipal de ; . .
e/ou Casa de Apoio . L. Nimero de pessoas L. Especial; Jan Dez . Social Especial;
capacidade maxima A Prontuario da . Municipal A
. com deficiéncia A . Unidade de | 2023 2025 Vigilancia
estabelecida Assisténcia Social . . . .
Acolhimento Socioassistencial
. Sistema Municipal de | DATO; DATO;
1. Manter as unidades L. P S ~
. o , o Prontuario da | DPHDC; Divisdo de Protecao
parceiras de Instituicdes de | Numero de Institui¢cdes A . s Jan Dez . . .
a . Assisténcia Social; Divisdo de Municipal Social Especial;
Longa Permanéncia Para | parceiras .. ~ . 2022 2025 i
. Atestado Técnico de | Prote¢gdo  Social Vigilancia
acolhimento pessoas Idosas e . . . .
Fiscalizagdo de Contrato | Especial Socioassistencial
Instituicdes de Longa Divisdo de
CA . & 2. Acolher as pessoas idosas, . . Protecdo  Social Divisdo de Protecao
Permanéncia . § Sistema Municipal de ; . .
idosos — ILPI dentro da capacidade | Nimero de pessoas Prontusrio da Especial; Jan Dez Municipal Social Especial;
maxima estabelecida idosas acolhidas A . Unidade de | 2023 2025 P Vigilancia
Assisténcia Social . . . .
Acolhimento Socioassistencial
1. Habilitar instituicdes , . Publicaggo em didrio | DATO; DATO;
, Numero de instituicdes . Jan Dez .. . =
através de chamamento . oficial; DPHDC; Municipal Divisdo de Protecdo
. L - habilitadas . . o 2023 2025 . .
acolhimento publico para prestagdo de Sistema Municipal de | Divisao de Social Especial;
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

" Indicadores de . e Responsdvel pela | Prazo Fontes de | Responsavel pelo
Meta Agles Meios de Verificagao - — - .
Resultado execuc¢ao Inicio Final Recursos monitoramento
modalidade de | servigos Prontuario da | Prote¢do  Social Vigilancia
Republica Assisténcia Social; | Especial Socioassistencial
Atestado Técnico de
Fiscalizagao de Contrato
. 1. Elab t d
Realizar 01 estudo de 'a orar o es NUdO © DATO;
N Servico de prote¢do para DATO;
viabilidade para oferta | . N . , DPHDC; s o
. situacbes de calamidade | Estudo concluido com s Divisdo de Protegdo
do Servigo de . R . Divisdo de | Jan Dez L ) .
. publica, conforme | indicativos de recursos | Portal da Prefeitura - . Municipal Social Especial;
protecao para . e . ~ Protecdo  Social | 2022 2025 s A
. ~ estabelecido na tipificagdo | paraimplementagdo . Vigilancia
situagoes de socioassistencial Especial; Socioassistencial
calamidade publica Defesa Civil
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7. GESTAO DO SUAS E DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Avalia-se a necessidade de se reorganizar a estrutura organizacional da gestdo da
Assisténcia Social no municipio, para adequéa-la as normativas vigentes do SUAS.

Neste sentido propde-se neste plano o reordenamento da Gestdo do SUAS que tem como
competéncia a Regulagdo do SUAS, a Vigilancia Socioassistencial, a Gestdo de Pessoas e a

Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda.
7.1. Gestao do SUAS

A NOBJ/SUAS - 2012 define em seu Art. 5° que

"sao diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS: | - primazia da responsabilidade do Estado
na conduc¢édo da politica de assisténcia social; Il - descentraliza¢éo politico-administrativa e
comando Unico das a¢des em cada esfera de governo; Ill - financiamento partilhado entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; IV — matricialidade sociofamiliar; V -
territorializacéo; VI - fortalecimento da relagdo democrética entre Estado e sociedade civil;
VII - controle social e participacdo popular.”

Ademais, a NOB/SUAS-2012 afirma que o SUAS esta fundamentado na cooperacgéo entre
Unido, Estados, Distrito Federal e os Municipios e estabelece as respectivas competéncias e
responsabilidades comuns e especificas, sendo assim,0 SUAS comporta quatro tipos de Gestao:
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Estes, conforme suas competéncias, previstas na
Constituicdo Federal e na LOAS, assumem responsabilidades na gestdo do sistema e na garantia
de sua organizacado, qualidade e resultados na prestacdo dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais que seréo ofertados pela rede socioassistencial.
7.1.1. Regulacdo do SUAS

E responsavel pelos atos regulamentares e pelas a¢Bes que asseguram o cumprimento
das regulamentacdes. Ou seja, refere-se tanto a elaboracdo de leis, regras, normas, instrucoes,
além da assessoria normativa para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social. Para tal,
deve desempenhar acbes que asseguram o cumprimento das regulamentacdes, através de
fiscalizac&o, controle, avaliacdo, auditoria, sancdes e premiacoes.

A regulacdo do SUAS procura buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des, com
vistas a qualidade e equidade na oferta e acesso aos usuarios. Deve propor normas e
procedimentos para gestao da politica de Assisténcia Social, uniformizando institucionalmente a
pratica regulatoria, propondo mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS, buscando agbes
para a consolidacédo e fortalecimento dos instrumentos e instancias de negociacédo e pactuacao

do SUAS, bem como acompanhando as ac¢6es referentes & normatizacao.
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Ademais cabe a regulacdo acompanhar e participar da regulamentacdo da gestédo
integrada entre servicos e beneficios e assegurar a execucdo da Agenda Regulatéria, com
transparéncia e participagdo social, e o cumprimento de boas praticas regulatérias da Assisténcia
Social.

7.1.2. Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial € uma funcdo da Politica de Assisténcia Social,
comprometida com a producgdo e disseminacdo de informagdes, possibilitando conhecimentos
que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a reducdo dos agravos, fortalecendo a funcdo de protecédo social do
SUAS. Busca a identificacédo e prevencao das situacdes de risco e vulnerabilidade social e seus
agravos no territorio. Refere-se a producéo, sistematizacdo de informacgdes, indicadores e indices
territorializados destas situagbes e a vigilancia sobre os padrbes de servicos de assisténcia
social. Os indicadores a serem construidos visam mensurar no territério as situacfes de riscos
sociais e violacdo de direitos.

E fundamental que a Vigilancia seja capaz de ampliar a capacidade de Protecdo e Defesa
de Direitos essenciais a concepcdo do SUAS, isto € o0 que a caracteriza como funcéo da Politica
de Assisténcia Social e seu reconhecimento e valorizagdo na LOAS, na PNAS e na NOB.

Ocorre na pratica a partir do levantamento de informacdes territoriais que devem conter
dados dos atendimentos realizados pelas equipes técnicas que realizam os atendimentos nas
Unidades Socioassistenciais, bem como levantamento de informacdes dos varios instrumentos, a
exemplo: CADUNICO e CECAD, Censo SUAS, Cadastro Nacional do SUAS — CadSUAS,
Registro Mensal de Atendimentos — RMA, Prontuario SUAS, Sistema de Identificacdo de
Domicilios em Vulnerabilidade — IDV e outras fontes de dados oficiais. Essas informacdes devem
ser a base para elaboracdo de estudos, andlises e diagndésticos, que tem como objetivo conhecer
as necessidades das familias e individuos, se os servicos ofertados possuem qualidade e estdo
suprindo a demanda, se a equipe técnica é suficiente para atender a populacéo, e principalmente

identificar as situacGes de vulnerabilidades, risco pessoal e social, presentes nos municipios.

7.1.3. Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente

Segundo a NOB/SUAS- 2012 a gestao do trabalho no SUAS engloba o planejamento,
organizacdo e execucado de acdes relativas a valorizacdo do trabalhador e a estruturacdo do
processo de trabalho, sendo que em seu Art.109 afirma:

81° "compreende-se por agdes relativas a valorizagao do trabalhador, na perspectiva da
desprecarizacdo da relacdo e das condi¢des de trabalho, dentre outras: | - a realizacdo de
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concurso publico; Il - a instituicdo de avaliacdo de desempenho; Ill - a instituicdo e
implementacdo de Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente com certificacdo; IV - a
adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS; V - a instituicdo das Mesas
de Negociacdo; VI - a instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS); VII - a
garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia as normativas de
seguranca e saude dos trabalhadores; VIl - a instituicdo de observatérios de praticas
profissionais.

§2° Compreende-se por ages relativas a estruturagcao do processo de trabalho institucional
a instituicdo de, dentre outras: | - desenhos organizacionais; Il - processos de negociacao
do trabalho; Il - sistemas de informacéo; IV - supervisao técnica.

E importante destacar que estas acdes devem observar o previsto na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, nas resolucdes do CNAS e nas
regulamentacdes especificas.

Isto posto, destaca-se que a gestédo do trabalho no &mbito do SUAS deve também:

Garantir a “desprecarizagao” dos vinculos dos trabalhadores do SUAS;

Garantir a educacédo permanente dos trabalhadores;

Realizar planejamento estratégico;

Garantir a gestao participativa com controle social;

Integrar e alimentar o sistema de informacéo.

Ademais, a deve-se observar que a LOAS visando a profissionalizacdo da Assisténcia
Social coloca em destaque a implementacéo da Gestao do Trabalho e da Educacdo Permanente.

Sendo assim, a Resolugdo CNAS n°4, de 13 de marco de 2013 institui a Politica Nacional
de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) que visa percursos formativos, e acdes de
formacdo e capacitacdo na Politica de Assisténcia Social, sendo destinada a trabalhadores do
SUAS nos diversos niveis de escolaridade, atuantes na rede socioassistencial governamental e

ndo governamental, gestores e agentes do controle social no exercicio de suas competéncias.
7.1.4. Programas de Transferéncia de Renda

Supervisionar e organizar acées de controle, gestdo do Cadastro Unico (CADUNICO),
Programa Auxilio Brasil (criado através de Medida Provisoéria n® 1.061, de 09 de agosto de 2021)
e Programa Bolsa Familia (PBF), tais como a manutencdo da base de familias inscritas,
manutencdo de beneficios no Sistema de Beneficios do Cidaddo (SIBEC V2), auxiliar na
organizacédo junto aos equipamentos descentralizados de atendimento (CRAS, CREAS, Centro
POP), criar estratégias para entrevistas de cadastros novos e atualizacdes, realizar

monitoramento junto as unidades buscando o aprimoramento constante do servigco prestado.
7.1.4.1. Programa Auxilio Brasil

Instituido por Medida Proviséria n°® 1.061, de 09 de agosto de 2021, € um programa

nacional no ambito do Ministério da Cidadania — MC, visando a integracdo e articulacdo de
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politicas, de programas e acdes voltadas ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); transferéncia direta e indireta de renda; desenvolvimento da primeira infancia;
incentivo ao esfor¢o individual e a inclusdo produtiva de familias brasileiras em situagdo de
pobreza e extrema pobreza, tendo como uma de suas principais diretrizes a integracdo e a
articulacéo das ofertas do SUAS com as politicas de saude, educacédo, de emprego e de renda.
O beneficio financeiro do Programa Auxilio Brasil € uma transferéncia de renda
condicionada destinada as familias que possuem em sua composigéo familiar criangas de zero a
trinta e seis meses (Beneficio Primeira Infancia); familias que tem em sua composi¢do familiar
gestantes ou pessoas com idade entre trés e vinte e um anos incompletos, desde que dentro de
critérios estabelecido em lei (Beneficio Composicdo Familiar); e o Beneficio de Superacdo de
Extrema Pobreza que é pago para as familias que sdo beneficiarias do Programa Auxilio Brasil,
gue mesmo recebendo o suporte financeiro dos beneficios acima citados ndo superam a linha de
extrema pobreza estipulada pelo governo federal.
O Programa Auxilio Brasil, também é composto pelos seguintes beneficios:
e Auxilio Esporte Escolar;
e Bolsa Iniciacdo Cientifica Junior;
e Auxilio Crianca Cidada;
e Auxilio Incluséo Produtiva Rural e Urbana;
¢ Beneficio Compensatorio de Transicao.
Séo elegiveis ao Programa Auxilio Brasil as familias em situacdo de extrema pobreza e

as familias em situacao de pobreza, nos termos do regulamento.
7.1.4.2. Programa Bolsa Familia (revogado pela MP n°® 1.061 de 09/08/2021)

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais. O Bolsa Familia

possui trés eixos principais, sendo eles:

Complemento da renda — valor repassado pelo governo federal diretamente a familia
buscando dar autonomia, ficando sob responsabilidade do RF (pessoa de referéncia familiar
indicada no cadastro unico) como sera utilizada a renda transferida;

Acesso a direitos - as familias assumem alguns compromissos (condicionalidades), de
acompanhamento junto as politicas publicas de saude e educacao; e

Gestéo de acdes complementares.

A gestdo do Bolsa Familia e Cadastro Unico no municipio é responséavel pela articulagéo

intersetorial necessaria para realizar agdes complementares para o desenvolvimento das familias.
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Deve, também, articular junto aos gestores municipais do Programa Bolsa Familia das
secretarias de saude e educacdo acdes para as familias beneficiarias visando o
acompanhamento de qualidade e garantindo o acesso essas politicas publicas, que, além de
serem direitos basicos, sdo necessarios para o cumprimento das condicionalidades.

7.1.4.3. Beneficio de Prestacdo Continuada

O Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) regulamentado pela
Portaria Conjunta n® 1, de 3 de Janeiro de 2017, consiste no pagamento de um salario-minimo
mensal a pessoas com 65 anos de idade ou mais e a pessoas com deficiéncia incapacitadas para
a vida independente e para o trabalho. O BPC tem o intuito de assegurar seus direitos basicos
(sustento, autonomia e acesso as politicas publicas).

O beneficiario do BPC deve estar devidamente inscrito no CADUNICO (o processo de
inclusdo cadastral e atualizagdo observardo o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e
normas especificas que regulamentam o Cadastro Unico).

Com a insercdo dos beneficiarios do BPC e de suas familias na base de dados do
Cadastro Unico, os gestores publicos tém condicbes de obter o diagndstico necesséario ao
enfrentamento das situagdes de risco e vulnerabilidade social e realizar o acompanhamento
familiar para a incluséo deste publico na rede de protecédo social.

Assim, os beneficiarios do BPC e suas familias tém potencializadas suas possibilidades de
insercdo em programas sociais, 0s quais utilizam o Cadastro Unico para a selecdo de seu
publico. Além disso, tal cadastramento contribui para o aperfeicoamento da gestdo dos servigcos
socioassistenciais, e colabora para o aprimoramento do planejamento, formulacéo e execuc¢éo da
politica de assisténcia social, a partir do mapeamento das demandas e necessidades das familias

gue se encontram em situacao de vulnerabilidade.
7.1.4.4. Isencéo Tarifaria do Transporte Coletivo

Tem como obijetivo atender a demanda referente a Isen¢édo do Transporte Coletivo Urbano,
Municipal, Metropolitano, Intermunicipal e Interestadual para Pessoas com Deficiéncia (Fisica,
Mental, Visual e/ou Auditiva) e/ou Patologias Cronicas conforme legislacdo vigente no ambito
Municipal, Estadual e Federal.

A Isencdo Tarifaria do Transporte Coletivo se trata do atendimento em conjunto das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Saude e Departamento de Transportes, bem como
demais servigos relativos no Municipio de S&o José dos Pinhais, e dos Governos Estadual e

Federal.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através dos CRAS, € responsavel pela
avaliacdo socioecondmica e encaminhamento para que o usuario tenha acesso a esse direito,

respeitando leis, decretos e normativas de cada modalidade de isencéo vigente.
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8. GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E OPERACIONAL

A Politica de Assisténcia Social tem por funcdes a protecdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos.

Em seu capitulo VI, mais especificamente nos artigos 44 e 45, a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB SUAS/2012), regulamenta a gestédo financeira e orcamentaria do SUAS
considerando como instrumentos de gestdo: o Orcamento da Assisténcia Social e os Fundos de
Assisténcia Social, ressaltando a observancia dos principios da administracdo publica.

Uma das sete diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS, prevé o financiamento
partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios, onde € possivel entender
a definicho dos Fundos de Assisténcia Social como instrumentos de Gestdo financeira e
orcamentéria para permitir a alocacao das receitas para execucdo de despesas relacionadas ao
pleno funcionamento da Rede Socioassistencial, ou seja, estes vao garantir a efetividade na
continua oferta dos servigcos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

A Constituicdo Federal de 1988 no Art. 165 estabelece como instrumentos de
planejamento orgcamentario o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentéria (LDO) e a
Lei Orcamentéria Anual (LOA). Neste sentido, ao definir as prioridades para a alocacdo de
recursos publicos, o orcamento se torna um importante instrumento de planejamento das acfes
para implementacao de politicas publicas.

O gestor deve pautar e planejar o orcamento da Assisténcia Social de acordo com o0s
instrumentos préprios da Politica de Assisténcia Social: o pacto de aprimoramento da gestao do
SUAS e o Plano de Assisténcia Social, que devem estar refletidos nos instrumentos de
planejamento e execucao orcamentaria e financeira do municipio PPA, LDO e LOA. (Caderno de
Gestédo Financeira e Orgcamentéaria do SUAS, 2013, pag. 37).

Neste sentido, para implementacdo das acdes da Politica de Assisténcia Social no

Municipio de Séo José dos Pinhais € necessario a provisdo de recurso:

Art. 56. O cofinanciamento federal de servigos, programas e projetos de assisténcia social
e de sua gestdo, no ambito do SUAS, podera ser realizado por meio de Blocos de
Financiamento [...] se destinam a cofinanciar: as Prote¢es Sociais Basica e Especial, em
seu conjunto de servi¢os socioassistenciais tipificados nacionalmente; a gestdo do SUAS;
a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; e outros, conforme
regulamentacédo especifica. (NOB/SUAS, 2012).

A estrutura financeira e orgamentaria da Assisténcia Social do Municipio de S&o José dos
Pinhais é composta por recursos de origem do Fundo Nacional da Assisténcia Social — FNAS, do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS e de recursos de arrecadacdo do proprio

Municipio.
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De acordo com o Plano Plurianual — PPA (2022/2025), a estimativa de receitas sera:

Origem 2022 2023 2024 2025

Estadual RS 242.800,00 | RS 250.176,00 | RS 250.176,00 | RS 250.176,00

Federal RS  1.951.700,00 | R$ 1.968.786,00 | RS 1.968.786,00 | RS 1.968.786,00

Livre RS  32.565.381,00 | R$ 33.672.858,00 |RS  33.672.858,00 |[RS  33.672.858,00

Total RS  34.759.881,00 | RS 35.891.820,00 |RS  35.891.820,00 |[RS  35.891.820,00
8.1. Recursos Federais

Os recursos federais sdo destinados para o cofinanciamento dos servicos e do
aprimoramento da gestao por meio de Blocos de Financiamento da assisténcia social, bem como

dos Programas e Projetos socioassistenciais em consonancia com a Portaria n°® 113/2015.

GESTAO

Nome Previsdo de
Repasse Mensal

COMPONENTE - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS *

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF R$ 29.738,50|*

Total R$ 29.738,50

* Valores variaveis que dependem do desempenho das condicionalidades da assisténcia social, educacdo e sadde.

SERVICOS
Nome Previséo de
Repasse Mensal
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | R$ 3.667,81
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO R$ 34.227,25
COMPONENTE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE R$ 3.021,49
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - ABORDAGEM-SOCIAL R$ 2.037,67
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO POP-RUA R$ 5.297,94
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE R$ 3.586,30
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI R$ 4.197,60
COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS R$ 16.609,72
Total R$ 72.645,78
PROGRAMAS
Nome Previséo de
Repasse Mensal
BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO R$ 40,00{**
AEPETI - ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL R$ 8.300,00**
Total R$ 8.340,00

** yvalor por questionario preenchido e aprovado.
*** Portaria n. 63/2014

8.2. Recursos Estaduais

No que tange aos recursos estaduais, estes estao divididos em pisos de financiamento e
incentivos financeiros na modalidade fundo a fundo para complementacéo e efetivacdo dos

servigcos socioassistenciais.



8.2.1. Transferéncia fundo a fundo

Nome

Previsao de
Repasse Mensal

PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL II R$ 6.500,00
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUC PARA POPULACAO DE RUA R$ 6.500,00
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM R$ 2.500,00

Total

R$ 15.500,00

8.2.2. Deliberacdes estaduais

FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Deliberacéo Resumo Valor Plano de aplicagéo
Cartilhas informativas a populagéo
Manual de Orientagdo Técnica com o Protocolo de|
Incentivo financeiro para atuagéo no desenvolvimento de Atendimento & Pessoa Idosa
o acdes para implantagcdo e/ou implementagdo de o . - .
12/2%:;/720(]5;; projetos, programas el/ou servicos de prevengdo, | R$ 100.000,00 Custeio Capacitacdo - Servidores publicos, em especial das
- protecio e defesa dos direitos da pessoa idosa. Secretarias de Assisténcia Social e Saude, com a|
participagdo de servidores das demais secretarias
lenvolvidas no plano, e com abertura de vagas para as
ILPI'S do Municipio e para os conselheiros do CMDI.
AcOGes para a implantagdo/implementacdo de projetos,
programas e/ou servigos de prevencgao, protecéo e defesa|
dos direitos da pessoa idosa, incluindo o Servico de
N° 18/2021 -CEDI [Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,|R$ 250.000,00 Custeio Oficinas de Convivencia
através de Centros de Convivéncia, de formal
complementar, para a populacéo idosa com idade igual ou
superior a sessenta anos
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS
Deliberagao Resumo Valor Plano de aplicacédo
Incentivo Centro da Juventude — Parana Seguro, para a Custeio Oficina de Educomunicagao
N° 40 e 68/2017 [implementagdo das agles ja executadas nos Centros da R$  297.500,00
CEAS Juvgnt}]dg em gonformldade com a Politica Nacional de| ! N /Aquisicdo de Veiculo para transporte de pessoas Tipo|
Assisténcia Social \Van e Equipamentos para execug&o das oficinas.
Incentivo ao beneficio eventual, cofinanciamento para|
N° 51 e 65/2017 |provisdo de necessidades advindas de contingéncias . = foi
CEAS relativas a situagBes de vulnerabilidade temporaria, R$ 115.000,00 Custeio Concesséo de cestas basicas.
relacionadas ao ciclo de vida
“Incentivo a Pessoa com Deficiéncia PcD II”, para
o aprimoramento das ac¢des, programas, projetos e servigcos q At
N° 12/2018 CEAS da rede socioassistencial, voltados a criancas e R$ 240.000,00 | Investimento Micro6nibus adaptado
adolescentes com deficiéncia.
Aprimora CRAS - R$ 200.000,00 - Servico de
Incentivo Aprimora CRAS e CREAS, Centro de Referéncia Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
o em Assisténcia Social — CRAS e os Centros de .
N® 067/2019 - CEAS Referéncia Especializado de Assisténcia Social - RS 300.000,00 | Investimento Aprimora CREAS - R$ 100.000,00 - Servigo de
CREAS. Protecéo e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI)
DELIBERACOES EM FASE DE ADESAO
" = = Incentivo para a aquisi¢do de itens de investimento
o
N° 067/2019 - CEAS Deliberagéo n gﬂezggrz]guﬂenoag&oz\;%gResolugao Add R$ 100.000,00 Investimento nas Unidades de Acolhimento para Mulheres em
Situagédo de Violéncia .
Cofinanciamento estadual por meio do repasse de
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS/PR para custeio de Beneficios Eventuais e
N° 056/2021 - CEAS| Deliberagéo n° 056/2021 - CEAS/PR Incentivo COVID | R$ 115.000,00 custeio Servigos de Protegdo Social Basica, de acordo com

as Resolugdes CNAS n°109/2009 (Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
Deliberacéo Resumo Valor Plano de aplicacéo
N° 51/2016 - Protecédo e Atendimento Especializado as Familias e R$ 7.272.00
CEDCA Individuos - PAEFI T Custeio  |Capacitagéo - Equipe Técnica
Custeio Capacitagéo - Equipe Técnica
Veiculo para transporte tipo Van
**Parquinho Infantil (Play Ground de Plastico e
N° 55/2016 .  |Crescer em Familia: Aporte que tem caréter Piscina de Bolinha)
complementar de apoio e adequacéo dos servigos de R$ 450.000,00 . **Movéis planejados para otimizacéo do espaco
CEDCA . Investimento
acolhimento. Computadores
Cameras de seguranca
Repasse as entidades mediante Termo de
Colaboracéo - Abenp e Ceconello
N° 54/2016 - Liberdade Cidada: Aporte que tem carater complementar Custeio Oficina de fotografia digital, Oficina de Oficina de
CEDCA de apoio & adequagé&o dos servicos de medidas R$ 170.183,04 Teatro, Oficina de Artes Visuais, Vale Transporte.
socioeducativas em meio aberto LA e PSC;. Investimento [Mobiliario/Equipamentos (Computador, Projetor)
Uniforme para todos os adolescentes atendidos (350
Custeio alunos).
N° 52/2016 e Fortalecimento de programas de aprendizagem, para Capacitagdo para os profissionais (2 por ano)
adolescentes de 14 a 18 anos incompletos Critérios R$ 231.797,68 Projetor e notebook para as salas de aula (5 unidades
14/2017 - CEDCA
elencados no Art. 3°. | i " de cada).
nvestimento - -
Ventilador para as salas de aula (10 unidades, sendo 2
para cada sala).
N° 62/2016 - Fortalecimento de Vinculos para Criangas e R$ 133.960.00 Custeio Oficina de Capoeira
CEDCA /Adolescentes na faixa etaria a 18 anos (Protecdo Social o Investimento [Aquisic&o de mobili4rios e equipamentos diversos
N° 31/2017 - Crescer em Familia: Aporte servi¢o de acolhimento em R$ 50.000.00 Custeio Para o implementacdo e/ou fortalecimento dos
CEDCA familia acolhedora. Manifestagao de interesse e servigos de acolhimento familiar.
Aquisicdo de 01(um) automovel zero quilémetro, no|
N° 107/2017 - Repasse de recursos na modalidade Fundo a Fundo para R$ 80.000.00 | Investimento \égllﬁ:)an?eento:te (;? ?r?fg?n(:’zgg:a S m‘fﬁi‘gﬁg dz
CEDCA o fortalecimento das estruturas dos Conselhos Tutelares cletrodomésticos no valor de até R$ 10.000,00(dez mil
reais), para cada Conselho Tutelar.
Oficinas Ludicas — Projeto ELOS - quinzenais,
Atividades criancas e familias - Familias Fortes -
N° 109/2017 - Acdes estratégicas na prevengdo ao uso de substancias . mensais, Roda de conversa com familias - Familias
CEDCA psicoativas R$ 126.250,00 Custeio Fortes - mensais e Oficinas UBS - TamoJunto -
quinzenais
Servigcos de Terceiros - Material Gréfico e lanches.
Repasse de recursos na modalidade Fundo a Fundo para
o desenvolvimento de A¢des de Aprimoramento do Controle .
N° 84/2019 - : . - . = . Oficinas efou Worksshops, Cursos, Palestras,
CEDCA Social que visem o Apoio e 0 Fc_)rta_\leumentq da Atuagdo |R$ 15.000,00 Custeio Seminarios, Encontros e Reunides ampliadas.
dos Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e do
/Adolescente do Estado do Parana
Repasse de recursos, modalidade de transferéncia legal Custeio
N° 89/2019 - automatica Fundo a Fundo, como cofinanciamento para Criancas e adolescentes em situagéo de rua - Agdes
CEDCA Fortalecimento de Projetos de Atengdo a Criangas e R$ 100.000,00 Diretas, Capacitacdo/Formacéo,
/Adolescentes em Situac&o de Vulnerabilidade e Risco mobilizag&o/divulgacéo.
Social - Incentivo Atengdo a Crianga e Adolescente Investimento
DELIBERACOES EM FASE DE ADESAO
et & e ; ; Custeio
¢Oes para Criangas e Adolescentes que sofreram Bolsas Auxilio o -
_ A A d _ para Viabilizagdo de Guarda Subsidiada
24/2021 - CEDCA perdas parentais em virtude da"Pandemla da SARS R$ 150.000,00 4 Familia Extensa ou de origem
COVID 19", .
Investimento
Incentivo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Custeio
soimnn1 ~ene~a | Vinculos, por meio de repasse de recursos do Fundo | e 24 E0n 0 Coniinn dn AamuiviAnnia n Enrtalanimants de \finalne
8.3. Recursos Municipais
8.3.1. Emendas impositivas
Emenda Descrigao Valor
EI-97/2022 REFORMAR CASA DE ALICE RS 130.000,00
EI-98/2022 IMPLANTAR PROJETO DE ABORDAGEM SOCIAL RS 40.000,00
EI-99/2022 IMPLANTAR PROJETO PARA ATENDIMENTO AS FAMILIAS OU INDIVIDUOS RS 40.000,00
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS PARA ATIVIDADES TECNOLOGICAS DOS APRENDIZES
El-100/2022 Q a RS 20.000,00

DA GUARDA MIRIM

EI-101/2022

AMPLIAR E REFORMAR CRAS JOSE ZEN

RS 49.000,00
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Diante da atual conjuntura econémica do pais, 0 Municipio de Séo José dos Pinhais vem
sofrendo grandes impactos com a diminui¢cdo na arrecadacdo que por consequéncia prejudica o
desenvolvimento das atividades executadas nas unidades de atendimento. Para elaboracdo do
PPA, LDO e LOA sao necessarias estimativas de receita das diversas fontes de financiamento.

Ocorre que no contexto orcamentario municipal, o percentual destinado a Secretaria de
Assisténcia Social é de aproximadamente 5,85% da receita de recurso proprio. No que concerne
aos recursos federais os repasses ndo sdo regulares e automaticos, visto que ha constantes
atrasos nas transferéncias, comprometendo a prestacao dos servicos aos usudrios de assisténcia
social.

Cabe salientar que em 23 de dezembro de 2019, passou a vigorar a Portaria n® 2.362 -
Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro, que estabelece procedimentos a serem adotados
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social decorrentes do monitoramento da execugao
financeira e orcamentaria realizada pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para promover a
equalizacdo do cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orgcamentéria Anual.

Que prioriza o repasse de recursos limitado ao exercicio financeiro vigente, conforme a
disponibilidade financeira aos entes federativos que estiverem com menor indice de pagamento
nas contas dos respectivos fundos de assisténcia social, observando os saldos individualizados
dos programas, projetos e dos blocos de financiamento da protecao social basica, da protecéo
social especial e da gestao do SUAS.

Esse mecanismo de priorizagdo de repasses veio para travar ainda mais o planejamento,
pois apurando somente o recurso financeiro em conta, deixa de considerar o que ja esta
empenhado e que sera efetivamente pago apds a entrega do produto ou a prestacdo de servico.
Importante destacar que esses valores sdo informados anualmente no Demonstrativo Sintético
(prestacdo de contas), como restos a pagar, porém nao considerados no calculo de
monitoramento dos repasses, dificultando o planejamento e execucdo da politica de assisténcia
social conforme acdes definidas em orcamento, planos municipais e metas pactuadas.

Ratificamos que outra dificuldade relatada nas ultimas Conferéncias de Assisténcia Social,
diz respeito a obrigatoriedade constitucional de percentual minimo necessario a ser aplicado nas
acOes da politica de Assisténcia Social, conforme ja estabelecida para as politicas de educacao e
saude, que sao respectivamente de 25% e 15% das receitas.

E cabe salientar que continuamos a mais de um ano, enfrentando no Brasil € no mundo a
pandemia do coronavirus COVID-19. A populacdo assistida pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social esta entre as mais vulneraveis. E um tempo de contingéncias para evitar o agravamento da
contaminagcdo e, 0s sistemas organizados na estrutura do Estado para apoiar 0s mais

vulneraveis, sdao fundamentais.
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Destaca se a atuacdo dos 6rgdos de assisténcia social do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), que dispbe de programas, beneficios e servicos tipificados, unidades de oferta,
financiamento, fluxos e, sobretudo, recursos humanos. Em paralelo, o Sistema Unico de Saude
(SUS), igualmente estruturado, encontra-se na linha de frente das ac¢des governamentais
estabelecendo o regramento e as orientacdes para superacdo da pandemia no contexto de crise,
além de prover o atendimento aos casos de contaminacao.

A calamidade na saude publica imposta em marco de 2020 para reduzir a transmissao da
COVID-19 mostram que questdes sociais ndo atendidas no passado, no ambito da garantia de
direitos da populagéo, configuram hoje um sério problema de seguranca a saude publica.

Ante o exposto, algumas das acdes inseridas no Plano Municipal de Assisténcia Social
dependem da regularidade dos repasses federais e do aumento da arrecadacdo desta

municipalidade.
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9. DIRETRIZES NORTEADORAS

As diretrizes norteadoras sao elementos fundamentais para uma gestado eficiente de
qualquer organizacao, sejam elas publicas ou privadas.

Neste documento, elas estdo apresentadas em quatro categorias: planejamento
estratégico, procedimentos operacionais, responsaveis pela execucao e fontes de recursos.

O planejamento estratégico estabelece direcionamentos gerais, bem como meios para
alcanca-los. Por ele, € possivel tracar planos de superacdo dos desafios identificados.

Ja os procedimentos operacionais sao orientacdes especificas sobre como realizar as
atividades. Eles descrevem passo a passO 0S pProcess0os necessarios para executa-las, e tém
como objetivo garantir a qualidade, a uniformidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

Os responsaveis pela execucdo sdo o0s setores e equipamentos que tém a
responsabilidade de implementar as acdes estabelecidas no planejamento estratégico e nos
procedimentos operacionais.

Por fim, as fontes de recursos sdo os meios financeiros e materiais necessarios para a
realizacdo destas atividades. Elas podem ser internas ou externas, e devem ser gerenciadas de
forma eficiente para garantir a qualidade das acoes.

Seguem abaixo as diretrizes norteadoras deste Plano:

I.  Organizar, regular, nortear e executar a politica de Assisténcia Social,
contemplando as prioridades de acdes, servicos e programas, projetos e
beneficios a serem prestados na esfera do territério local com acdes
governamentais de médio prazo nos préximos quatros exercicios financeiros e em
cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento deliberadas pelo CNAS em
2013;

II.  Gerir, acompanhar e executar as acdes e estratégias, as metas, os resultados e
impactos, 0s recursos materiais, humanos e financeiros, as fontes de
financiamento, a cobertura da rede prestadora de servigcos, os indicadores de
financiamento, os indicadores de monitoramento e avaliacdo e o espaco temporal

da execucdao previstos neste Plano;

lll.  Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das
acOes qualitativas previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social em todos

0s niveis das protecdes
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VII.

VIII.
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Aprimorar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009;

Implantar e implementar novas acdes e servicos de acordo com a Tipificacao
atendendo a demanda do Municipio e respeitando as normativas e legislacdes

pertinentes bem como servigos préprios municipais de assisténcia social;

Implantar, implementar e aprimorar a Gestdo do SUAS com as competéncias e
acOes de Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Regulacdo do SUAS,
em cumprimento ao Pacto de Aprimoramento e de acordo com as normativas e

legislagbes pertinentes.

Aprimorar a Gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda e sua

operacionalizacdo de acordo as normativas e legislacdes pertinentes.

Garantir o controle social através da manutencdo do apoio aos conselhos de direito
vinculados a esta secretaria enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil conforme
Legislagdo Nacional, Estadual e Municipal de forma a se efetivar a gestédo
democratica e participativa
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I. Organizar, regular, nortear e executar a politica de Assisténcia Social, contemplando as prioridades de a¢des, servicos e programas, projetos e beneficios a serem prestados
na esfera do territério local com a¢cBes governamentais de médio prazo nos proximos quatros exercicios financeiros e em cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento

deliberadas pelo CNAS em 2013;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Acesso e permanéncia na escola de

1. Realizar busca ativa de criancas e

X o adolescentes com deficiéncia para inser¢cdo | Divisdo de Protecdo Social Basica Federal
criancas e adolescentes com deficiéncia no Proarama
até 18 anos que recebem o Beneficio de 2 Reglizar entrevistas de acessibilidade
Prestacdo Continuada (BPC) atraves do eﬁcaminhadas elo Governo Federal das
preenchimento de 100% dos formularios familias benefi?:iérias com criancas e Divisdo de Protegdo Social Basica Federal
encaminhados pelo Governo Federal . &
adolescentes até 18 anos
1. Oferecer suporte técnico, operacional e )
o Federal;
fisico para o acompanhamento da s - . o )
: . . . Divisdo de Protecdo Social Béasica; Estadual;
totalidade das familias atendidas através do . P . ~ .
; . . Departamento de Apoio Técnico | Deliberacéo 43/21 — CEDCA,;
fornecimento dos beneficios eventuais ! L
; " o Operacional Municipal
previstos pela Politica Municipal de
Assisténcia Social
2. Avaliar a concessdao de beneficios .
. - Federal;
eventuais temporarios ou em casos de Estadual:
fme,lr.genc'a € galarrllda%e publllca %‘r.’}.rg 35 Divisdo de Protecdo Social Bésica Deliberagéo 43/21 — CEDCA,
Provisdo de Recursos suficientes a amtias_em sﬂuggao e vuinerabricade Municipal
demanda  municioal de  Beneficios elou risco social, conforme critérios
) nicipa o definidos pela legislacdo
Eventuais por situagdo de vulnerabilidade Federal
elou risco social; e beneficios eventuais isi0 d d ,I'
or calamidade publica ou situagbes de 3 Asgegurar a provisao dos  recursos R . . . . ESt‘."‘ ual, |
gmer ancia financeiros para 0 acesso dos usuéarios aos Divisdo Administrativa e Financeira Deliberagéo 43/21 — CEDCA,
9 beneficios eventuais Municipal
4. Monitorar a cota dos beneficios Federal
eventl_Jals para a agle_quage_to d_as Divis&o de Protegio Social Basica Esta_dL_JaI (Deliberagéo 43/21 — CEDCA)
quantidades no exercicio financeiro Municipal
seguinte

5. Disponibilizar o Beneficio de Apoio
Temporario as familias com criangas e
adolescentes que sofreram impactos em
virtude da COVID-19

Divisao de Protecao Social Basica;
Departamento de Apoio Técnico
Operacional.

Estadual (Deliberacdo 43/21 — CEDCA)
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I. Organizar, regular, nortear e executar a politica de Assisténcia Social, contemplando as prioridades de a¢des, servicos e programas, projetos e beneficios a serem prestados
na esfera do territério local com a¢cBes governamentais de médio prazo nos proximos quatros exercicios financeiros e em cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento

deliberadas pelo CNAS em 2013;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Oferta de possibilidades de inser¢cdo no
mercado de trabalho para adolescentes em
vulnerabilidade social

1. Proporcionar formacdo integral do
adolescente em situacéo de vulnerabilidade

social promovendo o desenvolvimento | Guarda Mirim -
. ; o Municipal
educacional, social e profissional em
regime paramilitar, em parceria com a
Organizagéo da Sociedade Civil
Departamento de Apoio Técnico
2. Adquirir fardamento para os aprendizes | Operacional; Estadual Deliberagdo n°52/2016 e

da Guarda Mirim

Guarda Mirim;
Divisdo de Protecao Social Basica

14/2017- CEDCA

3. Adquirir equipamentos e programas para
atividades tecnolégicas para os aprendizes

Departamento de Apoio Técnico
Operacional;

Emenda Impositiva 100/2022;

Acdes Estratégicas de prevencdo ao uso
de substéncias psicoativas

da Guarda Mirim Guarda Mirim; Municipal
Divisdo de Protecao Social Basica.

1. Realizar atividades sociopedagodgicas,

esportivas, culturais, de lazer, cidadania e | Centro da Juventude Municipal

meio ambiente

- . - Centro da Juventude; Municipal;

2. Oferecer oficinas culturais, artisticas e de L ~ . L )

Divisdo de Protecdo Social Bésica; Estadual;

formacgdo profissional de interesse do

publico de 10 a 24 anos

Departamento de Apoio Técnico

Deliberagéo 40 e 68/2017 CEAS — Parana

Operacional Seguro
. SEMEL,;
3. Manter parceria com a SEMEL para as SEMAS: Municipal

atividades esportivas e de lazer no CJ.

Centro da Juventude

4. Adquirir a cobertura e manter o sistema

Projeto orcamentério 1625-El;

de aquecimento da piscina do Centro da Departa_lmento de Apoio Técnico Mun|C|pa.I;
Operacional Estadual;
Juventude
5. Fortalecer o Programa Agentes da
Cidadania executado obrigatoriamente pelo | Centro da Juventude Municipal
Centro da Juventude
AcbBes Estratégicas Intersetoriais de | 1. Incluir a Secretaria  Municipal de | CRA Casa Verde; Municipal
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I. Organizar, regular, nortear e executar a politica de Assisténcia Social, contemplando as prioridades de a¢des, servicos e programas, projetos e beneficios a serem prestados
na esfera do territério local com a¢cBes governamentais de médio prazo nos proximos quatros exercicios financeiros e em cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento

deliberadas pelo CNAS em 2013;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

prevencdo ao uso de substancias
psicoativas e demais situagbes de risco
pessoal e social

Educacado no Decreto de Criacdo do Centro | SEMAS;
de Referéncia do Adolescente — CRA Casa | SEMED;
Verde SEMS
2. Ofertar atendimento nas areas de servigo
social, psicopedagogia e psicologia para
adolescentes em parceria com as o
Secretarias de Educacdo e Salde bem CRA Casa Verde Municipal
como atividades esportivas e culturais com
as Secretaria de Esporte e Lazer e Cultura
Departamento de Apoio Técnico
3. Ofertar oficinas realizadas por | Operacional; Municipal
prestadores de servigos CRA Casa Verde;

Divisdo de Protecao Social Basica

4. Adquirir equipamentos para atividades
tecnolégicas para as atividades da Casa

Departamento de Apoio Técnico
Operacional;

Projeto orcamentéario 2118 - El;

Enfrentamento das situacdes de trabalho
infantil no municipio visando a reducgéo dos
impactos negativos no desenvolvimento
infantil, mantendo o cadastro de no minimo
50% de criancas e adolescentes nesta
situacao conforme resolugcédo do CNAS.

Verde CRA Casa Verde; . _ Municipal
Divisdo de Protecdo Social Bésica
Municipal;
1. Identificar e inserir criangcas e Estadual;
adolescentes em situacdo de trabalho | CREAS (Abordagem Social) Deliberagdo 89/2019 CEDCA
Infantil no Cadastro Unico e nos sistemas | CRAS Federal

do Governo Federal e Municipal

Bloco da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade

2. Atender e Acompanhar as criancas e
adolescentes e suas familias em situagédo
de trabalho infantil identificadas

CREAS
CRAS

Municipal;

Estadual;

Deliberacéo 89/2019 CEDCA

Federal Bloco da Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade

3. Capacitar a totalidade da equipe técnica
de nivel médio e superior da SEMAS e
demais integrantes da rede de protecéo
através de empresa contratada.

Comisséo Municipal de Erradicacdo
do Trabalho Infantil;

Divisdo de Protecdo  Social
Especial;
Departamento de Promocgéo

Humana e Desenvolvimento
Comunitéario;
Departamento de Apoio Técnico

Operacional

Municipal
Estadual;
Deliberacdo 89/2019 CEDCA
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Il. Gerir, acompanhar e executar as acdes e estratégias, as metas, os resultados e impactos, 0os recursos materiais, humanos e financeiros, as fontes de financiamento, a
cobertura da rede prestadora de servicos, os indicadores de financiamento, os indicadores de monitoramento e avaliacdo e o espaco temporal da execucao previstos neste

Plano.

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucao

Fontes de Recursos

Ampliacdo da Cobertura do CRA — Casa

1. Descentralizar os Atendimentos do CRA

Verde ~ Casa Verde CRA — Casa Verde Municipal
Fortalecimento da Rede de Protecdo | 1. Participar de forma efetiva em todas as | Gestao Municipal;
conforme previsto no Decreto Municipal | instancias previstas da Rede de Protecdo | GGI; Municipal
3.144, de 06 de agosto de 2018 conforme cronogramas Equipamentos Descentralizados
Municipal;
Estadual;
Fornecimento de lanches para os usuérios 1. Contratar e fornecer lanches oferecidos Departamento de Apoio Técnico '[:)eecljlgre;ﬁgao 109/2017 CEDCA;
de todos os servicos, programas e projetos para os usuarios da assisténcia social Operacional ’ ~ . L
Bloco da Prote¢éo Social Basica;
Bloco da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade
1. Estruturar e fornecer subsidios para o Departamento de Apoio  Técnico Federal;
desenvolvimento das atividades da SEMAS parta P Estadual;
; : Operacional .
e Unidades descentralizadas Municipal
2. Realizar acdes de controle e gerencia- -
Recursos Humanos Municipal
mento de Recursos Humanos
. . - . 3. Adquirir veiculo tipo Van adaptada para | Departamento de Apoio Técnico | Municipal;
Manutencdo dos servicos administrativos ! .
A . atender a Abordagem Social Operacional El 98/2022
da assisténcia social — - - —
4. Adquirir veiculo tipo Van adaptada para Departamento de Apoio  Técnico Municipal;
atender a Divisdo de Gestdo do SUAS e o gracional P Bloco da Gestdo do Programa Auxilio
dos Programas de Transferéncia de Renda P Brasil — Piso IGD-PAB.
5. Realizar manutencdo da estrutura fisica . - Federal;
. . Departamento de Apoio Técnico i
e predial de todas as unidades . Estadual;
Operacional e
Municipal
1. Manter folha de pagamento e encargos, Departa}menFo de Apoio Técnico S
~ o . Operacional; Municipal;
locacdo de imdvel, suprimentos, manuten- ! : d dual-
30 predial e de veiculos Secretaria Executiva 0s Estg ual;
& Conselhos; Deliberagéo 107/2017 CEDCA
Manter atividades inerentes aos Conselhos — - CMDCA
Tutelares 2. Cz_ipacna(;ao dos conselh_e_lros em _ _
parceria  com Conselho Municipal dos | Departamento de Apoio Técnico
Direitos da Crianca e do Adolescente, | Operacional;
Poder  Judiciario, Ministério  Publico, | Secretaria Executiva dos | Municipal
Defensoria Publica, Secretaria do Estado, Conselhos;
Gestdo Municipal, além de Instituicbes | CMDCA

Publica e Privada
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Il. Gerir, acompanhar e executar as acdes e estratégias, as metas, os resultados e impactos, 0s recursos materiais, humanos e financeiros, as fontes de financiamento, a
cobertura da rede prestadora de servi¢cos, os indicadores de financiamento, os indicadores de monitoramento e avaliacdo e 0 espac¢o temporal da execucao previstos neste
Plano.

Planejamento Estratégico Procedimentos Operacionais Responsavel pela execucéao Fontes de Recursos

Departamento de Apoio Técnico
Aprimoramento dos servicos dos CRAS e | 1. Adquirir um veiculo e materiais | Operacional; Estadual;

do CREAS permanentes Divisao de Protecao Social Basica; Deliberagéo 67/2019 - CEAS
Divisdo de Protecdo Social Especial
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Ill. Aprimorar as estratégias de gestao para garantir a execucdo das acbes qualitativas previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social em todos os niveis das protecdes

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Estruturacdo e ampliacdo da cobertura dos
atendimentos dos equipamentos e servi¢os
municipais

1. Reformar e Ampliar o CRAS José Zen

Departamento de Apoio Técnico
Operacional;

Municipal Emenda Impositiva 101/2022

2. Locar imével para a mudanca de

endere¢co do CRAS Francisco Quirino para

Departamento de Apoio Técnico

0 bairro Cidade Jardim conforme apontado gip\)/iesrggl(()jzaliljrote 50 Social Basica Municipal
pelo Diagndstico Socioterritorial de 2019 ¢
3. Abertura de novo CRAS na area rural | Departamento de Apoio Técnico
; . ) Federal
conforme prevista no Plano de Governo do | Operacional; Municioal
Municipio Divisdo de Protecdo Social Basica P
4. Abertura de novo CREAS em imével | Departamento de Apoio Técnico
N . . ) Federal
adequado e estruturado as caracteristicas | Operacional, -
. L ~ . . Municipal
dos servicos prestados Divisdo de Protecdo Social Especial
5. Alterar a localizacdo do Centro Pop para | Departamento de Apoio Técnico
imével adequado e estruturado as | Operacional; Municipal
caracteristicas do servico prestado. Divisdo de Protecdo Social Especial
Municipal;
Federal;

6. Reformar e manter a unidade do Abrigo
da Borda do Campo.

Departamento de Apoio Técnico
Operacional;

Bloco da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade - Piso
componente de Alta Complexidade |

7. Separar a Unidade do Abrigo | da
Unidade do Abrigo Il alterando a

Departamento de Apoio Técnico

localizacdo da Unidade Il para a Borda do Opgrgcugnal; - il ol Municipal
Campo. Divisdo de Protecdo Social Especia
8. Reformar e ampliar da Unidade Casa de | Departamento de Apoio Técnico | Municipal;

Alice

Operacional;

Emenda Impositiva 97/2022

9. Criar e estruturar o Terceiro Conselho
Tutelar

Departamento de Apoio Técnico
Operacional;
Secretaria
Conselhos;
CMDCA

Executiva dos

Municipal;
Estadual,
Deliberagéo 107/2017 CEDCA
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IV. Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

. . . ~ Municipal;
1. Realizar busca ativa, avaliacdo, insercéo Federal:
e acompanhamento em programas oficiais | CRAS ' . . o
- L Bloco da Protecdo Social Basica -
das familias dos beneficiarios de BPC : s .
Componente Piso Basico Fixo.
Municipal;
Implantacéo gradativa do Servi¢co Protecéo Federal;
Social Basica em Domicilio para Pessoa | 2. Realizar inclusdo e Atualizacdo de CRAS Bloco da Protegcdo Social Basica -
Idosa e Pessoa com Deficiéncia — PSB em | Cadastro Unico das familias Componente Piso Basico Fixo;
domicilio. Bloco da Gestdo do Programa Auxilio
Brasil — Piso IGD-PAB.
3. Realizar o acompanhamento dos '\F/Ieu;é(r:g)l_al;
beneficiarios do BPC através do PSB em | CRAS ' ~ . .
L Bloco da Protecdo Social Basica -
Domicilio. . L. )
Componente Piso Basico Fixo.
Municipal;
. . . ~ Federal;
1. Realizar busca ativa, avaliagéo, insercéo ~ : L
e Bloco da Protecdo Social Béasica -
e acompanhamento em programas oficiais | CRAS . AN
das familias dos beneficiarios de BPC Componente P'SP Basico fixo; .
Inclusdo e Manutencdo do cadastro de Bloco da Gestdo do Programa Auxilio
100% dos beneficiarios do BPC, residentes Brasil — Piso IGD-PAB.
no municipio, no Cadastro Unico do Municipal;
Governo Federal. . . - Federal;
2. Inserir e atualizar o Cadastro Unico do Bloco da Protecio Social Basica -
Governo Federal na totalidade dos CRAS olec . o
beneficiarios do BPC no municipio Componente Piso Basico Fixo; o
Bloco da Gestdo do Programa Auxilio
Brasil — Piso IGD-PAB.
1. Realizar a oferta dos servicos de S
) . > Municipal;
acolhida, atendimentos sociais, escuta )
o . - Federal;
qualificada, entrevistas e visitas | CRAS ~ . L
L . Bloco da Protecdo Social Basica -
domiciliares nas unidades de CRAS do . . .
o Componente Piso Basico Fixo.
municipio
Atendimentos ofertados nas unidades de Mumupa.l
CRAS <com a previsdo de 150 - ESti”‘d“a'u
. . . 2. Promover encontros periddicos com Deliberagdo 56/21 — CEAS;
mil/atendimentos anuais. e . CRAS .
familias inseridas no PAIF Federal;
Bloco da Protecdo Social Basica -
Componente Piso Bésico Fixo.
3. Manter articulagdo com servicos do Municipal;
o L CRAS .
Centro de Referéncia Especializado de CREAS Federal;
Assisténcia Social Bloco da Protecdo Social Bésica -
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IV. Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Componente Piso Basico Fixo;

Bloco da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade Componente
— Piso Fixo de média complexidade -
PAEFI

4. Realizar a incluséo e
atualizacao de familias no Cadastro Unico

CRAS

Municipal;

Federal;

Bloco da Prote¢cdo Social
Componente Piso Basico Fixo;
Bloco da Gestdo do Programa Auxilio
Brasil — Piso IGD-PAB.

Basica -

Avaliacdo do status de “situagdo” dos
beneficidrios do programa de transferéncia
de renda em descumprimento de
condicionalidades e acompanhamento de
100% das familias com status de
“situagdo” em suspensao do beneficio

5. Realizar a aquisicdo de veiculo tipo Van | Departamento de Apoio Técnico | Municipal;

para utilizacdo como CRAS movel Operacional Federal
Municipal

1. Acompanhar as familias Beneficiarias Federal;

com vulnerabilidades além da renda e em
situacao de descumprimento de
condicionalidade.

CRAS

Bloco da Prote¢do Social Bésica -
Componente Piso Bésico Fixo;
Bloco da Gestdo do Programa Auxilio

Brasil — Piso IGD-PAB

2. Realizar reunides intersetoriais com a
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Educacdo, CMAS e Gestéo da
SEMAS para acompanhamento dos
descumprimentos de condicionalidades

Divisdo de Protecdo Social Basica

Municipal

Federal;

Bloco da Gestdo do Programa Auxilio
Brasil — Piso IGD-PAB.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) ofertado a 400
criangcas e adolescentes de 06 a 17 anos
em situagdo de vulnerabilidade e risco
social nas unidades de CRAS (com 50%
de familias prioritarias, conforme os
critérios federais e os outros 50% seguindo
critérios definidos pelo pacto municipal)

1. Realizar oficinas socioeducativas para
criangas e adolescentes

Prote¢éo Social Basica

Municipal;

Estadual;

Deliberagéo n° 38/2021 — CEDCA;Federal;
Bloco da Protecdo Social Béasica -
Componente SCFV e Portaria n°751/22
(MC)

2. Promover encontros ou passeios
semestrais com as familias/usuarios do
SCFV

Protecdo Social Basica,
Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Municipal;

Federal;

Bloco da Protecdo Social
Componente SCFV

Basica -

3. Desenvolver projetos socioeducativos
elaborados nas unidades para o0
Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios

Protegéo Social Basica

Municipal;

Estadual;

Deliberag&o n° 38/2021 - CEDCA
Deliberagéo 56/21 — CEAS;
Federal;

Bloco da Protecdo Social Béasica —
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IV. Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Componente SCFV e Portaria n°751/22
(MC)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) ofertado a 450
criangas e adolescentes de 06 a 17 anos
em situagdo de vulnerabilidade e risco

1. Atender através de parcerias com
organizagbes da sociedade civil a meta
definida de criancas e adolescentes

Protecéo Social Basica

Municipal;
Federal;

social (conforme critérios federais e . Bloco da Protecdo Social Béasica —
SN pertencentes ao Municipio, de acordo com
municipais e metas pactuadas) por o edital de chamamento publico Componente SCFV
intermédio de parcerias, realizadas por ‘
0osC
_1. Rgahzar bgsca ativa, avaliagcdo e CRAS Municipal;
inclusdo no servico
. - . . Municipal;
?éifaesacleltzgrri ;Sﬂcmas socioeducativas para as CRAS Estg duaI;N
Deliberagéo n° 18/21 — CEDI
3. Desenvolver atividades e projetos Municipal;
socioeducativos elaborados nas unidades Proteciio Social Basica Federal;
Implantacéo do Servigo de Convivéncia e | para o Fortalecimento de Vinculos Bloco da Protegdo Social Béasica -
Fortalecimento de Vinculos — SCFV para | Familiares e Comunitarios Portaria n°751/22 (MC)
as faixas etarias de 18 a 59 anos e a partir | 4. Promover encontros ou passeios | Protecdo Social Basica
de 60 anos semestrais com as familias/usuarios do | Departamento de Apoio Técnico | Municipal
SCFV Operacional;
Municipal;
. o N Estadual;
5. ProPorC|onar atividades de_ prevencao, Deliberacio n° 18/21 — CEDI
protecdo e defesa_ dos direitos das | CRAS Federal:
mulheres e da pessoa idosa Bloco da Protegcdo Social Béasica -
Portaria n°751/22 (MC)
Federal;
1. Prestar atendimento e acompanhamento Bloco da Protecdo Social Especial de
de pessoas em situacdo de rua, através de Média e Alta Complexidade -
. . atividades direcionadas para 0 Componente piso fixo de média
':‘iiﬁggggenég drﬁal?q?fﬁ %3522‘3%619;;\/?;; desenvol_vimento de _sociabilidade's, na | Centro Pop complexidade Centro Pop;
Especializado para Pessoas em Situacao perspectiva Qe fortalemmentoN de vinculos Estfa\dual;~ _
de Rua que oportunizem a construgao de novos Dehberac;go 37/2014 Piso Paranaense de
' projetos de vida Assisténcia Social — PPAS Il Centro Pop
Municipal
2. Inserir e atualizar o Cadastro Unico dos Federal;
Centro Pop

usudrios do servico.

Bloco da Protecdo Social Especial de
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IV. Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Média e Alta Complexidade -
Componente piso fixo de média
complexidade Centro Pop

Bloco da Gestdo do Programa Auxilio
Brasil — Piso IGD-PAB,;

Estadual;

Deliberagéo 37/2014 Piso Paranaense de
Assisténcia Social — PPAS Il Centro Pop;
Municipal

Manutencdo das 25 vagas do Servico de
Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias em Situacdo de Rua

1. Acolher as pessoas em situagcdo de rua
que buscam romper com este processo.

Unidade de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias
em Situacdo de Rua

Estadual Deliberagdo 046/2018 — Servico
de Acolhimento Institucional para pessoas
em situacéo de rua.

Municipal

Manutencdo do Servico Especializado em
Abordagem Social

1. Realizar o atendimento de abordagem
social, para pessoas em situagédo de rua e
outras situagBes de risco e violacdes de
direitos, em decorréncia de busca ativa,
solicitagc6es de atendimento e
encaminhamentos da rede.

Servigo Especializado em
Abordagem Social

2. Identificar a ocorréncia de trabalho
infantil, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes e outras viola¢des de direitos.

Servico Especializado Em
Abordagem Social

Federal;
Bloco da Protecdo Social Especial de

Média e Alta Complexidade -
Componente piso fixo de média
complexidade — Abordagem Social;
Estadual;

Deliberagdo 51/2016 — Servico de

Abordagem Social
Situacéo de Rua;
Municipal;

ElI — 98/2022
abordagem social

para Pessoas em

Implantar projeto de

Acompanhamento no Servico de Protecao
e Atendimento Especializado a familias e
individuos (PAEFI) de 100% das familias

1. Acompanhar pelo PAEFI as familias com

CREAS - Servico de Protecédo e

Federal;
Bloco da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade -

com criancas e adolescentes em | criancas e adolescentes em servico de | Atendimento Especializado a . . -
. S g o S Componente piso fixo de média
acolhimento com possibilidade de retorno | acolhimento. familias e individuos (PAEFI) : i
. . complexidade — PAEFI;
familiar, em conformidade com as Municioal
resolucdes do CNAS P
1. Manter o Servico de Protecdo a )
Federal;

Atendimento e acompanhamento de 100%
dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, e suas familias,
encaminhados pelo Ministério Publico ou
Poder Judiciario

Adolescentes em Cumprimento de Medidas

CREAS - Protecdo a Adolescentes

Bloco da Protecdo Social Especial de

Socioeducativas de Liberdade Assistida e | em Cumprimento de Medida 1 :
~ . . . . . . Média e Alta Complexidade -
Prestacdo de Servicos a Comunidade | Socioeducativa de Liberdade . . -
. . Lo I = . N Componente piso fixo de média
através dos atendimentos individuais e | Assistida e Prestacdo de Servicos a . .
) . complexidade — MSE;
coletivos e do acompanhamento dos | Comunidade L
Municipal
adolescentes
2. Ofertar oficinas aos adolescentes em | CREAS - Servico de Protecdo | Federal,




151

IV. Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

cumprimento de medidas socioeducativas | Social a Adolescentes em | Bloco da Protecdo Social Especial de
de Liberdade Assistida e Prestacdo de | Cumprimento de Medida | Média e Alta Complexidade -
Servigos a Comunidade. Socioeducativa de Liberdade | Componente piso fixo de média
Assistida e de Prestagdo de | complexidade — MSE;
Servigos a Comunidade; Municipal
Departamento de Apoio Técnico
Operacional
Atendimento especializado a pessoas com 1. Celeb_rar_e _m~anter Parcerias_ e Contratos Diviséq de Protecdo  Social
deficiéncia que tiveram suas limitacdes com  institicoes Jou umd_ades de | Especial . L Municipal
agravadas por violacdes de direitos que acolhlmento de resu_je_nma inclusiva e casas Departa_mento de Apoio Técnico
X . X de apoio para a aquisi¢cdo de vagas. Operacional
culminaram com o rompimento de vinculo 2. Acolher as pessoas com deficiéncia, em
familiar através de oferta de vagas de N ~ X ~ S
acolhimento na modalidade de residéncia sm_Jagao extrema d_e violagdo de d|r_e|tos em Diviséo de Protecdo Social Especial Municipal
inclusiva e casas de apoio umdaAdes_ d_e aco_lhlmento na mode_lhdade de
residéncia inclusiva e casa de apoio.
Federal;

Atendimento especializado a pessoas
idosas, com algum grau de dependéncia;
que tiveram suas limitacdes agravadas por
viola¢des de direitos que culminaram com
0 rompimento de vinculo familiar através
de oferta vagas de acolhimento em
Instituicbes de Longa Permanéncia para
idosos — ILPI.

1. Celebrar e manter parcerias e Contratos
com Instituicdes de Longa Permanéncia
Para ldosos.

Divisdo de Social
Especial;
Departamento de Apoio Técnico

Operacional

Protecdo

Grupo de estruturacéo da rede de servicos
do SUAS — Piso SIGTV Estruturagdo da
rede de servico do SUAS - Emenda
Parlamentar 202281000306;

Municipal

2. Acolher as pessoas idosas, em situacao
extrema de violac&o de direitos em ILPI.

Divisdo de Protecdo Social Especial

Federal;

Grupo de estruturagcdo da rede de servicos
do SUAS — Piso SIGTV Estruturagdo da
rede de servico do SUAS - Emenda
Parlamentar 202281000306;

Municipal

Atendimento especializado para mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus filhos, em
situagdo de risco de morte ou ameagas em
razdo da violéncia doméstica e familiar,
causadora de lesdo, sofrimento fisico,
sexual, psicolégico ou dano moral através
de acolhimento em unidade propria.

1. Acolher em Unidade Municipal Mulheres
Vitimas de Violéncia, acompanhadas ou
ndo, de seus filhos de acordo com fluxo
estabelecido.

Casa de Alice

Municipal;

Federal;

Bloco da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade -
Componente piso de alta complexidade |

2. Adquirir materiais para desenvolvimento
de atividades e oficinas para as pessoas
acolhidas.

Casa de Alice;
Divisdo de
Especial;
Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Protecdo  Social

Municipal;

Federal;

Bloco da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade -
Componente piso de alta complexidade |

Atendimento especializado e protecdo | 1. Acolher em Unidade Municipal criancas | Abrigo I; Municipal;
integral para criancas de 0 a 12 anos e | de 0 a 12 anos e adolescentes de 12 a 18 | Abrigo Il; Federal;
adolescentes de 12 a 18 anos através do | anos gque estejam em situacdes de risco | Abrigo lll Bloco da Protecdo Social Especial de
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IV. Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

acolhimento institucional provisério e
excepcional em unidades Municipais.

pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos, pertencentes ao Municipio.

Média e Alta Complexidade -
Componente piso de alta complexidade |

1.Celebrar parcerias e/ou contratos com

Divisdo de Protecdo Social Especial

Atendimento especializado e protecdo | instituicdes de acolhimento para criangas e | Departamento de Apoio Técnico | Municipal
integral para criancas de 0 a 12 anos e | adolescentes. Operacional
adolescentes de 12 a 18 anos através do | 2. Acolher criangas de 0 a 12 anos e
acolhimento institucional provisério e | adolescentes de 12 a 18 anos que estejam
excepcional em unidades parceiras e | em situagdes de risco pessoal e social, com | Divisdo de Protecdo Social Especial | Municipal
contratadas vinculos familiares rompidos, conforme
parcerias e contratos firmados.
1.Celebrar Parcerias com instituicbes que | Divisdo de  Prote¢cdo  Social
Atendimento  especializado e  protecio executam o Servico de Acolhimento em Especial; Departamento de Apoio | Municipal
. SP protec Familia Acolhedora Técnico Operacional
integral para criangcas de 0 a 12 anos e Municioal:
adolescentes de 12 a 18 anos através do . . p. '
. : o 2. Manter o Servico de Acolhimento em Federal;
Servico de Acolhimento em Familia o ) R N : . ~ . .
Acolhedora Familia Acolhedora, conforme parcerias | Divisdo de Protecdo Social Especial Bloco da Protecdo Social Especial de

firmadas.

Média e Alta Complexidade -
Componente piso de alta complexidade |

Oferta de servicos de protecdo para
situagBes de calamidade publica.

1. Assegurar o atendimento integral a

populagdo atingida por situacdes de . Municipal

N . o - CREAS;

emergéncia e calamidade publica através Estadual
~ ; . CRAS

da protecdo social proativa, escuta, Federal

orientacdo e encaminhamentos.

2. Promover apoio e protecdo a populagéo

atingida por situagbes de emergéncia e | Diviséo de Protecdo Social Especial .

. - . L Municipal
calamidade publica, com a oferta de | Departamento de Apoio Técnico Estadual
alojamentos  provisérios, atencdes e | Operacional

o e L Federal
provisdes materiais, conforme as | Defesa Civil
necessidades detectadas.
3. Assegurar a articulacdo e a participagdo | Departamento de Promocéo
de a¢Oes conjuntas, de caréter intersetorial | Humana e Desenvolvimento
para a minimizacéo dos danos ocasionados | Comunitério; Municipal
e o0 provimento das necessidades | Protecdo Social Especial;
verificadas. Protecdo Social Basica
Departamento de Promocgéo
4. Elaborar o Protocolo de atendimento a | Humana e Desenvolvimento
situacdes de emergéncia e calamidade | Comunitario; Municipal

publica.

Regulacéo do SUAS;

Divisdo de Protecdo  Social
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IV. Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Especial;
Divisdo de Protecdo Social Basica
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V. Implantar e implementar novas a¢ées e servicos de acordo com a Tipificacdo atendendo a demanda do Municipio e respeitando as normativas e legislacfes pertinentes bem
como servicos préprios municipais de assisténcia social;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

1. Ofertar Curso de Informatica (Inclusédo

Digital) nas Unidades Descentralizadas da | Protecédo Social Basica Municipal
DPSB,
Departamento de Promogéao
Humana e Desenvolvimento
Inclusdo digital para a populacdo em | 2. Organizar cerimdnia de formatura dos | Comunitario; Municioal
vulnerabilidade social através da | concluintes nos meses de julho e dezembro Divisao de Protecdo Social Basica; P
apreensao e aprimoramento de Departamento de Apoio Técnico
conhecimentos béasicos e intermediarios de Operacional
informatica . o Departamento de Apoio Técnico
3. Proporcionar a capacitacdo dos - . -
; . . Operacional; Municipal
instrutores para novo sistema operacional S ~ . L
Divisdo de Protecdo Social Béasica;
4. Adquiridos de equipamentos e material Departa_men.to de Apoio Tecnico -
didatico para as etapas do curso O_p_eramonal, . L. Municipal
Divisdo de Protecdo Social Basica
1. Atender familias em situacdo de Municipal;
vulnerabilidade social dos territérios através | CRAS Estadual, Deliberagdo n° 109/2017 -
~ - ~ da oferta do Programa “Familias Fortes” CEDCA
AcgOes Estratégicas de prevengdo ao uso -
. . : 2. Atender adolescentes buscando o | SEMED; L
de substéncias psicoativas . - . o . . L Municipal;
desenvolvimento de habilidades de vida | Divisdo de Prote¢do Social Basica; Estadual:

para evitar o risco a saude, a violéncia e a
evasdo escolar.

Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Deliberag&o n°® 109/2017 - CEDCA

Prevencé@o de ocorréncias de excluséo e
risco social e fortalecer vinculos familiares
e comunitarios de adolescentes de 12 a 17
anos

1. Manter as acBes do Projeto Reiniciar
(MPTE/PR)

Protecdo Social Basica
Equipe Especifica do
Reiniciar;

Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Projeto

Municipal
Estadual/
MPTE (PR) — Autos de Ac¢éo Civil Publica.

Atividades preventivas e acoes
intersetoriais, bem como parcerias com
associagdes, no

1. Atender 1850 idosos em grupos de
convivéncia oportunizando oficinas,
passeios, eventos e outros

Divisao de Protecao Social Basica;
Departamento de Promocéo
Humana e Desenvolvimento

Centro de 2. Acompanhar e monitorar as atividades NP Municipal
Referéncia da Pessoa Idosa, conforme Lei | dos 55 grupos descentralizados de Comunitario; . -
! o O . Departamento de Apoio Técnico
1708/2011 regulamentada pelo Decreto n convivéncia dos idosos Operacional
283/2010 e n° 1638/2013 p
Atendimento especializado e prote¢éo L Implantar o servico de repub_hca Paa | pivisso  de Protecdo  Social
. jovens de 18 a 21 anos advindos de o
integral ; LT ; Especial; -
acolhimento  institucional através de Municipal

para jovens de 18 a 21 anos através do
acolhimento na modalidade de republica.

Parcerias e Contratos com
adequadas.

instituicdes

Departamento de Apoio Técnico
Operacional
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V. Implantar e implementar novas a¢ées e servicos de acordo com a Tipificacdo atendendo a demanda do Municipio e respeitando as normativas e legislacfes pertinentes bem
como servicos préprios municipais de assisténcia social;

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

2. Acolher jovens de 18 a 21 anos advindos
de acolhimento conforme  parcerias
firmadas.

Divisao de Protecdo  Social
Especial;

Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Municipal
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VI. Implantar, implementar e aprimorar a Gestdo do SUAS com as competéncias e acdes de Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Regulacdo do SUAS, em
cumprimento ao Pacto de Aprimoramento e de acordo com as normativas e legislacdes pertinentes.

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

1. Inclusdo da Gestdo do SUAS na
estrutura formal da SEMAS, subdivida em

Gestao Municipal;

Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do | Legislativo; Municipal. Municipal
Trabalho e Regulacdo do SUAS
Gestdo do SUAS instituida em | 2. Estruturar da Equipe da Vigilancia
cumprimento ao Pacto de Aprimoramento Socioassistencial ~ S
. p- Gestdo Municipal;
3. Estruturar da Equipe da Gestdo do ) .
SEMAS; Municipal
Trabalho Recursos Humanos
4. Estruturar da Equipe da Regula¢éo do
SUAS
Producédo de indicadores territorializados | 1. Atualizar o Diagnéstico Socioterritorial. Vigilancia Socioassistencial Municipal
gue permitam realizar a andlise da | 2. Produzir, sistematizar e publicizar dados Vigilancia Socioassistencial Municioal
realidade municipal sobre a Assisténcia Social no Municipio. 9 P
1. Realizar monitoramento nas unidades A . . .
. Vigilancia Socioassistencial;
descentralizadas e da rede 20 ~ X o -
. ) ; . - Divisdo de Protecdo Social Béasica; Municipal
socioassistencial através de  visitas o ~ : .
oo TR Diviséo de Protecdo Social Especial
Identificagdo de demandas e problemas nstitucionals
com vis%as 2 subsidiar estr%té ias e’ 2. Realizar pesquisa de satisfacdo dos | Vigilancia Socioassistencial;
~ . . Y usuarios através de questionario e caixa de | Unidades descentralizadas; Municipal
correcdes, através de monitoramento e ~ -
S i oA sugestao. Orgéo gestor
avaliacdo das Unidades de Assisténcia . =
: 3. Realizar a tabulagdo dos dados
Social. L o . S . : . -
guantitativos e qualitativos divulgando os | Vigilancia Socioassistencial Municipal
resultados
4. Verificar as demandas nos questionarios A . : . -
L L Vigilancia Socioassistencial Municipal
e encaminha-las aos responsaveis
1. Administrar o Sistema Municipal de
Manutencdo do funcionamento do Sistema | Prontuario da Assisténcia Social verificando
Municipal de Prontudrio da Assisténcia | seu funcionamento, alterando as | Vigilancia Socioassistencial Municipal
Social configuracdes do sistema e orientando
técnico residente.
1.~ Preencher ~mensamente o RMA Vigilancia Socioassistencial Municipal
Manutencgédo dos registros das informacdes | (Registro Mensal de Atendimentos). 9 P
nos sistemas do governo federal 2. Coordenar o processo anual de A . . : -
. Vigilancia Socioassistencial Municipal
preenchimento do Censo SUAS
Fornecimento de informacdes e dados | 1. Subsidiar as unidades e 6rgao gestor
para qualificar o processo de tomada de | através de informacdes para a realizacdo | Vigilancia Socioassistencial Municipal
decisao de planejamento estratégico
Implantac@o, implementacdo e efetivacdo | 1. Executar os Planos de Educacdo | Gestdo do Trabalho; Municipal
da Politica de Educagdo Permanente no | Permanente 2022-2023 e 2024-2025 Departamento de Promocédo | Estadual
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VI. Implantar, implementar e aprimorar a Gestdo do SUAS com as competéncias e acdes de Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Regulacdo do SUAS, em
cumprimento ao Pacto de Aprimoramento e de acordo com as normativas e legislacdes pertinentes.

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Municipio. Humana e Desenvolvimento | Federal
Comunitario
2. Elaborar o Plano Municipal de Educacgéo geparta}merll.to de Apoio Técnico Municioal
Permanente 2024-2025 peracional, ~ , L unicipa
Divisdo de Protecdo Social Bésica;
Divisdo de Protecdo Social Especial
Gestao do Trabalho;
Departamento de Promocéo
1. Realizar mediacdes entre representantes | Humana e Desenvolvimento -
. NP Municipal
dos trabalhadores e 6rgdo gestor Comunitério;
Divisdo de Protecdo Social Bésica;
Divisdo de Protecdo Social Especial
2. Realizar estudos e avaliacbes das
composicdes das equipes e perfil dos
profissionais considerando a quantidade de ~ .
trabalhadores e as atribuicbes especificas G_e;'aao QO Tra_balho_, . Municipal
= Vigilancia Socioassistencial
de cada local de atuagdo, para que as
Implantacéo, implementacio e efetivagdo a | MeSMas estejam em consonancia com as
Gestso do Trabalho normativas vigentes.
3. Ampliar e adequar o quadro funcional
respeitando as normativas vigentes em
especial no que tange a quantidade de
profissionais necessarios SEMAS:
proporcionalmente para atender a demanda Adminis’tra 50 Recursos Humanos Municipal
dos equipamentos (existentes e outros que §ao0; '
vierem a ser criados) conforme apontado
pelo estudo de avaliagdo e composicdo das
equipes.
4. Ampliar a equipe de referéncia do SEMAS:
Centro da Juventude conforme L Municipal
~ Administracdo; Recursos Humanos
regulamentacédo estadual.
1. Instituir a Lei Municipal do SUAS Gegtao .Mun|C|p§I_; Municipal
Legislativo Municipal
2. Regulamentar os Beneficios Eventuais | Gestdo Municipal; -
- ~ . C S oy Municipal
Implantacdo, implementacdo e efetivacdo | no Municipio. Legislativo Municipal
da Regulacdo do SUAS. . Vigilancia Socioassistencial;
3. Elaborar atos normativos para regular e Requlacio do SUAS:
padronizar a Politica de Assisténcia Social guag . Municipal

em ambito municipal.

Divisdo de Protecdo Social Basica;
Divisdo de Protecdo Social Especial




158

VII. Aprimorar a Gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda e sua operacionalizacdo de acordo as normativas e legisla¢des pertinentes.

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Atualizagdo de Cadastro Unico dos
beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda Federal no
sistema correspondente, dentro do prazo
méaximo exigido, conforme legislacao
vigente.

1. Realizar Capacitacbes e treinamentos de
Entrevistadores e operadores do Cadastro
Unico visando a qualidade dos cadastros e
ampliacdo no nimero de entrevistadores.

Divisdo de Gestdo de SUAS e dos
Programas de Transferéncia de
Renda

Federal;

Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;

Municipal

2. Realizar Acdes Intensivas (Mutirdes)
para auxiliar no atendimento a demanda

Divisdo de Gestao de SUAS e dos
Programas de Transferéncia de
Renda;

Federal;

Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;

reprimida. Protecdo Social Basica Municipal
Divisdo de Gestdo de SUAS e dos
Programas de Transferéncia de
Renda; .
Federal;

3. Contratar cadastradores temporarios

Departamento de Promocéo

Humana e Desenvolvimento

Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;

Comunitério; Municipal
Departamento de Apoio Técnico
Operacional
L Implgntar no 'Slf,ter'na Mgmmpal o!e Divisdo de Gestdo de SUAS e dos
L , . Prontuario da Assisténcia Social o envio N
Ampliagdo no numero de entrevistas o Programas de Transferéncia de -
. . automatico de mensagens de texto para Municipal
agendadas e efetivamente realizadas. familias com agendamento de entrevista do Renda
Cadastro Unico
1. Capacitar entrevistadores e operadores | Divisdo de Gestdo de SUAS e dos | Federal;

Aumento gradual da Taxa de Atualizagéo
Cadastral (TAC) atingindo o indice igual ou
superior a 0,80 para ampliacdo do valor
dos repasses das transferéncias de
financiamento federal (IGD - PAB).

do sistema para a realizacdo das | Programas de Transferéncia de | Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;
entrevistas Renda Municipal
2. Monitorar a Taxa de Atualizacdo | Divisdo de Gestdo de SUAS e dos | Federal;
Cadastral (TAC) para  avaliar o | Programas de Transferéncia de | Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;
cumprimento da meta Renda Municipal

Divisdo de Gestdo de SUAS e dos | Federal;

3 Ampliar a oferta de entrevistas aos
municipes

Programas de Transferéncia de

Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;

Renda Municipal
4. Elaborar e produzir material informativo e
de divulgacdo para ampla distribuicdo, | Divisdo de Gestao de SUAS e dos
utilizando também os servicos municipais | Programas de Transferéncia de Federal:

de comunicacdo disponiveis (internet, TV
PREFEITURA entre outros) para
divulgacdo de informacgdes e orientagbes a
populacdo sobre a importancia da
atualizacdo do Cadastro Unico no prazo.

Renda;

Departamento de apoio Técnico
Operacional;

Comunicacéo

Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;

Municipal
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VI. Implantar, implementar e aprimorar a Gestdo do SUAS com as competéncias e acdes de Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Regulacdo do SUAS, em
cumprimento ao Pacto de Aprimoramento e de acordo com as normativas e legislacdes pertinentes.

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Ampliacdo do numero de entrevistas de
cadastro Unico visando ao atendimento da
demanda reprimida e diminui¢cdo das filas
de espera.

1. Contratar cadastradores temporarios.

Divisdo de Gestdo de SUAS e dos
Programas de Transferéncia de
Renda;
Departamento de
Humana e
Comunitario;
Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Promocéo
Desenvolvimento

Federal;
Bloco da Gestédo do PAB — Piso IGD-PAB;
Municipal

2 Ampliar a oferta de entrevistas aos
municipes

Divisdo de Gestdo de SUAS e dos
Programas de Transferéncia de
Renda

Federal;
Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;
Municipal

Otimizagdo do processo de arquivo dos
formularios de Cadastro Unico por meio
fisico e digital, respeitando o tempo e
acesso as informac¢des Conforme Lei de
Protecdo de Dados Pessoal (LPGD)

1. Descentralizar a digitaliza¢cdo do arquivo

Divisdo de Gestdo de SUAS e dos
Programas de Transferéncia de
Renda;

Divisao de Protecao Social Basica;
Divisdéo de Protecdo  Social
Especial;

Unidades descentralizadas

Federal;
Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;
Municipal

Treinamentos e orientacdes a respeito do

Divisdo de Gestao de SUAS e dos

processo de arquivo conforme especifica a | Programas de Transferéncia de | Municipal
Portaria 810, de 14 de Setembro de 2022 Renda

Divisdo de Gestdo de SUAS e dos

Programas de Transferéncia de | Federal,

Aquisicdo de Scanners e Fragmentadoras
para operacionalizacdo

Renda;
Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Bloco da Gestdo do PAB — Piso IGD-PAB;
Municipal
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VIII. Garantir o controle social através da manutencdo do apoio aos conselhos de direito vinculados a esta secretaria enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil conforme Legislacdo Nacional, Estadual e Municipal de forma a se efetivar a gestdo democratica e participativa

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Realizacdo periddica das Conferéncias
Municipais vinculadas a pasta da Politica
de Assisténcia Social

1. Viabilizar a realizacdo das conferéncias
municipais vinculadas a pasta da Politica
de Assisténcia Social fornecendo apoio
técnico e financeiro aos conselhos de
direitos

Secretaria Executiva dos
Conselhos;
CMAS;
CMDCA,;
CMDI,
Departamento
Operacional;
Departamento de Promocéo
Humana e Desenvolvimento
Comunitéario

de Apoio Técnico

Municipal

2. Ampliar a divulgacdo das Conferéncias
Municipais de direito vinculadas a pasta

Secretaria Executiva dos
Conselhos;
CMAS;
CMDCA;
CMDI;
Departamento
Operacional;
Departamento
Humana e
Comunitério;
Unidades descentralizadas

de Apoio Técnico

de Promocéo
Desenvolvimento

Municipal

Subsidio aos Conselhos de Direito e
manutenc¢do dos seus Fundos Municipais
vinculados a Politica de Assisténcia Social

1. Fornecer apoio operacional e financeiro
aos conselhos de direitos vinculados a
pasta da Politica de Assisténcia Social

Secretaria Executiva dos
Conselhos;

CMAS;

CMDCA,;

CMDI;

Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Municipal

2. Manter as atividades dos Fundos
Municipais de direitos

Secretaria Executiva dos
Conselhos;

CMAS;

CMDCA;

CMDI;

Divisdo Administrativa e Financeira;

Municipal;
DoacBGes de pessoas fisica e juridicas
referente ao Imposto de Renda

3. Fornecer apoio técnico e fortalecer as
acOes dos conselhos de direitos

Secretaria Executiva dos
Conselhos;

CMAS;

CMDCA,;

CMDI,

Departamento de Apoio Técnico

Municipal
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VIII. Garantir o controle social através da manutencdo do apoio aos conselhos de direito vinculados a esta secretaria enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil conforme Legislacdo Nacional, Estadual e Municipal de forma a se efetivar a gestdo democratica e participativa

Planejamento Estratégico

Procedimentos Operacionais

Responsavel pela execucéao

Fontes de Recursos

Operacional;
Departamento de Promocéo
Humana e Desenvolvimento
Comunitario

Adequacdo da legislacdo dos Conselhos
de Direito vinculados a pasta da Politica de
Assisténcia Social (CMDCA, CMAS, CMDI)

1. Atualizar a legislagdo dos Conselhos ob-
jetivando adequa-las as normativas estabe-
lecidas pela legislag&o vigente

Secretaria Executiva dos
Conselhos;

CMAS;

CMDCA,;

CMDI;

Departamento de Apoio Técnico
Operacional;
Departamento
Humana e
Comunitério;
Procuradoria Geral do Municipio;
Gestdo Municipal;

Legislativo Municipal

de Promocéo
Desenvolvimento

Municipal

Destinacdo de 3% dos recursos financeiros
oriundos do indice de Gestdo Descentrali-
zada do SUAS - IGDSUAS e do indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Au-
xilio Brasil - IGD PAB ao CMAS

1. Garantir a aplicagdo dos recursos dos
indice do IGD SUAS e IGD PAB ao CMAS
nos termos definidos em lei

Secretaria Executiva dos
Conselhos;

CMAS;

Departamento de Apoio Técnico
Operacional

Federal;

Bloco de Gestdo do SUAS — Componente
IGD-SUAS e bloco de gestdo do PAB Piso
IGD-PAB

Realizac&o de capacitacdo continuada pa-
ra os conselheiros de direito

1. Ofertar
conselheiros

capacitacdo continuada aos

Secretaria Executiva dos
Conselhos;

CMAS;

CMDCA,;

CMDI,

Departamento de Apoio Técnico
Operacional;

Gestao do Trabalho

Municipal;

Estadual;

Deliberagéo 84/2019 CEDCA,

Federal;

Bloco de Gestdo do SUAS — Componente
IGD-SUAS e bloco de gestdo do PAB Piso
IGD-PAB
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Politica de Monitoramento e Avaliacdo do Ministério de Desenvolvimento Social, definida
pela Portaria n® 329, de 11 de outubro de 2006, define no Art. 2° que sao consideradas acdes de
monitoramento aquelas que se destinam ao acompanhamento da implementacdo e execucdo dos
programas e acdes, visando a obtencdo de informacfOes para subsidiar gerenciamento e a
tomada de decisdes cotidianas, bem como a identificacéo precoce de eventuais problemas.

O monitoramento, no ambito do SUAS, € uma atividade da Vigilancia Socioassistencial,
através da qual levanta-se continuamente informacdes sobre os servigos ofertados a populacao,
em especial no que diz respeito a aspectos de sua qualidade e de sua adequacao quanto ao tipo
e volume da oferta. O monitoramento € fundamental para a identificacdo de limitacGes, assim
como para subsidiar a tomada de decisao afim de sanar ou minimizar estas situacoes, ele busca
a identificagao de problemas, assim como para subsidiar as estratégias de “correcdo dos rumos”.

A NOB/SUAS 2012 traz as atividades de gestdo da informacdo, monitoramento e avaliacdo
para dentro do capitulo da Vigilancia Socioassistencial, dando maior clareza sobre a relacéo entre
estas atividades. E de responsabilidade da Vigilancia Socioassistencial, em conjunto com as
protecdes sociais, organizar atividades de monitoramento in loco e encontros. Mesmo que sejam
outros 6rgdos que realizem pesquisas, estudos e relatorios, € de responsabilidade da Vigilancia
Socioassistencial a devida traducao e sistematizacdo destas informacoes.

A exemplo do monitoramento, a NOB/SUAS 2012 coloca no escopo da Vigilancia
Socioassistencial a responsabilidade de efetivar a atividade de avaliacao, cabendo a Vigilancia a
recomendacdo ou auxilio na proposicdo de tematicas, e 0 acompanhamento e/ou
desenvolvimento do processo e traducéo dos resultados para o ambito do SUAS.

Ainda de acordo com a NOB/SUAS 2012, as avaliacbes devem abordar a gestdo, os
servicos, 0s programas, 0s projetos e 0s beneficios socioassistenciais, ou seja, sdo objetos de
avaliacao todas as situacdes que interferem no desenvolvimento da politica de Assisténcia Social.

Isto posto, € fundamental para a efetivacdo do presente plano, que a Vigilancia desenvolva
0 monitoramento e a avaliacdo da execucéo das acdes propostas. Para tal, a equipe da Vigilancia
realizara junto aos setores envolvidos o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo semestral

das metas propostas.
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PPA (2022-2025) acbes que dependem do aumento de arrecadacao.

Periodo
Acéo Estratégica Meta =
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Recurso minimo
previsto
Construgéo Abrigo R$
Municipal; X X X X 2.000.000,00
~ _ R$
Construcédo de CREAS; X X X X 2.000.000.00
Manter as atividades do R$
Abrigo; X X X X 584.000,00
Manter as atividades do R$
CREAS; X X X1 X 14200.000,00
. Cobertura e aquecimento
(;-a}rantlr estrutura da piscina do Centro da X X X X R$
fisica adequada para . 385.000,00
) ~ Juventude;
instalacéo. ~ .
Construcéo unidade RS
propria Fio CRAS Alcidio X X X X 800.000,00
Zaniolo;
Reforma e ampliacdo da R$
Casa de Alice; XXX 1% 1300.000,00
Organizacéao conferéncias X X X X R$
(FMDCA/ FMDI / FMAS); 120.000,00
Reforma e Equipagem do R$
Panificio. XXX 1% 150.000,00
Aquisicao de 6nibus RS
. adgptado. para atender as X X X X 250.000,00
Equipar unidades;
adequadamente com Lo R$
veiculos, mobiliarios, CRAS movel, X X X X 250.000,00
equipamentos Adequacéo legislacao X X X X R$
tecnologicos dentro | SUAS /SEMAS; 100.000,00
outros. Adequacéo legislagdo dos RS
Conselhos X X X X
(FMDCA/FMAS/FMDI). 100.000,00
~ Educacao permanente / R$
Educagao Capacita SUAS: X X | XX 1350.000,00
Permanente - NOB ——
RH SUAS Capacitacéo trabalhadores X X X X R$
' Suas e Conselho CMAS. 80.000,00
Manutencéo de
Parceria/
Credenciamentos ~
SR Complementacéo dos
com instituicoes de contratos/ parcerias para X X X X RS
acolhimento para ; P P 1.868.971,68
. acolhimento.
atendimento a
criancas e
adolescentes.
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Manutencéo de
Parceria/

Complementacéo dos

Credenciamentos contratos/ parcerias para R$
com instituicdes de acolhimento - mais 9 896.000,00
acolhimento para vagas.
idosos.
Celebracgao de
Parceria/ Acolhimento de 06 jovens
Credenciamentos com determinacao judicial
com instituicdes que |(casos em que 0 RS
oferecam servico de |adolescente em
. . 216.000,00
atendimento em acolhimento completou 18
republica para jovens |anos e ainda necessita de
de ambos os sexos |acompanhamento).
(de 18 a 21 anos).
Celebracéao de
Parceria /
Credenciamentos
com instituicdes que | Acolhimento de 10
oferecam servico de |pessoas com deficiéncia R$
atendimento em com vinculos familiares 1.200.000,00
residéncia inclusiva |rompidos.
para pessoas com
deficiéncia acima de
18 anos.
Atender através de
~ Centros Dias, pessoas
Celebracgao de )
) idosas que encontram-se
Parceria/ . ;
: com seus direitos violados
Credenciamentos . -
o e vinculos familiares
com instituicdes que fragilizados. e que nio R$
oferecam servigo de | 129 » € qUé ne 528.000,00
d disponham de atendimento
atendimento em :
) em tempo integral em seu
Centro Dia para . .
domicilio, sem afasta-las
Pessoas ldosas. - -
do convivio familiar ou
institucionalizi-las.
Contratacdo de 14 R$
Assistentes social; 761.944,82
Contratacdo de 12 R$
Psicoélogos; 653.095,56
Contratacdo de 08 R$
Contratacéo de Pedagogos; 435.397,04
pessoal. Contratacdo de 39 R$
Educadores; 1.041.976,26
Contratacdo de 09 R$
Administrativos; 240.456,06
Contratacdo de 08 R$
motoristas. 149.750,64




