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RESOLUCAO N° 125 de 29 de abril de 2019

Dispde sobre REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE de Sao José dos Pinhais.

O Conselho Municipal de Saude de Sdo José dos Pinhais. no uso de suas prerrogativas
conferidas pela Lei n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8.142/2017, Lei Municipal n® 2.252/2013,
Resolucgdo n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 2252/2013;

Considerando a Lei Federal n° 8080 de 19 de setembro de 1990;

Considerando a Lei Federal n° 8142 de 28 de dezembro de 1990:

Considerando a Resolucéo n® 453/2012;

Considerando a 26" Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de Saude que
ocorrida aos vinte e sete dias do més de novembro de 2018, as dezoito horas e trinta minutos, no
Auditério da Escola de Saude Publica e a 29 Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de
Satde que ocorrida aos vinte e quatro dias do més de abril de 2019, as dezoito horas e trinta
minutos. no Auditério da Escola de Saude Publica, na Rua Paulino de Siqueira Cortes, 2106, nesta
cidade:

Resolve:
Art. 1° - Aprovar 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Sdo José dos
Pinhais que passa a vigorar a partir da publicagdo desta resolu¢do com redagdo revisada e

aprovada na 26" e 29° Reunides Extraordinarias deste colegiado;

Art. 2° - Esta resolugéio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sd0 José dos Pinhais, 29 de abril de 2019.

Homologado a presente Resolugéo
em 29/04/2019

o
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO JOSE DOS PINHAIS (2019)

CAPITULO |
Das Disposigbes Gerais

Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre a organizagao, funcionamento, atribuigdes e
competéncias do Conselho Municipal de Satde de S&o José dos Pinhais, criado pela lei n° 47, de 26 de
agosto de 1991, alterada pela Lei Municipal n® 1.435, de 23 de outubro de 2009, e alteracées, e aprovado
em plenéria por maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Satde Sao José dos Pinhais, também atendera pela sigla
CMS/SJP.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais, cumprindo as diretrizes da Resolugéo n°
453/2012 do Conselho Nacional de Saude é um 6rgéo colegiado, de carater permanente, deliberativo,
consultivo e fiscalizador das acdes e servicos de saude, no ambito do Municipio, em consonancia com 0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 3° O Poder Executivo garantird autonomia para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, dotagdo orgamentaria e estrutura administrativa:

I - o Conselho Municipal de Saude fara planejamento de seus recursos orgamentarios;

Il - os recursos financeiros ser&o liberados pelo Conselho Municipal de Salude de Sao José dos Pinhais e
administrados pelo Fundo Municipal de Saude;

[l - a fiscalizagdo dos gastos é de responsabilidade da Comisséo de Orcamento e Finangas do Conselho
Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais;

IV — a prestac&o de contas estara incluida nas apresentagdes Quadrimestrais da Secretaria Municipal de

Salde, junto ao Conselho Municipal de Saude de Sio José dos Pinhais e das Audiéncias Publicas.

Art. 4° Sao instrumentos de gest&o do Sistema Unico de Salde, planejamento, controle e avaliacdo deste
Conselho Municipal de Saude:

| - Plano Municipal de Salude (PMS), deliberado e aprovado em plenaria deste Conselho, seguindo as
diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude, realizada no primeiro semestre do primeiro ano de cada
gestdo municipal;

Il - Programag&o Anual de Saude (PAS), em conformidade com o Plano Municipal de Saude, deliberada e
aprovada em plenaria do Conselho, no més de abril de cada exercicio, com vigéncia de um ano,
expressando a proposta orgamentéria referente a Secretaria Municipal de Salde da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);

a) O Poder Executivo, através de suas Secretarias de Planejamento e Salde, devera, em tempo habil,

nunca inferior a 30 (trinta) dias, remeter os elementos, as informacdes, os dados, os esclarecimentos,
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aptds a permitirem a possibilidade de discussao das propostas da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e
da Lei Orgamentaria Anual (LOA), conforme Art. 12°, § 6° da Lei n® 1.435/20089.

Il - Relatorio Detalhado Quadrimestral Anterior (RDQA), deliberado e aprovado em plenaria deste
Conselho, nos meses de maio, setembro e fevereiro de cada exercicio, ao demonstrar, os recursos
aplicados, auditorias realizadas, indicadores de salde da populacdo, oferta e producéo de servicos
publicos do Sistema Unico de Satide Municipal e as metas alcancadas da Programagao Anual de Saude;
a) A cada guatro meses deverd constar das pautas e assegurado o pronunciamento do gestor municipal,
para que faga prestacdo de contas em relatério detalhado, conforme Art. 12°, § 5° da Lei n® 1.435/2009.

IV - Relatorio Anual de Gestao (RAG), apresentando anualmente, no més de margo em Sess&o Plenaria
extraordinaria, contendo a avaliagéo da Programacéo Anual de Salde em conformidade com a legisiacéo

federal e estadual vigente.
CAPITULOII
Das Atribuicées e Competéncias

Art. 5° Sao atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Salde, considerando as diretrizes
fundamentais do Sistema Unico de Salide, contidos na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do
Parana, nas Leis Federais n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, no
Decreto 5839, de 11 de julho de 2006, na Resolugéo n® 453 do Conselho Nacional de Saude, de 12 de
junho de 2012, na Lei Estadual 10.193, de 4 de outubro de 1994, no Cddigo de Saude do Parana — Lei
Estadual 13.331, de 23 de novembro de 2001, Lei Municipal 1.435, de 23 de outubro de 2009 e
alteragbes, sem prejuizo das fun¢des dos Poderes Legislativo e Executivo, nos limites da legislagao
vigente.

Art. 6° O Conselho Municipal de Satde podera convocar extraordinariamente, Sessbes Plenarias para

discutir assuntos relativos a area de salde.

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais tera as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| — implementar a mobilizag&o e articulagdo continuas da sociedade na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de Saude para o controle social da saude;

Il — elaborar o regimento interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;

IV — atuar na formulagédo e no controle da execugdo da politica de saude, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo ao setor publico e privado;

V — deliberar sobre as diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Salde e sobre ele deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servicos.
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VI — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestio do Sistema Unico de Saude.,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educacao,
trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VIl — proceder a revisdo periédica do Plano Municipal de Saude;

VIl - deliberar sobre os programas de satde e projetos a ser encaminhado ao Poder Legislativo, propor a
adogao de criterios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de
incorporacao dos avangos cientificos e tecnologicos, na area da saude;

IX — estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizaco e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos da saude publicos e privados, no ambito do Sistema Unico de Saude, tendo em
vista o direito ao acesso universal as agbes de promogéo, protecao e recuperacio da satide em da oferta
e demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

X — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o funcionamento do Sistema Unico de
Salde;

Xl — avaliar, deliberar e definir sobre critérios para a celebragéo de contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estadual e Municipal;

Xl — avaliar a proposta orgamentaria anual da salde tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento e orgamentacao
ascendente;

XIll — propor critérios para programag&o e execugao financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de
Salde e acompanhar a movimentacéo e destinacdo dos recursos;

XIV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao de recursos da sadde,
incluindo o Fundo Municipal de Saude e os transferidos e préprios do Municipio, Estado e da Unigo:

XV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo com a prestagdo de contas e informagées
financeiras repassadas em tempo habil aos Conselheiros acompanhado do devido assessoramento:

XVI - participar da execugéo, controle e avaliagao das agdes referentes as condi¢des e aos meios de
trabalho;

XVII - solicitar aos érgdos publicos integrantes do Sistema Unico de Salde, através de sua secretaria
executiva, a colaboragao dos servidores de qualquer graduagao funcional, para participar da elaboracgéo
dos estudos, no esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a quem pertencem;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigcos de satde e encaminhar os
indicios de denUncias aos respectivos drgéos, conforme legislagéo vigente;

XIX — avaliar as unidades do setor privado, prestadoras de servicos de salde contratadas para atuarem
de forma complementar ao Sistema Unico de Saude, bem como acompanhar, controlar e fiscalizar a
atuagdo das mesmas em relagdo ao funcionamento dos servicos e a qualidade do acesso, da
humanizagéo & resolutividade;

XX — acompanhar e/ou fiscalizar as agdes dos Consércios Publicos Intermunicipais de Saude;

XX| — examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as acgdes e aos servigos de satde, bem como apreciar recursos a

respeito das deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias:

XXII - estabelecer critérios para a determinagao de periodicidade das Conferéncias de Saude, propor su
convocacao, estruturar a Comiss&o Organizadora, submeter o respectivo reginiento e programa ao Plen
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Fun;:iohamento do Conselho de Salde, explicitando deveres e papéis dos Conselheiros nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude;

KXl - estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos de Saude e entidade governamentais e
privadas, visando a promocao da Salde;

XXIV - requisitar, dentre outras, todas as informacdes de carater técnico, administrativo. econdémico,
financeiro, orcamentario, operacional, recursos humanos, convénios, contratos e termos aditivos de direito
publico que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os orgaos publicos vinculados ao
Sistema Unico de Saude:

XXV — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude
pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude:

XXVI - acompanhar a aplicagéo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo Conselho Nacional
de Saude;

XXVII - estabelecer agdes de informagao, educagao e comunicacio em salude e divulgar as funcgdes e
competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagao,
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e locais de reunides:

XXVIII — apoiar e promover a educacdo para o controle social, constando do contelido programatico os
fundamentos tedricos da satde, a situagio epidemiolégica, a organizaco do Sistema Unico de Saude, a
situag&o real de funcionamento dos servigos do Sistema Unico de Saude, as atividades e competéncias
do Conselho de Saude, bem como a legislagdo do Sistema Unico de Saude, suas politicas de salde,
orcamento e financiamento;

AXIX — garantir a capacitacéo permanente de Conselheiros Municipais e Locais de Saude, referente ao
controle social em geral, questoes de ética e cidadania, € nas areas de orcamento, instrumentos de
gestdo do Sistema Unico de Saude, fiscalizagdes de convénios e contratos e elaboragdo de Planos
Municipais de Satde;

XXX — propor e analisar as estratégias, participar da formulacdo e aprovar a execucdo da Politica de
Formac&o, Educacdo Permanente e Desenvolvimento dos profissionais da area de saude, com vistas ao
permanente aperfeicoamento da gest&o do trabalho do Sistema Unico de Saude:

XXXI — aprovar encaminhar e avaliar a politica para recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

XXXII — acompanhar a implementag&o das deliberacdes constantes do relatério das plenarias dos
conselhos de saude;

XXXIII - criar, acompanhar e supervisionar os Conselhos Locais de Saude:

XXXIV - ratificar a homologag&o dos Conselhos Locais de Saude:

XXXV — encaminhar ao Controle Interno do Municipio, no inicio do ano, parecer sobre as contas do
exercicio anterior, atestando correta aplicac8o dos recursos do Fundo Municipal de Salde e despesas
realizadas, para elaboracao do Relatério do Controle Interno para o Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CAPITULO I

Da Composicéo do Conselho
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Art. 8° O Conselho Municipal de Saude é composto por representacéo paritaria de 50% (cinguenta por
cento) de representantes de usuérios de servigos de salde, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes de Gestores de Orgaos Publicos do Municipio e Prestadores de Servicos de Salde no
Municipio cadastrados no Sistema Unico de Satde e de 25% (vinte e cinco por cento) de Trabalhadores
de Salde vinculados ao Sistema Unico de Satde Municipal, totalizando 16 (dezesseis) membros Titulares
e 16 (dezesseis) membros Suplentes, eleitos na Conferéncia Municipal de Saude.

§1° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude eleitos, Titulares e Suplentes, tera a
duragao de 04 (quatro) anos, a contar da posse, na forma do Art. 5° da Lei 1.435/2009.

§ 2° Relativamente & atual composi¢&o do Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais aplica-
se a disposi¢éo expressa no Art. 4°, § 1° e Art. 5° da Lei 1.435/2009.

§ 3° E vedado a qualquer entidade, 0rg&o ou instituicdo ocupar mais de uma vaga de titularidade e a sua
respectiva supléncia, exceto quando houver maior numero de vagas do que entidades, instituicdes ou
orgaos representativos do Segmento.

§ 4° Os Conselheiros Municipais ou Locais de Saude, representantes do Segmento dos trabalhadores da
saude, Titulares ou Suplentes, poderéo ser transferidos do local de trabalho apos justificativa apresentada
ao Conselho Municipal de Saude de S8o José dos Pinhais pelo Gestor Municipal.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Organizagao

Art. 9° O Conselho Municipal de Satde é constituido por:

| — Plenario;

Il - Mesa Diretora;

lIl — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes e Grupos de Trabalho Permanentes e Temporarios.

Paragrafo Unico. Devera ser elaborado Codigo de Etica dos Conselheiros do Conselho Municipal de
Salde de Séao José dos Pinhais, estabelecendo os principios éticos e procedimentos de apuragéo e de
responsabilizacéo em relagdo ao seu descumprimento, durante a elaboracéo deste, sera utilizado o
Cadigo de Etica e de Conduta do Conselho Estadual de Saude do Estado do Parana (Resolugaéo CES/PR
n® 013, de 23 de agosto de 2018).

SECAO |
Do Plenario
Art. 10° O Conselho Municipal de Sadde tera seu funcionamento regidos pelas seguintes normas:
| - o plenario & a instancia maxima de deliberagéo plena e conclusiva:

Il - as deliberagdes do Conselho Municipal de Satude serdo consubstanciadas em resolugdes,

recomendacdes, mogdes e outros deliberativos:

&
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lll - cada Conselheiro Titular do Conselho Municipal de Saude, inclusive seu Presidente, tera direito a um
Unico voto para cada deliberagéo na Sess&o Plenaria;

IV — as entidades, ¢rgéos e instituigdes eleitas em Conferéncia Municipais de Saude indicam seus
representantes para composicao do Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais,
conforme Art. 5° da Lei 1.435/2009;

V = quando por impedimento legal, decis&o judicial ou impedimento regimental que impega a continuacdo
da representatividade da entidade, 6rg&o ou instituicdo no Conselho Municipal de Saude de S&o José dos
Pinhais, mesmo que temporariamente, e que esse afastamento interfira na paridade entre os Segmentos,
sera adotado o seguinte procedimento:

a) a entidade, 6rg&o ou instituigao Suplente, se houver, passara a ser Titular:

b) a vaga de Suplente sera preenchida pela entidade, érgéo ou instituicio que ficou na lista de espera na
condicéo de Suplente do Segmento, devidamente eleita na ultima Conferéncia Municipal de Saude:

¢) quando n&o houver entidade, 6rgéo ou instituicdo Suplente, devera ser adotado o procedimento eleitoral
(Comissé&o Eleitoral aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais).

VI - O plenario do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais & soberano para substituir
qualquer dos membros da Mesa Diretora.

Art. 11° As Sessbes Plenarias serdo realizadas:

I - Ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, conforme calendario anual deliberado e aprovado pelo Plenario
na Sess&o Plenaria do ano;

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada, por escrito, pela Presidéncia, pela Mesa Diretora,
ou pela maioria absoluta dos membros Titulares do Conselho:

§ 1° Cabera a Mesa Diretora, auxiliada pela Secretaria Executiva, a adogao das providencias necessarias
a convocagéo da Sessao Plenaria, estabelecendo local, data, horario e assunto a ser tratado.

§ 2°A pauta da Sessao Plenéria do Conselho Municipal de Salde de Sao José dos Pinhais sera fornecida
aos Conselheiros por meio eletrénico e publicada em meios oficiais do Municipio e pagina na internet do
Conselho Municipal de Satde de S&o José dos Pinhais (Portal da Prefeitura) com 48 horas de
antecedéncia, com a seguinte programacao:

| - abertura da Sess&o Plenaria pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos
Pinhais;

Il - chamada e verificag&o do quorum;

Il - justificativa das faltas dos Conselheiros Titulares e Suplentes, que podem ser aceitas ou rejeitadas
pelo Plenario por meio de voto e maioria simples;

IV ~ discusséo e aprovagéo das atas das Sessées Ordinarias ou Extraordinarias anteriores:

V —ordem do dia (15 minutos por pauta);

VI - relatério das Comissdes e Grupos de Trabalho Permanentes e Temporarios;

VIl - leitura de documentos recebidos e emitidos:

VIl — informes gerais;

IX — palavra dada a representantes dos Conselhos Locais de Saude:

X — palavra dada & comunidade (03 minutos);
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Xl — encerramento da Sess&o Plenaria pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos

Pinhais.

§ 3° Aordem do dia consta de assuntos previamente definidos pela Mesa Diretora que comportem
discusséo e/ou deliberagéo do Plenario.

§ 4° Por quest&o de ordem, os assuntos tratados na Sess&o Plenaria devem observar rigorosamente a
pauta estabelecida para o dia.

§ 5° Seréo acatadas as solicitagdes emergenciais ou de urgéncia para insergdo em pauta das Sessées
Plenarias ordinarias ou extraordinarias, conforme aprovagéo do Plenario, em especial, se provenientes do
Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude ou Ministério Publico.

Art. 12° O Conselho Municipal de Saude tomara suas decisdes em Sessdes Plenarias, mediante votacao,
nos termos deste Regimento Interno.

§ 1° As Sessoes Plenarias (ordinrias ou extraordinarias) se instalardo com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, com condigéo de voto e terdo duragdo maxima de 2 (duas) horas.

§ 2° Havera toleréncia de 30 (trinta) minutos para se estabelecer o quorum para se iniciar a Sesséao
Plenaria.

§ 3° N&o havendo quorum, a Sessao Plenaria sera suspensa e 0os Segmento que nao estiverem
representados por seu Conselheiro Titular ou Suplente, sem justificativa prévia, serao considerados
faltosos.

§ 4° O pedido de verificacdo do quorum podera ser solicitado a qualguer momento da Sessdo Plenaria,
exceto quando em regime de votagdo, que nao caiba a solicitagdo de verificacéo de quorum.

§ 5° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos presentes em condig&o de voto.
§ 6° As Sessdes Plenarias deveréo ser abertas & participagdo de qualquer pessoa ou entidade
interessada, com direito a voz, contudo, os participantes devem se submeter as regras de funcionamento
para utilizagéo da palavra, sendo que o direito a voto é exclusivo dos Conselheiros Titulares do Conselho
ou, na auséncia destes, dos respectivos Suplentes.

§ 7° A participag&o através do direito a voz a qualquer pessoa ou entidade interessada, serdo conduzidas

pela Mesa Diretora com base nas regras estabelecidas no inicio de cada Sessao Plenaria.
SECAO II
Da Votacio

Art. 13° As votagOes serdo apuradas da seguinte forma:

I - por contagem de votos em favor, contrarios e abstengdes, mediante manifestacdo expressa de cada
Conselheiro;

Il - por consenso.

§ 1° O voto é obrigatoério, Unico, intransferivel, por procuragdo e cumulativo.

§ 2° Fica excluida a possibilidade de votagao secreta.

§ 3° A pedido do Conselheiro, o seu voto sera registrado ou declarado em ata, nomeando a entidade,

&

org&o ou instituicdo solicitante.
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§ 4° Se na contagem de votos houver duvida suscitada por 02 (dois) ou mais Conselheiros, adota;;se-a
votagao nominal.

§ 5° Ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Sado José dos Pinhais cabera, além do voto
simples de Conselheiro, 0 voto de desempate, a ser usado somente apds duas votacdes sucessivas sobre
0 mesmo assunto com resultado empatado, conforme Art. 7°, §1° da Lei n® 1.435/20009.

§ B° Se necessario, sera declarada a prejudicabilidade do processo de votagéo pela Mesa Diretora.
SEGAO Il
Das Deliberacdes

Art. 14° As deliberagées do Conselho Municipal de Salde serdo tomadas por maioria simples dos
Conselheiros presentes nas Sessdes Plenérias (ordinarias e extraordinarias), desde que em condigcéo de
voto, consubstanciadas em Resolugcées, Deliberagdes, Recomendacdes, Mogdes ou Diligéncias.

§ 1° As Resolucbes aprovadas pelo Plenario serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretario
Municipal da Saude em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial, conforme Art. 7°, § 2°
da Lei n® 1.435/2009;

§ 2° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolugdo, nem enviada pelo gestor ao
Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais justificativa com proposta de alteragdo ou rejeigao
a ser apreciada na Sessao Plenaria seguinte do Plenario, as entidades, instituicdes ou 6rgdos que
integram o Conselho Municipal de Salde de S&o José dos Pinhais podem buscar a validagdo das
Resolugbes, recorrendo, quando necessario, ao Ministério Publico, conforme Art. 7°, § 3° da Lei n°
1.435/2009;

§ 3° Permanecendo o impasse, com aprovacdo da maioria simples de seus membros, o Conselho
Municipal de Saude de Sdo José dos Pinhais podera representar ao Ministério Publico para buscar a
homologagéo da Resolugao.

Art. 15" Todo Conselheiro poderd, se julgar necessario, fazer pedido de vista, devidamente justificada,
apos a discuss@o do assunto em pauta e restando duvidas ou elementos faticos que justifiquem, antes da
votagcdo, ao processo que originou a proposta de Resolugdo, Deliberagdo, Recomendacgéo, Mogao ou
Diligéncia, conforme aprovagdo por maioria simples em Sess&o Plenaria.

§ 1° Ap6s aprovagéo do pedido de vista pela Sessao Plenaria, seré constituida Comissao Temporaria para
estudo da pauta.

§ 2° Caso a matéria tramite em regime de urgéncia, ou com prazo estipulado em lei, a vista sera
concedida de 24 horas, podendo ser de 45 (quarenta e cinco) minutos ao se tratar de matéria que envolva
risco a saude ou seguranca de servidores ou da populagao.

§ 3° A leitura do parecer do relator da Comiss&o Temporaria ocorrera em Sessdo Plenaria (ordinaria o
extraordinaria) subsequente, devendo constar na Ata da Sessao Plenaria.

§ 4° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogagéo até a Sessdo Plenaria subsegfiente
do prazo acima para a apresentagdo do parecer da Comissdo Temporaria, devendo ser apresentada a

C@X

devida justificativa.
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§ 5° Uma vez aprovada, a Resolugo, Deliberagdo, Recomendagao, Mogao ou Diligéncia entrara em vigor

imediatamente, salvo determinagéo diferente aprovada na propria deliberagdo do Plenério.

Art. 16° Os temas tratados e as Resolugdes, Deliberagdes, Recomendacdes ou Mocdes, tratadas e
aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais, serdo amplamente divulgados
pela imprensa em geral e em especial pelo Boletim Informativo do Conselho Municipal de Salude de Sao
José dos Pinhais, constando neste a pauta das Sessdes Plenarias e a divulgacdo da memdria das atas
das mesmas, divulgadas por meio da Internet na pagina do Conselho Municipal de Saude (Portal da
Prefeitura).

Art. 17° Para melhor desempenho do Conselho Municipal de Saude de S0 José dos Pinhais poderdo ser
convidadas pelo Plenario e pelas Comissdes, pessoas, entidades, érgdos ou instituicdes de notério
conhecimento técnico, para emitir opinides e pareceres sobre o tema a ser deliberado.

Art. 18° E facultado a qualquer Conselheiro apresentar propostas para deliberac&o, que serdo incluidas
nas pautas das Sessées Plenarias ordinarias ou extraordinarias por deciséo da Mesa Diretora do
Conselho.

§ 1° A proposta apresentada compreendera enunciado sucinto do objeto de pretensao, histérico,
justificativa ou razées do pleito, minuta de resoiugao e, se for o caso, anexo contendo parecer técnico e
informacgdes pertinentes.

§ 2° A proposta devera ser dirigida & Mesa Diretora do Conselho até 7 (sete) dias antes da Sessao
Plenaria para que possa constar da respectiva pauta.

Art. 19° As decises normativas do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais terdo forma de
Resolugéo, Deliberagdo, Recomendagdo, Mog&o ou Diligéncia sendo expedidas em ordem numérica e
registradas em atas e disponibilizadas na pagina do Conselho Municipal de Saude de S&o José dos
Pinhais na internet (Portal da Prefeitura).

Art. 20° As Sessdes Plenarias poderdo ser gravadas e arquivadas pela Secretaria Executiva, pelo periodo
minimo de um ano e um més.

Art. 21° Sera redigida a Ata de cada Sessé&o Plenaria, cuja copia seré enviada aos membros do Conselho,
e discutida, emendada e votada na Sess&o Plenaria ordinaria posterior, sendo entao assinada pelo
Presidente e 1° Secretario.

§ 1° As emendas, se houverem, serdo anotadas ao final da ata;

§ 2° As atas devem ser arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta.

Art. 22° Os representantes das entidades (Conselheiros) que ocupam vagas do Conselho Municipal de

Saude de S&o José dos Pinhais que nao se fizerem presente em 03 (trés) Sessdes Plenarias consecutivas

(ordinarias ou extraordinarias), ou 06 (seis) Sessdes Plenarias (ordinarias ou extraordinarias) intercala

\
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sem hdtivo justificado e aceito pelo Plenario, seréd substituido, ressalvada a excecéo ja prevista para as
vagas ocupadas pelos gestores.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais devera notificar a entidade/orgéo, cujo
Conselheiro & considerado faltante a proceder a nova indicacao de seus representantes que tenham
participado da ultima Conferéncia Municipal de Saude como Delegado, em n&o o fazendo no prazo de
duas Sessdes Plenarias ordinarias, a entidade sera substituida no Conselho Municipal de Saude de Sao
José dos Pinhais.

§ 2° As justificativas de auséncia devem ser entregue fisicamente ou enviadas por e-mail (ou outro meio
eletrénico oficial do Conselho Municipal de Saude de So José dos Pinhais) a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais antecipadamente ao compromisso convocado ou
agendado (Sessé&o Plenaria ordinaria, extraordinaria ou Comissdes) com a declaragéo do motivo da
auséncia.

SECAO Il
Da Mesa Diretora

Art. 23° O Conselho Municipal de Saude sera coordenado pela Mesa Diretora, eleita de forma paritaria e
democratica, entre seus Conselheiros Titulares, composto de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretario, com mandato de 02 (dois) anos, persistindo no mandato até a eleicdo da nova Mesa
Diretora, com rodizio de membros e Segmentos adequando-se as regras de transicio previstas na lei.
§1° A composicéo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude seré eleita na Sessao Plenéria
extraordinaria apés a apresentacdo do Relatorio Anual de Gestao (RAG).

§2° A fungéo de Membro da Mesa Diretora cessara:

| — com eleicdo da nova Mesa Diretora;

Il — pela renuncia;

IIl = por falecimento.

Art. 24° S50 Competéncias da Mesa Diretora:

| — preparar as Sessdes Plenarias do Conselho Municipal de Salde;

Il - criar mecanismos para acolher as dentncias, reivindicagdes e sugestdes dos Conselheiros, de
entidades e instituicdes e de qualquer pessoa interessada;

lIl — encaminhar as dendncias, reivindicagbes e sugestdes aos organismos competentes, solicitando a
tomada de providéncias cabiveis e comunicando posteriormente ao Plenario do Conselho:

IV — coordenar as Sessdes Plenarias do Conselho Municipal de Satde de S&o José dos Pinhais, adotando
o sistema de rodizio entre os membros da Mesa Diretora;

V - constituir Comissbes de assessoramento para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;
VI - apresentar ao Plenario, subsidiada pelas Comissdes de Assessoramento Permanentes e
Temporarias, para apreciagdo e deliberacao, a proposta orgamentaria do Conselho Municipal de Satudege

S&o José dos Pinhais, dentro das normas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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VIl - requisitar elementos, informacées e documentos aos diversos orgaos, instituicdes e entidades intra e

intersetoriais, quando necessarios a elucidagdo de matéria-objeto de apreciagao do Plenario;

VIl = controlar o tempo no limite maximo de 3 (trés) minutos para todas as intervencdes de Conselheiros
Titulares ou Suplentes, convidados ou observadores, exceto na exposicao de temas pautados;

IX — a quest&o de ordem é tema exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e
legais, cabendo a Mesa Diretora acata-lo; em caso de conflito com o requerente, a Mesa Diretora devera
ouvir o Plenario;

X —acompanhar o encaminhamento dado as Resolugbes, Recomendacgdes, Mogdes e outros atos
deliberativos emanadas do Conselho Municipal de Salde de S&o José dos Pinhais e dar as respectivas
informacdes atualizadas durante as Sessdes Plenarias ordinarias;

Xl — manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética, de ordem, de moral e
de disciplina no Plenario;

Xl — distribuir material necessario as Comissdes;

Xl - instaurar Comiss&o Temporaria de Etica para apuragéo de indicios por falta de decoro, para apurar
quaisquer eventuais irregularidades, condenag&o por crime doloso, ou descumprimento dos deveres e
obrigacdes da fungéo, por membros do Conselho Municipal de Satde de S&o José dos Pinhais:

XIV — a Mesa Diretora estabelecera num prazo de trinta dias de antecedéncia, critérios segundo normas

de cerimoniais, para abertura discusso.
SUBSECAO |
Da Presidéncia do Conselho

Art. 25° A Presidéncia do Conselho Municipal de Salde de S&o José dos Pinhais sera exercida em
sistema de rodizio entre os Segmentos representativos de Usuarios de Servico de Salde, Gestores de
Orgaos Publicos e Prestadores de Servigos de Saude e Trabalhadores de Salde vinculados ao Sistema

Unico de Saude, tendo 0 mandato do Presidente a duragéo de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo na

mesa para o periodo consecutivo, adequando-se a regra transitoria prevista na lei;

§ 1° Aeleigao do Presidente ocorrera por maioria simples de votos:

§ 2° Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido, automaticamente, pelo
Vice-Presidente;

§ 3° No caso de impedimento, afastamento ou vacancia da Presidéncia e Vice-Presidéncia, sera feita uma
nova eleicao, e posse para complemento do mandato, na primeira Sessao Plenaria do Conselho Mu nicipal
de Saude.

Art. 26° S&o atribuigbes do Presidente do Conselho:

| - representar o Conselho Municipal de Satde junto aos 6rg&os publicos municipal, estadual e federal e
na sociedade civil em geral;

Il — convocar as Sessdes Plenarias ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude;

ll- assinar as Resolugdes aprovadas pelo Plenario; ' , L

X

IV — expedir atos recorrentes de deliberacéo do Plenario;
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V — convocar, coordenar as reunides da Mesa Diretora;

VI - delegar atribuicdes a outros representantes da Mesa Diretora de demais Conselheiros, sempre gue
se fizer necessario;

VIl - promover o pleno acesso as informagdes relevantes do Sistema Unico de Satde para fins de
deliberacéo do Plenario;

VIII = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos 2 apreciagéo do
Plenario;

IX — assinar as atas e demais documentos concernentes ao Conselho Municipal de Saude de S3o José
dos Pinhais.

Paragrafo Unico. E facultado & Presidéncia tomar decisées em caréater de urgéencia ad referendum do
Conselho Municipal de Satude de Sao José dos Pinhais, levando para conhecimento e deliberagéo do

Plenario na Sessao subsequente.
SUBSEGAOII
Dos Secretarios

Art. 27° Sao atribuigbes do 1° Secretario:

| - colaborar com a Mesa Diretora e demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitacdes;
Il - dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario do Conselho Municipal de Satide de S3o José dos
Pinhais;

Il - Elaborar as Atas de Sessdes Plenarias e colaborar com as atividades da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Salde de So José dos Pinhais.

Art. 28° Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-

lo em suas faltas, impedimentos e vacancia.
SEGAO Il
Da Secretaria Executiva

Art. 29° O Conselho Municipal de Salde de S&o0 José dos Pinhais dispora de uma Secretaria Executiva
que funcionara como suporte técnico administrativo as suas atribuicdes.

§ 1° O servidor efetivo que compuser a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Sao
José dos Pinhais ficara em inteira dedicac&o e exclusividade deste érgso.

§ 2° A Secretaria Executiva tera as seguintes atribuicées:

| — digitalizar atas e auxiliar a elaborag&o de relatérios, resolugdes e demais atividades do Conselho
Municipal de Salide de S&o José dos Pinhais:

Il — organizar, conservar e disponibilizar, quando solicitado, os documentos e bens concernentes ap
Conselhe Municipal de Salde de So José dos Pinhais.
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Il - providenciar e acompanhar a publicagdo em orgéo oficial das resolugées, mocdes, deliberacoes e
recomendacdes, emanadas do Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais;

IV — manter atualizado o arquivo das atas originais de todas as Sessées Plenarias e as atas das
Comissées, com a assinatura dos membros ou integrantes de cada Comisséo:

V - encaminhar os oficios, convocagdes e correspondéncias, resolucdes e outras deliberacdes do
Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais:

VI — despachar com o Presidente os assuntos pertinentes ao Conselho Municipal de Saude de Sao José
dos Pinhais;

VIl — dar encaminhamento as conclusdes e decisées do Plenario, inclusive revisando a cada més o
cumprimento das conclusdes e deliberagdes de Sessées Plenarias anteriores:

VIl - preparar, antecipadamente, as Sessées Plenarias e Comissées do Conselho Municipal de Saude de
Sé&o José dos Pinhais, enviando convites aos participantes de temas previamente aprovados, informes,
remessa de material aos Conselheiros e outras providéncias;

IX — expedir as convocagdes das Sessdes Plenarias do Conselho Municipal de Salde de S3o José dos
Pinhais, de suas Comissdes, aos Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como aos demais integrantes,
de acordo com os critérios definidos neste regimento:

X — assessorar a Mesa Diretora, ao Plenario e Comissdes do Conselho Municipal de Saude de Sao José
dos Pinhais, quando necesséario:

Xl - fornecer subsidios necessarios para manter atualizado e com todas as informacdes possiveis e
pertinentes a pagina do Conselho Municipal de Satde de S&o José dos Pinhais na internet:

XII - preparar os documentos necessarios & elaboraco de relatorio das atividades do Conselho Municipal
de Salde de S&o José dos Pinhais:

XIll - responsabilizar-se pela organizagéo, manutencéo e ordem de servigos, ficharios e arquivos, bem
como pela guarda de documentos do Conselho Municipal de Satide de S3o José dos Pinhais:

XIV - verificar o quorum no inicio e durante os trabalhos do Conselho Municipal de Saude de Sao José
dos Pinhais, controlando a assinatura de todos os Conselheiros, distribuicao dos cartdes de votagao e
encaminhar as informagdes diretamente a Mesa Diretora da reunizo:

XV - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar aos orgaos, instituicdes e entidades,
a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta falta alternada de seu representante, a fim de evitar que
o Conselheiro e/ou érgéo, entidade ou instituicdo perca a representatividade no Conselho Municipal de
Salde de S&o José dos Pinhais:

XVI - comunicar & Mesa Diretora as inclusdes e desligamentos de Conselheiros;

XVII — manter cadastro atualizado dos Conselheiros e das entidades, orgéos e instituicdes inscritas no
Conselho Municipal de Satde de Sao José dos Pinhais:

XVIIl — encaminhar a relag&o dos Conselheiros eleitos para nomeag&o por meio de decreto, expedido pelo
Chefe do Executivo Municipal; _

XIX - receber as atas e demais documentos dos Conselhos Locais de Saude para arquivamento e
encaminhamento ao Plenario do Conselho Municipal de Saude de S3o José dos Pinhais;

XX — atender o Conselheiro que solicitou pedido de vista aprovado em Sess&o Plenaria oferecendo conias

7y

dos documentos pertinentes:
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XX - rhanter composi¢ao dos Conselhos Locais de Salde atualizada nos bancos de dados e pagina da
internet do Conselho Municipal de Salude de S&o José dos Pinhais.

SECAO IV
Das Comissdes

Art. 30° As Comissbes Permanentes e Grupos de Trabalho, criadas e estabelecidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude tém por finalidade articular politicas e programas de interesse para a saude
Cujas execugdes envolvam areas nao integralmente compreendidas pelo Pleno do Conselho Municipal de
Saude de Sao José dos Pinhais, em especial:

| - Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento:

Il - Comiss&o de Orgamento e Financgas;

Il - Comiss&o de Acompanhamento dos Instrumentos de Gestao do Sistema Unico de Satide;

IV - Comiss&o de Apoio aos Conselhos Locais de Salde;

V - Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT).

Art. 31° A critério do Plenario poderao ser criadas outras Comissées e Grupos de Trabalho em carater
permanente ou temporario que terio carater essencialmente complementar & atuacdo do Conselho
Municipal de Saude, articulando e integrando os orgéos, instituicbes e entidades que geram os programas,
suas execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
producao de subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo Unico. Em fungéo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tém como clientela
exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e
produtos que podera delegar-lhes a incumbéncia de trabalhar com outras entidades.

Art. 32° As Comissdes de que trata este Regimento serdo constituidas pelo Conselho Municipal de Saude,
exceto a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), conforme
recomendado a seguir;

| — Comissdes de no minimo 3 (trés) membros efetivos;

§ 1° As Comissdes poderdo contar com integrantes Conselheiros Locais de Saude em proporgdo
minoritaria.

§ 2° As Comissdes serao dirigidas por um Coordenador e Relator, eleito pelo Plenério do Conselho
Municipal de Saude, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto.

| — 0 mandato do Coordenador e Relator tera duragdo de 2 (dois) anos, conforme votagéo em Sesséo
Plenaria do Conselho Municipal de Saude de S30 José dos Pinhais.

§ 3° As reunides das ComissGes ocorreréo independentemente do ndo comparecimento de 1 (um) dos
membros integrantes, no entanto é obrigatéria a presenga de ao menos 1 (um) Conselheiro do Segmento
usuario.

§ 4° Sera substituido o membro da Comiss&o que faltar, sem justificativa prévi &s reunides
consecutivas constatadas em Ata da Comissao. O& (/
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§ 5° A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais paré
providenciar a substituigdo do membro faltante.

Art. 33° A Comissao Temporaria de Etica devera concluir seus trabalhos em, no maximo, 30 dias (teis,
apresentando o Parecer Final a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de S30 José dos
Pinhais.

| - As penalidades serdo sugeridas pela Comiss&o Temporéria de Etica:

a) Adverténcia confidencial, em aviso reservado:

b) Adverténcia publica, em Sessdo Plenaria.

Il - S&o circunstancias atenuantes a penalidade:

a) Nao ter sido antes advertido por Comité Temporario de Etica;

b) Ter reparado ou minorado o dano.

§ 1° A alegag&o de ignorancia ou a ma compreensao dos preceitos de conduta ndo exime de penalidade o
infrator.

§ 2° A Comisséo Temporaria de Etica sera regulamentada pelo Codigo de Etica do Conselho Municipal de
Satde de Sao José dos Pinhais, na auséncia deste, devera ser utilizado o Cédigo de Etica e de Conduta
do Conselho Estadual de Saude do Estado do Parana (Resolugio CES/PR n° 013, de 23 de agosto de
2018).

Art. 34° A Comissé&o Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) sera constituida
pelo Conselho Municipal de Saude, conforme os objetivos e finalidades apresentadas na Resolugdo CNS
n°® 493, de 07 de novembro de 2013.

§ 1° A Comisséo tera no minimo 4 (quatro) membros efetivos.

§ 2° A Comissé&o podera contar com integrantes Conselheiros Municipais, Conselheiros Locais de Salide,
profissionais da Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) Municipal, centrais sindicais, sindicatos,
associagao de moradores / bairros, representagéo de empregadores, universidades e outras entidades.

§ 3° A Comiss&o Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora contar& com um Coordenador e
um Coordenador-Adjunto, ambos Conselheiros Municipais de Saude, devendo pelo menos um deles ser
Conselheiro Titular, eleitos pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

§ 4° O mandato do Coordenador e Coordenador-Adjunto tera duracéo de 2 (dois) anos, pedendo haver
recondug&o por um mandato, conforme votacdo em Sessao Plenaria do Conselho Municipal de Saude de
Sao José dos Pinhais.

§ 5° As reunibes da Comiss&o Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora ocorrerso
independentemente do n&o comparecimento da totalidade dos membros integrantes.

§ 8° A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude de Szo José dos Pinhais para
providenciar a substituig&o de integrantes da Comisséo Intersetorial de Saltde do Trabalhador e da
Trabalhadora.

§ 7° A Comiss&o Intersetorial de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora deve discutir e submeter a
aprovagéo do Plenario do Conselho Municipal de Salde de S&o José dos Pinhais. seu calendario de

reunides, Plano de Agéo e suas recomendacoes.
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Art. 35° A constituicao e funcionamento de cada Comiss&o serdo estabelecidos em Resolugéo especifica
e deverao estar embasados na explicitacdo de suas finalidades. objetivos, produtos, prazos e demais
aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico. Os locais de reuni&o das Comissées serdo escolhidos segundo critérios de praticidade,
da qual sera lavrado o respectivo Relatério com o Parecer final das decisdes.

Art. 36° Aos coordenadores das Comissdes cabe:

| — coordenar os trabalhos:

Il - promover as condigdes necessarias para que a Comissio atinja a sua finalidade, incluindo a
articulagéo com os 6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - designar um secretario “adhoc” para cada reuniao:

IV — assinar as atas das reunies e as recomendagdes elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho,
encaminhando-as a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais.

Art. 37° Aos membros das Comisses cabe:

| - realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que Ihes forem distribuidas;

Il - requerer esclarecimentos que |hes forem Uteis para melhor apreciacao da matéria;

Il - elaborar documentos que subsidiem as decisdes do Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sao
José dos Pinhais.

SECAOV
Das Entidades Membro do Conselho

Art. 38° O Conselho Municipal de Salude de S&o José dos Pinhais reger-se-a pelas seguintes disposicoes,
no que se refere a seus membros:

I — A entidade eleita, que por algum motivo deixar o cargo vago, devera ser substituida pelo respectivo
Suplente;

Il — n&o havendo Suplente, sera convocada a proxima entidade do seu Segmento mais votado na ultima
Conferéncia Municipal; e, caso n&o haja outra entidade, devera ser chamada uma Plenaria Eleitoral do
Segmento, especialmente convocada para esse fim e mediada pelo Conselho Municipal de Salde de Séo
José dos Pinhais.

Art. 39° O exercicio da fung&o de Conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se a mesma como
servigo publico relevante, ou seja, a preservacao da salude da populacéo.

§ 1° Afuncao de Conselheiro & de relevancia publica e, portanto, garante a sua dispensa do trabalho sem
prejuizo para o Conselheiro, durante o periodo das Sessdes Plenarias (ordinérias ou extraordinarias),

reunides, Comissdes, capacitagdes e agbes especificas do Conselho Municipal de Saude.

A o)
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§ 2° Caso o Conselheiro Municipal de Saude do Segmento dos Trabalhadores da Saude seja plantonista,
0 mesmo devera ser dispensado do plantéo, respeitando a carga horaria de descanso preconizada entre
jornadas.

Art. 40° As substituicbes de Conselheiros Municipais de Saude s6 serdo permitidas nos casos de renuncia

ou vacancia, exceto nos casos de Conselheiros indicados pela Administracéo Publica.

Art. 41° Cabe aos membros do Conselho Titulares e Suplentes:

| - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal de Saude;

Il — comparecer pontualmente as Sessées Plenarias e Comissdes, debatendo e votando os assuntos em
pauta;

lll - participar, obrigatoriamente, de no minimo uma Comissao Permanente ou Temporaria do Conselho
Municipal de Satde;

IV — comparecer aos cursos de qualificagéo e de educagéo permanente em saude para Conselheiros,
oferecidos ou indicados pelo Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais:

V — apresentar ao Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais a justificativa e motivo de
auseéncia em papel ou por e-mail (ou outro meio eletronico), antes do compromisso agendado (Sess&o
Plenaria ordinaria, extraordinaria ou reunides de Comissdes).

VI — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-
se de assessoramento técnico e administrativo:

VIl - requerer & Secretaria Executiva a inclusdo na pauta de assuntos que assim desejar discutir;

VIl - apresentar Mog&es ou Proposicées sobre assuntos de interesse da saude:

IX — proferir declarag&o de voto, quando assim o desejar;

X — solicitar a8 Mesa Diretora convocagio de Sess&o Plenaria extraordinaria para apreciacio de assunto
urgente e relevante;

Xl — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes de Conselheiro, mantendo postura etica, compativel com
a dignidade do cargo gue ocupa;

Xl — comparecer as Conferéncias Municipais de Saude e eventos promovidos pelo Conselho Municipal de
Saude de S&o José dos Pinhais;

Xl - entregar, no caso dos Conselheiros participantes dos Comités Externos (Exemplos: Etica em
Pesquisa com Seres Humanos de Instituigbes de Ensino e Urgéncia e Emergéncia), relatorios
quadrimestrais & Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Szo José dos Pinhais;

XIV — entregar, no caso de indicag&o para representar o Conselho Municipal de Saude de Sao José dos
Pinhais em eventos, quando solicitado pela Mesa Diretora, relatério do evento atendido:

XV — pedir a verificagdo de quorum no Plenario;

XVI - requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votacac de gualquer matéria.

SEGAO VI

Dos Conselhos Locais de Saude
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Art. 42° - Os Conselhos Locais de Salde de Sao José dos Pinhais s&o instancias auxiliares d Conselho
Municipal de Salde de S&o José dos Pinhais, portanto a ele subordinado.

§ 1° A autonomia de atuag&o dos Conselhos Locais de Satde esta restrita a sua area de representacdo e
abrangéncia, ndo sendo permitido atuar nas competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de Satde
de S&o José dos Pinhais, devendo, quando necessario, encaminhar solicitacao ao Conselho Municipal de
Saude de Sao Joseé dos Pinhais para auxilio ou providéncias.

§ 2° Os Conselhos Locais de Saude devem enviar copia das Atas de suas reunides ao Conselho
Municipal de Salde de Sao José dos Pinhais para ciéncia, acompanhamento e publicidade.

§ 3° As demandas & Prefeitura Municipal e suas respectivas Secretarias e ou Departamentos, devem ser
solicitados por Memorando ao Conselho Municipal de Satde de Sio José dos Pinhais.

§ 4° As necessidades de material de expediente dos Conselhos Locais de Sadde serdo supridas pelo
Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais, mediante Memorando de solicitagéo,
considerando a disponibilidade de dotag&o orgamentaria.

§ 5° O Conselho Municipal de Salde de Szo José dos Pinhais providenciara o Regimento Interno dos
Conselhos Locais de Satde por meio de Resolugo.

§ 6° Os Conselhos Locais de Saude que ja dispde de Regimento Interno aprovado por meio de Resolugao
do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais utilizardo o Regimento Interno proposto pelo
Conselho Municipal de Satude de S&o José dos Pinhais no inicio do mandato seguinte.

SECAO VI
Das Vedagbes aos Conselheiros Municipais e Locais

Art. 43° - E vedado aos Conselheiros Municipais e Locais de Saude:

| — Atentar contra a ética, a moral e o decoro:

Il - Fazer de sua posigéo instrumento de dominio, presso ou de menosprezo a qualquer pessoa;

Il = Prejudicar deliberadamente a reputag&o de outros Conselheiros ou de cidad&os:

IV — Ser, em fungéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracao;

V = Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito de qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material;

VI - Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificagao, prémio, comissao, doagao ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para
influenciar outro Conselheiro para o mesmo fim:

VIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX - Retirar da repartic&o publica, sem estar legalmente autorizado, gualquer documento, livro,
equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;

X - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de suas atividades, em beneficio
proprio, de parentes, amigos ou terceiros:

Xl — Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé; \ (—/

:
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Xl — Retardar qualquer decisdo de competéncia do Conselho Municipal de Saude de Sao José dos
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Pinhais por retirar-se da Sess&o Plenaria antes do horario estabelecido pelo Regimento Interno ou pela
Mesa Diretora.

SE(}AO Vil
Das Denlncias

Art. 44° - Sera instaurada a apuragdo da denuncia, primando pelo principio da inocéncia até provado o
contrario, assegurando direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 1° As denuncias podem ser entregue fisicamente ou enviada por e-mail a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude por meio de formulario proprio disponibilizado pelo Conselho Municipal de
Saude de Saoc José dos Pinhais:

§ 2° Sendo a denuncia referente a um Conselheiro Municipal ou Local de Saude. a Secretaria Executiva
faré o devido encaminhando a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salude de Sao José dos Pinhais
para as devidas providéncias;

§ 3% As denuncias em que o denunciante solicite sigilo de seu nome, tal pedido sera respeitado.

§ 4° As denlncias anénimas serdo orientadas ao denunciante gue sejam registradas no Ministério Publico.

CAPITULO VII

Das Disposi¢des Gerais

Art. 45° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte em Sesso Plenaria
convocada especialmente para este fim, mediante a aprovacio da maioria absoluta dos seus membros
com direito a voto.

Paragrafo Unico. Poderao ser apresentadas propostas de alteragdo do Regimento Interno por qualquer
membro, mediante requerimento subscrito por 12 (doze) Conselheiros Titulares do Conselho Municipal de
Saude de Sao José dos Pinhais.

Art. 46° Os temas discutidos, as deliberagdes e as auséncias dos Conselheiros nas Sessées Plenarias
deverdo ser divulgadas Mensalmente no site da Prefeitura do Municipio.

Art. 47° Os casos omissos deverao ser resolvidos em Sessdo Plenaria.

Art. 48° A organizag&o e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude seréo disciplinados pelo

presente Regimento Interno, aprovado por maioria absoluta de seus membros.

Art. 49° Compete aos Conselheiros Municipais e Locais de Saude (Titulares e Suplen

cumprir e faz

{

® )

cumprir integraimente o presente Regimento Interno.
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Art. 50° O presente Regimento Interno entrara em vigor apos aprovacao pelo Plenario e publicacéo em
Diario Oficial do Municipio de Sao José dos Pinhais.

Art. 51° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de S&o José dos Pinhais devera realizar as
devidas alteracbes ou adaptagdes necessarias para o cumprimento integral deste Regimento Interno no
prazo de 120 dias apds a publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Sao José dos Pinhais.
S&o José dos Pinhais, 24 de abril de 2019.
U
Edmar da Silv Més’q'uita
PRESIDENTE (Segmento-Trabalhador da Saude)

KQES!DENTE (Segmento-Usuario)
Lo fll=
£\,

° SECRETARIO (Segmento-Gestor)

Gelson Costa
2° SECRETARIO (Segmento-Usuario)



