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Conmnsaibhce Munmnicipal de Saddcs
Sao Jose cdos Pirmbhhcais

RESOLUGAO N° 22 de 22 de janeiro de 2016

Dispbe sobre REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO JOSE DOS PINHAIS.

O Conselho Municipal de Saude de Sao José dos Pinhais,
No uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n°
8.080/90 Lei Federal n° 8.142/90, Lei Municipal n®2252/2013
& Resolug&o 453/2012 Conselho Nacional de Saude;
-Considerando o disposto na Lei Municipal n® 22/52/2013:
-Considerando a Lei Federal n° 8080, de 19/09/1990:
-Considerando a Lei Federal n® 8142 de 28/1 2/90;
-Considerando a Resolugdo453/2012;

Resolve:

Art. 1° Conforme aprovacgao unanime em reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude o
REGIMENTO INTERNO DO CMS/SJP passa ser alterado com a seguinte redagdo com data do dia de
hoje, revogando todas as disposigSes em contrario.

S&o José dos Pinhas, .22 de janeiro de 2016

N o)
Edmar da "U—- Mesquita
1° Secretari-CMS/SJP

PO

“lavia Irion Ferreira
Presidente CMS/SJP

Brasilio Vicenté/dé Castro Filho
Secretéario Municipal de Saude
/

Rua Verissimo Marques, 250 - Centro - Szo Joseé dos Pinhais/PR - CEP 83005 410.
conselhosaudesjp@gmail.com.br - Fone: 3556-4088 - segunda a sexta das 09h as 16h.




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
22/01/2016
CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O presente Regimento Interno dispe sobre a organizacido, funcionamento, atribuicdes e
competéncias do Conselho Municipal de Saude - CMS/SJP, criado pela Lei n® 47, de 26 de agosto de
1991, alterada pela Lei Municipal n° 1435 de 23 de outubro de 2009 e alteracées e aprovado em
plenaria por maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Saude,

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude de S3o José dos Pinhais, também atendera pela
sigla CMS/SJP.

Art. 2° O CMS/SIP, cumprindo as diretrizes da Resolucdo n°® 333/03 453/2012 do Conselho Nacional
de Salde é um érgdo colegiado, de carater permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador das
acdes e servigos de satde, no ambito do Municipio, em consonédncia com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 3° O Poder Executivo garantira autonomia para o pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Salde, dotagio orcamentaria e estrutura administrativa:

I - 0 Conselho Municipal de Saude fara planejamento de seus recursos orcamentdrios;
Il -0s recursos financeiros serdo liberados pelo CMS e administrados pelo Fundo Municipal de Satde;

Il — a fiscalizagdo dos gastos é de responsabilidade da Comissio de-Fiscalizacdo e

W@W&@mento do CMS;

IV -a prestacdo de contas estard incluida nas apresentacOes trimestrais Quadrimestrais da Secreta ria
Municipal de Saude, junto ao CMS e das Audiéncias Publicas.

CAPITULO Il
Das AtribuicGes e Competéncias

Art. 4° Sdo atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Salde, considerando os principios e
as diretrizes fundamentais do Sistema Unico de Saude, contidos na Constituicdo Federal,
Constituigdo do Estado do Parana, nas Leis Federais n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e 8.142, de
28 de dezembro de 1990, no Decreto 5.839, de 11 de julho de 2006, na Resolucdo—333 453 do
Conselho Nacional de Sadde, de 4-de-nevembro—de—2003 12 de junho de 2012, na Lei Estadual
10.913, de 4 de outubro de 1994, no Caodigo de Saude do Parani -Lei Estadual 13.331, de 23 de
novembro de 2001, Lei Municipal 1.435, de 23 de outubro de 2009 e alteracBes, sem prejuizo das
fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo, nos limites da legislagcdo vigente. 2 m
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Art. 5° Conselho Municipal de Sadde podera convocar extraordinariamente, reunides plendrias para
discutir assuntos relativos a drea de satide.

Art. 6° O Conselho Municipal de Satde - CMS/SIP ter4 as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

I -implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS para o controle social de saude;

Il -elaborar o regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il -discutir, elaborar a aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;

IV -atuar na formulagdo e no controle da execu¢do da politica de satde, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e privado;

V —deliberar sobre as diretrizes para elaboragdo do plano municipal de satde e sobre ele deliberar,
conforme as diversas situacdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servicos;

VI -estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIl -proceder a revisdo periddica do plano municipal de satde;

VIil -deliberar sobre os programas de satde e projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo,
propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporacdo dos ava n¢os cientificos e tecnoldgicos, na area da salde;

IX -estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos de satide publicos e privados, no @mbito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as agdes de promocio, protecdo e recuperacdo da satude em da oferta e demanda
de servicos, conforme o principio da eqiidade;

X -avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude -SUS;

Xl -avaliar, deliberar e definir sobre critérios para a celebragdo de contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estadual e Municipal;

XIl -avaliar a proposta orcamentaria anual da sadde tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, observado o principio do processo de
planejamento e orcamentagdo ascendentes;

XIII -propor critérios para programacdo e execucdo financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de
Saude ex)acompanhar a movimentagdo e destinacdo dos recursos;
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XIV -fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da satde,
incluindo o Fundo Municipal de Sadde e os transferidos e proprios do Municipio, Estado e da Unido;

XV -analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo com a prestacdo de contas e informacdes
financeiras repassadas em tempo habil aos conselheiros acompanhado do devido assessoramento;

XVI -participar da execucdo, controle e avaliacdo das a¢des referentes as condi¢des e aos meios de
trabalho;

XVII -solicitar aos 6rgdos publicos integrantes do Sistema Unico de Satde, através de sua secretaria
executiva, a colaboragdo dos servidores de qualquer graduagdo funcional, para participar da
elaboracdo de estudos, no esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a quem
pertencem;

XVIIl -fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos de satde e encaminhar os
indicios de denuncias aos respectivos drgdos, conforme legislacdo vigente;

XIX -examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servigos de salide, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XX -estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias de Salde, propor
sua convocagdo, estruturar a comiss3o organizadora, submeter o respectivo regimento e programa
ao Pleno Funcionamento do Conselho de Saude, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas
pré-conferéncias e conferéncias de sa ude;

XXI -estimular articulagdo e intercAmbio entre os Conselhos de Saude e entidades governamentais e
privadas, visando & promogdo da Salde;

XXIl -requisitar, dentre outras, todas as informagdes de cardter técnico, administrativo,
econdmico, financeiro, orcamentario, operacional, recursos humanos, convénios, contratos e termos
aditivos de direito publico que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os érgdos
publicos vinculados ao SuUs;

XXIll -estimular apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na drea de salde
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXIV -estabelecer acbes de informagéo, educacdo e comunicacdo em saude e divulgar as fungGes e
competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagao
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local de reunides;

XXV -apoiar e promover a educagdo para o controle social, constando do contetdo programatico os
fundamentos tedricos da satde a situacdo epidemiolégica a organizacdo do SUS a situacdo real de
funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como
a legislagdo do SUS, suas politicas de salide, orcamento e financiamento; X’

XXVI -aprovar encaminhar e avaliar a politica para recursos humanos do SUS;
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XXVII -acompanhar a implementagio das deliberagGes constantes do relatério das plendrias dos
conselhos de salde;

XXVIII - criar, acompanhar e supervisionar 0s Conselhos Locais de Satde

XXM XXIX -encaminhar ao Controle Interno do Municipio, no inicio do ano, parecer sobre as contas
do exercicio anterior, atestando a correta aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Sautde e
despesas realizadas, para elaboracdo do Relatério do Controle Interno para o Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CAPITULO 1II
Da Composigdo do Conselho

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude é composto por representacdo paritaria de 50% (cingiienta
por cento) de representantes de usuarios de servicos de saude, 25% (vinte e cinco por cento) de
representantes de gestores de 6rgdos plblicos e prestadores de servigos de saude cadastrados no
SUS e de 25% (vinte e cinco por cento) de Trabalhadores de Saude vinculados ao SUS, totalizando 26

is} 16 (dezesseis) membros

titulares e 16 (dezesseis) membros suplentes, eleitos na Conferéncia Municipal de Satde.

Pardgrafe dniee §1°2. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Salde, titulares e
suplentes, eleitos na forma do inciso IV, do art. 3° da Lei 1435/09, tera a duragdo de 2-{deis} 04

(quatro) anos, a contar da posser-permitida-uma-reconducio.

§ 29 relativamente a atual composicdo do Conselho Municipal de Satde de Sao José dos Pinhais
aplica a disposicdo expressa no art. 32 da lei 1435/09.

CAPITULO IV

Da Estrutura e Organizacdo

Art. 8° O Conselho Municipal de Satde é constituido por:

| -Plenario;

Il -Mesa Diretora;

Il -Secretaria Executiva;

IV -ComissGes Permanentes e Grupes-deFrabathe Temporirias.

SECAO |

Do Plenario

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude terd seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

I'-0 plendrio é a instancia maxima de deliberagdo plena e conclusiva;
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Il -as deliberagSes do Conselho Municipal de Sadde serio consubstanciadas em resolugdes,
recomendactes, mocdes e outros atos deliberativos;

Il -cada membro titular do Conselho Municipal de Saude, inclusive seu Presidente, tera direito a um

tnico voto para cada deliberacdo na sessdo do plendrio.

Art. 10. Os Plenarios serdo realizados:

| -ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, conforme calendario anual deliberado e aprovado pelo
plenario na primeira reunido do ano;

Il -extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada, por escrito, pela Presidéncia, pela Mesa

Diretora, ou pela maioria absoluta dos membros titulares do conselho. —eu-seja—10-{dezenove)de
seus-membrostittlares:

§ 1° Caberd a Mesa Diretora, auxiliada pela Secretaria Executiva a adog¢do das providéncias

necessarias a convocacio da reunido a%@ﬂmﬁaﬁmmm@é%ne@dﬁmm

€Onvocacdocom-antecedincia-minima-d e}-heras, estabelecendo local, data,
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horario e assunto a ser tratado.

§ 2° A pauta das reunides do CMS/SIP serd fornecida aos conselheiros por meio eletrénico e
publicada em meios oficiais do municipio s i ini -
antecedéneia; com a seguinte organizagao:

| -abertura da reunido pelo Presidente do CMS/SIP;
Il -discussdo e aprovacdo das atas em reuniges ordinarias;
Il -ordem do dia;

[\ —eerrespendéncias-Documentos recebidos e emitidos:

V —informes gerais;

VI - encerramento da reunido pelo Presidente do CMS/SJP.

§ 3° A ordem do dia consta de assuntos previamente definidos pela Mesa Diretora que comportem
discussdo e/ou deliberaciio do Plensrio.

§ 4° Por questdo de ordem, os assuntos tratados na reuniio devem observar rigorosamente a pauta
estabelecida para o dia.

Art. 11. O Conselho Municipal de Saude tomara suas decisdes em reunides plenarias, mediante
votagdo, nos termos deste Regimento Interno.

§1° As reunides plendrias se instalario com a presenca da maioria absoluta de seus membros, ey

sefa—19-{dezeneve)-membros com condicao de voto e terdo duracdo de-3{trés) heras—podende
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§ 2° Haveré tolerancia de 15 (quinze) minutos para se estabelecer o "quorum" para se iniciar a
reuniao em primeira convocacio.

§ 32 Caso ndo se realize em primeira convocagio considerar-se-a, automaticamente, convocada e
em segunda convocagdo se realizara com o minimo de 1/3 (um terco) dos membros.

§ 4° Caso contrério a reunido serd suspensa e 0s segmentos que nao estiverem representados por
seu Conselheiro Titular ou Suplente serfo considerados fa ltosos.

§ 5° O pedido de verificacdo do quorum podera ser solicitado a qualquer momento na reunido,
exceto quando em regime de votacgdo, que ndo caiba a solicitacdo de verificagdo de quorum

§ 6° As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos presentes em condicdo de
voto.

§ 7° As reunides dever3o ser abertas 3 participacdo de qualquer pessoa ou entidade interessada, com
o direito a voz, contudo, os participantes devem se submeter as regras de funcionamento para
utilizacdo da palavra, sendo que o direito a voto é exclusivo dos membros titulares do Conselho ou,
na auséncia destes, dos respectivos suplentes.

§ 82 A participacdo, através do direito a voz a qualquer pessoa ou entidade interessada, serdo
conduzidas pela mesa Diretora com base nas regras estabelecidas no inicio de cada reuniio.

Art. 12. E facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para deliberagdo, que serdo
incluidas nas pautas de reunides ordinarias por decisdo da Mesa Diretora do Conselho.

§ 1° A proposta apresentada compreenderd enunciado sucinto do objeto de pretensdo, histdrico,
justificativa ou razées do pleito, minuta de resolucdo e, se for o caso, anexo contendo parecer
técnico e informagdes pertinentes.

§ 2° A proposta devera ser dirigida a Mesa Diretora do Conselho até 7 (sete) dias antes da reunido
ordindria para que possa constar da respectiva pauta.

Art. 13. As decisGes normativas do Conselho terdo forma de resolugdo sendo expedidas em ordem
numeérica e registradas no livro de atas.
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Art. 14. As reunides plenarias poderdo ser gravadas e arquivadas pela Secretaria Executiva, pelo
periodo minimo de um ano e um més.

Art. 15. Sera redigida a Ata de cada reunido, cuja copia serd enviada aos membros do Conselho, e
discutida, emendada e votada na reunido ordindria posterior, sendo ent3o assinada pelo Presidente

e 12 Secretario. @

7
§ ;Z?nendas, se houverem, serdo anotadas ao final da ata; "/
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§ 2° As atas devem ser arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta.

Art. 16. O-Censelheire- As entidades que ocupam vagas do CMS/SIP, através de seus Conselheiros
que ndo se fizer presente a 03 (trés) reunides oficiais consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, sem
motivo justificado e aceito pelo plendrio, serd substituwide- Substituida, ressalvada a excecéo ja

prevista para as vagas ocupadas pelos gestores.

Paragrafo Unico. O Conselho devera notificar a entidade/6rgdo, cujo conselheiro é considerado

faltante, a proceder nova indicacdo de seus representantes, e ndo o fazendo no prazo de 5 (cinco)
dias, serd substituido no Conselho.

SECAO Il
Da Mesa Diretora

Art. 17. O Conselho Municipal de Salde serd coordenado pela Mesa Diretora, eleita de forma
paritaria e democratica, entre seus membros titulares, composto de Presidente, Vice - Presidente,
Primeiro e Segundo Secretdrio, com mandato de-03{um} 02 (dois) anos, persistindo no mandato até
eleicdo da nova Mesa Diretora, com rodizio de membros e segmentos adequando-se as regras de
transicdo previstas na lei.

§ 1° A composigdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sadde sera eleita na primeira reunido
de cada mandato.

§ 2° A fungdo de Membro da Mesa Diretora cessara:

I -com elei¢do da nova Mesa Diretora;

Il -pela renuncia;

Il -por falecimento.

Art. 18. S3o competéncias da Mesa Diretora:

| -preparar as reunides plendrias do Conselho Municipal de Sadde;

Il -criar mecanismos para acolher as dentncias, reivindicacGes e sugestdes dos conselheiros, de
entidades e instituicdes e de qualquer pessoa interessada;

Il -encaminhar as dendncias, reivindicacGes e sugestbes aos organismos competentes,solicitando a
tomada de providéncias cabiveis e comunicando posteriormente a Plendria do Conselho;

¥ IV-coordenar as reunides plenarias do CMS/SJP, adotando o sistema de rodizio entre os membros
da Mesa Diretora;
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¥ V -constituir Comisses de assessoramento para tratar de assuntos especificos, quando julgar
oportuno;

V#  Vl-apresentar ao Plenario, subsidiada pelas Comissdes de Assessoramento Permanentes e
Temporarias, para apreciacdo e deliberacdo, a proposta orgamentaria do CMS/SJP, dentro das
normas fixadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Vi VIl -requisitar elementos, informacBes e documentos aos diversos orgdos, instituicdes e
entidades intra e intersetoriais, quando necessarios a elucidagdo de matéria-objeto de apreciagdo do
Plendrio;

B VIl -controlar o tempo no limite maximo de 03 (trés) minutos para todas as intervencdes de
conselheiros titulares ou suplentes, convidados ou observadores, exceto na exposicdo de temas
pautados;

*— IX -a questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo a Mesa Diretora acata-lo; em caso de conflito com o requerente, a
Mesa Diretora deverd ouvir o Plenario;

XX -acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes, Mocdes e outros atos
deliberativos emanadas do CMS/SIP e dar as respectivas informagGes atualizadas durante as
reunides ordindrias;

*H XI-manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética, de ordem, de
moral e de disciplina no Plendrio;

*H XII -distribuir material necessério as Comissdes;

XM Xlll-instaurar Comissdo Permanente Proviséria de Etica para apuragdo de indicios por falta de
decoro, para apurar quaisquer eventuais irregularidades, condenacdo por crime doloso, ou
descumprimento dos deveres e obriga¢des da fungdo, por membros do CMS/SJP.

*¥ XIV-a Mesa Diretora estabelecera num prazo de trinta dias de antecedéncia, critérios segundo
normas de cerimoniais, para abertura, discussio, apresentacdo de pautas, conducdo de processo
eleitoral, eleicdo e posse.

SUBSECAO |

Da Presidéncia do Conselho

Art. 19. A Presidéncia do CMS/SIP serd exercida em sistema de rodizio entre os segmentos
representativos de Usudrios de Servicos de Saude, Gestores de Orgdos Publicos e Prestadores de
Servicos de Saude e Trabalhadores de Saude vinculados ao SUS, tendo o mandato do Presidente a
duragdo de i{um}ane 2 (dois) anos, vedada a recondugdo na mesa para o periodo consecutivo,
adequando-se a regra transitdria prevista na lei;

§ 1° A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos; %)
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§ 2° Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente serd substituido, automaticamente,
pelo Vice Presidente;

§ 3° No caso de impedimento, afastamento ou vacancia da Presidéncia e Vice Presidéncia, serd feita
uma nova eleicdo, e posse para complemento do mandato, na primeira reunido do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 20. S3o atribuigdes do Presidente do Conselho:

I -representar o Conselho Municipal de Saude junto aos 6rgdos publicos municipal, estadual e federal
e na sociedade civil em geral;

Il -convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Satde;
Il -assinar as Resolu¢Ges aprovadas pelo Plenario:

IV -expedir atos decorrentes de deliberagio do Plenario;

V -convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora;

VI -delegar atribuigGes a outros representantes da Mesa Diretora e demais conselheiros, sempre que
se fizer necessario;

VIl -promover o pleno acesso as informacdes relevantes do SUS para fins de deliberacdo do Plenario;

VIl -cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a apreciacdo do
Plendrio;

IX -assinar as atas e demais documentos concernentes ao CMS/SJP.

Pardgrafo (nico.E facultado a Presidéncia tomar decises em carater de urgéncia ad referendum do
CMS/SJP, levando para conhecimento e deliberagdo da Plenaria na reunido subsegiente.

SUBSECAO I
Dos Secretarios
Art. 21. S3o atribuigdes do 1° Secretario:

I -colaborar com a Mesa Diretora e demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme
solicitages;

Il -dar encaminhamento as deliberacdes da Plenaria do Conselho Municipal de Saude;

#- 1II- Elaborar as atas de reunides e colaborar com as atividades da Secretaria Executiva do Conselho

Municipal de Saude. j m




Art. 22. Ao 2° Secretdrio compete auxiliar o 1° Secretdrio no cumprimento de suas atribuicdes e
substitui-lo em suas faltas, impedimentos e vacincia.

SECAO Il
Da Secretaria Executiva

Art. 23. O CMS/SJP dispora de uma Secretaria Executiva que funcionara como suporte técnico
administrativo as suas atribuigdes.

§1° O servidor que compuser a Secretaria Executiva do CMS/SIP ficard em inteira dedicagdo e
exclusividade deste 6rgdo.

§ 2° A Secretaria Executiva terd as seguintes atribuicGes:
| -digitalizar atas e auxiliar a elaboragdo de relatdrios, resolucbes e demais atividades do CMS/SIP;

Il -organizar, conservar e disponibilizar, quando solicitado, os documentos e bens concernentes ao
CMS/SIP;

Il -providenciar e acompanhar a publicacdo em drgdo oficial das resolucdes, mogdes, deliberacdes e
recomendacdes, emanadas do Plenario do CMS/SIP;

IV'-manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plenério e das Comissdes,

com a assinatura de-Presidente-e-do-Seeretdrio dos membros ou integrantes de cada comissio;

V -encaminhar os oficios, convocagbes e correspondéncias, resolugdes e outras deliberagdes do
CMS/SIP;

VI -despachar com o Presidente os assuntos pertinentes ao CMS/SIP;

VIl -dar encaminhamento as conclusdes e decisdes do Plendrio, inclusive revisando a cada més o
cumprimento das conclusdes e deliberaces de reunides anteriores;

VIl -preparar, antecipadamente, as reunides do plenario e comissées do CMS/SIP, enviando convites
aos participantes de temas previamente aprovados, informes, remessa de material aos conselheiros
e outras providéncias;

IX -expedir as convocagdes as reunides do CMS/SIP, de suas comissdes-e-de-grupoes-de-trabathe, aos
conselheiros titulares e suplentes, bem como aos demais integrantes, de acordo com os critérios
definidos neste regimento;

X -assessorar a Mesa Diretora, Plenario e Comissdes do CMS/SIP, quando necessdrio;

XI -fornecer subsidios necessarios para manter atualizado e com todas as informacdes possiveis e
pertinentes a pagina do CMS/SJP na internet;

XIl -preparar os documentos necessarios 3 elaboragdo de relatério das atividades do CMS/SJP;%
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XIll -responsabilizar-se pela organizagdo, manutengdo e ordem dos servicos, ficharios e arquivos,
bem como pela guarda de documentos do CMS/SJP;

XIV -verificar o quorum no inicio e durante os trabalhos do CMS/SJP, controlando a assinatura de
todos os conselheiros, distribuicdo dos cartdes de votacio e encaminhar as informacées diretamente
a Mesa Diretora da reunido;

XV -controlar o indice de freqiiéncia dos conselheiros e comunicar aos drgdos, instituiches e
entidades, a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta falta alternada de seu representante, a
fim de evitar que o conselheiro e/ou érgdo, entidade ou instituicio perca a representatividade no
CMS/SIP;

XVI-comunicar a Mesa Diretora as inclusdes e desligamento de conselheiros;

XVII -manter cadastro atualizado dos conselheiros e das entidades, orgdos e instituicdes inscritas no
CMS/SIP;

XVIIl -encaminhar a relagdo dos conselheiros eleitos para a nomeacdo, por meio de decreto,
expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIX — receber as atas e demais documentos dos Conselhos Locais de Satde para arquivamento e
encaminhamento para a plenaria do CMS/SIP;

SECAO IV
Das Comissdes

Art. 24. As Comissbes permanentes e grupos de trabalho, criadas e estabelecidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para a
saude cujas execugbes envolvam dreas ndo integralmente compreendidas pelo Pleno do CMS/SJP,
em especial:

| -fiscalizagdo e acompanhamento;

Il -orcamento e finangas;

Il -assisténcia a satlide e acompanhamento do Plano Municipal de Saude;
IV -politicas publicas;

V -comissao de ética;

VI -comissdo de capacitagdo permanente e de controle social.

Art. 25. A critério do Plendrio poderio ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho em caréter
permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a atuacio do Conselho
Municipal de Salde, articulando e integrando os 6rgios, instituicdes e entidades que geram os
programas, suas execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-gs e g]rocessa\l-%a-
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os, visando a producdo de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plendrio do Conselho Municipal
de Saude.

Paragrafo unico. Em fungdo das suas finalidades, as Comissées e Grupos de Trabalho tém como
clientela exclusiva o Plendrio do Conselho Municipal de Satde que Ihes encomenda objetivos, planos

de trabalho e produtos e que poderd delegar-lhes a incumbéncia de para trabalhar com outras
entidades.

Art. 26. As Comissdes e-Grupes-deTrabathe de que trata este Regimento serdo constituidas pelo
Conselho Municipal de Satde, conforme recomendado a seguir:

I -comissdes, até-6 de no minimo 3 (trés) membros efetivos;

§ 1° As comissGes e grupes—de—trabathe poderdo contar com integrantes nao conselheiros em
proporcao minoritaria.

§ 2° As Comissdes e Grupoes-deTFrabathe serdo dirigidas por um Coordenador e Relator, eleitos pelo
Plenario do Conselho Municipal de Satde, que coordenaré os trabalhos, com direito a voz e voto.

Permanente—As reunides das comissdes ocorrerdo independentemente do nio comparecimento de
1 (um) dos membros integrantes exceto em caso de apresentacdo de justificativa antecipadamente
encaminhada no prazo minimo de 24 horas e devidamente justificada devendo ser tal solicitacio
protocolada na Secretaria Executiva do CMS/SJP.

respectiva reunigo.

§52 A Secretaria Executiva comunicaré ao CMS/SIP para providenciar a sua substituicdo.

Art. 27. A constituigdo e funcionamento de cada Comissdo e-Grupe-deTFrabathe serdo estabelecidos
em Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos,
produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico. Os locais de reunido das Comissées e-Grupes-de-Trabathe serdo escolhidos segundo
critérios de praticidade, da qual serd lavrado o respectivo Relatério com o Parecer final das decisdes.

Art. 28. Aos coordenadores das Comissdes e-Grupes-deTrabathe cabe:

| -coordenar os trabalhos;
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Il -promover as condicGes necesséarias para que a Comissdo eu—Grupe—de—Trabathe atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com os drgdos e entidades geradores de estudos, propostas,
normas e tecnologias;

Il -designar um secretdrio "adhoc" para cada reunido;

IV -apresentar relatorio ao Secretdrio Executivo, sobre matéria submetida a estudo para
encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Satde;

V -assinar as atas das reuniGes e as recomendag¢des elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as a Secretaria Executiva do CMS/SJP que apés recebida serd (ao) encaminhadas para
apreciacdo do Plendrio do Conselho Municipal de Saude.

Art. 29. Aos membros das ComissGes eu-Grupo-de-Frabalhe cabe:

| -realizar estudos, apresentar proposigGes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas;
Il -requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagdo da matéria;

Il -elaborar documentos que subsidiem as decises do Pleno do Conselho Municipal de Satde.
SECAO V

Dos Membros do Conselho

Art. 30. O Conselho Municipal de Salde reger-se-a pelas seguintes disposicdes, no que se refere a
seus membros:

# l-o representante eleito, que por algum motivo deixar o cargo vago, serd ser substituido pelo
respectivo suplente;

# 1l -ndo havendo suplente, sera convocado o préximo candidato, do seu subsegmento mais votado
na ultima Conferéncia Municipal e caso ndo haja outro candidato o representante serd eleito por
plendria do subsegmento, especialmente convocada para esse fim e mediada pelo Conselho
Municipal de Saude.

Art. 31. O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se a mesma como
servigo publico relevante, ou seja, a preservagio da saide da populacio.

Paragrafo unico. A fungdo de Conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa
do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunibes, capacitacdes e a¢des
especificas do Conselho Municipal de Sadlde.
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Art. 32. As substituicdes de Conselheiros Municipais de Satde sé serdo permitidas nos casos de
renuncia, vacancia e outras modalidades de afastamento, exceto nos casos de Conselheiros indicados
pela Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Os—representantes—das As vagas ocupadas pelas Entidades eleitas junto ao
Conselho Municipal de Salde serdo substituidas, caso seus representantes faltem, sem motivo

justificado aceito pela maioria dos Conselheiros, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06(seis)
reuniGes intercaladas durante a gestdo do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 33. Cabe aos membros do Conselho:
| -zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Saude;
Il -comparecer pontualmente as reunides do Plenario, debatendo e votando os assuntos em pauta;

lil -estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo
valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

IV -requerer a Secretaria Executiva a inclusdo na pauta de assuntos que desejar discutir;
V -apresentar Mogdes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da sadde;
VI -proferir declaragdo de voto, quando assim o desejar;

VIl -solicitar a Mesa Diretora convoca¢do de reunido extraordinaria para apreciacdo de assunto
urgente e relevante;

VIII -exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes de conselheiro, mantendo postura ética, compativel
com a dignidade do cargo que ocupa;

IX -comparecer as Conferéncias Municipais de Satde e eventos promovidos pelo CMS/SJP.
CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais

Art. 34. O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo, ou em parte em reunido da
Plendria convocada especialmente para este fim, mediante a aprovacao da maioria absoluta dos seus
membros com direito a voto.

Paragrafo Unico. Poderdo ser apresentadas propostas de alteracdo do Regimento Interno por
qualquer membro, mediante requerimento subscrito por 12 (doze) membros titulares do CMS/SJP.

Art. 35. Os temas discutidos, as deliberacdes e as auséncias dos Conselheiros nas sessdes plendrias
deverdo ser divulgados mensalmente, no site da Prefeitura do Municipio.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos em sess3o Plenaria.
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Art. 37. A organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude serd disciplinada pelo
presente Regimento Interno a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros, no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 38. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicagdo, revogando todas as
disposi¢des em contrario. y




