
 

 

Prefeitura Municipal de São José dos Pinhais 

Conselho Municipal de Assistência Social 
Instituído pela Lei 29/96 de 14 de junho de 1996

Rua Joinville, 2109 – São Pedro – São José dos Pinhais 

Contato: (41) 3381-5978 

cmas@sjp.pr.gov.br 

 

Ata da 13ª Reunião Ordinária1 

São José dos Pinhais – CMAS/SJP, realizada em 2 

plataforma online Google Meet3 

a seguinte pauta: 1. Abertura; 4 

Educação Permanente; 5. Visita às unidades da SEMAS5 

Informes Gerais; 9. Data da próxima reunião ordinária.6 

(APAE), Cleverson (Desafio Jovem), Fernanda (Associação São José), Lucas (SEMFI), 7 

Priscila (SEMS), Cristiane (SEMED), Soraila (SEMED), Sidineia (SEMAS), K8 

Celio (SEMPLADE). 1. ABERTURA9 

agradecendo a participação de todos e seguiu10 

da Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) que apresentarão a pauta 4 11 

solicitaram alteração na ordem da pauta devido a outra r12 

tarde, e foi aprovado pelo colegiado13 

SOCIAL (SEMAS) – PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE:14 

realizada pela Sra. Melina, Sra. Cláudia e Sra. Marisa15 

orientado pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB16 

RH/SUAS), as ações de formação e ca17 

sistemática e continuada,  respeitando as diversidades e especificidades regio18 

e que a estratégia visa potencializar19 

princípios e diretrizes do SUAS20 

Diagnóstico e Levantamento de Necessidades de Formação e Capacitação para os 21 

servidores, dentro da perspectiva da Política Nacional de Educação Permanente do SUAS22 

para a elaboração do Plano Municipal de Educação Permanente23 

Pandemia do Coronavírus, 24 

retomado em 2022 com a programação para os anos de 2022 e 202325 

estratégias e metas para o período 202226 

Nível Superior: realização de encontros bimestrais27 

novos servidores. 2) Grupo de Estudos 28 

bimestrais - capacitar 70% (setenta por cento)29 

– Educadores PSE: realização de encontros bimestrais30 

dos novos servidores. 4) Capacitação int31 

uma capacitação por semestre 32 
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Reunião Ordinária de 2022 do Conselho Municipal de Assistência Social de 

CMAS/SJP, realizada em 09 de setembro

Google Meet, com início previsto para as 13h30min, para deliberar sobre 

Abertura; 2. Ata; 3. Expedientes; 4. SEMAS 

Visita às unidades da SEMAS; 6. Comissões; 

Data da próxima reunião ordinária. Participaram da reunião: Emanuelly 

(APAE), Cleverson (Desafio Jovem), Fernanda (Associação São José), Lucas (SEMFI), 

Priscila (SEMS), Cristiane (SEMED), Soraila (SEMED), Sidineia (SEMAS), K

ABERTURA: o Presidente Cleverson deu início à reunião 

agradecendo a participação de todos e seguiu-se para a próxima pauta

Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) que apresentarão a pauta 4 

solicitaram alteração na ordem da pauta devido a outra reunião da qual participarão

, e foi aprovado pelo colegiado. 4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE:

Sra. Melina, Sra. Cláudia e Sra. Marisa que explicaram que, conforme 

Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB

as ações de formação e capacitação devem ser realizadas

continuada,  respeitando as diversidades e especificidades regio

potencializar o desenvolvimento de competências orientadas pelos 

princípios e diretrizes do SUAS. A SEMAS desenvolveu e apresentou

Diagnóstico e Levantamento de Necessidades de Formação e Capacitação para os 

servidores, dentro da perspectiva da Política Nacional de Educação Permanente do SUAS

para a elaboração do Plano Municipal de Educação Permanente, entretanto, 

 não foi possível dar continuidade ao plano em 2020

com a programação para os anos de 2022 e 2023

estratégias e metas para o período 2022-2023 são: 1) Grupo de Estudos 

ealização de encontros bimestrais - capacitar 70% (setenta por cento)

Grupo de Estudos – Educadores PSB: realização de encontros 

(setenta por cento) dos novos servidores.

ealização de encontros bimestrais - capacitar 70% 

Capacitação introdutória para novos servidores: r

uma capacitação por semestre - capacitar 100% (cem por cento) dos novos servidores
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do Conselho Municipal de Assistência Social de 

setembro 2022, através de 

13h30min, para deliberar sobre 

SEMAS – Plano Municipal de 

Comissões; 7. Outros; 8. 

Participaram da reunião: Emanuelly 

(APAE), Cleverson (Desafio Jovem), Fernanda (Associação São José), Lucas (SEMFI), 

Priscila (SEMS), Cristiane (SEMED), Soraila (SEMED), Sidineia (SEMAS), Kelli (SEMHA) e 

Cleverson deu início à reunião 

se para a próxima pauta. Os representantes 

Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) que apresentarão a pauta 4 

eunião da qual participarão mais 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE: apresentação 

que explicaram que, conforme 

Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-

pacitação devem ser realizadas de forma 

continuada,  respeitando as diversidades e especificidades regionais e locais, 

o desenvolvimento de competências orientadas pelos 

desenvolveu e apresentou em 2019 o 

Diagnóstico e Levantamento de Necessidades de Formação e Capacitação para os 

servidores, dentro da perspectiva da Política Nacional de Educação Permanente do SUAS, 

, entretanto, em virtude da 

ão foi possível dar continuidade ao plano em 2020, que foi 

com a programação para os anos de 2022 e 2023. As ações, 

Grupo de Estudos – Técnicos de 

(setenta por cento) dos 

ealização de encontros 

dos novos servidores. 3) Grupo de Estudos 

apacitar 70% (setenta por cento) 

rodutória para novos servidores: realização de 

dos novos servidores e 
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estagiários. 5) Capacitação de atualização33 

posterior execução da capacitação34 

atuam na Secretaria Municipal de Assistência Social35 

de Serviços de terceiros PJ, e post36 

por cento) dos servidores que atuam na Secretaria Municipal de Assistência Social37 

apresentação e esclarecimentos, o Plano Municipal de Educação Permanent38 

pelo colegiado. 2. ATA: a ata da 39 

Ofício n° 481/2022 - 3º Juizado de Violência doméstica e familiar40 

envolvendo família e solicita acompanhamento41 

sido apresentado ao colegiado, que havia deliberado encaminhar cópia para o CREAS e 42 

Conselho Tutelar, solicitando as providências cabíveis.43 

Tutelar Afonso Pena: informações sobre responsabilidade das uni44 

Secretaria Executiva relata 45 

SEMAS informou que faria uma reunião para alinhar o fluxo de atendimento. 46 

Oficiar o Conselho Tutelar para verificar se ocorreu alguma 47 

essa manifestação, e se houve entendimento entre os órgãos e entidades responsáveis 48 

pelo acolhimento e atendimento após a reunião.49 

possuem um plano de ação nos casos de evasão.50 

encaminha relatório de empenhos pagos referentes a agosto de 202251 

encaminhar para a Comissão do Fundo.52 

Ofício n° 21/2022, referente ao acompanhamento dos equipamentos 53 

conselheiros recordaram que durante a última Conferência Municipal de Assistência Social 54 

foi debatido sobre a extensão do horário de atendimento do Centro Pop, 55 

encaminhar as propostas da conferência e as moções para 56 

5) Ofício n° 349/2022 - Gabinete Prefeita57 

regulamento do Aluguel Social58 

como a alteração da lei do Aluguel Social já estão s59 

adequar à realidade do município60 

SEMAS. 6) Requerimento - O Bom Samaritano61 

encaminhar para a Comissão de Assessoramento.62 

resposta ao Ofício n° 28/2022, encaminha relatório informativo n° 103/2022 DPSE63 

Deliberação: arquivar. 5. VISITA ÀS UNIDADES DA SEMAS:64 
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Capacitação de atualização: contratação de Serviços de terceiros PJ, e 

posterior execução da capacitação - capacitar 100% (cem por cento) 

atuam na Secretaria Municipal de Assistência Social. 6) Supervisão Técnica

de Serviços de terceiros PJ, e posterior execução da capacitação -

dos servidores que atuam na Secretaria Municipal de Assistência Social

apresentação e esclarecimentos, o Plano Municipal de Educação Permanent

ata da 12ª Reunião Ordinária foi aprovada

3º Juizado de Violência doméstica e familiar

envolvendo família e solicita acompanhamento. Devido à urgência, o 

sido apresentado ao colegiado, que havia deliberado encaminhar cópia para o CREAS e 

Conselho Tutelar, solicitando as providências cabíveis. 2) Ofício n° 1294/2022

nformações sobre responsabilidade das unidades 

 que o documento também foi enviado para o CMDCA, e a 

SEMAS informou que faria uma reunião para alinhar o fluxo de atendimento. 

Oficiar o Conselho Tutelar para verificar se ocorreu alguma situação específica que gerou 

essa manifestação, e se houve entendimento entre os órgãos e entidades responsáveis 

pelo acolhimento e atendimento após a reunião. Oficiar as entidades de acolhimento se 

possuem um plano de ação nos casos de evasão. 3) Ofício n° 1596/2022

ncaminha relatório de empenhos pagos referentes a agosto de 2022

encaminhar para a Comissão do Fundo. 4) Ofício n° 1556/2022 -

Ofício n° 21/2022, referente ao acompanhamento dos equipamentos 

conselheiros recordaram que durante a última Conferência Municipal de Assistência Social 

foi debatido sobre a extensão do horário de atendimento do Centro Pop, 

encaminhar as propostas da conferência e as moções para que o colegiado analisasse.

Gabinete Prefeita: resposta ao ofício n° 25/2022, referente ao 

regulamento do Aluguel Social. A Conselheira Kelli informa que tanto 

como a alteração da lei do Aluguel Social já estão sendo analisadas pela SEMHA

adequar à realidade do município. Quanto ao Plano de Ação, será feito em conjunto com a 

O Bom Samaritano: solicita inscrição no conselho

encaminhar para a Comissão de Assessoramento. 7) Ofício n° 1618/2022

resposta ao Ofício n° 28/2022, encaminha relatório informativo n° 103/2022 DPSE

5. VISITA ÀS UNIDADES DA SEMAS: como 

 

Página 2 de 3 

ontratação de Serviços de terceiros PJ, e 

(cem por cento) dos servidores que 

Supervisão Técnica: contratação 

- capacitar 100% (cem 

dos servidores que atuam na Secretaria Municipal de Assistência Social. Após a 

apresentação e esclarecimentos, o Plano Municipal de Educação Permanente foi aprovado 

. 3. EXPEDIENTES: 1) 

3º Juizado de Violência doméstica e familiar: encaminha situação 

. Devido à urgência, o documento já havia 

sido apresentado ao colegiado, que havia deliberado encaminhar cópia para o CREAS e 

Ofício n° 1294/2022 – Conselho 

dades de Acolhimento. A 

que o documento também foi enviado para o CMDCA, e a 

SEMAS informou que faria uma reunião para alinhar o fluxo de atendimento. Deliberação: 

situação específica que gerou 

essa manifestação, e se houve entendimento entre os órgãos e entidades responsáveis 

Oficiar as entidades de acolhimento se 

n° 1596/2022 - SEMAS: 

ncaminha relatório de empenhos pagos referentes a agosto de 2022. Deliberação: 

- SEMAS: resposta ao 

Ofício n° 21/2022, referente ao acompanhamento dos equipamentos socioassistenciais. Os 

conselheiros recordaram que durante a última Conferência Municipal de Assistência Social 

foi debatido sobre a extensão do horário de atendimento do Centro Pop, e foi solicitado 

que o colegiado analisasse.    

esposta ao ofício n° 25/2022, referente ao 

tanto a regulamentação 

endo analisadas pela SEMHA para 

será feito em conjunto com a 

olicita inscrição no conselho. Deliberação: 

Ofício n° 1618/2022 - SEMAS: em 

resposta ao Ofício n° 28/2022, encaminha relatório informativo n° 103/2022 DPSE. 

como já foi solicitada pela 
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SEMAS pauta para a próxima reunião ordinária para apresent65 

e alguns conselheiros precisaram se ausentar antes de encerrar a reunião, ou não 66 

puderam participar, o colegiado optou por 67 

COMISSÕES: não houve. Quanto à Minuta de Alteração da 68 

solicitou retomar o assunto na próxima reunião. 69 

conselheiros: Emanuel (SEMPLADE), Marta (Patronato) e Euclides (Patronato).70 

conselheira suplente da Secretaria Municipal de Saúde (SEMS), Andre71 

não poderá participar do CMAS devido 72 

município e solicitou, juntamente com a sua chefia, a saída do conselho. A Secretaria 73 

Executiva solicitou aprovação do colegiado para encaminhar Ofício para a SEMS relatando 74 

a situação e pedir a substituição urgente a fim de não prejudicar os trabalhos 75 

e foi aprovado. 8. INFORMES GERAIS:76 

de setembro de 2022. Sem mais, 77 

agradecendo a disponibilidade e participação de todos78 

presente ata que após lida será aprovada.79 

Conselho Municipal de Assistência Social  
14 de junho de 1996 

São José dos Pinhais - Paraná 

 

SEMAS pauta para a próxima reunião ordinária para apresentação de prestação de contas, 

e alguns conselheiros precisaram se ausentar antes de encerrar a reunião, ou não 

o colegiado optou por definir as visitas na próxima reunião.

Quanto à Minuta de Alteração da Lei n° 29/1996

solicitou retomar o assunto na próxima reunião. 7. OUTROS: justificaram a ausência os 

conselheiros: Emanuel (SEMPLADE), Marta (Patronato) e Euclides (Patronato).

conselheira suplente da Secretaria Municipal de Saúde (SEMS), Andre

não poderá participar do CMAS devido à implantação da Escuta

e solicitou, juntamente com a sua chefia, a saída do conselho. A Secretaria 

Executiva solicitou aprovação do colegiado para encaminhar Ofício para a SEMS relatando 

a situação e pedir a substituição urgente a fim de não prejudicar os trabalhos 

. INFORMES GERAIS: não houve. 9. DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO:

Sem mais, o Cleverson Luis Nogueira

agradecendo a disponibilidade e participação de todos e eu, Camila Hiromi Abe, lavrei a 

presente ata que após lida será aprovada. 
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ação de prestação de contas, 

e alguns conselheiros precisaram se ausentar antes de encerrar a reunião, ou não 

definir as visitas na próxima reunião. 6. 

n° 29/1996, o colegiado 

justificaram a ausência os 

conselheiros: Emanuel (SEMPLADE), Marta (Patronato) e Euclides (Patronato). A 

conselheira suplente da Secretaria Municipal de Saúde (SEMS), Andressa, informou que 

implantação da Escuta Especializada no 

e solicitou, juntamente com a sua chefia, a saída do conselho. A Secretaria 

Executiva solicitou aprovação do colegiado para encaminhar Ofício para a SEMS relatando 

a situação e pedir a substituição urgente a fim de não prejudicar os trabalhos do Conselho, 

. DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO: 23 

Cleverson Luis Nogueira encerrou a reunião 

Camila Hiromi Abe, lavrei a 


