ATA REUNIAO CLS RIACHO DOCE-CMS SJP, COM O DAS/SMS.

Dia 17 de Setembro de 2021 as 10 h reuniram-se na SMS os seguintes conselheiros do CLS Riacho
Doce: Addo —Presidente, Carolina —Vice Presidente e coordenadora da UBS Riacho Doce, Marcia-
conselheira do seguimento do trabalhador e senhor Jesse conselheiro seguimento usuarios. do CMS
estava presente o Sr Robson (Jamaica) —Presidente do CMS , Sr Amauri , Ariete de Fatima. Sr Pedro
diretor do DAS e Sr*amanda coordenadora geral das UBS de SJP PR. Addo Presidente do CLS Riacho
Doce comeca agradecendo a todos os presentes e diz que o cls quer abrir um dialogo com DAS/SMS,
juntamente com o CMS para poder trabalhar para melhorar o atendimento para populagdo.Carolina relata
que o cls Riacho Doce ficou um ano e oito meses sem atividades do CLS pela saida de alguns
conselheiros e por causa da pandemia. Carolina diz que agora 4 ideia é retomar o controle social numa
proporgdo bem intensa junto com a comunidade ainda mais nesse momento por conta da fragilidade por
questdo de obra a populagéo ficou meio desvinculada sem referéncia alguns até sem possibilidades de
acesso por situagéo financeira até por ndo ter oferta suficiente de atendimento ainda Carolina diz € preciso
ter uma proposta principal até quando isso vai se dar para que agente possa orientar a comunidade .Pedro
diretor do DAS/SMS, diz que essa questdo do prazo diz que até teve um documento que veio do CMS diz
este discutindo esse assunto com Renata , de como esta o cronograma da obra da UBS Riacho Doce,
para poder responder o CMS e Também poder repassar para o CLS Riacho Doce.Pedro diretor do DAS
ainda diz que essa € uma questao mais técnica que ai ndo depende exclusivamente deles mais diz esteve
conversando com a Sr? Renata que é arquiteta que passe a eles para que posam colocar de forma formal
para que posa repassar para o CMS e CLS Riacho Doce, Pedro diz que ja viu que juntar duas UBS numa
lugar s6 nao foi valido por questdo de espago fisico ,conflito entre servidores .Sr Jamaica Presidente do
CMS de SJP diz que o posicionamento do CMS sobre ao horério estendido que qualquer unidade de
saude se n3o tiver servidor para fazer o trabalho diz que ja orientou que n&o vai nesse vieis de horas
extras .também diz que quando foi para ir para o antigo CAIC era para ir toda equipe, Jamaica também
relata que atividade funcional do agente comunitario de satde & o contrario das outras profissdes que
foram regulamentada por lei € a Unica profissdo que consta na constituico as outras foram
regulamentag&o, Robson Jamaica diz que quando é preciso melhorar indices ai lembram que o ACS existe
. Robson Jamaica diz ndo é devido tirar ACS da sua micro area para fazer cadastro em outra regido.
Carolina questiona se vale apena tirar ACS da sua micro area para fazer cadastro em outra regiao. Pedro
diretor do DAS diz que na verdade isso € para fazer uma correcio que da outra vez foi feito de maneira
equivocada. Amanda diz que a ldea é fazer um projeto piloto para ver se o programa que vai ser utilizado
de geo. referencia mento que sera com localiza dor de GPS se vai funcionar e dar as informacoes
veridicas . Robson Jamaica diz que o ACS das fungdes publicas que temos é o que esta vinculado a uma
area de atuacdo diz que isso esta na lei que € vinculado a UBS, Sr Robson Jamaica diz se os ACS se
recusarem a fazer atividade em outra regido isso ndo € uma recusa de trabalho por que a lei ndo obriga
eles fazer e enfatiza que ninguém é obrigado a fazer nada se nio em virtude da lei também reforga que

qualquer ACS que se recusar néo pode tem nenhuma sangéo e diz se eles nao quiser fazer vcs ndo vao



poder fazer nada com eles . Pedro diz entio se aquele que néo quer fazer faz uma justificativa formal.

Robson Jamaica diz que ndo precisa por que o

profissional ACS é vinculado a uma micro area ligado a UBS enfatiza que 0 ACS s6 tem que cuidar das
familias cadastradas na micro area dele. Amauri conselheiro Municipal diz se ha uma necessidade de

trabalho que contrate um a empresa ponto. Sr* Ariete do CMS diz questiona o porque prejudicar ainda
mais a populag&o tirando o ACS da sua micro area. Pedro diz que é preciso criar uma comisso ou uma
coordenacéo da parte questdo dos ACS discutir procedimentos dos mesmos , também diz & preciso ter
uma fiscalizacdo com mais énfase verificar se o ACS esta fazendo as visitas cumprindo sua atribuicdo.
Adé&o comenta que foi passado para os ACS do Riacho Doce que o minimo de pessoas por ACS é 750 ,
Adao diz isso ndo é verdade que segundo PNAB é um Maximo de 750 pessoas por Agente Comunitéario de
Saude. Pedro diz é importe essa discuss3o que a partir de agora passa dar um énfase maior a essa
func&o que bem disse o Presidente do CMS esta abandonada. Ad&o fala sobre uma recomendacio do
ministério da saude que durante a pandemia ndo é para ACS entrar na casa dos pacientes, tanto para
segurancas dos pacientes e profissionais de satude. Pedro diz tem até um manual que fala como o ACS
proceder na pandemia. Farmacéutico Sr Amilto, faz uma explanacdo sobre entrega de medicamentos nas
UBS. Pedro diz que € preciso fazer uma padronizacdo no atendimento nas UBS. Carol, diz que o ultimo
documento oficial que tinha conhecimento dizia que a entrega da obra seria dia 18 de Agosto. Carolina
questiona que ligam diretamente para alguns profissionais ir fazer horas extras fazer horas extras sem
ela ter ciéncia. Carolina também fala sobre servidora Luciana entre outros que até entdo ndo retornou
para UBS Riacho Doce, diz se o servidor n3o estiver com ela ndo vai se responsabilizar pelo ponto dos
mesmos. Presidente do CMS Robson Jamaica, diz que esta gravado numa das reunides do CMS, que
toda equipe do Riacho Doce iam retornar para atender os pacientes do Riacho Doce, ainda diz vamos
notificar o ministério publico gente.Pedro diz que horas extras n3o pode ser direcionado ha uns e outros
nao, Pedro diz que foi feito um documento que devem comunicar a todos os envolvidos. Presidente do
CLS Riacho Doce, resalta que nio é devido dar privilegio EX: s6 os mesmo terem oportunidade de fazer
horas extras. Robson Jamaica enfatiza que quando ha horas extras deve ser divulgado para ades3o
daquele que quiserem caso n3o sendo oportunizado para todos ai gera privilégio EX:Quando é para pagar
horas extras ai s6 chama um grupo. Sem mais para momento este CLS fica aguardando as devidas
respostas dog assdnibs aaui abo}dados, Presidénte do CLS Racho Doce agradeca a todos e termina
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