Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidária
Conselho Municipal do Trabalho – CMT
ATA da 272ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal do Trabalho

Aos vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte, às 9 horas e 10 minutos, teve início a 272ª reunião ordinária do Conselho Municipal de Trabalho de São José dos Pinhais, reunião realizada na modalidade online e também presencialmente nas dependências do SENAI de São José dos Pinhais, sito na rua Campo Mourão sem número, Afonso Pena, São José dos Pinhais. Presentes: Gelson Costa (SINTRACON); Tais Mire Ferreira Lopes (SENAI); Vilson Marques da Silva e Silmara do Rocio Claudino (SETRAB); Izala Pampuch (SEMED); Rosely de Paula Schmitt (Ministério da Economia); Afonso Rendak (STTR-SJP); Celso Martins (SINDIMETAL); Miguel Pacheco dos Santos (SINSEP); Eroisa Limarcela Alves ((ACIAP); Marcos Santos (SINDIRU); Helder Shiroshima e Denny E. Yamashita (SENAC); Melina ( Secr.Mun. Assistência Social) A reunião teve como pauta:1– Aprovação da ata reunião passada;2-Informes da Presidência;3-Prestação de Contas gestão 2020;4-Posse da Nova Diretoria Bancada Poder Público Gestão 2021; Palavra facultada;--5- Encerramento.1 Aprovação da Ata da reunião anterior:A Presidente Taís iniciou agradecendo a participação dos conselheiros e seguindo a pauta colocou a ata da reunião ordinária 270ª para apreciação. A ata foi aprovada sem ressalvas. Registrou que a reunião 271 não teve córum e por isso não houve confecção de ata da mesma.2. Informes A Presidente informou sobre contato feito com gestor do SEBRAE para indicação de novos representantes  em razão dos anteriores não fazerem mais parte do quadro da entidade. Também comentou que será necessário contato com o Conselheiro Almir do MELTAREPA para verificar se há interesse em que a entidade continue tendo representação junto ao Conselho 3-Prestação de Contas gestão 2020;A Presidente citou que seu mandato houve a elaboração do projeto de Lei de criação de Fundo Municipal do Trabalho. Conselheiro Vilson ressaltou que a presidente deixa esse importante legado em sua gestão. 4-Posse da Nova Diretoria Bancada Poder Público Gestão 2021; A Presidente apresentou a nova diretoria do poder público, composta por: senhor Vilson Marques  como Presidente (SETRAB) e a senhora Izala Pampuch (SEMED) como vice-presidente, desejou sucesso  aos dois na gestão Conselho. Agradeceu o apoio do vice Presidente Denni, da secretaria executiva Srª Silmara bem como do conselheiro Vilson na condução dos trabalhos do Conselho, bem como os demais conselheiros pela participação efetiva nas reuniões. Palavra facultada: Conselheiro Vilson fez uso da palavra apresentando propostas para serem repassadas para a Prefeita Eleita, a saber: Geração de Renda : Centralizar a organização das Feiras de Artesanato existentes no município, ficando de responsabilidade Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidária, procurando  padronizar a organização  das feiras, efetuando chamamento público para dar acesso a todos os artesãos do município.Criação de Feira Livre na Praça Getulio Vargas, incluindo artesãos, produtores rurais, alimentação, serviços públicos e recreação. Procurando gerar renda e incentivar o comércio local, bem como tornar útil a Praça. Atendimento ao Trabalhador: Descentralizar o atendimento do SINE para as subprefeituras do Guatupê, Borda do Campo e Afonso Pena com servidores lotados e subordinados a Secretaria de Trabalho, Emprego e Economia Solidária. Criar um posto de atendimento avançado do SINE na Praça Manoel Martins, São Marcos, (antigo terminal), este posto poderia abranger demais serviços da Prefeitura, atendendo os moradores do São Marcos, Carmen e área rural de São José. Levar o atendimento do SINE para os bairros onde não tem subprefeitura, utilizando como estrutura os Centros de Referencia de Assistência Social – CRAS. Criar programa de Qualificação Profissional constante para o Servidor Público, visando a preparação para bem atender ao munícipe. Aumentar substancialmente o investimento em cursos de qualificação, com o intuito de auxiliar as empresas na retomada do crescimento. Criar um departamento de Saúde e Segurança do Trabalhador, ligado a Secretaria de Saúde, visando ações preventivas e educativas para redução de acidentes de trabalho. Documentação: Criação do Programa “identidade da criança” – Muitas crianças não tem o RG por falta de oportunidade ou conhecimento dos pais, esta ação visa levar uma vez por semana nas escolas municipais a possibilidade de fazer a Carteira de Identidade das crianças e seus familiares. Estrutura Organizacional : Reestruturar o organograma da Secretaria de Trabalho, Emprego e Economia Solidária, criando os cargos e organizando os departamentos e setores, visto que foi criada a Secretaria em 2010 mas não foi estruturada com os departamentos e divisões necessárias. A Presidente colocou em votação as propostas apresentadas sendo as mesmas aprovadas por unanimidade. A Presidente colocou em votação a realização da reunião de janeiro,sendo acordado com os conselheiros a manutenção da mesma, pois a maioria dos membros estará trabalhando normalmente. Desejou a todos um natal repleto de paz, saúde e harmonia. Ressaltou que estaremos distantes fisicamente contudo próximos em pensamento e por isso  devemos celebrar a vida e a benção de estarmos vivos quando tantos partiram em razão do vírus. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, às 09 (nove) horas e 46 (quarenta e seis) minutos a Presidente Tais Lopes, deu por encerrada a 272ª Reunião Ordinária do Trabalho e eu, Silmara do Rocio Claudino, lavrei a presente ata. São José dos Pinhais, 25 de Novembro de 2020.


