ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE SAO JOSE DOS PINHAIS
CNPJ: 75644500/0001-65
Unidade Centro- Fone: (41) 3116-9616- E-mail: apaecentrosjp@gmail.com
Unidade Costeira- Fone (41) 3283-6628- E-mail: apaecosteirasjp@gmail.com
Site: www.apaesaojosedospinhais.org

Séo José dos Pinhais, 05 de fevereiro de 2019.
Oficio n® 06/ 2019 — FIN

Ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
C/C Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA

A APAE de Sao José dos Pinhais, vem por meio deste informar a alteracao da
Diretoria Executiva, Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal desta Instituicdo, para
mandato de 01 de janeiro de 2019 a ,,3«1‘_‘fdefgiéz/gnﬁb‘ro_de 2021. Segue em anexo cbpia da
ata da Assembleia. » I

Dessa forma, aproveitamosvpara solicitar atestado de funcionamento atualizado.

Sem mais para o momehto, nos colocamos a disposicao para esclarecimentos que

se fizerem necessarios.

Atenciosamente, -

~Fabiano'Raupp tuiz
Presidente
APAE de S&o José dos Pinhais
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Victor I:mo lvanoski Cardoso

Para: Edilene da Silva
Assunto: RES: Informe - Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

De: Edilene da Silva

Enviada em: quarta-feira, 9 de janeiro de 2019 16:52

Para: Adriana Franca da Silva

Cc: Victor Hugo Ivanoski Cardoso

Assunto: ENC: Informe - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

Boa tarde Victor,

Por gentileza, solicito que a informac3o abaixo seja repassada ao CMAS. Conselho 2::..2.8_ da Assisténcia Social
¢}

Atenciosamente,

Edilene Ammﬁ

SECRETAR

o 413382-3731 | g I AsSISTENCA

De: Escritorio Regional de Curitiba [mai ﬂo”mﬂnczgcm©mmam.Um.m@\\b&\,,

Enviada em: quinta-feira, 3 de janeiro d& O8I

Cc: FAZENDA RIO GRANDE OFICIAL; FAZENDA RIO GRANDE OFICIAL; FAZENDA RIO GRANDE OFICIAL; FAZENDA RIO GRANDE OFICIAL; QUATRO BARRAS OFICIAL;
CERRO AZUL OFICIAL; PIRAQUARA OFICIAL; PIRAQUARA OFICIAL; COLOMBO OFICIAL; DOUTOR ULYSSES OFICIAL; DOUTOR ULYSSES OFICIAL; ARAUCARIA OFICIAL;
CURITIBA OFICIAL; PINHAIS OFICIAL; CAMPINA GRANDE DO u. OFICIAL; QUITANDINHA OFICIAL; BOCAIUVA DO wCr OFICIAL; MANDIRITUBA OFICIAL; Adriane de




Fatima Aleixo; AGUDOS DO SUL OFICIAL; Luciana Maria Juliatto; Daiane Mariano Silveira; Sirlene Correa Macedo Primo; RIO BRANCO DO SUL OFICIAL; TUNAS DO PARANA
OFICIAL; PIEN OFICIAL; ALMIRANTE TAMANDARE OFICIAL; Marcelo Campo Largo; Sandra Campo Largo; SMAS Agudos do Sul; Pinhais Diretor do Departamento d
eAdministracdo; Pinhais Diretora do Departamento de Assisténcia Judicidria; Pinhais Diretora do Departamento de PSE; Almirante Tamandaré ; PIEN OFICIAL; Marta Colin
Ramos; Renata Carneiro FAS; Joyce CPSB Piraquara; Cintia CPSE Piraquara; Aline Bastos da Silva; Maria Vitéria CGS Pinhais ; Cristina SIP; Creas Contenda; Renata Duarte
de Toledo Reizer; Bocaiuva do Sul; Micheli Bolsa Familia Pinhais; Ivo Bolsa Familia Pinhais; Diretora CPSE Pinhais Gizeli; CURITIBA OFICIAL; Campo Largo Oficial; PINHAIS
OFICIAL; ITAPERUGU OFICIAL; TTAPERUCU OFICIAL; ITAPERUGU OFICIAL; CAMPO DO TENENTE OFICIAL; Nestor Luiz Preza Junior; bocaiuva; Simoni Bausells Piragine;
Fazenda Rio Grande; Colombo Raul; Rio Branco THAY; LAPA OFICIAL; Fazenda Rio Grande; almirante tamandare; Araucaria; contenda; creas RIo Branco do Sul; jo; jg
araujo; CAMPO DO TENENTE OFICIAL; RIO BRANCO DO SUL OFICIAL; ADRIANOPOLIS ; Rio Branco do Sul; Lapa; Secretaria Bocailva do Sul ; Tijucas do sul; Fazena R.
Grande- Belo ; Agudos do Sul; CAMPINA GRANDE DO SUL OFICIAL; COLOMBO OFICIAL; Contenda; LAPA OFICIAL; Lapa; Mandirituba; QUITANDINHA OFICIAL; RIO NEGRO
OFICIAL; Tijucas do Sul; Pién ; Fazenda Rio Grande; CMDCA Contenda; ADRIANOPOLIS OFICIAL; Araucaria ; Balsa Nova; Colombo; Itaperugu ; PINHAIS OFICIAL,; Lapa;
Pién ; CONTENDA OFICIAL

Assunto: Informe - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

Prezadas equipes municipais,
Segue informagéo encaminhada pela CPSE/SEDS, para os municipios que possuem AEPETI:

Fncaminhamos abaixo orientacdo recebida do MDS sobre a nova Portaria e sua definicgédo guanto a
utilizacdo dos recursos no AEPETI.

Prezadas (os) Gestoras(es),

Enviamos a todas e todos um breve informativo de final de ano, contemplando alguns pontos
importantes para a gestdo do Programa de Erradicac8o do Trabalho Infantil/PETI em 2019.

1) Cofinanciamento das Acgdes Estratégicas do PETI - AEPETI

A aplicagdo dos recursos referentes ao cofinanciamento das AcBes Estratégicas do PETI_ fo:
redefinida junto aos demais Programas ¢ Servicos da Assisténcia Social pela Portaria n2 2601
de 06 de novembro de 2018, que dispde sobre a utilizacdo de recursos transferidos fundo
fundo pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para O incremento tempordrio e .
estruturacdo da rede no Ambito do SUAS.

Essa normativa altera as disposicBes anteriores que reservavam a utilizacdo do recurso apena
para acdes de custeio, tails como: como aluguel de veiculos, contratacdo de pessoal, custeio d
‘deslocamentos (incluindo hospedagem) , contratacdo de servigos, custeio de capacitacao, custeil



de aluguel de equipamentos eletrdnicos e de mobilidrio e divulgacdo (campanhas, cartazes,
etc.).

Pela nova Portaria, os estados e municipios poderdo utilizar os recursos para a aquisicdo de
veiculos, equipamentos e materiais permanentes. No caso dos Programas e Projetos, a referida
Portaria é bastante clara no artigo 23, §3° que diz: “Deverd ser averiguada a compatibilidade
entre a sua finalidade e os veiculos, equipamentos e materiais a serem adquiridos”, ou seja, a
aquisicdo de itens para a consecucdo das Ac¢des Estratégicas do PETI deve obedecer ao critéric
de exclusividade de sua utilizacgdo para os fins do Programa, portanto ndo podem ser utilizadas

para outros Servicos ou Programas do SUAS.

A Portaria 2601/2018 ainda esclarece, em seu artigo 26, que os bens adquiridos deverfo ser
utilizados aos fins gue se destinam pelo prazo de 05 anos, sendo somente permitido a partir
desse periodo a utilizagcdo em outras ofertas do SUAS. Essa transic8o deve ser pactuada nc
respectivo Conselho de Assisténcia Social.

E importante que estados e municipios tenham sempre em mente que os recursos do PETI né&c
constituem componentes dos blocos de financiamento da Assisténcia Social
(Protegcdo Social Bésica e Especial), conforme define a portaria n¢ 113/2015, portanto néc

z

podem ser utilizados com esse propdésito. O recurso do PETI é para o PETI!

2) 2) Reprogramacdo dos recursos

Segundo a Portaria n® 113/2015, em seu Art. 32: "Os saldos referentes aos Programas e
Projetos, existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderdo ser reprogramados para o exercicic
seguinte para utilizac8o no préprio Programa ou Projeto a que pertencem até o término de
vigéncia destes.”

E importante destacar que os saldos dos recursos para cofinanciamento das acdes estratégicas
do PETI precisam ser reprogramados anualmente, assim €& necessdrio reprogramar os saldos de
2018 para 2019. A reprogramacdo de saldos tem rito especifico, assim como os demals recursos
transferidos “fundo a fundo” e deve ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Além disso, é necessario incluir o recurso no orcamento do ente a titulo de créditc
adicional. Como os recursos AEPETI se referem a um Programa, e ndo a um servico, eles devern
ser reprogramados exclusivamente para uso no préprio Programa, ndo sendo possivel sua
reprogramacdo para servigos da wH0¢wnmo Social Basica ou mmbmowmw.

3



3) 3) Programacdo para o novo ciclo de gestdo.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI estd previsto na Lel Orgdnica de
Assisténcia Social - LOAS, em seu artigo 24-C: “Fica instituido o Programa de Erradicacgdo dc
Trabalho Infantil (PETI), de cardter intersetorial, integrante da Politica Nacional de

Assisténcia Social, que, no &ambito do Suas, compreende transferéncias de renda, trabalhc
social com familias e oferta de servicos socioeducativos para criancas e adolescentes que se
encontrem em situacdo de trabalho. ”

Isso configura o status do programa como a estratégia do SUAS para o enfrentamento e
erradicagdo do Trabalho Infantil.

A Resoluc8o n° 08 de 18 de abril de 2013, estabeleceu o cofinanciamento federal para
municipios com alta incidéncia de casos de trabalho infantil identificados pelo Censo do IBGE
de 2010 pelo periodo de 03 (trés) anos. Por meio dela também foi consolidado o redesenho dc
programa, alinhado & uma perspectiva mundial de erradicacdo do trabalho infantil ancorado nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel/ODS, o que ficou conhecido como as AEPETI - Agdes

Estratégicas do PETI.

O repasse teve inicio no segundo semestre de 2014 com previsdo de término em maio de 2017. En
2017 e 2018 houve uma ampliacdo do repasse para municipios com alta execug¢do financeira, o que
garantiu a efetivacdo das acdes por aproximadamente mais 02 (dois) anos.

Desde 2014, o MDS tem envidado esforcos para a garantia desses repasses, 0 que significou,
concretamente, ndo sé a seguranca do recebimento de todas as parcelas previstas na resolucdac
ne 08 quanto a conquista de parcelas adicionais pactuadas na Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT) para municipios com menos recursos em conta, tanto em 2017, quanto em 2018. Acompanhadas
dos recursos foram feitas diversas acBes de capacitagdo nos estados e municipios, lancamentc
de material orientativo e um sistema de monitoramento (SIMPETI) para potencializazr
qualitativamente a oferta nos territdrios.

Seguimos juntos na efetivacdo e fortalecimento do PETI e do SUAS, desejando a todas e todos un
2019 livre do trabalho infantil!

Atenciosamente,



Coordenacdo Geral de Medidas Socioeducativas e Programas Intersetoriais - CGMSE

Departamento de Protec¢do Social Especial
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Ministério do Desenvolvimento Social

Atenciosamente.

Daniele Linhares de Angelo Vieira.

De acordo







Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ dos Pinhais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Promogao Humana € Desenvolvimento Comunitario
Divisdo de Agdes Comunitarias

Vigilancia Socioassistencial

Rua Joinville, 2109.

: Tel 41 3282 - 7824
vigiléncia.assistencial@sjp.Qr.gov.br

Oficio n°® 2548/2018 - SEMAS/DAC
S0 José dos Pinhais, 09 de janeiro de 2019

Senhora Presidente do CMAS,

Em resposta ao Oficio n° 120/2018 - CMAS/SJP, cumpre-nos informar que
este estudo tem sido desenvolvido pela equipe da Divisdo de Agdes Comunitarias
buscando a viabilizagio desta proposta, para tal tem sido avaliado o processo de
cadastramento e demandas operacionais, financeiras e orcamentarias para a

realizacao desta mudanca.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para cumprimenta-los

cordialmente.

Atenciosamente

£ Y7\ ’
A \ 7 /
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WA 4 :
Maycon Luca Boeira

Chefe da Divisdo de A¢des Comunitarias

/
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(__—Farlis Jerson Mattos

Secretario Municipal de Assisténcia Social (em exercicio)

A Senhora Presidente do CMAS

Karen Albini

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua Joinville, 2109 - Sao Pedro

Sa0 José dos Pinhais - PR
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CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Instituido pela Lei 29/96 de 14 de junho de 1996
Rua: Joinville n® 2109 - Fone 3381-5978 - Sdo José dos Pinhais - PR

Oficio n°. 120/2018 - CMAS/SJP

S0 José dos Pinhais, 14 de Setembro de 2018.

llustrissima Senhora

SONIA APARECIDA ARRUDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nesta Cidade.

Assunto: Preenchimento Cadastro Unico.

Prezada Senhora,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS/SJP, no uso de suas atribuigbes que Ihe
séo conferidas pela Lei 29/96 e Decreto 186/96, e,

Considerando deliberagdo em Reunido Ordinaria do dia 14 de setembro de 2018, vem por meio
deste, solicitar que seja realizado estudo em conjunto com o Gabinete de Gestdo Integrada - GGl e os
Conselhos Municipais a fim de verificar a possibilidade de fazer o cadastramento de familias no CadUnico
diretamente no sistema V 7.16.

Essa necessidade se da devido este servigo ndo ser especifico da Assisténcia Social, esta que por
sua vez acaba assumindo responsabilidades de outras instancias conforme preconiza a LOAS (Legislagéo

Orgénica de Assisténcia Social) e pela grande demanda elencada a este servigo, gerando sobrecarga aos
nrofissionais.
Certos de contarmos com o0 vosso apoio, desde ja agradecemos a atengao dispensada.
Atenciosamente,

Y ,/& i
Karen Albin

Presidente do CMAS
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Promog¢do Humana e Desenvolvimento Comunitério
Rua Norberto de Brito, 1489 ~ Centro

Sdo José dos Pinhais - PR

83.005-290

Telefone: (041) 3381-5996

semas@sjp.pr.gov.br

Oficio n° 174/2019 — SEMAS/DPHDC

Sao José dos Pinhais, 31 de janeiro de 2019.

Senhora Presidente:

Em resposta ao Oficio n° 149/2018 — CMAS/SJP, referente a apresentagao do
diagnostico do Plano de Educagao Permanente — PEP, informamos n&o ser possivel a
apresentacao para data solicitada (08/03/2019).

Sugerimos a realizagao da referida apresentacdo para o dia 12/04/2019, as
8H30min na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Aguardamos a analise e retorno

deste Conselho para que possamos realizar os demais tramites necessarios.

Respeitosamente,

Atenciosamente, . é L ensnald
Simoni Bausi lls Piragine

Diretora do DPHDC (em exercicio)

/

( i

| s, s
rlis Jerson Mattos

Secretario Municipal de Assisténcia Social (em exercicio)

A Senhora
Karen Albini
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Norberto de Brito, n® 1489 - Centro Conselho Municipal da Assisténcia Social
SAn .lnsé dns Pinhais/PR






CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Instituido pela Lei 29/96 de 14 de junho de 1996
Rua: Joinville n® 2109 - Fone 3381-5978 - Sdo José dos Pinhais - PR

Oficio n°. 149/2018 - CMAS/SJP

Sé&o José dos Pinhais, 26 de outubro de 2018.

llustrissima Senhora

SONIA APARECIDA ARRUDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nesta Cidade.

Assunto: Plano de Educagdo Permanente.

Prezada Senhora,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/SJP, no uso de suas atribuigdes que lhe
séo conferidas pela Lei 29/96 e Decreto 186/96, e, considerando o recebimento do oficio n® 2161/2018 —
SEMAS, vem por meio deste, solicitar que esta Secretaria realize apresentag&o com o diagnéstico do Plano de
Educagao Permanente — PEP na primeira Reunigo Ordinaria de margo de 2019, prevista para 08/03/19, as

08h30min na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Certos de contarmos com o vosso apoio, desde ja agradecemos a atengéo dispensada.

Atenciosamente,

NS

Kareri Albini
Presidente do CMAS






.
CEAS/PR PARANA
GOVERNO DO ESTADO
CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

Oficio Circular n? 23/2018 - CEAS/PR Curitiba, 18 de Dezembro de 2018.

Ref.: Pesquisa - Reunido Ampliada do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS/PR

Prezados (as) Presidentes:

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR, competente em aprovar,

W

acompanhar e controlar a execugido da Politica Estadual de Assisténcia Social, reunido
ordinariamente no més de Dezembro/2018, informa sobre a realizagao de uma nova
pesquisa sobre a organizacao das Reunidoes Ampliadas do CEAS/PR, com o
objetivo de aprimorar o evento.

Assim, seguem as questdes que deverdo ser respondidas na plenaria dos

respectivos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, até o dia 01/03/2019:

- Como o CMAS fica sabendo da realizacdo das Reunides Ampliadas do CEAS/PR?
( ) site
( ) oficio

) e-mail

- O CMAS tem conhecimento sobre o site do CEAS?
~ - Qual a periodicidade das consultas?

( ) diério

( ) semanal/ mensal

(™) eventualmente

- O CMAS atualiza com frequéncia os dados institucionais no CadSuas, tais como,
e-mail, endereco e telefone? S
- Qual é a pessoa responsavel pela atualizagao? Qual a data da ultima

atualizacdo? f;;wﬂ% Lo PR son - Lo /'
p&{»,,{’)?? 7 (ﬂ?’déf&
tiio. Edlltome S / faresz

- O CMAS possui Secretarlo Executivo? L
Conselho Municipal da Assisténcia Social

b sim Yoo U Data 2 /32 /22
1Ih5 o

( ) nado

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n?. Paldcio das Araucérias | Centro Civico
&0 RRN-917 | Curitiba | Parana | Brasil | www.ceas.nr.aov.br






CEAS/PR alifa s

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL . i
Secretaria da Familia

e Desenvolvimento Social

- Se sim, responda:
(=d técnico exclusivo para essa funcao
( ) técnico com fun(;(”)es também voltada ao 6érgao gestor.

bsacedy | lzd Comibher

-0 CMAS part1c1pou da ultima Reunido Ampliada?
Ston, L rowmbts (Kazeon . €6 Ebprc).

Se nao, quals foram os impeditivos?

- Qual o ano da ultima participacao?

oE

Sem mais para o momento, aproveitamos para renovar os protestos de estima e
consideracao.
Agradecemos e colocamo-nos a disposigao.

Atenciosamente,
/ ;\J .
Dorival da Costa Juliana Muller
Presidente do CEAS/PR Secretaria Executiva do CEAS/PR

Ilmos.(a). Senhores(a),
Presidentes dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n?. Paldcio das Araucérias | Centro Civico
2N RRN_Q18 | Curitiha | Parani | Rracil | www ceas nranvhr






Conselho Municipal da Assisténcia Social

b ac@\’\ DataC? [0} [ O\

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
Coordenacdo-Geral de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
Setor de Mdltiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1, Ed. The Union — Guara CEP.: 70.610-635 — Brasilia/DF

Oficio n2 2200/2018/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
' Brasx’lié\:v04 de Dezembro de 2018.
A Sua Senhorla o(a) Senhor(a)
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Socxal de Sao José dos Pinhais
Endereco: Rua Norberto de Brito, n2 1489 - Centro
“-CEP: 83.005-290 S0 José dos Pinhais/PR

Assunto: Processo n2 71000.042527/2018-97 — Processo de Supervisao Extraordinaria - Associagao
para Valorizagdo de Pessoas com Deficiéncia - CNPJ: 43.337.682/0001-35

Reféréncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 71000.042527/2018-97.

Senhor(a) Presidente,

1. Foi instaurado neste Ministério Processo  de Supervisdo Extraordindria n®
71000.042527/2018-97, em face da Associacdo para Valorizagdo de Pessoas com Deficiéncia, CNPJ
43.337.682/0001-35.

. A Supervisdo foi motivada pela existéncia da Agdo Civil Publica n? 999.2007.521.01.00.08,
ajwzada na 12 Vara do Trabalho de Resende - Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, ja transitada em
“julgado, em que o Ministério Publico do Trabalho suscita a licitude ou ndo do processo de terceirizagdo
realizado entre a entidade supervisionada e a Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos Automotores
Ltda, conforme informag®es obtidas junto a Procuradoria Regional do Trabalho.

3. Seguem anexadas; informacdes obtidas junto & Procuradoria Regional do Trabalho de
Volta Redonda, dos fatos que subsidiaram a instauragdo da Agao Civil Publica.

4, Insta Ressaltar que foi entabulado acordo judicial em que a entidade supervisionada se
comprometeu a se abster de fornecer mao de obra nos termos abaixo:

"Por seu turno, a Associacio de Valorizagdo e Promogdo de Excepcionais - AVAPE se compromete a
se abster de fornecer mio-de-obra de trabalhadores para a Volkswagen Caminhdes e Onibus
Industria e Comércio de Veiculos Comerciais Ltda, no tocante & prestacdo de servigos que,
realizados de forma n3o eventual, pessoal, onerosa e subordinada, sejam essenciais a dindmica
empresarial da 22 ré, sob pena de multa didria de RS 5.000,00 para cada trabalhador .AVAPE
contratado irregularmente pela Volkswagen Caminhdes e Onibus, a partir de 60 dias contados da
assinatura deste Acordo, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT (Lei n2 7.988/90)".

5. - A entidade possui filial nessa cidade de Sdo José dos Pinhais, 'CNPJ: 43.337.682/0037-46.



6. Ante exposto, e de acordo com artigo 15 do Decreto n2 8.242/2014 e artigo 25 da Portaria
MDS n? 353/2011, solicitamos a esse Conselho de Assisténcia Social informagdes acerca da filial acima
citada, quanto a:

* existéncia de inscri¢do da filial nesse Conselho, informando seu ano inicial, bem como o periodo
- em que se manteve regularmente inscrita nesse Conselho, informando, também, o tipo de
servigco ofertado e o publico alvo, em cada uma das unidades;

* natureza e regularidade das atividades prestadas pela entidade no periodo de 2008 até os dlas'
atuais;

* se a atividade de integracdo de pessoas ao mercado de trabalho reallzado pela entidade se
restringe a pessoas com deficiente;

e se o Conselho tem conhecimento da realizacdo, por parte da entidade, de fornecimento de mio
de obra a outras pesspas juridicas, semelhante a descrita no bojo da Acao Civil Publica.

7. ~ Ressaltamos que a entidade esta usufruindo dos beneficios da certificacio. Dessa forma é
de grande importancia que sejam tomadas providéncias imediatas para a apuragdo dos fatos, razdo por
que se solicita urgéncia ao presente caso, no envio da resposta no prazo maximo de 30 dias .

8. As informagBes solicitadas deverio ser encaminhadas 2 Coordenacdo Geral de
Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social/CGCEB, para o seguinte endereco: Setor de.__
Multiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1, Ed. The Union — Guaré CEP.: 70.610-635 — Brasilia/DF.

Atenciosamente,

-

1 Documento assinado eletronicamente por Thais Serra de Vasconcellos, Coordenador(a)-Geral de

| Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, em 04/12/2018, as 15:44, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria n2 390/2015 do

" Ministério do Desenvolvimento Social.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A Zh_ttp:[[ap]icacoes.mds.gov.br('sei[controlador externo.php?

P * acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2784016 e
¥ 0 codigo CRC A7FD9418. | : o~

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 71000.042527/2018-97 SElI n2 2784016
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FROCURADORIA DO TRABALHO NO NMUNICIRIO DE VOLTA REDONDA

Oficio PRT 1YPTMVR/u 743/2018

Volta Redonda, 09 de novembro de 2018,

A >

A Coordenagdo Geral de Certificagio
das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CGCEB

Assunto: Of. 1643/2018-CGCE B/DRSP/SNAS/MDS

Em resposta ao oficio. acima, segue, em anexo, copia das pegas da acdo judicial
0099900-49. 2007.5.01.0521e relatorio informando os motivos do ?if’&‘j;?{?ﬁfw{) ajuizamento,
¢ fmfc}rm@ solicitado.

Na oportunidade, apresentam-sé protestos deg-elevada estima e consideracdo.

PIMYRAs

MINSTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Proguradona do Traballo no Municipio de Vol Redonda
Rua Antdmie Leal de Souza Neta, n%l Qmm} éar:ism Pmuba ‘vmm Reﬁimzd& R CEF 27215000
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PROCURADORIA DO TRARALHO NO MUNICIPIO DEVOLTA REDONDA

RELATORIO

Ref: PAJ 000402 .2006.01.001/6

. Em cumj}rimenta ao despacho exarado 30/ 102018 nos autos do PGEA
900122.2018.01.901/0, este servidor presta as seguintes informacoes.

No despacho supramencionado foi determinado a elaboragio de Relatério a
embasar resposta ao oficio do Ministério do Desenvolvimento Social — Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (oficio n® 1643/201 8/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS).

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social requereu a este Orgéio Ministerial que
nformasse os motivos que motivaram a agdo judicial n® 0099900-49.2007.5.01.0521, bem como ¢
resultado do processo ja transitado em julgado. '

teria sido o fornecimento de mio de obra de forma ilicita’ @ empresa Volkswagem Industria de
Veiculos Automéveis Lida. conforme edpia da inicial ora adunada (anexo 0n.

‘ No bojo da acfo judicial foi entabulado um acordo em que a Associagdo para a
Valorizagdo de Pessoas com Deficiéncia — AVAPE se comprometet: a s abster de fornecer mio de
bbras nos termos abaixo, conforme acordo acostado (anexo 02) -

“Por seu turno, a ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO E PROMOCAO DE EXCEPCIONAIS-
AVAPE se compromete a se abster de Jornecer nidio~de-obru de trobathadores para a
VOLKSWAGEN CAMINHOES E ONIBUS. INDUSTRIA E COMERCIO PE VEICULOS
COMERCIAIS LTDA, no tocante a prestagdo de servigos que, realizados de forma nio eventual,
pessoal, Onerosa e subordinada, sejam essenciais & dindmica empresarial da 2 a ré, sob pena dde
mulia didria de- RS 5.000,00 (cinco mil reais), por cada trabalhador AVAPE contratado
irregularmente pela Volkswagen Caminhies ¢ Onibus, a partir 60 dias contados da assinatura deste
Acordo. reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT (hei n® 7.988/90)."

F o relatorio.

A consideragio de V. Exa.
Volta Redonda. 31 de outubro de 2018

_ Reginaldo Alves da Silva
Analista do MPU/Apoio Juridico/Direito

s TS XN A TR Db serimAmio e PanbeaTha no Sveioinie e Vaolta Redonda

Pois bem! Cumpre informar que 0s motivos que ensejaram a referida agdo judicial

TAERT
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opknooevcmwaaacxsh

»

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 1* VARA DO TRABALHC DE
RESENDE ~ RJ :

Autos n°® 00999-2007-521-01-00-8 (ACPU)
Acgdo Civil Publica -
Autor: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ~
Réus: ASSOCTACAO PARA VALORIZAGAO E PROMOCAO DE EXCEPCIONALS
- AVAPE e VOLKSWAGEN CAMINHOES E ONIBUS INDUSTRIA E COMERGIO
pE VEICULOS COMERCIAIS LTDA. :

10 Bt

RO (2261 BO/L0AE

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, VOLKSWAGEN
CAMINHOES E ONIBUS, INDUSTRIA E coMERCIO DE VEICUEDS
COMERCIAIS LTDA e ASSOCIAGAO PARA VALORIZACAO E PROMOGAO DE
EXCEPCIONAIS - AVAPE, j& gqualificados nos autos da Acao Civil

kL

_ pgblica em epigrafe, vém, respeitosamente, & elevada presenca

ds V. Ex®, reguerer a HOMOLOGACAO DO ACORDO que celebram para

pdr termo & demanda, € que se consubstancia no articulado qgue

se segue:
I- DAS OBRIGAGOES DE NAO FAZER
1. A VOLKSWAGEN CAMINHOES E ANIBUS, INDUSTRIA E

COMERCIO DE VEICULOS COMERCIAIS LTDA se compromete a Se
abster de contratar - 08 servigos da ASSOCIACAC PARA

YALORIZACAO E PROMOGAO DE EXCEPCIONAIS - AVAPE, e de

quaisquer empresas interpostas que terceirizem ilicitamente

mioc-de-obra, assim entendide o mero fornecimento de m3o—de-

obra para as atividades essenciails a sua dinémia@@\re%riai

OFICIO DE VOLTA REDONDA

R. 537, n* 31. Bairro Jardim Paraiba, Volta Redonda/ RI-CEP: 27295-240
WLt Pl PR AR BP0 _ACHL 1 AVTRLARKY L Fav 241 3A3RG477

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - zm .






MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO
concernente a fa}gﬁég%%g?hé%gg%g§g? importagdc e a exportagao
de veiculos automotores, veiculos e'aparelhgs de locomogao ou
de transporte, por terra, agua e ar, motores, méquinas e
ferramentas, peg¢as, ccmponéntes; acessérios, implementos e
e@&ipam&ntas e a prestagdc de servigos relacionados com as
suas atividades industriais e operacionais, conforme o objeto
descrito no contrato social de 27 de ‘setembro de 2007 (anexo
1), sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00 ({(cinco mil
reais), por cada trabalhador AVAPE contratado irregularmente
pela Volkswagen Caminhdes e Onibus, a partir 60 dias contados
da assinaturav&este Acordo, reversi?ei ao Fundo de Amparoc ao

Trabalhador - FAT (Lei n® 7.988/90).

2. ' Por seu turno, a ASSOCIAGAO PARA VALORIZAGAO E
PROMOCAO DE EXCEPCIONAIS - AVAPE se compromete a selabster de
fornecer méa~de;obra de trabalhadores. para a VOLKSWAGEN
CAMINHOES E ONIBUS, INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS
COMERCIAIS LTDA, no tocante a prestacdo de servigos que,

realizados de forma ndo eventual, pessoal, onerosa e

~subordinada, sejam essenciais & dindmica  empresarial da 2%

ré, spb pena de multa didria de R§ 5.000,00 ({cinco mil
raais},‘gar cada trabalhador AVAPE sontratada irregularmente
pela Volkswagen Caminhdes e Onibus, a partir 60 dias contados
da assinatura dastg Acordo, reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT (Lei n® 7.988/%90).

5 ‘ : A VOLKSWAGEN CAMINHOES E ONIBUS, INDOSTRIA E
COMERCIO DE VEBICULOS COMERCIAIS LTDA se compromete a ndao
contratar novos servicos da AVAPE, nos moldes do item 1
supra, ficando vconaignada a -continuagdo da prestagéé de

servigos pelo prazo determinado no item 4.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - L.
i

OFICIO DE VOLTA REDONDA
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II - DAS OBRIGACOES DE FAZER

4. Deliberam as partes que os servigos atualmente
prestados pela AVAPE & VOLKSWAGEN CAMINHGES E ONIBUS,
INDOSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS COMERCIATS LTDA serdo
rescindidos no prazo méximo de 60 (sessenta) dzas, contados
da assinatura do presente acordo, o gual dev&ré ser submetido
aoc MM Juizo da 1* Vara deo Trabalha de Resende para
homologagdo, a fim de conferir-lhe eficdcia de titulo

executivo judicial.

S - O presente acordo ndo abrange o desempenho das
atlvidadas da VOLKSWAGEN CAMINHOES E GMIBSS, INDUSTRIA E
COMGRCIO DE ‘VETCULQS COMERCIAIS LTDA sob a sistematica do
cansarc&n modular, 3untamente com as oito empresas listadas a
£l. 09, reconhecendo as partes a inexisténcia, de qualquer
1laga11dade trabalhista no que tange ao funcionamento da

empresa sob a sistemdtica do consércio modular.

6. Com o intuito de assegurar o pleno emprego aos.
em@rag&dos da AVAPE que atualmente prestam servigos &
VOLKSWAGEN CAMINHOES E. ONIBUS, INDUSTRIA E COMERCIO DE
VEICULOS COMERCIAIS LTDA, acordam as partes gque os atuais
empregados da AVAPE, se assim desejarem, serio contratados
pela VOLKSWAGEN, empresas integrantes do conséiaic modular ou

por outras empresas prestadoras de servicos & VOLKSWAGEN.

7. 0 descumprimento das obrigacdes supra
sujeitard a VOLKSWAGEN CAMINHOES E ONIBUS, INDUSTRIA E

COMERCIO DE VEICULOS COMERCIAIS LTDA e a AVAPF a a 1cagaaida

f;MW?S’i’ERED PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRA B&Lﬁ{}
OFICIO DE VOLTA REDONDA
R. 337, 0° 31, Bairro Jardim Paraiba, Volta Redonda / RT~ CEP: 2795240

Telefones: (24} 3338-0876/ 3338-6557 - Fav- 74y 1210 0477







PROCURADORIA REGIONAL DD TRABALHO DA 1* REGIAQ
. {ODE VOLTA REDONDA | . )
multa de R$ 50?5&5,08 cinguenta mil reais), reversivel ao
FAT, sem prejuizo ‘da execugdo das obriga¢des de fazer ora

ajustadas.

III - DA OBRIGACAO DE PAGAR

8. | A titulo ‘de dano genérico ao ordenamento
juridice, a VOLKSWAGEN CAMINHOES E 6N18§é, INDUOSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS COMERCIAIS LTDA e a AVAPE se
comprometem, solidariamente, ao pagamento de R$ 100.000,00
(cem mil reais), cuja destinagdo serd oportunamente
especificada pelas partes (FAT, érgé&os pﬁbiicas ou entidades
assistenciais), através de petigdo a ser protocolizada pelo

MPT no prazo de 30 (trinta) dias.

9. A VOLKSWAGEN CAMINHOES E ONIBUS, INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS COMERCIAIS LTDA e a AVAPE sujeitar-se-3o
& aplicacdo de multa de 100% (cem por cento), em caso de

inadimpléncia da obrigacdo de pagar.

IV - DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

10, No gque tange ao cumprimento das “obrigagdes de

fazer e ndo fazer supra nencionadas, convencionam as partes

gue a fiel observéncia do ajuste sera ateétada mediante nova
fiscalizagdo a ser realizada, cﬁnjamtamente,’gela Ministério
Piblico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, a ser
:ealizada apés a fluéncia do prazo de 90 (hoventa) dias,

contados da assinatura do presente ajuste.

¥ 3 3 ﬁ‘« %
1. O presente ajuste ndo conatltgfx ice jao

AN
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. ‘OEICIO DE VOL EDONDA
pxessegulmento das pravgégncgas a serem adotadas pela
Secretaria Nacional de Justiga do Ministério da Justica, para

os fins previstos no artigo 7° da Lei n® '9.790/9%, bem como

pela secretaria da Receita Federal do Brasil, para 0S8 fins
previstos no artigo 55, § 4° da Lei n° 8212/91, ante as
atribuicdes que lhe foram cometidas pela Lei n° 11.457/707,

nos termos da I. Decisdo de fls. 1416/1433.

v - DA HOMOLOGAGAO

12, | Por estarem:“assim‘ as partes justas €
avencadas, regquerem vqﬁe v. Ex®* se digne enm HOMOLOGAR @
presente composigao, para qué produza seus regulares efeitos
de direito.
Termos em que;
p. Deferimento.
pe Resende para Volta Redonda,
Fro 29 de julho de 2008.
'igvm e THERG HO DE ARAUJO
o ;
/
't £ COMERCIC DE
I

MSQCW PARA VA R ‘i"ﬁf; gt =3

RAFAEL DE ’

OBB/SP 246.521
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_ intimacgdes.

PODER JUDICIARIO FEDERAL

. JUSTICA DO TRABALHO _

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1° REGIAQ
15 Vars do Trabaiho de Resentdle  ~

Rua Padre Marques, B8 1o andar

Cantro RESENDE 27511100 RJ

Teh 24 33547987

PROCESSO: 00999-2007-524-01-00-8 - ACPU

ATA DE AUDIENCIA

Ao(s) 4 dias do més de setem-bré do ano de 2008, as 15:20, na sala de

_audiéncias desta Vara de Trabalho, na presenga do(a) Juiz do Trabalho Dr(a).

Luiz Nelcy Pires De Souza, foram apregoados os litigantes: Ministerio Publico |
do Trabalho, Autor e Associacao Para Valorizacac € Promocao de

. Excepcionais - AVAPE, e outros, Reu.

_ Presente o Autor, representado pelo Exmo Dr. Sandro Henrique
Figueiredo Carvalho de Arayjo. ' “
Presentes os RDOs, representados pelos prepostos Afonso Anténio dos
Reis e Lineu Shigueaki Takayama. assistidas pelos Drs. Rafael de Almeida
Martins e Simone Aparecida Jardim, respectivamente. L
As partes ratificaram a avenga informada a f1.1838/1842, em todos 0s
seus termos, especificando neste ato que a obrigagéo de pagar contida no item
it do petitorio conciliatério sera revertida a entidades. assistenciais da regiao
Sul Fluminense, de acordo com listagem a ser elaborada pelo Juizo K-
referendada pelo Ministério Publico do Trabalho, no prazo de 60 dias contados

@ partir da ciéncia da referida listagem, por meio de oficio.

O total do valor a ser doado em bens/mercadorias para as entidades
locais, conforme precitado, sera o restante do despendido pela Requerida com
aquisicao de um veiculo Volkswagen Parati, 1.6 flex, c/direcao hidraulica,
suspensdo elevada € ar condicionado, no valor estimado de R$44.535,00
(veiculo este a ser doado & Geréncia Regional do Trabalho de Volta Redonda -
GRT), perfazendo um total de R$100.000,00.0 prazo para doagio do veiculo
sera de B0 dias a partir desta data. ’ V :

Assim. HOMOLOGA-SE A AVENCA, para que surta seus juridicos e
legais. efeitos. extinguindo-se o feito com resolugéo do ‘mérito, a teor do art.

. 269, 1, do CPC.

Custas de R$4.000,00, pela Requerida, calculadas sobre o valor

R$200.000,00, valor arbitrado a causa. »
Observe a Secretaria orapdereco atualizado da 1° Ré para futuras

E. para constar, ey
lavrei a presente ata que

LUIZ NELC

20033







MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA PREGIRO
OFICIO DE VOLTA REDONDA

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA 1° mbm
TRABALHO DE RESENDE/RJ ~ 

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por seu

| Procurador do Trabalho ianfra-assinado, o qual deverd ser

intimado pessoalmente {art. 84, IV da LC 75/93) de todos os

atos do processo no Oficio da Procuradoria Regional do

Trabalho da 1% Regido em Volta Redonda, situado na Rua n®

537, n°® 31, Bairre Jardim Paraiba, Volta Regdonda/RJ, QE:?‘
;3”?2%-:349, vem a elevada presenca de V. Ex®, com fundamento

nos artigoes 127, caput e 129, III da Constituicéo da

 Republica; artigos 69, VI, "a" e "d", 83, I ¢ III e 84, caput
 da Lei Complementar n® 75/93; artigos 1°, IV, 3°, 12 e 21 da
| Lei n® 7347/85: e artigo 273 do Cédigo de Processo Civil,
propor a presente ‘

««'ilmmi\»;(m&&wz«a-«,.m.dx il

_@ CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE ANTECIPACAO
DE_TUTELA

em face de ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO E PROMOGAO
m mzmxmxs - AVAPE, ©pessoa juridica de direito privado

. {sociedade civil sem fins lucrativos), inscrita no CNBJ sob o

W

. mﬁi%&m PUBLICO mmmma ?ﬁﬁﬂmﬁﬁﬁm REGIONAL DO TRABALHO - 1’ REGIAQ

-

OFICIO DE VOLTA REDONDA

R. 537, n® 31, Bairro Jardim Paraiba, Volta Redonda/RI - CEP: 27295-240
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seguranca _da AVAPE, os quais sdo

subordinados diretamente 4 engenheira de

seguranga da Volkswagen Adriane Domingues
guelhas. No dia 23/02/2006, durante
inspecde na  fabrica, entrevistamos 0o

encarregado de controle de qualidade da

Volkswagen Williams da Silva ILemos € O

inspetor de processos da AVAPE Worney

Rayvman Yee, na presenga da Sr®* Marilda,

representante da Volkswagen. 0

encarregado Williams afirmou gue O

inspetor Wolney era seu subordinado, ©

que foi corrobprado por este. Nossa

cmv;iagga‘ dessa subordinacdo é
consegliéncia nfo apenas da presente
inspecdo, mas de diversas inspegles que
realizamos na fdbrica da Volkswagen en
Resende a0 longo dos - udltimos anes.
Considerando que a pessoalidade, a ndo
eventualidade @ & onerosidade da
prestagdo do servigo desses trabalhadores
é ingquestiondvel, a subordinagdo desses
trabalhadores & Volkswagen, sem O devido
registro por essa empresa, caracteriza

vma ilegalidade trabalhista”.

i 0 exame da vasta documentacgfo constante
i . Q’

5.

5 PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 1* REGIA
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dos autos do Procedimento Preparatério revelou gque a AVAPE
executa atividades essenciais 2 /ﬁin;&mﬁ.ﬁ:é emzﬁmsazrié}, da
tomadora ‘de servigos, VOLKSWAGEN, considerando-se as fungdes
exercidas pelos empregados da 1% demandada, come técnico de
_ pécaﬁk engenheiro de manutengao, engenheiro de qualidade,
. engenheiro eletrdnico, engenheiro de processo, engenheiro de
sagﬁmm‘.& do trabalho, 'sﬁpaxvism médice do .tmmaﬁ,h&,
auxiliar de enfermagem do trabalho, técnico de seguranga do
trabalho, técnico de qualidade, auxiliar administrativo
{faturamentol, ana}iata de logistica, analista de COmMpras,
analista pods-cdlcule (finangas), analista de meio ambiente,
analista financeiro, analista de mmpzz}ag, - analista de
planejaménto logistico, analista de distribuicio de wveiculos
{marketing), analista de custos, consultor internoc de RH (RH~
Volksvagen), inspetor de andlise de qualidade, inspetor de
processo, etc (ANEXO II)

, As funcgles exercidas pelos empregados da
 AVAPE sdo semelhantes ou idénticas as funcdes dos empregados
- da Volkswagen, e exercem suas atividades nos departamentos de
?Maﬁmteﬂgéﬁ, Faturamento, Qualidade, Compras, Financas, RH,
Meio Ambiente, Ambulatdrio, Seguranca, 'Planejamﬁntm,
5Logistiaa, Marketing e Manufatura.

v Ou seja: tails obreircs prestam servicos
oem atividades essenciais 2 dinémica empresarial da

Volkswagen, razde pela qual a a&zﬁ%;z:atagﬁa déigjs.

ERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 1* REGIAQ
OFICIO DE VOLTA REDONDA
R. 537, v 31, Bairro Jardim Parafba, Volta Redonda/RI - CEP: 27295-240
Telefones: (24) 3338-0876 1 3338-6557 -  Fax: (24) 3338-9477






MMSSTQR!& PUBLICO DO TRABALHO
. PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA W REGIAD
OEICIO DE VOLTA REDONDA

trabalhadores, por intermédio de interposta pessoca (in casu,
a AVAPE) deve ser considerado ato nule, nos termos do art. 9°
da CLT, formando-se ¢ vinculo Qm@rggééiaim diretamente com a
tomadora de servigos, a . Volkswagen.

E ndoc é sb.

0. suposto c¢ontrato de “prestagﬁa cle

servigos” formalizado através de “Pedidos de Compras” feitos
pela Volkswagen & AVAPE, contém regras inerentes ao poder
diretivo do empregador, e ndc de um mero tomader de servigos,
. pois a Volkswagen determina ¢ numero de trabalhadores que a
AVAPE deve contratar, o seu salario, a necessidade e o valor
.~ a ser pago por horas extras, conforme se infere do seguinte
trecho [ANEXO III):

“Descritivo técnico:

Aguisigdo de boras trabalhadas de empresa

prestadora de serviges Ffornecedora de

méo~de~obra técnice para suportar o

sequndo turno de produgdo na Volkswagen

Caminhdes e Onibus de Resende,

O perfil da mio de obra 8 ser

disponibilizada pela contratada serd

determinada por critérios de competéncia

e conhecimento gque serdo determinados

pela contratante quando da Sa;ziz::itagéqkt?a

s
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" mesma, cmf_z;‘::&é:,i veis com a @ remuneracdo
estabelecida nesta reguisigdo.

SN |

A cotagdo deverd ser - expressa em
RS/horas, para esta requisigfo. |

0 fuhciondric do fornecedor contratado
deverd ser registrado pelo valor integral

do saldrio, ter transporte, alimentacgdo,

‘seguro de vida, assisténcia médica (com

cobertura de acidente de trabalho), EPIs

e uniformes padrdo VW, podendo utilizar

servigos oferecidos pelos prestadores de

servicos a VW (...} Todos o0s encargos

sociais serdo de responsabilidade do

fornecedor” (grifc nosso)

Ora, o T“Pedido de Compras” & expresso
ﬂquan’m:} a mere intermediagdo de mao~-de-obra, pois ndc hé um
servige especifico a ser realizado, e sim a mera “aquisicdo
'de horas trabalhadas”, de acordo com todas as diretrizes.
fornecidas pela contratante/Volkswagen.

Bm outros T“pedidos de compras?, o
Jdescritivoe técnico do “servigo” é ainda mais sucinto: “horas

. extras diurnas de segunda a sdbado (acrescido de percentual

8/ hordrio diurno}” ou “horas extras noturnas em dominggs e

feriados (acrescido de adicional noturno)”.
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/

0 exame das cléusulas contidas nos

vwpadidos de Compras” revela o desvirtuamento do suposto

. contrato de prestagac de servigos, ante a manifesta
subordinacdo dos empregados da AVAPE ao poder diretivo da
- volkswagen, formando-se o vinculo empregaticio diretamente

' com a tomadora de servigos, nos termos do art. 9° da CLT.

08 ‘fgedidcs de compras” mais recentes

. informam © motivoe da contratagao dos servigos a serem
| prestados pela AVAPE (intermediadora de mao-de-obraj:
-: adequagdo da empresa ao segundo turno implantado! Lela-se: a
Volkswagen aumentou a sua produgdo sem O corresponde aumento
de seu nimero de empregados, mediante a utilizagdo de mdo=de-

| obra terceirizada através da AVAPE.

ora, a fabrica da Volkswagen funciona

como um consdreioc modular, através do qual a Volkswagen €
- mais oito empresas participam da montagem de caminhdes e
Bnibus, sendo certe gque as ourras empresas . integrantes do
consércio modular sumentaram o seu nimero de empregados para
éa*ﬁ:mé@r ao segundo turno de trabalho, conforme se infere do
:segminte gquadro, elaborado pela fiscalizagac do trabalho com
base em dados fornecidos pelo CAGED (ANEXO I):

TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 1* REGIAD
OFiCIO DE VOLTA REDONDA
R. 537, n° 31, Bairro Jardim Paraiba, Volts Redonda/RJ - CEP: 27295-240
G £1AY TRARARTE £ 1338.6557  ~  Fax: (24) 33380477

MINISTERIO PUBLICO DO



S




MINISTERIO m:m.:ce DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIADY

OFICIO DE VOLTA REDONDA

EMPRESA cHpg N° de W de Variagho (%)
' Empregados Empregados
Dez/2004 Jan/2006
[Folxaswagen do|5.104.422/0099- | 365 361 ST
|Brasil ntda |63
[RETHRA- 55.565.988/0001- | 13 73 T361%
; Karmann Ghia 20
t Ind. B <Com.
Ltda
[Powertrain 41 E06.048/0001- | 105 136 FETTY
{Indostria e 00
1 Coméroio Ltda
'STemsns VDO |48.754,138/0010- | 185 536 T56%
Rutomotive 48
| Ltda ; ,
Delga 51.532.196/0005~ | 205 255 VTS
gzmdgﬁtriﬁ el 72
ismmazmi& Ltaa
[Maxion 00.736.85%/0006- | 150 175 +16%
|sistemas 78 |
| Automotivos
1 Ltda
[Carese 67.004.488/0001~| 206 239 +168
Pintura 26
Automotiva
Lbtda ;
hrvin Meritor |56.669.187/0017=]121 138 148
do Prasil| 32
Lrda
Remon Resende | 01.245,433/0001-118 20 +11%
Montadora 47
\

i
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verifica-se, §Qrtantg; gue a Volkswagen
nSo aumentou o seu quantitativo de %m@xég&dé& porque se valeu
dos “servicos prestados” pela AVAPE, na condicdc de mera
intermediadora de m§0ud%~0bra, em manifesta ofensa aos

 ditames contidos na legislagdo vigente.

Em audiéneia realizada perante o MPT em

22f11£28é5, o advmgaﬁﬁ da Volkswagen afirmou que “a AVAPE é
08 paxa a Volkswagen, fornecendo mio-

yime de terceirizagido Egg
, dxv&x&aa setores. As fungdes desempenhadas por empregados da

 AVAPE se refeririam a atividades meio e ndo 4 atividades fim
da  Volkswagen. A entidade disponibiliza mdo~de~obra
especializada a diversas dreas COmo, por exemplo, Recursos
 Humanos e Engenharia, ressalvando a empresa investigada gue
Tlem nenhum destes casos haveria subordinacio” (ANEXO IV) '

ora, conforme depoimento prestado pelo
 préprio representante da Volkswagen, a AVAPE ndo possuli um
know-how especifico, faltando~lhe o elemento
“especializacdo”, indispensédvel para a caracterizagido da
;tﬁrcairiza@éa legal: trata-se de empresa do tipo gue
f“i&xa&ixizawtmﬁo”, pois fornece todo o tipo de profissional a
é?slksWagen; com a prevaléncia do elemento ‘humano para a
\prestacéo de trabalho, ou seja, ha mero fornecimento de mio-

‘de-cbra & Volkswagen, para atividades permanentes da tomadora
™
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¢e  servigos, dentro do  estabelecimento da  propria

contratante,

Em nowva Iingpecgao, desta feita realizada
em 10/085/2007, o Procurador do Trabalho signatario visitou,
juntamente com a fiscalizagdo do trabalho, a fabrica da
Volkswagen em Resende, ocasific em gue foi constatade que a
gituacdo ndo sofreu alteracgdes desde o Ultime relatdério de
fism&&i&asﬁ@,‘ permanecendo a AVAPE a prestar servigos a
. Volkswagen em atividades inerentes a4 dindmica empresarial da
ﬁ tomadora de servigos (mpi:aaa contratante) - ANEXO V.

A relagdo de empregados da AVAPE que
 prestam servigos & Volkswagem em Resende nos revela $
ocorréncia de um boom de contratagdes realizadas a partir de
2005, o que coincide com a expansdoc do setor automotivo no

pais.

Em matéria veiculada na edicdc on line do
Jornal “o Dis&rido do Vale” do dia 15/06/2007, ¢ noticiado
~aumento da produgdo da Volkswagen e a contratagic de 200

empregados: A principal razdo psra as contratactes & o

‘aguecimento nas vendas no varejo doméstico entre janeiro e

‘maio _de 2007: A Volkswagen comercializou 11.098 caminhbes,

aumento de 29% se comparado ao mesmo periodo do ano anterior,
e vendeu 2,688 Onibus, num crescimento de 26%. S3c 24 modelos

de caminhSes e oito chassis de 6nibus, com 70% do volume
: ' %

oo
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comercializados no Brasil e o restante embarcado para 31
- paises da América Latina, Africa e o Oriente Médio”. {sen
grifos no original) - ANEXO VI

A despeito do aamenté da daman@a, para
atender a0 mercado interno e as exportacdes, o CAGED do
estabelecimento da Volkswagen em Resende demonstra uma infima
variagdo no tocante a contratagldc e dispensa de empregados,
no perjodo de 04/2006 (360 empregados) até 04/2007 (355
empregados). R

» Em maio de 2007, em inspegéo conjunta con
o Mlmia&érxa do Trabalho e Emprego, pudemos constatar, a
 exemplo da situag3o observada em 2006 e que ndoc sofreu
significativas alteractes {exceto pelo aumento no
quantitativoe de empregados contratados pela Volkswagen via
AVAPE),. que as fungbes desempenhadas vpelos empregados da
AVAPE continuam sendo inerentes 3 dindmica empresarial da
fvblkﬁwagen:\_insggtcr de processo, analista de compras,
analista financeiro, inspetor de processo, inspetor de
gqualidade, inspetor de medidas, engenheireo e qualidade,
;&ngenh@ira de manutengdo, técnico em sequranga do trabalho,
"an&liﬁﬁa administrative de produglio, analista de planejamento
logistico, técnico 'de metrologia, analista de recursocs
‘humanos, auxiliar @dmini&tr&tiva, aaxiliaf de servicos

(administratives, técnico do produto, técnico administrativo

£
L
."o%

\

de materiais, dinspetor auditoria do produto, motorista de
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testes, mecénice, técnico de plangiamento loglstice etc.,
DIVIDIDOS EM TURNOS DIURNO, NOTURNC E DE REVEZAMENTO (caso

dos bombeiros e encarregados de bombeiro), o que indica a

 presenga desses profissionais diretamente no processo
 produtivo da Volkswagen! |

E curiocso ressaltar que a AVAPE ostenta
natureza juridica de associacio beneficente, de assisténcia
- social, sem fins lucrativos, composta por pessoas portadoras
de deficiénciz e por pessocas n&o portadoras de deficiéncia, e
 tem por fmalldade, segundo seu estatuto social (art. 2°):
 “a) ‘proteger a familia, a maternidade, a infincia, a
adoleseénecia e a velhice; b) amparar criangas e adolescentes
carentes; c¢) promover agdes de prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pesscas portadoras de deficiéncias; dj
promover, gratuitamente, assisténcia social, educacional ou
de saltde; e) promover & inclusio de pessoas portadoras de
(’d&fimf:éﬂﬁias; £} promover programas de ﬁf@@%ﬁfgé&,\ tratamento,
 capacitagdo, colocagdo profissional e atividades culturais e
recregtivas, & pessogs com ou sem deficiéncla visande a
vs‘?m:ivgéa social de seus assistidos, como promover e divulgar
pesquisas, s‘:wizaihms ¢ experiéncias em suas dreas de &tm&‘g@é&*“
~ ANEXO VII

Verifica-se, portanto, gqug ©s fins
sociais da A&ﬁ?& nao se prestam ao papel ora desempenhado,

inserido na dinsmica empresarial da. Volkswagen, com a g’zimda
\
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finalidade de intermediacio ilicita de mdo-de-cbra.

, séquax ha a a&ac&g&b de mio-de-obra de
portadores de necessidades espaciais para o cumprimento da
cota a que alude o art. 93 da Lei n°® 8213/91, donde se infere
que o papel desempenhado pela AVAPE wiola frontalmente as
 prescricbes contidas em seu estatute social, tratando-se de
 entidade “assistencial” nitidamente & servigo da Volkswagen,
na condigiio de mera intermediadora de mic~de~cbra!l

Ora, a intima relagiic entre a AVAPE ¢ a
atividade empresarial da Volkswagen se revela ainda mais
_ 'ew:daxxw quando se percebe que o8 empregados da &mv
- {entidade beneficente, que ora  figura como mera
intermediadora de mio~de-cbra} fazem jus a ant:ic:ﬁ.;:mg&ﬁ nos
 Lucros e Resultados, consoante anexa cbpia do Beletim
) Informativo do Sindicato dos Metaldrgicos de Volta Redonda e
Regido, datado de 09.03.2007, onde se 1& :

“PLR das Terceiras do Consércio Modular
Volks |

AVAPE.

A diregdc do smindicate se reuniuy com o8
representantes da empresaz para negociar
os valores e o pagamento da PLR 2007,

A proposta apresentada pela empresa foi
de R§ 1.300,00, com adiantamento deis
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Prefeitura Municipal de S3o José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Promogdo Humana e Desenvolvimento Comunitario
Rua Joinville, 2109 — Sdo Pedro

Sao José dos Pinhais - PR — 83.005-550

Telefone: (41) 3381-5972

semas@sjp.pr.gov.br
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