Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais

ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 302/2017 - DECOL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 669/2017 — SERMALL.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS FIRMADA ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
E A EMPRESA EMBALA TUDO INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS EIRELI.

Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, nesta cidade de Sao José dos
Pinhais, Estado do Parana, na Sede da Prefeitura Municipal, presentes de um lado o MUNICIPIO
DE SAO JOSE DOS PINHAIS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Passos
de Oliveira n.? 1101, Bairro Centro, com CNPJ sob n.? 76.105.543/0001-35, doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Mumcnpal Sr. ANTONIO BENEDITO FENELON,
portador da CI/RG n® 3.484.629-4/PR e CPF n® 445.885.429-15 e, de outro lado, a empresa
EMBALA TUDO INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS EIRELI, sediada na Cidade de
Curitiba/PR, a Rua Carlos de Laet, n.2 6615, Bairro Boqueirdo, CEP: 81730-030, com CNPJ sob n.2
13.993.669/0001-73, doravante denominada DETENTORA DA ATA, representado pelo Sr. FABIO
DE OLIVEIRA DE SOUZA, portador da cédula de identidade RG n.2 7.408.580-6/PR e CPF n.2
034.129.049-10, tendo como GESTORES, Srs. Walace Marcelo Fagundes, portador da CI/RG n.2
4.985.660-1 e CPF n.? 014.519.619-44 e Paulo Ivo Frederico Filho, portador da CI/RG n.
6.895.155-0/PR e CPF/MF sob n.? 029.927.739-99, conforme o contido no processo licitatério
levado a efeito através do edital de PREGAO ELETRONICO n.2 145/2017 — SERMALI, firmam o
presente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO REGISTRO

1.1 - Consideram-se REGISTRADOS os pregos abaixo, referente ao fornecimento de equipamentos
de informatica:

- . ‘ , o o | Valor Valor

’ ltem . ; Descntlvo : . Quant. Unit. (R$) | Unit. (R$)
WEBCAM com as caracteristicas abalxo
* Resolugcao minima de 3.0 Megapixels;
* Conexao USB 2.0;
* Microfone embutido;
e Zoom Digital;

* Captura de Video: até 1280 x 720 pixels;

8 |« Video chamada HD (1280 x 720 pixels): | 120,00 | 240000
* Compatibilidade com Notebook e PC;
* Garantia Minima de 06 meses (com solucdo do
problema em até 30 dias ou substituicdo por um
equipamento novo).

Marca/modelo: LOGITECH C270

Teclado para PDV com as seguintes caracteristicas:

* 44 teclas programaveis e relegendaveis;

* Visor de 2 linhas por 40 caracteres;

* Os codigos emitidos pelas teclas podem ser
programados, sendo possivel a emissao consecutiva de
até quatro codigos por tecla;

¢ Tecnologia de chave mecanica; 15 650,00 9.750,00
* Leitor Magnético (opcional trilhas 2 ou 1 e 2);
* Entrada PS2 para teclado auxiliar;
* Buzzer para avisos sonoros;

* Cabo lisomini-DIN (3 metros);

¢ Interface AT;

14
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o T Naae Walor.
;"k"’,'m““” . Descritivo. o | Quant. Unit. (R$) | Unit. (R$)

o Diménséés aproximadas (LxCxA): 284x180x75;
¢ Garantia minima de 1 ano.
Marca/modelo: GERTEC TEC44 COM DISPLAY

Maquina Fotografica Digital com as seguintes
caracteristicas:

* Minimo de 20.1 MP de resolucio;

* Capacidade de memdria interna aproximada de 29MB;
* Tela com aproximandamente 2,7 polegadas LCD;

¢ Zoom Optico de no mimino 5x;

* Gravagéo de video com audio;

* Estabilizador de imagem;

* Recurso de fotografia panoramica em 360 graus

17 | (horizontal); 15 530,00 7.950,00
» Compativeis com cartdes de Meméria: Memory Stick
Duo, Memory Stick Pro Duo,MicroSDHC, SD e SDXC:

* Devera acompanhar: 1 cartdo de memaéria compativel
de no minimo 4GB;

e Cor: Preta ou Prata;

* Embalagem contendo: Camera fotografica, bateria
recarregavel, carregador de bateria, cabo USB, cabo de
alimentagdo, adaptador AC, cartdo de memdéria de 4GB.
Marca/modelo: SONY W800

Projetor portatil com as seguintes configuragoes:

* Modo de exibicdo DLP DMD 0.2’;

* Luminosidade: 50 ANSI Lumens;

* Resolucdo: nHD(640x360);

* Fonte de luz LED;

* Tempo de vida da LED: 20.000 horas

* Relacdo de contraste maior ou igual a 1000:1

¢ Entrada de video: MHL & HDMI,

* Focus manual;

* Auto falante embutido;

* Bateria interna com duragdo de 120 minutos;

* Inclusos carregador, cabo MHL, conversor (5 to 11 pin)
e Cabo HDMI (A to D type);

* Projegcao 100%;

* Tamanho da tela conforme distancia a parede 1metro
abre 30', 2metros 60', 3metros 90' e maximo 4 metros
abri até 120 polegadas;

* Dimensdes: 45.5mm(H)x45.5(W)x46.5mm(L);

* Garantia Minima de 12 meses (com solugdo do
problema em até 30 dias ou substituicdo por um
equipamento novo).

Marca/modelo: INNOIO IC-100T

32 10 2.700,00 | 27.000,00

Impressora Térmica de Etiquetas (para impressdo de
etiquetas com cédigo de barras) com as seguintes
caracteristicas: :

* Tecnologia de impressao: Transferéncia Térmica /
Térmica Direta;

35 |+ Resolugdo minima: 203 dpi; 12 1.590,00 | 19.080,00

* Processador: RISC 32 bits ou superior;
* Memoéria: SDRAM 8MB e Flash 4MB ou superior;

* Interface Serial RS232 e USB 2.0;
* Sensor de espagamento etiquetas: transmissivo e
reflexivo;
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* Alerta sonoro de erro;
e Largura de impressdo maxima: 104 mm (4,09
polegadas);
 Comprimento Maximo de Impresséo: 991 mm (39
polegadas);
* Velocidade de impressao: 127 mm/s (5 polegadas);
* Area Maxima de Impresséo:
- Largura: 4,09 polegadas / 104 mm,
- Duracdo: 39 polegadas / 991 mm;
» Tipo de Ribbon: Cera, Resina e Cera/Resina;
« Comprimento maximo do Ribbon: 74m (com
espessura de Ribbon de 0,08mm);
» Largura do Ribbon: de 1,3 polegadas (33 mm) até 4,3
polegadas (109 mm);
« Diametro interno do nucleo: 0,5 polegadas (12,7mm);
* Temperatura de operagdo: 40 °F /4.4 °C a 140 °C /60
oC;
» Umidade Relativa e de armazenamento: 5% a 95%
sem condensacéo;
e Linguagens: EPL e ZPL;
» Com fontes expansiveis EPL2 residentes; fontes
bitmap expansiveis residentes ZPLIl e uma fonte
residente escalonavel.
« Simbologia de cédigos de barra;
* Tensdo elétrica auto detectavel: 100 — 240VAV, 50-
60Hz;
e Garantia Minima de 12 meses (com solug¢éo do
problema em até 30 dias ou substituicdo por um
equipamento novo).
Marca/modelo: ZEBRA GC420T
Monitor de video com as seguintes caracteristicas:
* Tipo LED, com dimensdo minima de 21,5”;
* Suporte a resolugéo de 1920 x 1080 @ 60 Hz;
* Angulo de Visdo 178° horizontal /178° vertical;
¢ Pixel Pitch de 0.24795 mm X 0.24795 mm,;
* Consumo maximo de 24 watts;
* Tempo de resposta de no minimo 5 ms;
* Quantidade de cores: 16,7 milhoes;
¢ Brilho 250 cd/m?;
* Contraste Dinamico: 5.000.000:1 ou superior;
* Entrada do tipo D-Sub (RGB); DVI-D; HDMI;
* Frequiéncia horizontal de no minimo 30 to 83 kHz, ou

38 |30 to 83 kHz; 25 726,50 | 18.162,50

* Frequiéncia vertical de no minimo 56 to 75 Hz, ou 56 to
61 Hz;

* Instrugdes em tela, com informagdes de no minimo
contraste, brilho, cor, posi¢ao, linguagem e reset, todas
em portugués falado no Brasil;

* Deveréa possuir base/pivot com ajustes de inclinagéo e
de altura, e devera ter no minimo 10 cm de ajuste de
altura, a solucdo devera ser acoplada no monitor, ndo
sendo aceito adaptadores;

* Garantia minima de 24 (vinte e quatro) meses para
todos os componentes que o integram, incluindo pegas,
méo de obra e atendimento no local. Quanto a garantia,
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Item - ‘Descritiv'o” . Quant. Un‘llfl(?{$) ‘,kUn‘i’:'l(g&
a revenda ou fornecedor devera prestar a assisténcia no
local, na Prefeitura Municipal de S4o José dos Pinhais.
Marca/modelo: LG 22MP55PQ ,
Valor Total R$ 84.342,50 (oitenta e quatro mil trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta
. . _centavos). .

1.2 - Este instrumento ndo obriga o MUNICIPIO a firmar contratagbes na quantidade estimada, e
pode ocorrer licitacdo especifica para o fornecimento do objeto, obedecida a legislacdo pertinente,
sendo assegurada a detentora do registro a preferéncia de prestacdo de servico, em igualdade de
condicodes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 - O prazo de vigéncia da presente Ata sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura.

2.2 - O MUNICIPIO verificara, pelo menos a cada 3 (trés) meses, o preco do objeto desta Ata,
avaliara o mercado e podera rever o preco registrado a qualquer tempo, em decorréncia da reducéo
do preco praticado no mercado ou de fato que eleve os custos do objeto registrado.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - As despesas futuras correrdo por conta das rubricas 4.4.90.52.00.00.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE ENTREGA

4.1 - A DETENTORA DA ATA devera atender a todas as especificagbes e entregar os itens de
acordo com o ANEXO | do Edital.

4.1.1 - Todos os itens solicitados deverdo ser novos e originais de fabrica.

4.2 - O prazo para entrega sera de até 30 (trinta) dias contados da emissdo da Ordem de
Compra/Fomecimento, emitida pela Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico (SEMPLADE), a qual determinara conforme sua necessidade, a quantidade a ser
entregue.

4.3 - Os itens deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de S30 José dos Pinhais,
junto a Divisdo de Suporte Técnico do Departamento de Tecnologia da Informagdo da SEMPLADE,
localizada a Rua Passos de Oliveira, n® 1.101, Bairro Centro.

4.3.1 - Os produtos devem ser devidamente acondicionados em embalagens apropriadas e
resistentes para o transporte, manuseio e armazenamento, conforme as orientacées abaixo:

4.3.1.1 - Estar integras e em bom estado, lacradas, seguras e conferir protecdo contra
contaminagdes, atendendo a legislagio vigente;

4.3.1.2 - Ter impressa a identificagdo do fabricante ou fornecedor do material;
4.3.1.3 - Conter indicagdes, quando necessarias, de empilhamento maximo, cuidados, etc.:

4.3.1.4 - Possuir quantidades iguais de materiais em cada embalagem, salvo fracionamento na
ultima caixa para complementacéo da solicitacio;

4.3.1.5 - Conter ETIQUETAS com as seguintes informagdes:
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- umeracgao da caixa. Ex: 1/n, 2/n, ... n/n;

- nimero do empenho;

- numero da Nota Fiscal;

- quantidade, cédigo e identificacdo dos produtos em cada embalagem;
- dimens6es minimas da etiqueta: 10,0cm (L) x 5,0cm.

4.3.2 - Duvidas sobre o local de entrega, embalagens ou qualquer informagdo pertinente ao
processo operacional devem ser direcionadas para a Divisdo de Suporte Técnico/Departamento de
Tecnologia da Informacao/SEMPLADE, aos cuidados de Paulo Ivo Frederico Filho -
paulo.frederico @sjp.pr.gov.br ou ainda pelo telefone (41) 3381-6868.

433 - Na constatacdo de que os produtos e embalagens estio em desacordo com as
especificacdes determinadas, deverdo ser substituido no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da comunicacéo efetuada pela Divisdo de Suporte Técnico.

4.3.3.1 - A ndo substituicdo dos produtos em desacordo dentro do prazo estipulado, ser
considerado como nio entregue, estando a DETENTORA DA ATA Sujeita a multa conforme prevé
a item 16 deste edital.

434 - As despesas decorrentes das entregas/substituicio dos produtos serdo de inteira
responsabilidade da DETENTORA DA ATA, nio gerando 6nus ao Municipio.

4.3.5 - A falta dos produtos, cujo fornecimento incumbe 3 DETENTORA DA ATA, ndo podera ser
alegada como motivo de for¢a maior para o atraso, ma execu¢do ou inexecucdo do fornecimento
objeto desta Licitacdo e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢des estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA DETENTORA DA ATA

5.1 - S&0 obrigagdes da DETENTORA DA ATA, além das demais previstas nesta Ata e nos anexos
que integram e complementam o edital, as descritas a seguir:

5.1.1 - Comunicar de forma imediata, ao MUNICIPIO, qualquer alteragdo ocorrida no endereco,
conta bancaria e outros julgados necessarios para recebimento de correspondéncia.

5.1.2 - Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir
sobre as atividades inerentes & execucdo do objeto da presente Ata, ndo cabendo, portanto,
qualquer obrigagdo ao MUNICIPIO com relagao aos mesmos. A DETENTORA DA ATA respondera
por qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infragbes fiscais cometidas,
decorrentes da execugdo do objeto contratual.

5.1.3 - Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, pertinentes e vigentes
durante a execugédo da Ata, sendo o unico responsavel por prejuizos decorrentes de infragbes a que
houver dado causa.

5.1.4 - A DETENTORA DA ATA nio podera possuir sécios, cotistas ou dirigentes, nem tampouco,
contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de
cargos de direcdo, de chefia ou assessoramento, que seja membro da comissdo de licitagao,
pregoeiro ou autoridade ligada & contratagdo, conforme estabelece o entendimento contido no
Acorddo 2745/10 — TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Parang,
publicado ao AOTC 229 de 11/12/2009, referente & Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal
Federal que versa sobre o nepotismo.

5.1.5 - A DETENTORA DA ATA devera manter durante toda a execucdo desta Ata, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificacdes
exigidas na licitagdo.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento do objeto desta Ata sera efetuado diretamente em conta corrente bancéria da
DETENTORA DA ATA, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo de cada etapa
devidamente entregue e comprovada e/ou da apresentacdo da fatura correta, referente a cada
entrega, prevalecendo, para efeito de contagem de prazo, o que ocorrer por ultimo.

6.2 - A Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo CNPJ
comprovou sua habilitagéo, a qual ndo podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devendo nela constar, além de seus elementos padronizados, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS )

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, 1101 - CENTRO - SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
CNPJ N.276.105.543/0001-35

INSCRICAO ESTADUAL - ISENTA

EMPENHO N.2

6.3 - Para cada Ordem de Servico, a DETENTORA DA ATA devera emitir uma Nota Fiscal / Fatura.

6.4 - A liberacdo do pagamento fica vinculada a comprovacao pela DETENTORA DA ATA do
seguinte.

6.4.1 - Prova de Regularidade (Certidao) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), em plena validade.

6.4.2 - Certiddo que comprove Regularidade de Tributos Municipais junto ao Municipio de Sao
José dos Pinhais, em plena validade.

6.5 - O MUNICIPIO em hipotese alguma efetuara pagamento de reajuste, corregdo monetaria ou
encargos financeiros correspondentes a atraso na apresentacgdo das faturas corretas.

6.6 - Caso o MUNICIPIO venha a efetuar algum pagamento apds o vencimento, por sua exclusiva
responsabilidade, o valor em atraso ser4 acrescido de encargos financeiros calculados com base no
IGPM/FGV (Indice Geral de Precos no Mercado), a partir do prazo estipulado para o pagamento,
devendo ser este o indice utilizado para qualquer situacdo corrente, relativa ao presente
instrumento, e na sua falta, aquele que vier a substitui-lo.

6.7 - Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, o MUNICIPIO, a seu exclusivo
critério, podera devolvé-las a DETENTORA DA ATA, para as devidas corre¢des. Na hipétese de

condi¢Ges estabelecidas.

6.8 - Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis salvo disposto no art. 65, II, “d”, da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA

7.1 - A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada e as Ordens de Fornecimepto a
ela vinculadas poderdo ser rescindidas, de pleno direito, no todo ou em parte, pelo MUNICIPIO,
quando:

7.1.1 - A DETENTORA DA ATA descumprir as condicbes estabelecidas nesta Ata de Registro de
Precos.

7.1.2 - ADETENTORA DA ATA nio aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Departamento de Promogao Humana

E Desenvolvimento Comunitario

Rua Joinville, 2109 — S&o Pedro.

83.005.550

Tel 41 3381-5972

ip.pr.gov.br

PLANO DE ACAO INTERSETORIAL 2019

Coordenagdo Municipal Intersetorial do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais / PR

Responsaveis pela elaboragdo do Plano:

Adriane Miranda / 3381 6860 / adriane.miranda@sjp.pr.gov.br / Educagdo

Ayrton Leprevost Neto / 3283 5464 /ayrton.neto@sjp.pr.gov.br / Assisténcia Social

Ivone Aparecida de Souza /3381 6384 / ivone.souza@sjp.pr.gov.br / Saude

Data elaboragéo do Plano: 30/04/2019

. Acdo utilizara
Objetivo Prazo Acodes Responsaveis recurso do IGD?
Estimado R$

(x ) Saude

- Encontros Municipais regionalizados do (x ) Educaciio

Anual Programa Bolsa Familia: Trabalho em Rede, utilizar A . RS 2.500,00
in . ( x ) Assisténcia Social
- Capacitar os profissionais envolvidos no as reunides de Rede articuladas pelos CRAS. () Outros
AEQUTpARKATHENYS: eyl iar - Reunides técnicas com representantes dos (x)Satde 5
Semestral profissionais envolvidos com o Programa para (x) mo_:.nmmmo. . R$ 2.500,00
aprimoramento das agdes. (x) Assisténcia Social

( )Outros




- Efetivar o cumprimento das

- Elaborar e produzir material informativo e de
divulgagdo para distribui¢do nas Unidades de
Saude, Educagdo e Assisténcia Social, associagdo
de moradores, centros religiosos, igrejas e outros.

(x ) Saude
{ x ) Educagdo

condicionalidades e atualizagdo Permanente i . e L 2 . R$ 5.000,00
cadastral. - Utilizar os servigos municipais de comunicagdo ( x ) Assisténcia Social !
disponiveis (radios, internet, TV PREFEITURA) para [( ) Outros
divulgar informagdes e orientar a populagdo sobre
o0 acompanhamento das condicionalidades
- Acompanhar os indices de cadastros, . ) (X WM:Qm ~
atualizagdes e evolugio no cumprimento | pensal - Reunides com nooaw:maoﬂmm do Bolsa Famfia  |(X) ucagao .
das condicionalidades e registro. (Assisténcia Social, Satde, Educaggo). (x) Assisténcia Social
( )Outros
(x ) Saude
- Localizar familias em descumprimento - Parcerias com a rede de proteg3o para (x ) Educagdo
de condicionalidades. Permanente . . cificar a busca ativa. (x ) Assisténcia Social
(x ) Outros
(x ) Saude
- Realizar busca ativa das familias ndo - Pesquisa nos sistemas de informag3o disponiveis |(x ) Educag&o
localizadas. RETMANENLE e visitas domiciliares. { x ) Assisténcia Social
( )Outros
- Busca ativa através de ligagGes telefonicas, e- (x ) Saude
- Localizar familias com beneficio sem mails, mensagens de texto, visitas domiciliarese  |(x ) Educagdo
saque do Programa Bolsa Familia. Permanente da parceria entre Assisténcia Social, Educacdo, ( x ) Assisténcia Social
Saude e Caixa Econdmica Federal. (x ) Outros
- Manter os Conselhos Municipais - Envio de relatérios informativos de agdes e M H W mMﬂMMmmo
informados das agdes e resultados da Semestral resultados aos Conselhos Municipais: Assisténcia

comissao.

Social, Saude, Educagdo.

( x ) Assisténcia Social
(x ) Outros




- Acompanhar os indices de
descumprimento de condicionalidades e

- Encontros com a equipe técnica, organizadas pela

( )Saude
( ) Educacgso

Bimestral e ; : isténci i
de recursos. vigilancia sécio assistencial.) M % W wwmﬂ_wwmsn_m Social
] L L Saude

- Repassar informagdes a Comissdo de q | ld M W Educagdo
i ; - Encontros com a Comissdo de Controle Social do

Controle Social referentes ao Bimestral c Ih icibal de Assist&ncia Social (x ) Assisténcia Social
descumprimento de condicionalidades. onselho Municipal de Assisténcia Social. [ }Outros

- Realizar capacitagdo para novos entrevistadores () satide
.\Im_o___ﬁmq entrevistadores do Cadastro do Cadastro Unico, incluindo orientag¢des sobre () Educac3o
.c:_no para garantir a qualidade das Anual programas sociais, a importancia do cumprimento (x) >mmﬂmﬁwzam Saial RS 5.000,00
informagdes coletadas das condicionalidade e os critérios e condigdes do () Outros

PBF.
- Identificar as escolas/colégios nas quais - Busca periddica nos meios de acesso a consulta
os alunos em situagdes de “ndo de alunos (SERE, Educacenso, SIGPBF/SICON, ()Saude
localizados” ou em “escolas n3o Pefimanenta Sistema V7 Cadastro Unico, SEJA); (x ) Educagdo
identificadas” estdo matriculados para - Ligagdes telefénicas (escolas/ pais de alunos). () Assisténcia Social
realizar o devido acompanhamento da ( )Outros
frequéncia escolar.

- Capacitagdo para Operadores do sistema
-Orientar, monitorar e dar suporte aos _u_‘mmm:.nmh ( )Saude
profissionais envolvidos com o Sempre que - Reunides; (x ) Educagso

acompanhamento e registro da
frequéncia escolar.

necessario

- Confecgdo e envio de material informativo,
orientativo e de apoio.

( ) Assisténcia Social
( ) Outros

-Acompanhar as a¢des desenvolvidas
pelos profissionais das escolas/colégios,
quanto aos alunos em descumprimento
de condicionalidade.

Sempre que
necessario

- Reunides com Operadores do sistema, diretores
e pedagogos;
- Visitas técnicas as escolas/colégios.

{ )Saude

{ x ) Educagdo

( ) Assisténcia Social
( )Outros

-Colaborar com a atualizag&o cadastral
das familias beneficidrias.

Permanente

- Envio de bilhete para os pais, junto a
transferéncia expedida.

( )Saude

( x ) Educacgéo

() Assisténcia Social
( )Outros




- Realizar capacitagdes com as equipe

- Visitas nas Unidades de Satde para realizagdo de
reunides técnicas para informar sobre as metas
alcangadas no semestre anterior e metas para o

(x ) Saude / Atengdo
Primdria a Saude e
Unidades Basicas de

envolvida no acompanhamento das|Semestral proximo semestre e também, orientar sobre o|saide
condicionalidades. preenchimento dos mapas e atualizar informagdes () Educagiio
do Programa; ( ) Assisténcia Social
( )Outros
- Entrega dos mapas de acompanhamento para as
Unidades Basicas de Saude/ equipe,
estabelecendo prazo para retorno dos dados; (x ) Saude / Ateng3o
_ Acompanhar as condicionalidades de -Estimular o trabalho integrado de sistemas de v:?m:mmmw&mm
A SEEP ¥ informagdo com objetivo de captar dados de|Unidades Basicas de
minimamente  80% das  familias| Semestral ok x| ; Saude
P beneficidrios ja acompanhados nos servigos de .
‘ satide do municipio; () Educacdo
( ) Assisténcia Social
- Confecgdo de carteirinhas de acompanhamento () Outros
das familias beneficidrias para facilitar o
acompanhamento.
( x ) Saude / Atengdo
\ocalizar 58 lies benehmdias - Realizar busca ativa das familias relacionadas nos P.:.:mzm a mwF.Em e
i Mapas de Acompanhamento da Vigéncia Unidades Basicas de
relacionadas nos Mapas de|Permanente Satde

Acompanhamento da Vigéncia.

informando sobre as condicionalidades utilizando:
visitas domiciliares.

( ) Educagdo
( ) Assisténcia Social
( )Outros




- Orientar e esclarecer dividas das

- Manter contato constante com as Unidades

(x ) Saude / Atengdo
Primaria a Saude e
Unidades Basicas de

Permanente Basicas de Saude com objetivo de garantir|gyde
equipes. qualidade na coleta de dados. () Educagdo
( ) Assisténcia Social
( )Outros
{x ) Saude / Atengdo
Primaria a Saude e
- Garantir o acesso ao programa /computadores|Unidades Basicas de
- Manter a digitagdo dos dados. Permanente disponiveis; Saude
- Ter profissionais direcionados para a digitagdo.  |( ) Educagdo
( ) Assisténcia Social
( )Outros
{ x ) Saude / Atengdo
Primaria a Saude e
- Consultar o banco de dados e solicitar|ynidades Basicas de
- Acompanhar os indices de digitagdo. Permanente esclarecimentos das Unidades Basicas que estdo

com o indice baixo.

Saude

( ) Educagdo

( ) Assisténcia Social
( )Outros







Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Departamento de Promogao Humana

E Desenvolvimento Comunitario

Rua Joinville, 2109 — S&o Pedro.

83.005.550

Tel 41 3381-5972

. semas@sijp.pr.gov.br

RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE ACAO MUNICIPAL INTERSETORIAL
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 2018

Este documento visa apresentar a execugdo das agdes propostas no Plano de
Acdo da Coordenagdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia durante o
ano de 2018. ‘

Nome completo dos membros da Comissao Intersetorial do Programa Bolsa
Familia:
Adriane Miranda — Secretaria Municipal de Educagao
Ayrton Leprevost Neto — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Vanessa da Rocha Chapanski — Secretaria Municipal de Saude
lvone Aparecida de Souza — Secretaria Municipal de Saude

O plano de acdo ano de 2018 foi apreciado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social em 11 de maio de 2018, Resolugdo n® 013/2018 - CMAS e
encaminhado para os conselhos da Educagdo e Salde sem retorno (oficios em
anexo).

As agoes planejadas realizadas foram:

- Reunides de monitoramento nas unidades, realizadas com objetivo de integrar
as equipes envolvidas no apoio familiar dos beneficiarios, e maior entendimento de
todos os servidores envolvidos na gestdo e manutengdo da base do Cadastro Unico /
Bolsa Familia no municipio;

- Capacitagdo dos Operadores do sistema Presenga (escolas municipais,
estaduais e particulares) no dia 27/03/2018;

- Participacdo do Gestor Municipal do PBF no Curso CAPACITACAO DE
GESTORES DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA promovido pela
SEDS e ER-Curitiba, de 09 a 15 de maio de 2018;

- Reunides técnicas com representantes dos profissionais envolvidos para

aprimoramento das agbes encontros Municipais organizados pela SEMED, em



20/08/2018 e 22/08/2018 com a participagdo de servidores da Secretaria Muniipal de
Educacéo;

- Participagdo na capacitacdo de gestores escolares promovida pela SEMED
(escolas municipais) no dia 10/09/2019 no periodo da noite;

- Reunido para responsaveis das unidades de Salde e Agentes comunitarios de
Saude — ACS, no dia 10/09/2018, para uniformizar informagbées com relagdo as
condicionalidades e abertura de fluxo de encaminhamento de suspeitas de
irregularidades de recebimento indevido do PBF;

- Participacdo dos Gestores do PBF na Educacdo e da Assisténcia Social em
Reunido técnica descentralizada do Programa Bolsa Familia na Educacéo
promovida pela SEED realizada no municipio de Curitiba no dia 31/10/2018;

- Reunibes com os coordenadores do Programa Bolsa Familia ( Educagio,
Saude e Assistencia Social), nos dias 01/03/2018, 18/07/2018, 29/10/2019 e
18/12/2018, onde foram discutidos e estabelecidos fluxos para a melhora do
acompanhamento de condicionalidades do PBF e também para averiguagio de casos
suspeitos levantados pelas secretarias envolvidas, bem como agdes que cabem a esta
Comisséo executar, tais como:

- Parceria com a rede de protegdo para identificar e realizar busca ativa das
familias em descumprimento;

- Busca ativa de forma continua através de pesquisas nos sistemas de
informagdo das secretarias de Assisténcia Social, Educagdo e Salde; visitas
domiciliares para acompanhamento de familias e busca de familias com beneficios
sem saque, por meio de parceria das secretarias envolvidas na CMIPBF e Caixa
Econbmica Federal,

- Participagao nas reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Comisséo de Controle Social, assim como nos Conselhos Municipais de Saude e
Educagéo;

- Orientagdo, monitoramento e suporte permanente aos profissionais envolvidos
no acompanhamento dos beneficiarios do PBF pelas secretarias de Assisténcia Social,
Educacéo e Saude;

- Habilitacdo de entrevistadores para garantir a qualidade das informacgdes
coletadas, através do Curso de Capacitacdo de Entrevistadores do Cadastro
Unico de Programas Sociais (disponibilizado pelo Escritério Regional de Curitiba), da
entdo Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDES.



Resultados alcancados:

- Comprometimento dos atores envolvidos no acompanhamento das familias
beneficiarias do PBF;

- Qualidade nas entrevistas realizadas, bem como maior conhecimento do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia por parte dos servidores dos postos de
atendimento;

- Aumento nos indices de acompanhamento de condicionalidades pelas trés

secretarias envolvidas.
indices de Acompanhamento em Dezembro de 2018.

- Educacéo:

Total de criancas e jovens de 6 a 17 anos do PBF no municipio: 8.268
criancas/jovens

Criancas e jovens de 6 a 17 anos acompanhados: 8.102 criancas/jovens

Taxa de Acompanhamento de Frequéncia Escolar (TAFE): 97,99%

Média nacional TAFE: 92,57%

- Saude:

Total de familias com perfil satide no municipio: 7.163 familias
Familias acompanhadas: 4.877 familias

Taxa de Acompanhamento de Agenda de Saude (TAAS): 68,09%
Média nacional TAAS: 78,25%

- Gestao de cadastros
Familias com renda até > salario minimo no municipio: 19.595 familias
Familias com renda até "2 salario minimo com o cadastro atualizada: 16.126
familias
Taxa de Atualizagéo Cadastral (TAC): 82,30%

Média nacional TAC: 70,26%

indice de Gestao Descentralizada (IGD):
indice IGD do municipio: 0.82 (valor maximo 1).

indices de Acompanhamento em Dezembro de 2017

- Educacao:



Na Assisténcia Social a Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é
de 82,30%, enquanto que a média nacional encontra-se em 86,08%. A TAC ¢é
calculada dividindo o numero de familias cadastradas com renda mensal per capita de
até V- salario minimo com cadastro atualizado nos ultimos 24 meses pelo total de
familias cadastradas com a mesma faixa de renda.

A cobertura do Programa é de 117% em relagdo & estimativa de familias
pobres no municipio, relagdo esta calculada com base no ultimo Censo Demogréfico,
realizado pelo IBGE em 2010, sendo assim o municipio estd com a meta de
atendimento do programa alcangada, isso significa que o cadastro no municipio esta
bem focalizado, e agora a gestdo devera ampliar o foco na manutencdo da
atualizacéo cadastral das familias beneficiarias.

Esta acdo ajudara a evitar que familias percam ou tenham seu beneficio
interrompido por qualquer motivo relacionado ao cumprimento das condicionalidades,
que sdo impostas para a participagdo no PBF, uma vez que a realizagcdo da
atualizagdo sempre que identificada a necessidade impacta diretamente na gestao de
acompanhamento nas areas da salde, educagao, € assisténcia social, pois serao
tratados dados atualizados, 0 que tacilita a execucdo das estratégias tracadas pelas
equipes, 0 que resultara, por conseguinte, em aumento das taxas do

acompanhamento das condicionalidades.

S30 José dos Pinhais, 08 de maio de 2019.

Ayrton Leprevost Neto

Gestor Municipal do Cadastro Unico e PBF

Adriane Miranda
Gestora do Programa Bolsa Familia na Educacao

Ivone Aparecida de Souza
Gestora do Programa Bolsa Familia na Saude
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Joinville, 2109 - Centro.- CEP 83.005.290
Tel 41 3381-5972

semas(@sjp.pr.gov.br

Oficio n° 906/2019 — SEMAS S30 José dos Pinhais, 17 de maio de 2019.

Senhora Presidente,

Em resposta ao Oficio n® 38/2019 - CMAS, informamos que as remocoes realizadas
por esta SEMAS, foram para adequar as demandas dos servicos, levando em conta as
habilidades de cada servidor, e que as mesmas podem ocorrer a pedido ou no interesse da
‘administragdo conforme artigo 46, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei 525

de 25 de margo de 2004.

Atenciosamente,

%’Té”dersoﬁ Mattos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Diretor do Departamento de Apoio
Técnico Operacional

A Presidente,






Prefeitura Municipal de S50 José dos Pinhais

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Instituido pela Lei 29/96 de 14 de junho de 1996

Rua Joinville, 2109 — S50 Pedro — S0 José dos Pinhais - Parans
Contato: (41) 3381-5978

cmas@sjp.pr.gov.br

Oficio n°. 38/2019 - CMAS/SJP

Séo José dos Pinhais, 13 de maio de 2019,

llustrissima Senhora

SONIA APARECIDA ARRUDA VALE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nesta Cidade.

Assunto: Transferéncias de Servidores.

llustrissima Senhora,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/SJP, no uso de suas atribuicses que lhe
sao conferidas pela Lei 29/96 e Decreto 186/96, e

Considerando a importancia dos vinculos dos servidores aos seus locais de trabalho e usuarios
refletindo diretamente na qualidade dos servicos prestados, e considerando deliberagdo em Reunigo
Ordinaria do dia 10 de maio de 2019, vem por meio deste, solicitar os seguintes dados, referente a0
periodo abril de 2018 a maio de 2019:

Numero de servidores (as) transferidos de setor/unidade;

Motivag&o da transferéncia;

Impactos observados nas unidades de origem e destino do trabalhador (a);

Principais motivos de transferéncias.

Certos de contarmos com o Vosso apoio desde j& agradecemos pela atengsio dispensada e
colocamo-nos a disposig&o para esclarecimento de eventuais davidas.

Atenciosamente,

Karen Albini
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Sara Olenica Vieira

De: Edilene da Silva

Enviado em: quinta-feira, 14 de margo de 2019 14:53

Para: Sara Olenica Vieira

Cc: Victor Hugo Ivanoski Cardoso

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS SIFF 2° semestre de 2018

Anexos: OR_001_08_mar_2019_abertura_SIFF_prestacao_2_sem_2018.docx
Boa tarde,

Conforme Orientag¢&o SIFF n° 001, de 08 de margo de 2019 — sobre o Processo de Presta¢do de Contas do Cofinanciamento Estadual, atinente ao 2° semestre
de 2018, segue para conhecimento e ciéncia dos CMDCA e CMAS pedido de pauta para apresentagio das prestages.

Relagio de repasses para prestacio de contas:

01. PPASII;

02. Abordagem social;

03. Acolhimento para pop rua;

04. Crescer em familia — Deliberago n° 55;

05. Liberdade Cidadai.

06. Incentivo Centro da Juventude;

07. Servig¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Outrossim, informo que as prestagdes devem ser preenchidas e finalizadas no Sistema SIFF2 até dia 17/04/2019.

Pauta Conselho Municipal de Assisténcia - CMAS

PERIODO DA s

Deliberagio REPASSE PRESTAGAO DE REUNIAO ,>cawmhﬁwm_o_» ,

CONTAS pel
2° semestre de -

37/2014 — CEAS/PR PPAS Il 5015 DATA as .
Servigo de Abordagem Social | 2° semestre de 8h30 CMAS

51/2016 — CEAS/PR para Pessoas em Situacdo de |2018 .

Rua .

H



Servigo de Acolhimento 2° semestre de Camara
51/2016 - CEAS/PR Institucional para Pessoas em |2018
Situagdo de Rua

0
40 ¢ 68/2017 - CEASIPR Centro da Juventude 2 Semestre de

Pauta Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

PERIODO DA ,
Deliberagdo REPASSE PRESTAGAODE | REUNIAO | APresentacdoe
CONTAS parecer
Programa Crescer em
55/2016 CEDCA /PR Familia - Acolhimento | 2, Semestre de
Institucional e Familiar
5 ] 2° semestre de 02/04/2019| i
54/2016 — CEDCA/PR rograma Liberdade | 2018 as 13h30 | CMDCA
Camara -
Servigo e Convivénciae |2° semestre de
62/2016 — CEDCA/PR Fortalecimento de 2018 .
Vinculos ) , y




Atenciosamente,

Edilene Silva







